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LaMolina, 12 jUL. 2011
EL CONCEJO DISTRITAL DE LA MOLINA

VISTO, en Sesién Ordinaria de la fecha, el Dictamen Conjunto N°05-
2011 de la Comision de Administracion, Rentas, Presupuesto e Informatica y Asuntos Juridicos,
en relacion a la propuesta de modificacion de la Estructura Orgénica, Reglamento de
Organizacién y Funciones y aprobacion del Cuadro para Asignacién de Personal de la
Municipalidad Distrital de La Molina.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert, establece en su articulo 194° que
las Municipalidades Provinciales y Distritales son 6rganos de Gobierno Local con autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; lo cual es concordante
con lo establecido en el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades

Ley N° 27972;

Que, la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades en su articulo
40°, establece que las Ordenanzas son las normas de caracter general de mayor jerarquia en la
estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacion interna, la
Neegulacion, administracion y supervision de los servicios publicos y las materias en las que la

Que, mediante Ordenanza N° 210-MDLM de fecha de publicacién 31 de
v/abril de 2011, se aprobé la Estructura Organica, el Reglamento de Organizacién y Funciones y el
Cuadro para Asignacién de Personal de Ila Municipalidad de La Molina;

Que, las politicas de la nueva gestion se orientan al fortalecimiento de los
procesos de planeamiento urbano, ejecucién de obras publicas y recaudacién tributaria; por lo
que es necesario modificar la Estructura Organica y por consiguiente el Reglamento de
Organizacion y Funciones y el Cuadro para Asignacion de Personal de la Municipalidad de La

Molina en funcién a dichas politicas;

Que, a través el Informe N° 037-2011-MDLM-GPPDI (27.06.11), la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional propone Ila modificacién de la
Estructura Organica y del Reglamento de Organizacién y Funciones, asi como la aprobacion del
Cuadro para Asignacion de Personal de la Municipalidad de La Molina;
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%’ 1 Que, mediante Informe N° 490-2011-MDLM-GAJ( 06.07.11), la Gerencia
‘8¢ Asesoria Juridica sefiala que el proyecto de ordenanza que modifica el Reglamento de
j .bgrganizacic')n y Funciones y el informe técnico sustentatorio, cumplen con la finalidad establecida
f@en el articulo 2° del Decreto Supremo N°® 043-2006-PCM que aprueba los Lineamientos para la
elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF por parte de las
entidades de la Administracién Publica, por lo que emite opinién legal favorable acerca de la
propuesta modificatoria del Reglamento de Organizacion y Funciones al encontrarse de acuerdo
Ley, refiriendo que cumple con los pardmetros establecidos en el Decreto Supremo N° 043-
2006-PCM; de otro lado, respecto al Cuadro para Asignacién de Personal, sefiala que conforme
I articulo 16° de los Lineamientos para la Elaboracion y Aprobacién del Cuadro para Asignacion
e Personal — CAP aprobado con D.S. N° 043-2004-PCM, las Entidades de la Administracion
Publica deberan modificar el Cuadro para Asignacion de Personal cuando la entidad haya sufrido
modificaciones en su ROF que conlleven cambios en sus funciones o en su estructura
organizacional o por motivo de una accién de racionalizaciéon o mejoramiento del proceso, siendo
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debera ser aprobado por medio de Ordenanza Municipal, por lo que opina favorablemente por la
procedencia de la aprobacién del nuevo CAP toda vez que, segun refiere, la propuesta
elaborada por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional es conforme
a los lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Cuadro para Asignacién de Personal.

Que, mediante Informe N° 014-2011-MDLM-GM (06.07.11), la Gerencia
Municipal remite el Informe previo favorable para la modificaciéon del Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF de la Municipalidad Distrital de La Molina, elaborado en
cumplimiento del articulo 33° de los Lineamientos para la Elaboracién y Aprobacion del ROF por
parte de las Entidades de la Administracion Plblica, aprobado con Decreto Supremo N° 043-

2006-PCM;

Que, es necesario modificar la Estructura Organica, Reglamento de
Organizacién y Funciones, y aprobar el Cuadro para Asignacién de Personal de la Municipalidad

de La Molina.

Estando a lo expuesto, y de conformidad a lo establecido por los numerales
3) y 8) del articulo 9° y articulo 40° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, por
unanimidad y con dispensa del trdmite de lectura y aprobacion del acta, se aprob¢ la siguiente:

ORDENANZA QUE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANICA, EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES Y APRUEBA EL CUADRO PARA ASIGNACION DE
PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR Ia Estructura Organica de la Municipalidad de La Molina,
aprobada mediante Ordenanza N° 210-MDLM, cambiando la denominacién de las areas de
Gerencia de Planeamiento Urbano y Obras Pulblicas por Gerencia de Obras Plblicas, la
Subgerencia de Obras Publicas por Subgerencia de Ejecucion de Obras Publicas, la Ejecutoria
Coactiva por Ejecutoria Coactiva Administrativa y, la Gerencia de Autorizaciones y Promocién
Comercial por Gerencia de Desarrollo Urbano y Promocién Comercial; incorporando la
Subgerencia de Ejecutoria Coactiva Tributaria dentro de la Gerencia de Administracién
Tributaria, y; la reubicacién de la Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro a la Gerencia
de Desarrollo Urbano y Promocion Comercial; segtin el Anexo | de la presente Ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO.- MODIFICAR el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad de La Molina, aprobado mediante Ordenanza N° 210-MDLM, seglin como se
indica en el articulo primero, en adecuacién a la modificacién de la Estructura Organica; cuyo
detalle se establece como Anexo Il de la presente Ordenanza.

~ ARTICULO TERCERO.- APROBAR el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) de la
Municipalidad de La Molina, en adecuacién a lo establecido en los articulos precedentes, el
mismo que como Anexo lll forma parte integrante de la presente Ordenanza.

ARTICULO CUARTO.- DEJAR SIN EFECTO el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de
la Municipalidad de La Molina, aprobado mediante Ordenanza N° 210-MDLM.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Secretaria General la publicacion de la presente
Ordenanza en el diario Oficial EI Peruano y a la Gerencia de Tecnologias de Informacién y
Comunicacion, la publicacién de la presente Ordenanza y Anexos que forman parte integrante de
la misma, en la pagina Web de la Institucién : www.munimolina.qgob.pe, en el Portal del Estado
Peruano: www.peru.gob.pe, y el Portal de Servicios al Ciudadano y Empresas

www.serviciosalciudadano.gob.pe.




MUBICIPALIDAD DE LA HOLINA

ARTICULO SEXTO.- La presente drdenanza entrard en vigencia al dia siguiente de su
publicacién.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS FINALES

PRIMERA.- Encéarguese a la Ejecutoria Coactiva Administrativa, los procedimientos de ejecucion
coactiva de obligaciones tributarias y las facultades otorgadas a la Sub Gerencia de Ejecutoria
Coactiva Tributaria, mediante los articulos 78°-A y 78°-B del Reglamento de Organizacién y
Funciones, modificado mediante la presente Ordenanza, hasta la designacién del Ejecutor
Coactivo Tributario e implementacion de dicha Subgerencia.

SEGUNDA.- Dispéngase que, en un plazo no mayor de treinta (30) dias calendarios de la
implementacion de la nueva Subgerencia de Ejecutoria Coactiva Tributaria, la Ejecutoria
Coactiva Administrativa procedera a efectuar el traslado de la informacion, archivos y
documentacién que sean competencia de la nueva Subgerencia de Ejecutoria Coactiva
Tributaria.

TERCERA.- Las solicitudes y tramites que se efecttien durante el traslado de la informacion,
archivos y documentacion en mérito a la Segunda Disposicion Transitoria de la presente
Ordenanza, deberan ser atendidos por la Ejecutoria Coactiva Administrativa hasta que se
proceda a la entrega de los mismos.

CUARTA.- Facliltese al Alcalde para que mediante Decreto de Alcaldia dicte las disposiciones

necesarias para la correcta aplicacién de la presente Ordenanza.

| uiciPALIDAD DE LRERISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE




