MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA

C. ORGANO DE CONTROL

3. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
3.1 Organigrama Estructural del Organo de Control Institucional
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(*) Cargo seleccionade por Concurse Plblico de Méritos por la Contraloria General de la Repablica.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA

DESCRIPCION DE PUESTOS Y FUNCIONES DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

GERENTE
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Denominacion : Gerente
N° CAP . 10
Mivel remunerativo i F-3
Clasificacion : EC
LINEAS DE AUTDRIDAD
Depende de ; Contraloria General de la Replblica

Supervisa a ; Otros

MISION DEL PUESTO

Responsable de ejecutar el control gubernamental interno a través de actividades y acciones de control
incluidas en el plan anual, con el objeto de supervisar, vigilar y verificar la gestién, la captacién y uso de
los recursos y bienes de la municipalidad. Programar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades de control
de la municipalidad, asi como de velar por la correcta administracién y utilizacién de sus recursos, en
atencion a las normas del Sistema Macional de Control.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Asesorar a la Alcaldia sin caracter vinculante en la politica de control de acuerdo a la normatividad
del Sistema Macional de Contral.

2. Formular, proponer, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Auditoria Gubernamental de la
municipalidad, debidamente aprobado.

3. Ejercer el control posterior en todas las areas, proyectos y actividades de la Municipalidad de
acuerdo a las Normas de Auditoria Gubernamental, Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas-
MAGA y al Plan Anual de Auditoria de la municipalidad,

4, Remitir los Informes de Auditoria resultantes de las Acciones de Control a la Alcaldia y
simultdneamente a la Contraloria General de la Republica, indicando las observaciones y
recomendaciones pertinentes.

5. Evaluar permanentemente la aplicacion y el cumplimiento de los planes, programas y
procedimientos establecidos en armonia con la politica institucional de la municipalidad y de
acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

6. Efectuar la verificacion, seguimiento y registro de las medidas correctivas adoptadas para implantar
y superar las observaciones y recomendaciones contenidas en los informes de Auditoria,

7. Organizar, coordinar y ejecutar las acciones de control, solicitando el apoyo especializado en caso
necesario.

B. \Verificar y evaluar el cumplimiento interno de las normas y procedimientos administrativos que
regulen el funcionamiento interno de la municipalidad mediante examenes especiales, auditorias,
inspecciones e investigaciones, de acuerdo a planes de accion o requerimientos y la Contraloria
General de la Replblica.

9. Elaborar y evaluar los informes resultantes de las acciones de control con las correspondientes
conclusiones, observaciones y recomendaciones, presentandolos al Alcalde y a la Contraloria
General de la Republica.

10. Divulgar, promover y propiciar el desarrollo, conocimiento y aplicacion de las normas técnicas de
control dictadas por la Contraloria General de la Republica.

11. Supervisar el cumplimiento de las actividades técnicas ejecutadas por los proveedores de servicios

y personal bajo la modalidad de Contratos Administrativos de Servicios en el Organo de Control

Institucional.

Proponer, ejecutar y monitorear su Plan Operativo Institucional (POI) y Presupuesto asignado.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las funciones que

le sean asignadas por la Contraloria General de la Republica.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA

REQUISITOS DEL PUESTO: (RC N” 459-2008-CGR, Art. 25°)

Titulo Profesional, asi como Colegiatura y Habilitacion en el Colegio Profesional respectivo.
Ausencia de impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado (Declaracion
Jurada).

=  Experiencia comprobable de tres (03) afios en el ejercicio del control gubernamental o en la
auditoria privada.

» No haber sido condenado por delito doloso con resolucién firme. (Declaracion Jurada).

Mo haber side sancionado administrativamente por una entidad con suspension por mas de treinta
(30) dias, asl como, no haber sido destituido o despedido durante los Gltimos cinco (05) afios antes
de su postulacion (Declaracion Jurada).

*» No mantener proceso judicial pendiente con la entidad o la Contraloria General, con caracter
preexistente a su postulacion, derivado del ejercicio de la funcidn publica en general (Declaracion
Jurada).

« No haber sido separado definitivamente del ejercicio del cargo debide al desempefio deficiente o
negligente de |a funcién de control, durante los dltimos dos afios contados desde que la Resolucidn
de Contraloria correspondiente quedd firme o causo estado.

» No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, o
por razon de matrimonio, con funcionarios y directivos de la entidad o con aguellos que tienen a su
cargo la administracion de bienes o recursos publicos, aun cuando éstos hayan cesado en sus
funciones en los ultimos dos (02) afios (Declaracion Jurada).

« Mo haber desempefiado en la entidad actividades de gestién en funciones ejecutivas o de asesoria
en los Ultimos cuatre (04) afos (Declaracion Jurada).

» Capacitacion acreditada en temas vinculados con la auditoria privada, el control gubernamental o la
gestion plblica, en los Gltimos dos (02) afios.

» Otros que determine |a Contraloria General, relacionados con la funcion que desarrolla la entidad.

COMPETENCIAS

COMRETENCIAS BVALORES I EI ENIVELIDE RELEVANCIAT

MEDIANO | ALTO

Probidad y conducta

Vocacion de servicio al piblico
Sensibilidad social

Lealtad Institucional
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