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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA

DESCRIPCION DE PUESTOS Y FUNCIONES DE LA GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

GERENTE
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Denominacion : Gerente
N® CAP : 12
Nivel remunerativo : F-3
Clasificacion . EC
LINEAS DE AUTORIDAD
Depende de ; Gerente Municipal

Supervisa a : Mo ejerce

MISION DEL PUESTO

Asesorar, dirigir y evaluar los asuntos de caracter legal de la municipalidad, sobre la base de adecuada
interpretacion de las normas legales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Planificar, coordinar, dirigir y supervisar las actividades del érgano.

Asesorar a la Alta Direccion y demas drganos de la municipalidad en asuntos juridicos de caracter
complejo.

3. Elaborar, proponer y revisar proyectos de disposiciones legales que le solicite la Alta Direccidn para
una eficaz y eficiente gestion municipal distrital, en concordancia con la legislacion vigente.

4. Emitir informes legales en los recursos impugnativos de apelacidén, que en segunda instancia
administrativa deba resolver la Alta Direccion.

5. Emitir opinion juridica respecto a los proyectos de documentos de gestion institucional que elabore
el area competente, tales como Reglamento de Organizacion y Funciones, Cuadro para Asignacion
de Personal, Manual de Perfiles de Puestos, Texto Unico de Procedimientos Administrativos, entre
otros,

6. Orientar hacia criterios de interpretacion comun, a los asesores juridicos de los diversos organos y
unidades organicas, respecto a los informes legales que éstos elaboren.

7. Emitir opinion juridica sobre la aplicacion y alcances de normas legales y dispositivos municipales,
gue solicite la Alta Direccion,

B. Informar a los diversos drganos de la municipalidad sobre las modificaciones legales que tenga
implicancia en el desemperio de sus funciones.

9. Participar en la formulacién o revisién de contratos o convenios que encomiende la Alta Direccién

y/o en los que incidan en los intereses de la municipalidad.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

Supervisar el cumplimiento de las actividades técnicas ejecutadas por los proveedores de servicios

y personal bajo la modalidad de Contratos Administrativos de Servicios en la Gerencia de Asesoria

Juridica.

. Proponer, ejecutar y monitorea su Plan Operativo Institucional (POI) y Presupuesto asignado.

. Otras funciones que le sean asignadas por el Gerente de Municipal.

Pagina 25



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA

COORDIMACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones/Internas;)’ R I Coordinaciones Externas ||

Gerencia Municipal, Secretaria General,
Procuraduria Pablica Municipal, Organo de Control
Institucional, Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Institucional, Gerencia
de Administracion y Finanzas, Gerencia de
Desarrolloc Urbano y Economico, Gerencia de
Tecnologlas de Informacidn, Gerencia de
Administracion Tributaria, Gerencia de Gestion
Ambiental y Obras Plblicas y Oficina de
Participacién Vecinal.

No ejerce

REQUISITOS DEL PUESTO:
= Titulo a nombre de la Nacidén en la carrera de Derecho,

«  Experiencia mayor a cinco (5) afos en entidades, programas o proyectos del sector publico yfo
privado.

=  Capacitacion en Gestion Plblica.

COMPETENCIAS

I SMBETENCIAS BV AT GRE SR NV e D E REVEVANGTA

MEDIANO ALTO

Probidad y conducta

Vocacion de servicio al piblico
Sensibilidad social

Lealtad Institucional

M
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