MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA

F. ORGANOS DE APOYO

7. OFICINA DE PARTICIPACION VECINAL

7.1 Organigrama Estructural de la Oficina de Participacién Vecinal

7.2 Puestos y Funciones
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA

DESCRIPCION DE PUESTOS Y FUNCIONES DE LA OFICINA DE PARTICIPACION VECINAL

JEFE DE OFICINA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Denominacian ; Jefe de Oficina
N® CAP ’ 4

Mivel remunerativo : F-2
Clasificacion ; EC

LINEAS DE AUTORIDA

Depende de : Alcaldia
Supervisa a ; Secretaria |
MISION DEL PUESTO

Organizar a los vecinos y promover la Participacion Vecinal en asuntos de planeamiento concertado y
presupuesto participativo de la gestién municipal, de acuerdo las disposiciones especificas sobre la

materia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Conducir la participacion de las Organizaciones Sociales en las diversas actividades vecinales de
promocion del desarrollo local.

2. Organizar, promover y coordinar las acclones de la participacion vecinal en la gestion municipal, con
las unidades organicas que requieran de la participacion del vecino.

3. Organizar, ejecutar y promover proyectos, programas y demdas actividades en atencion a la
poblacién en general del distrito.

4. Conducir la organizacién y mantener actualizado el registro de organizaciones sociales de acuerdo
a la zonificacién vecinal aprobada por la municipalidad.

5. Promever y conducir la Elaboracién y ejecucién de encuestas vecinales, relacionadas con obras,
licencias y propuestas de cambios de zonificacidn, y todas aquellas que requieran la participacion
de la comunidad.

6. Efectuar coordinaciones con las &areas correspondientes para la realizacién de campafas,
programacion de charlas de prevencion y capacitacion con las diferentes organizaciones sociales
del distrito.

7. Apoyar las actividades relacionadas con el control de las disposiciones municipales, a través de
encuestas, canalizacién de denuncias, reclamos y otras formas de participacion vecinal establecidas
por la municipalidad.

8. Convocar a la comunidad organizada para su participacidn en el Proceso del Presupuesto
Participativo y monitorear el registro de sus representantes afin de garantizar su participacion
efectiva.

9. [Efectuar el seguimiento para el conocimiento de las juntas de vecinos, de las ordenanzas y

principales disposiciones municipales en beneficio de la comunidad.

Informar y resolver en primera instancia los procedimientos administrativos de registro y
reconocimiento de las organizaciones sociales.

Conducir programas de capacitacion dirigidos a los representantes de la sociedad civil que
conformen instancias de participacién ciudadana en el distrito, en materia de sus funciones,
atribuciones y competencias,

Coordinar, apoyar y supervisar el funcionamiento de las Juntas Vecinales.

Realizar convocatorias y conducir procesos electorales vecinales de actividades de su competencia,
tales como la eleccion de representantes de la sociedad civil ante el CCLD y Juntas Vecinales.
Supervisar el cumplimiento de las actividades técnicas ejecutadas por los proveedores de servicios
y personal bajo la modalidad de Contratos Administrativos de Servicios en la Oficina de
Participacién Vecinal.

Proponer, ejecutar y monitorear su Plan Operativo Institucional (POI) y Presupuesto asignado.

tras funciones que le sean asignadas por el Alcalde.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA

COORDINACIONES PRINCIPALES
' Toordinaciones internas [ ETEE AT I coordinaciones Externas ||
Alcaldia, Gerencia de Gestion Ambiental y Obras
Piblicas, Gerencia de Desarrollo Urbano y
Econdmico, Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Institucional, Gerencia
de Desarrollo Humano, Gerencia de
Comunicaciones e Imagen Institucional

ONPE, Municipalidad Metropolitana de Lima

REQUISITOS DEL PUESTO

e Titulo a nombre de la Macidn en las carreras de Derecho, Administracién, Economia o carreras
afines y/o experiencia en Gestion Municipal.

« Experiencia mayor a tres (3) afios en entidades, programas o proyectos del sector publico wio
privado.

» Capacitacion en Gestion Plblica.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS - VALORES] ||

MEDIANO | ALTO

Probidad y conducta X
Vocacion de servicio al pablico X
Sensibilidad social X
Lealtad Institucional X
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