MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA

21. Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro

21.1 Organigrama de la Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA

DESCRIPCION DE PUESTOS Y FUNCIONES DE LA SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO

Y CATASTRO
SUBGERENTE
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Denominacién : Subgerente
N® CAP / 45
Nivel Remunerativo : F-2
Clasificacién ; EC
LIMEAS DE AUTORIDAD
Depende De : Gerente de Desarrollo Urbano y Econdmico
Supervisa A ! Secretaria |
MISION DEL PUESTO

Elaboracion de los planes de desarrollo urbano del distrito, del levantamiento de la informacion predial y
del componente urbano para formular, mantener y actualizar el catastro del distrito.

FUNCIONES DEL PUESTO

i

Proponer la politica de desarrollo urbano del distrito a la Gerencia de Desarrollo Urbano y
Econémico, asi como elaborar el Plan Integral de Desarrolle Urbano del distrito, en coordinacion
con todas las areas de la municipalidad.

Realizar las acciones necesarias para lograr una real y efectiva coordinacion en los temas del
desarrollo urbano con las correspondientes autoridades municipales, a nivel metropolitano y
distritos colindantes.

Supervisar y fomentar el cumplimiento y correcta aplicacién de las leyes, decretos, reglamentos y
ordenanzas que regulan el desarrollo urbano del distrito.

Proponer y supervisar la actualizacion del Plan Integral de Desarrollo Urbano del distrito, asi como
los planes especificos del ambito de su competencia.

Supervisar el registro de los planos urbanos de |as urbanizaciones que se gjecuten en el distrito,
Proponer normas relacionadas con la zonificacién, parametros urbanisticos y edificatorios, usos
del suelo, mobiliaric urbano y los demas relacionados con el espacio urbano.

Proponer el Plan Vial Urbano distrital en coordinacién con la Municipalidad Metropelitana de Lima
en concordancia con el plan de desarrollo urbano distrital.

Organizar, proponer y dirigir las actividades relacionadas con el catastro integral en el distrito, asl
como supervisar el levantamiento de informacion catastral literal y grafica en campo, asi como el
proceso periddico de actualizacion catastral.

Supervisar la atencidn de las solicitudes de cerlificados de numeracion, visacion de planos,
constancias de posesién, asi como elaborar los planos catastrales y planos técnicos para el
distrito.

Supervisar el procesamiento de la informacion catastral, su registro, validacién e integracién de la
informacion resultante del levantamiento Catastral, asi como su mantenimiento y actualizacién en
forma permanente.

Coordinar con las areas municipales generadoras de informacion, para la alimentacion y
mantenimiento de las bases de informacion catastral.

Supervisar la sistematizacion y el procesamiento de la informacién Gtil al Catastro, generada por
los diversos procedimientos administrativos, para servir a las necesidades de informacion de las
&reas municipales y del plblico en general.

Supervisar el establecimiento del tipo de informacion catastral, literal y grafica, que se utilice para
desarrollar los productos catastrales como reportes, estadisticas, planos tematicos, analisis
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urbanos y otros a suministrar mediante el sistema de informacién geografica a los usuarios
internos y externos de la municipalidad.

14.  Supervisar el suministro de informacion catastral en forma permanente a las unidades organicas
de la municipalidad, para optimizar los procedimientos administrativos.

15. Supervisar la atencidn de las solicitudes sobre Certificados de Parametros Urbanisticos y
Edificatorios acorde a las normas vigentes y emitir los certificados y constancias de su
competencia.

16. Supervisar la atencion permanente de las consullas, orientacién al piblico y opinidn sobre
consultas técnicas que se le requiera de acuerdo a su competencia.

17.  Emitir Resoluciones Subgerenciales de acuerdo a sus funciones y la normativa legal vigente.

18.  Supervisar el saneamiento de areas tugurizadas y la reconstruccion y/o renovacion urbana de
areas declaradas inhabitables.

18.  Atender las solicitudes de independizacion de terrenos rusticos y subdivision de lotes con o sin
obras complementarias, de acuerdo a la normativa vigente.

20.  Dirigir la aplicacion del Plan Urbano Distrital de La Molina interviniendo inclusive en su difusion
interna y externa.

21. Resolver en primera instancia, mediante Resolucidn, pedidos, quejas u oposiciones presentadas
por los administrados, respecto a los procedimientos de su competencia,

22.  Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

23. Supervisar el cumplimiento de las actividades técnicas ejecutadas por los proveedores de
servicios y personal bajo la modalidad de Contratos Administrativos de Servicios en la
Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro.

24.  Proponer, ejecutar y monitorear su Plan Operativo Institucional (POI) y Presupuesto asignado.

25. Otras funciones que le sean asignadas por el Gerente de Desarrollo Urbane y Econdmico

COORDINACIONES PRINCIPALES

Gerencia de Administracién Tributaria,
Subgerencia de Registro v Atencion al Ciudadano,
Subgerencia de Recaudacidn vy Fiscalizacién
Tributaria, Subgerencia de Obras Privadas y | SUNARP, Superintendencia de Bienes MNacionales,
Habilitaciones Urbanas, Gerencia de Gestién | COFOPRI, Municipalidad Metropolitana de Lima
Ambiental y Obras Publicas, Subgerencia de
Obras Publicas, Subgerencia de Licencias
Comerciales

1 iordinaciones Externas! ||

REQUISITOS DEL PUESTO

«  Titulo a nombre de la Nacién en la carrera de Arquitectura o afin

» Experiencia mayor a tres (3) afos en entidades, programas o proyectos del sector publico y/o
privado.

=  Capacitacion en Gestion Publica.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS EVALDRES I

MEDIANOD ALTO

Probidad y conducta

Vocacion de servicio al plblico
Sensibilidad social

Lealtad Institucional

x| X
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SECRETARIA|
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Denominacion : Secretaria |
N® CAP ; 46
Nivel Remunerativo STE
Clasificacion : SP-ES
LINEAS DE AUTORIDAD
Depende De - Subgerente de Planeamiento Urbano y Catastro

Supervisa A : No ejerce

MISION DEL PUESTO

Ejecucién de actividades variadas de apoyo secretarial.
Ocasionalmente supervisa la labor de personal auxiliar.

FUNCIONES DEL PUESTO

:

&

~

9.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacion de la Subgerencia de
Planeamiento Urbano y Catastro.

Tomar dictado taquigrafico y digitar documentos variados generados en la oficina o por el
Subgerente de Planeamiento Urbano y Catastro,

Redactar documentos de acuerdo a Instrucciones especificas por el Subgerente de
Planeamiento Urbano y Catastro.

Efectuar llamadas telefonicas y concertar citas.

Recibir y tramitar los requerimientos de bienes y servicios y coordinar su distribucion en la
Subgerencia.

Velar por la seguridad y conservacion de documentos asignados, derivados y elaborados en la
Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro.

Mantener la existencia de (tiles de oficina y encargarse de su distribucion.

Orientar al publico en general sobre gestiones a realizar y situacién de documentos en la
Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro.

Otras funciones que le sean asignadas por el Subgerente de Planeamiento Urbano y Catastro.

Coordinacionesiinternas| il I BlCeardinacioneslExtarnas

Mo }en:e No ejerce

REQUISITOS DEL PUESTO

B0l M|

Instruccién secundaria ylo titulo de Secretaria.
Experiencia de dos (2) afios en labores de oficina.

SETENGIAS IV AL RES I N VEL BERELEVANGIAT

MEDIANO ALTO

I\Probidad y conducta

(AVocacion de servicio al piblico

“Sénsibilidad social

‘Lgaltad Institucional
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