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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA

DESCRIPCION DE PUESTOS Y FUNCIONES DE LA SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y

TRANSITO
SUBGERENTE
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Denominacion : Subgerente
N* CAP X 84
Nivel remunerativa : F-2
Clasificacitn i EC
LINEAS DE AUTORIDAD
Depende De : Gerente de Seguridad Ciudadana
Supervisa A : Técnico Administrativo |

MISION DEL PUESTO

Organizar, dirigir, supervisar y controlar las actividades relacionadas con el transporte y transito en el
distrito, en concordancia con los planes de desarrollo urbano y en coordinacién con la Municipalidad
Metropolitana de Lima y autoridades competentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.

2.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el transporte y transito en el
distrito, en coordinacion con la Policia Nacional del Per( y la Municipalidad Metropolitana de Lima.
Programar, el apoyo respectivo en la ejecucion de los estudios y proyectos referidos al transporte
urbano en funcion de los planes y proyectos distritales establecidos por la Gerencia de Gestién
Ambiental y Obras Publicas, en coordinacién con la Municipalidad Metropolitana de Lima.
Programar, elaborar, dirigir y controlar los estudios y proyectos referidos al transporte urbano en
funcién de los planes y proyectos distritales establecidos por la Gerencia de Gestién Ambiental y
Obras Pudblicas, en coordinacién con la Municipalidad Metropolitana de Lima.

Proponer y ejecutar la reglamentacion y control de los vehiculos de transporte menor, asi como
velar por el cumplimiento de la normatividad en materia de otorgamiento de licencias de vehiculos
menores motorizados y no motorizados y otros de similar naturaleza, en concordancia con lo
establecido por la normatividad legal vigente.

Coordinar las acciones de control del transito y transporte sobre la red vial distrital, asi como las
atribuciones que sean delegadas por la Municipalidad Metropolitana de Lima, haciendo cumplir las
normas sobre la materia.

Supervisar y controlar el servicio prestado por los inspectores de transito y apoyar con personal de
Inspectores en los casos de accidentes de transito, coordinandeo la asistencia necesaria.

Evaluar el transporte regular de pasajeros que circulen por el Distrito de La Malina, detectando las
infracciones a las normas correspondientes y a las especificaciones técnicas de sus respectivas
autorizaciones de ruta, que afecten el buen servicio; coordinando con la autoridad competente de
los operativos de control y supervision, seguimientos, operaciones y/o plagueo de las fiotas
operativas, en coordinacién con la Gerencia de Transporte Urbano de la Municipalidad
Metropolitana de Lima.

Formular opinidn técnica sobre cierre temporal de calles o vias, colocacion de rejas y/o tranqueras e
instalacion de avisos publicitarios en la via plblica, de acuerdo a su competencia.

Elaborar o evaluar estudios técnicos de transito vehicular y peatonal, asi como de las caracteristicas
fisicas y operacionales de las vias, determinando la capacidad y el nivel de servicio de cada via.
Evaluar la sefializacion horizontal y vertical en el Distrito; asi como realizar los estudios técnicos que
determinen la necesidad de seméforos.
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11. Programar, organizar, dirigir y ejecutar programas de educacion vial en cumplimiento de la
normatividad legal de transito, promoviendo una cultura de seguridad vial.

12. Brindar apoyo a la Subgerencia de Obras Publicas en el reordenamiento del trénsito vehicular
durante los trabajos de nomenclatura e instalacion, sefializacién, mantenimiento y renovacion de los
elementos del transito, en concordancia con la regulacion Provincial,

13. Ejecutar acciones conjuntas con la Policia Nacional del Pert, para el control de transito y transporte
en el distrito, de acuerdo a la regulacién Provincial, asi como brindar apoyo a la PNP en el control
del transito vehicular, en caso de emergencia.

14. Coordinar con la PNP acciones de movilizacién de vehiculos, que contravengan las disposiciones
del Reglamento General de Transito y en los casos que establezca la norma.

18. Coordinar con la Gerencia de Transporte Urbano de la Municipalidad Metropolitana de Lima, para
descentralizar o realizar el apoyo en las gestiones para la inscripcion de los Operadores de
Movilidades Escolares que realizan su servicio en la jurisdiccion del distrito.

16. Proponer zonas rigidas y de pargueo vehicular, en coordinacion con las dreas y organismos
competentes.

17. Monitorear la operatividad de la red semaférica del distrito, informandoe scbre su estado a la
Gerencia de Gestion Ambiental y Obras Publicas.

18. Atender las consultas, requerimientos, quejas y sugerencias del ciudadano en los aspectos de su
competencia.

19. Supervisar y controlar la prestacion del servicio individualizado del personal de transito de la Policla
Nacional del Perd, presentando oportunamente la planilla para el pago respectivo, verificando la
constancia de autorizacidn expedida por el comando policial.

20. Controlar, supervisar y formular las ordenes de libertad de los vehiculos que se encuentren
internados en el ex Deposito Municipal (Playa Motor), previo dictamen del Asesor Legal de la
Gerencia de Seguridad Ciudadana, y llevar un inventario mensual de los vehiculos internados.

21. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

22. Supervisar el cumplimiento de las actividades técnicas ejecutadas por los proveedores de servicios
y personal bajo la modalidad de Contratos Administrativos de Servicios en la Subgerencia de
Transporte y Transito.

23. Proponer, ejecutar y monitorear su Plan Operativo Institucional (POI) y Presupuesto asignado.

24. Otras funciones que le sean asignadas por el Gerente de Seguridad Ciudadana.

COORDINACIONES PRINCIPALES

: Coordindciones|internas I Wiiilicoordinaciones Externas
Policia Macional del Perd, Servicio de
Administracion Tributaria, Municipalidad Distrital de
Ate, Santa Anita, Surco, Cieneguilla, Pachacamac,
Villa Maria del Triunfo.

Gerencia de Seguridad Ciudadana, Subgerencia
de Transporte y Transito, Gerencia de Gestidn
Ambiental y Obras Publicas.

REQUISITOS DEL PUESTO

=  Titulo a nombre de la Nacién en las carreras de Ingenieria de Transporte, Administracién o carreras
afines y/o experiencia en Gestién Pablica.

« Experiencia mayor a tres (3) afios en entidades, programas o proyectos del sector plblico y/o
privado,

« Capacitacion en Gestion Publica.

COMPETENCIAS

CIASEVALORES | NIVECIDE RELEVANCIAT

MEDIANO ALTO

ocacion de servicio al publico
/Sensibilidad social
Lealtad Institucional
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TECNICO ADMINISTRATIVO |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Denominacion . Técnico Administrativo |
N CAP : 85, 86

Nivel remunerativa : STC, STE

Clasificacion ; SP-ES

LINEAS DE AUTORIDAD

Depende De : Subgerente de Transporte y Transito
Supervisa A : Mo ejerce
MISION DEL PUESTO

Ejecucion de actividades técnicas de los sistemas administrativos de apoyo de una entidad.
Ocasionalmente supervisa la labor de personal auxiliar.

FUMCIONES DEL PUESTO

1. Ejecutar actividades de recepcion, clasificacion, registro, distribucién y archive de documentos
técnicos.

2. Supervisar y controlar el servicio del personal de inspectores que participan en los operativos de
transito conjuntamente con el personal de la PNP de transito.

3. Atender las solicitudes de gueja presentadas por los vecinos sobre problemas del transito en el
Distrito.

4, Participar en la realizacion de campafias de educacion y seguridad vial dirigida a peatones,

conductores y en los centros educativos.

Apoyar |as acciones de comunicacion e informacion en materia de transporte y seguridad vial.

Colaborar en la programacion de actividades técnico administrativas y en reuniones de trabajo.

7. Otras funciones que le sean asignadas por el Subgerente de Transporte y Trénsito.
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COORDINACIONES PRINCIPALES
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REQUISITOS DEL PUESTO

= Instruccion secundaria completa y/o experiencia de dos (2) afios en labores de la especialidad.
« Capacitacidn técnica en el area.

COMPETENCIAS

- COMBETENCIASIVATGRES I LNIVEEIDEIRECEVANGIAT
E MEDIANO [ ALTO

Probidad y conducta

pecacion de servicio al pablico

ensibilidad social

Lealtad Institucional
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