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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL 2011

Municipalidad de ia Molina

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA

EMPLEADOS

SITUACIONDELCARGO i

OCU'PADO ’ PREVISTO

ORGANO DE GOBIERNO

L. ORGANO: ALCALDIA
1.0 UNIDAD ORGANICA; ALCALDIA

1 ‘Alcalde GL0001FP 1

2 Asesar 1T 010002EC 1 1

3 ‘Asesar 11 010003EC 1 1

T TOTAL UNIDAD ORGANICA. & & | i i T2 e

L ORGANO: ALCALDIA
L1 UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PARTICIPACION VECINAL

S SO L Lt L

Jefe de Oficina

011001EC | EC

TOTAL UNIDAD ORGANICA " © .7 & e T
L ORGANO: ALCALDIA
12 UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL
3 Gerente 012001EC_] EC | 1 | 1 | 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA . . i i e e
ORGANO DE_DIRECCION
11, ORGANO: GERENCIA MUNICIPAL
.0 UNIDAD ORGANICA: GERENCIA MUNICIFAL
6 Gerente Municipal 020001EC EC 1 1 1
7 Asesor 1 020002EC EC 1 1 1
8 Ascsor 1 020003EC EC 1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA ;i & i il o Rl et § S IR
ORGANO DE CONTROL
I, ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
II1.0 UNIDAD ORGANICA: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
9 Gerente (*) 30001DS SP-DS 1 1
10 Secretaria 11 030002ES SP-ES 1 1
i1 TOTALUNIDADORGANICA = o [ v e 2 [
ORGANO DE_DEFENSA JUBICIAL
A ORGANO: PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
v.0 UNIDAD ORGANICA: PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
11 Procurador Piblico Municipal 040001EC_| EC | 1 1 | | 1
7/ TOTALUNIDAD ORGANICA =" e R T ) | 1
ORGANOS DE ASESORAMIENTO
V. ORGANO: GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
V.0 UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
12 Gerente 05000LEC | EC | 1 | 1 | I 1
T TOTALUNIDAD ORGANICA=: o = T U e e i
ORGANO: GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
Gerente 060001EC 1 1 1
Secretaria 11 1 1

060002ES

28 TOTAL UNIDAD ORGANICA: 7 i it R T e iR
ORGANO: GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Subgerente | 1 | 1

4 TOTAL'UNIDAD ORGANICA i iiin i | o

EC | 1 ]

o]

ORGANO: GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
Subgerente 062001EC_] EC 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA™ S RERE 1
 TOTAL ORGANQ: 4 iR
ORGANOS DE APOYO
ORGANO: SECRETARIA GENERAL
UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA GENERAL
Secretario General 070001EC EC 1 1 1
Secretaria 11T 070002ES SP-ES 1 1
Técnico Administrativo III 070003ES SP-ES 1 1
Técnico Administrativo 1T 070004ES SP-ES 1 1
Técnico Administrativo I 070005ES SP-ES 1 1
. TOTAL UNIDAD ORGANICA ' : | e 5 5 0 e
ORGANO: SECRETARIA GENERAL
UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE GESTION DOCUMENTARIA
Subgerente 071001EC_] EC 1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA ::: v R G B Ep
: 6 L 04

GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

UNIDAD ORGANICA:

GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

Gerente

1

1

::'TOTAL UNIDAD ORGANICA

080001EC_|

EC

15




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL 2011

Municipalidad de la Molina

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA

EMPLEADOS

.+ | SITUACION DEL CARGO |
10| ocupano | rrevisTo

GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

VIIL ORGANO:
VIILL UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE DESARROLLO DE SISTEMAS

24 Sugerente 081001EC_[ EC I 1 | | 1 i

[T T LTOTAL UNIDAD ORGANICA 7 " T Rt
VIIL ORGANO: GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
VII2 UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE PLATAFORMA TECNOLOGICA

Sugerente

082001EC_| EC 1

ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Gerente 090001EC EC 1 1
Técnico Administrativo I1 090002ES SP-ES 1 1
71 TOTAL UNIDAD ORGANICA B Rea v i e
X, ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
IX.1 UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
28 Subgerente 091001EC EC 1 1
29 Secretaria I11 091002ES SP-ES 1
30 Secretaria [ 091003ES SP-ES 1 1
31 Especinlista Administrativo 1 091004ES SP-ES 1 1
32 Técnico Administrativo [ 091005ES SP-ES 1 1
S5 TOTAL UNIDAD ORGANICA - T s 5 0
IX. ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
IX.2 UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS
33 Subgerente 092001EC_ | EC | 1 | 1 | |
7y TOTAL UNIDAD ORGANICA | iR ] sl e e
IX. ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
X3 UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE TESORERIA
34 Subgerente 093001EC EC 1 1
35 Secretaria | 093002ES SP-ES 1 1
36 Secretaria 1 093003ES SP-ES 1 1
37 Auxilior del Sistema Administrativo 1 093004AP SP-AP 1 1
‘0 TOTAL UNIDAD ORGANICA - e 4 a4 e
ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE LOGISTICA
38 Subgerente 094001EC EC 1 1
39 Secretaria I1T 094002ES SP-ES 1 1
40 Secretaria 1 094003ES SP.ES 1 1
i1 TOTAL UNIDAD ORGANICA = e 3 e
ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE SERVICIOS GENERALES
41 Subgerente 095001EC EC 1 1
42 Secretaria I 095002ES SP-ES ] 1
43 Técnico Administrativo [ 095003ES SP-ES 1 i
S TOTAL UNIDADORGANICA | BE T3 3 0
i TOTAL ORGANO i 1 H 1B 18 0
ORGANOS DE LINEA
ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
44 Gerenle 100001EC | EC__ | 1 I 1 | I
i i1 .3 TOTAL UNIDAD ORGANICA = T e R T
ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE REGISTRO Y FISCALIAZION TRIBUTARIA
45 Subgerente 10100IEC | EC 1 1
46 Técnico Administrativo [T 101003ES_| _ SP-ES 1
. | . TOTAL UNIDAD ORGANICA" e R 0
ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL
47 Subgerente 102001EC EC 1 1
48 Técnico Administrativo I1 102002ES SP-ES 1 1
49 Auxiliar del Sistemna Administrativo 1 102003AP SP-AP 1 1
T TOTAL UNIDAD ORGANICA™ | i T T3 3 7
. TOTALORGANO i1 6 0
ORGANO: GERENCIA DE AUTORIZACIONES Y PROMOCION COMERCIAL
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE AUTORIZACIONES Y PROMOCION COMERCIAL
50 Gerenle 110001EC_| EC | 1 | 1 |
i % TOTALUNIDAD ORGANICA ' 7 e e T U
ORGANO: GERENCIA DE AUTORIZACIONES Y PROMOCION COMERCIAL
UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y HABILITACIONES URBANAS
Subgerente 111001EC | EC 1 1
52 Secretarig | | SP-ES 1 1

i TOTAL UNIDAD ORGANICA - :

111002ES

- B ey L R ) B R i




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL 2011
EMPLEADOS

Municipalidad de fa Molina

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA

¥ STTUACION DEL CARGO|::

XI. ORGANO: GERENCIA DE AUTORIZACIONES Y PROMOCION COMERCIAL
X1.2 UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE LICENCIAS COMERCIALES
53 Subgerente 112001EC 1 1 1
54 Director de Programa Sectorial [ 112002DS 1 1
55 ‘écnico Administrativo [ 1 1 1
‘TOTAL UNIDAD ORGANICA* SR Ga s
XI. ORGANO: GERENCIA DE AUTORIZACIONES Y PROMOCION COMERCIAL
X1.3 UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE DEFENSA CIVIL
56 Subgerente 113001EC_| EC 1 ] ] 1

XiL ORGANO: GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO Y OBRAS PUBLICAS
X110 UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO Y OBRAS PUBLICAS
Gerente 120001EC_ | EC | 1 | 1

i TOTAL UNIDAD ORGANICA & Sl 0l 1
XI1. ORGANO: GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO Y OBRAS PUBLICAS
XIL1 UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
58 Subgerente 121001EC_| EC ] 1 | I
:TOTAL UNIDAD ORGANICA G e e o
= XIL ORGANO: GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO Y OBRAS PUBLICAS
( X1.2 UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO Y CATASTRO
: 59 Subgerente 122001EC_ | EC | 1 | I 1
= TOTAL UNIDAD ORGANICA. = 1. =1 | e
X1 ORGANO: GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO Y OBRAS PUBLICAS
XI1.3 UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS
60 Subgerente 123001EC_| EC 1 1 1
61 Técnico Administrativo 1 3002ES | SP-ES 1 1
SR TOTALUNIDAD ORGANICA 0| S 5 BRI Y )
4 TOTAL ORGANO : s 3 g
ORGANO: EJECUTORIA COACTIVA
UNIDAD ORGANICA: EJECUTORIA COACTIVA
Ejecutor Coactivo 130001DS 1 1
Auxiliar Coactivo 130003E) 1 1
Auxiliar Conctivo 130004ET 1 1
Técnico Administrativol ~ 130005ES 1 1
Técnico Administrativo I 130006ES 1 1
Secretaria [ 130007ES 1 1
Auxiliar del Sistema Administrativo I 130008AP 1 1
i {3 TOTALUNIDAD ORGANICA =it s Sy Hag QR
’ ORGANO: GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL
Gerente 140001EC EC 1 1 1
Secretaria | 140002ES SP.ES 1 1
' TOTAL UNIDAD ORGANICA - EBE T e ; S
A ORGANO: GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL
XIV.1 UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
71 Subgerente 141001EC EC 1
! 72 Especialista Administrativo [ 140002ES SP-ES 1
(n 73 Técnico Administrativo 1 140003ES SP-ES 1
) . OTAL UNIDAD ORGANICA™> =77 TlEEEEe
TOTAL'ORGANO: 7100 151

XV. ORGANO: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
XV.0 UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
74 Gerente 150001EC EC 1 1 1
75 Secretaria Il 150002ES SP-ES 1 1
Auxiliar del Sistema Administrative 150003AP SP-AP 1 1
i TOTAL UNIDADORGANICA .|| "= [ o A
ORGANO: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE SERENAZGO
Subperente 151001EC | EC 1 1 1
Auxiliar del Sistema Administrativo [ 151002AP | SP-AP 1 1
- 'TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 i [ T T ) 1
ORGANO: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO
Subperente 152001EC EC 1 1 1
Técnico Administrative 1 152002ES SP-ES 1 1
Técnico Administrativo | 152003ES SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA” B 7 A R TR
[ TOTALORGANO. T8 i P
ORGANO: GERENCIA DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA
Gerente 160001EC_| EC 1 1 1
Sccretaria [ 160002ES | SP-ES 1 1
' TOTAL UNIDADORGANICA " . |7 o i g i e s
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- CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL 2011
EMPLEADOS

Municipalidad de la Molina

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA

XVL ORGANO: GERENCIA DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA
XVL1 UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTROL Y SANCIONES
84 Subgerente 161001EC EC 1 1 1
85 Policia Municipal { 161002AP SP-AP 1
86 Policia Municipal [ 61003AP SP-AP 1
; '3
:TOTAL ORGANO e 5

XVIL 'ORGANO; GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
XVILO UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
87 Gerente 170001EC | EC 1 1 1

88 Secretaria I 170002ES | SP-ES
Ti - TOTAL UNIDAD ORGANICA" i : E 0
XVIL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
XVIL1 UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SALUD
89 Subgerentc 171001EC EC 1 1 1
90 Secretaria It 171002ES SP-ES 1 1
91 Técnico Administrative 11 171003ES SP-ES 1 1
7 TOTALUNIDAD ORGANICA - e e SR e e G
XVIL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
XVII.2 UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CULTURA, DEPORTE Y TURISMO
92 Subgerente 172001EC_| EC 1 | 1 1

/ ) 93 Téenico Administrativo I
: TOTAL UNIDAD ORGANICA

172002ES SP-ES

XVII. ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
XVIL3 UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE EDUCACION
94 Subgcrente 173001EC EC 1 1 1
95 Especialista Administrativo I 173002ES SP-ES 1 1
96 Técnico Administrativo [ 173003ES SP-ES 1 1
97 Ausxiliar del Sistema Administrativo [ 173004AP SP-AP 1 1
:TOTAL UNIDAD ORGANICA i GEERCERRRE 4 GEghE 1 1
T TOTAL ORGANO -~ m — = .
LEYENDA: (*) Cargo seleccionado por Concurso Pablico de Méritos por Ia Contrlords General de ks Replblica
Clesificacién Ley N* 28175
FP Funcionario Piblico
EC Empleado de Confianza
SP-DS Scrvidor Phiblico Dircetive Superior
SP-ES Servidor Piblico Especialisia
SP-EJ Servidor Phblico Ejecutivo
SP-AP Servider Piblico Apoye
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CUADRQ PARA ASIGNACION DE PERSONAL 2011
’ OBREROS '

Municipaiidad de la Molina

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA

TLASIFI: | TOTAL: [ STTUACION DEL CARGO| CARGO DE
. CACION | | NECESARIO| OCUPADO:[ PREVISTO | CONFIANZA

ORGANO DE GOBIE"RNO

ORGANO: ALCALDIA
UNIDAD ORGANICA: ALCALDIA
Obrero 0100010 |
“"TOTAL UNIDAD ORGANICA *
ORGANOS DE APOYO
ORGANO: SECRETARIA GENERAL
UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA GENERAL
Obrero 0700010 | | 1 ] 1 ]
TOTAL UNIDAD.ORGANICA® ' = s e i e
ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Obrero 0910010 | [
TOTALUNIDADORGANICAT = [ i : !
ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE TESORERIA
Obrero 0930010 |
TTOTAL UNIDAD.ORGANICA”. = = | B slie
IX. ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
{ X4 UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE LOGISTICA
: 5 Obrero 0940010 | ] 1 |
~. " TOTALUNIDAD.ORGANICA: - = = : e e
IX. ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y TINANZAS
IX.5 UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE SERVICIOS GENERALES
0950010~
006-017  |Obrero 0950120 12 12
s TOTALUNIDADORGANICA = |+ i R e 0
i TOTAL ORGANQ; & L e T g s
ORGANOS DE LINEA
ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
Obrero 1000010 | | 1 I 1 | |
TOTAL UNIDAD ORGANICA =~ T ey e e
ORGANO: GERENCIA DE AUTORIZACIONES Y PROMOCION COMERCIAL
UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE LICENCIAS COMERCIALES
1120010~
Obr;m 1120020 2 2
| TOTAL UNIDAD ORGANICA . E e cmanaEmna e e
ORGANO: GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO Y OBRAS PUBLICAS
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO Y OBRAS PUBLICAS
Qbrero 1200010 [DLey728 | 1] 1]
STOTAL' UNIDAD ORGANICA = g e )
ORGANO: GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL
-x’ XIv.1 UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
1410010-
022-052  |Obrero 1410310 31 31
T TOTAL UNIDAD ORGANICA |\ o Y Ui I Y Do T EREY
XVL ORGANO: GERENCIA DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA
XVIL1 UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CONTROL Y SANCIONES
1610010~
053-063  |Obreros 1610110 11 11
~TOTALUNIDAD ORGANICA 7 = | e R N
ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
Obrero 1700010 | ] 1 | 1 I ]
" TOTALUNIDAD ORGANICA v [o - ol e e e
XVIL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
XVIL1 UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SALUD
1710010~
065-066 |Obrero 1710020 2 2
' TOTAL UNIDAD ORGANICA. = | . g 7 R e e e
ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE CULTURA, DEPORTE Y TURISMO
QObrero 1720010 | ] 1 [ 1 [ ]
“TOTALUNIDAD ORGANICA ! il calEmeere e T e T e e
XVIL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
XVIL3 UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE EDUCACION
1730010-
068-074  |Obrero 1730070 7 7
- TOTALUNIDAD ORGANICA == = |- T 7 T 0 0
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