MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA )
210
ORDENANZA N° £

EL CONCEJO DISTRITAL DE LA MOLINA

VISTO: en Sesién Ordinaria de la fecha, el Dictamen Conjunto N°
02-2011 de la Comision de Administracion, Rentas, Presupuesto e Informatica y Asuntos
Juridicos, en relacién a la propuesta de Reglamento de Organizacién y Funciones y el Cuadro
para Asignacion de Personal de la Municipalidad Distrital de La Molina; v ,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Pert, establece en su articulo
194° que las Municipalices Provinciales y Distritales son érganos de Gobierno Local con
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; lo cual es
concordante con lo establecido en el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de

Municipalidades Ley N° 27972;

Que, la Ley Organica de Municipalidades en su articulo 40°,
establece que las Ordenanzas son las normas de caracter general de mayor jerarquia en la
estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacion interna, la
regulacion, administracion y supervisiéon de los servicios publicos y las materias en las que la
municipalidad tiene competencia normativa;

. Que, mediante Ordenanza N° 140-MDLM, se aprobé la
Estructura Organica de la Municipalidad de La Molina y el Reglamento de Organizacion y
<\ Funciones — ROF, habiendo sido modificada mediante las Ordenanzas N° 144-MDLM, 148-

! MDLM, N° 163-MDLM, N° 172-MDLM, N° 175-MDLM y N° 184-MDLM:;

Que, con el fin de consolidar las modificaciones antes
sefialadas, con Decreto de Alcaldia N° 004-2009-MDLM, se aprobé el Texto Unico Ordenado del
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad de la Molina, el cual fue
actualizado a través del Decreto de Alcaldia N° 013-2009-MDLM;

Que, con Ordenanza N° 174-MDLM, se aprobé el Cuadro para
Asignacion de Personal de la Municipalidad Distrital de La Molina. .

Que, por Acuerdo de Concejo N° 003-2011 del 6 de enero del -
2011, se declara prioritaria y de imperiosa necesidad la restructuracion de la estructura organica
de la Municipalidad Distrital de La Molina;

_ Que, a través el Informe N° 0023-2011-MDLM-GPP, el Gerente
de Planeamiento y Presupuesto propone el Reglamento de Organizacién y Funciones y el
Cuadro para Asignacion de Personal de la Municipalidad de La Molina;

Que, mediante Informe N° 187-2011-MDLM-GAJ, la Gerencia
Asesoria Juridica opina favorablemente respecto a los proyectos de Reglamento de
@rganizacion y Funciones — ROF y Cuadro para Asignacion de Personal -. CAP, remitidos por la
&erencia de Planeamiento y Presupuesto, por encontrarlos debidamente redactados, teniendo
en consideracion que los mismos han sido elaborados conforme a lo dispuesto en el Decreto
Supremo N° 043-2004-PCM que aprueba Lineamientos para la Elaboracién y Aprobacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF y Decreto
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Supremo N° 043-2006-PCM que aprueba los Lineamientos para la Elaboracién y Aprobacién del
Cuadro para Asignacion de Personal; .

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica, respecto al proyecto
de Reglamento de Organizacion y Funciones, proyecto de ordenanza que lo aprueba e informe
técnico sustentatorio, sefiala que cumplen con la finalidad establecida en el articulo 2° del
Decreto Supremo N° 043-2006-PCM al haber realizado correctamente la estructura organica de
la entidad, las funciones generales y especificas de cada una de las areas que conforman la
Municipalidad y la relacién de coordinacion y control entre ellas mismas, a fin de simplificar y
optimizar el funcionamiento de la Municipalidad; asimismo, sefiala respecto al Cuadro para
Asignacién de Personal — CAP, que conforme al articulo 7° de los Lineamientos para la
Elaboracién y Aprobacién del CAP de las Entidades de la Administracién Publica aprobado con
Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, las entidades en el proceso de modernizacién del Estado,
deben realizar un adecuada clasificacién y calificacion de sus érganos y sus funciones, asi como
de sus cargos y requisitos, evaluando de forma permanente sus actualizacion; asimismo precisa
que el articulo 16° de dicho Lineamiento normativo, establece que las Entidades de la
Administracion Publica deberan modificar el Cuadro para Asignacion de Personal cuando la
entidad haya sufrido modificaciones en su ROF que conlleven cambios en sus funciones o en su
estructura organizacional o por motivo de una accién de racionalizacién o mejoramiento del
proceso, siendo que conforme al articulo 15° de la misma norma éste nuevo Cuadro para
Asignacion de Personal debera ser aprobado por medio de Ordenanza Municipal;

Que, mediante Informe N° 009-2011-MDLM-GM, la
Gerencia Municipal remite el Informe previo favorable para la aprobacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF de la Municipalidad Distrital de La Molina, elaborado en
cumplimiento del articulo 33° de Los Lineamientos para la Elaboracién y Aprobacion del ROF por
parte de las Entidades de la Administracién Publica aprobado con Decreto Supremo N° 043-
2006-PCM; en dicho Informe se precisa que el proyecto de Reglamento de Organizacion y
Funciones —ROF no presenta duplicidad de funciones y ha sido elaborado de acuerdo a los
lineamientos contenidos en el precitado Decreto, en concordancia con la Ley Organica de
Municipalidades — Ley N° 27972, Ley Marco de Modernizacién de la Gestidn del Estado — Ley N°
27658 y demas normas legales vigentes; asimismo, la Gerencia Municipal sefiala que el Informe
Técnico sustentatorio, contiene la justificacion, analisis y efectos presupuestarios que sustentan
la actualizacion del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Corporacion; en tal sentido
remite los proyectos de Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF y Cuadro para
Asignacion de Personal -CAP, los Informes Técnicos que sustentan ambos proyectos, asi como
el proyecto de ordenanza que los aprueba, debidamente visados por la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto y la Gerencia de Asesoria Juridica, a fin que se prosiga con el
tramite correspondiente para su aprobacion por parte del Concejo Municipal;

; Que, es necesario aprobar la propuesta de Reglamento de
Organizacion y Funciones y el Cuadro para Asignacion de Personal de la Municipalidad de La

Molina;
Estando a lo expuesto, y de conformidad a lo establecido

por los numerales 3) y 8) del articulo 9° y articulo 40° de la Ley Organica de Municipalidades N°
27972, por UNANIMIDAD y con dispensa del tramite de lectura y aprobacién del Acta, aprobé la
siguiente: '

ORDENANZA QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANICA, EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES Y EL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Estructura Organica, el Reglamento de Organizacién y
Funciones y el Cuadro para Asignacion de Personal, Empleados y Obreros de la Municipalidad
de La Molina, los mismos que como anexos forman parte integrante de la presente Ordenanza.
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ARTICULO SEGUNDO - Derogar las Ordenanzas N° 140-MDLM, N° 144-MDLM, 148-MDLM, N°
163-MDLM, N° 172-MDLM, N° 175-MDLM y N° 184-MDLM; Asi como los Decretos de Alcaldia N°
004-2009-MDLM, y N° 013-2009-MDLM, referidos al Reglamento de Organizacién y Funciones y
la Ordenanza N° 174-MDLM, referida al Cuadro para Asignacion de Personal.

ARTICULO TERCERO.- Disponer la publicacion del texto de la presente Ordenanza en el diario
Oficial El Peruano y del Texto completo del Reglamento de Organizacion y Funciones y Cuadro
para Asignacion de Personal en la pagina Web de la Municipalidad: www.munimolina.gob.pe y
en el portal del Estado Peruano: www.peru.gob.pe, y el Portal de Servicios al Ciudadano y

Empresas www.serviciosalciudadano.gob.pe. '

ARTICULO CUARTO.- La presente Ordenanza entrard en vigencia al dia siguiente de su
publicacién.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

I
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Juan César Martin Gonzalez Sandoval
: Becretario General




