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Instituciones de los 3 Niveles de Gobierno adoptan Prioridades de los Organos Rectores

Funcionales y Buenas Practicas de los Sistemas Admi nistrativos Transversales
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DIAGRAMA DE PROCESOS - SISTEMAS TRANSVERSALES EN UNA INSTITUCION PUBLICA.
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2. Proceso de Planeamiento Estratégico en el marco del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico - SINAPLAN
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EL PLANEAMIENTO ESTRATEGICO EN EL PERU
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Politicas de Estado del Acuerdo Nacional
Il {1 Il 2L

Democracia y Estado Equidad y justicia Competitividad Mmm
de derecho social del pais y descentralizado
Régimen democratico y Afirmacion de la economia Estado eficients y
Estado de derecho ABduceion e i pobeza social da mercado ransparente
Democratizacian y . ; Compatitividad,
fortalecimiento del sistema wmi “I"“i mﬁ productividad y formalizacion '““g'ﬂ.f“’d, d'm’ i
de partidos -acondmica
Afirmacion de la identidad i"m - Tpmll: o Desarmollo sostanible y Etica, transparencia y
nachonal la cultura y ol deporte gestidn ambiental erradicacion de la corrupcidn
Institucionalizacion dat Acceso univarsal a samnicios Desarrollo da la ciencia Erradicacion del
didlogo v la concertacién de salud y seguridad social i la tecnologia narcotrafico
Planaamianio estratégico Acceso al empleo pleno, Desarrollo en Infragstructura  Plena vigancia de la Constitucidn
y transparencia dignao y productive y vivienda ¥ los derechos humanos
Politica asterior para la Promocion de la seguridad Ampliacion de mercados Acceso a la infformacion
democracia y el desarollo alimantaria y Ia nutricion con reciprocidad y libertad de expresidn

Seguridad ciudadana y Fonalecimiento de la familia y Desarrollo agrario Eliminacin del terrorizma
‘arradicacion de la violencia profeccién de la nifiez

y rural y reconciliacion nacional
Descentralizacion politica, Sostenibilidad fiscal y reducclén
econdmica y administrativa da la deuda publica

Seguridad nacional
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Cambios en el Contexto Nacional

o Decreto Supremo
Decreto Legislativo N2054-2011-PCM Decreto Supremo N2004-2012-PCM

N21088 y 089-2011-PCM
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Cambios en el Contexto Nacional

Plam Estrat egicn de Desammol o Nacional
Perd hacia el 2021

PEDN Vigente PEDN Actualizado
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Plan Estratégico de Desarrollo Nacional

El Plan Bicentenario: El Peru hacia el 2021 es un plan de largo plazo que contiene las politicas
nacionales de desarrollo que debera seguir el Peru en los proximos diez anos.

-----------------------------------------------------------
.

El Acuerdo Nacional ha aprobado 31
Politicas de Estado, las que han sido
agrupadas en
cuatro ejes tematicos:
() Democracia y Estado de derecho;
(i) Equidad y justicia social;
(iif) Competitividad del pais;
y (iv) Estado eficiente, transparente y
descentralizado.
Estas
Politicas de Estado constituyen el marco
orientador para la definicion de los objetivos
nacionales, las politicas, y las metas y
acciones incluidos en el Plan Bicentenario:
El Pera

hacia el 2021.
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Plan Estratégico de Desarrollo Nacional
VISION COMPARTIDA DE FUTURO PARA EL SIGLO XXI

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
““““
A d
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Somos una sociedad democratica en la que prevalece el Estado de derecho y en la
gue todos los habitantes tienen una alta calidad de vida e iguales oportunidades para
desarrollar su maximo potencial como seres humanos. Tenemos un Estado moderno,

descentralizado, eficiente, transparente, participat  ivo y ético al servicio de la ciudadania.

Nuestra economia es dinamica, diversificada, de alt o nivel tecnoldgico y equilibrada
regionalmente, con pleno empleo y alta productivida d del trabajo. El pais favorece la

inversion privada y la innovacion, e invierte en ed ucaciéon y tecnologia para aprovechar
competitivamente las oportunidades de la economia m undial. La pobreza y la pobreza
extrema han sido erradicadas, existen mecanismos re  distributivos para propiciar la equidad
social, y los recursos naturales se aprovechan enf  orma sostenible, manteniendo una
buena calidad ambiental.

.
., o
", R
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Plan Estratégico de Desarrollo Nacional

OBJETIVOS NACIONALES — EJES ESTRATEGICOS

2. Oportunidades y
1. Derechos Humanos e Acceso a los Servicios
inclusion social
Derechos Humanos
Inclusion social vy
programas sociales

3. Estado y
gobernabilidad
- Seguridad ciudadana

y orden interno
Fortalecimiento de la
democracia vy del
estado de derecho




O —

Plan Estratégico de Desarrollo Nacional

OBJETIVOS NACIONALES — EJES ESTRATEGICOS

- 6. Ambiente, diversidad

biolégica y gestion del

riesgo de desastres

- Aprovechamiento
sostenible de |Ia
diversidad biologica

- Ambiente saludable y
gestion de recursos
hidricos

- Riesgos de desastres y

vulnerabilidad ante el

cambio climatico

4. Economia diversificada,

Competitividad y Empleo

- Crecimiento
econdmico sostenido

- Diversificacién
productiva y
productividad

- Competitividad
exportadora y calidad
de empleo

5. Desarrollo Territorial e
Infraestructura productiva
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Construida a través de:
* Talleres con expertos
* Consultas a Ministerios

* Encuesta a mds de 100 mil

ciudadanos

TP

Plan Estratégico de Desarrollo Nacional

Prioridades:

El PEDN vigente contiene 33 prioridades distribuidas
irregularmente entre los ejes

El PEDN contiene SOLO 14 prioridades.

Prioridades del PEDN Actualizado

Derechos humanos

Inclusién social y programas sociales

Acceso a servicios de salud y educacion de calidad

Acceso a servicios de agua, saneamiento y electricidad.

Seguridad ciudadana y orden interno

Fortalecimiento de la democracia y del Estado de Derecho

Crecimiento econdmico sostenido

Diversificacion productiva

Productividad, exportaciones y calidad de empleo

Cohesion territorial competitiva

Infraestructura de calidad

Aprovechamiento sostenible de la diversidad biolégica

Ambiente saludable y gestidn de recursos hidricos

Riesgo de desastres y vulnerabilidad ante el cambio
climatico

_ Ot t e En
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AVANCE NORMATIVO EN EL SISTEMA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Centro Nacional de Planeamiento

égico

520256 / NORMAS LEGALES

RESCLUCION DE PRESIDENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO
N° 26-2014-CEPLAN/PCD

Lima, 2 de abeil del 2014
CONSIDERANDO:

Que, & Decreto Legisiativo N* 1088 Ley de creaciin del Sistema Nacional de Planeamientn Estratégico — SINAPLAN y
¢l Centra Nacianal de Planeansenty Exlistégico - CEPLAN, dispone que CEPLAN &5 &l drgand reclor y coenladoc na\
Sisterma Nacional de ¥ e Sk 3 nacionl, e
dusarllar metndologias @ INSUMENInS (cnicas para asegurar 3 consistencia y conerancia del Plan Estraagico S
Desarrollo Nacional y expedir las directivas que comesponda;

Que, asimismo, &l Dacres Supramo N7 054-2011-PCM gue aprueba el Pian EsTatépic de Dessmolo Macional y el
Oecrets Suprema N° 085-2011-PCM, que autoriza & CEPLAN & iniciar &| grocese s0 de achialzacisn del Plan Estratégica
de Desamallo Nacionsl, dsponen gue las entidades confermantas del Siatema Nacional de ento Estratéaico
ajustaran sus Planes Estralegicos a o8 objetives estralégicos el Plan Estralégico de Del‘carrn\lu Nanmal vigente,
conforme il directives v nonmas que sxpida con lal propdsio CEPLAN,

Que, & Decrato Supremo N° 046-2008 qus aprueha el Reglamenta de Organzacsn y Funcianes de CEPLAN, estableca
que =l CEPLAN es 1a entidad rectora gel Sialema Nacional de Planeamiento Estrsiégico y que los organos del sstsma
mantienen relacidn técnica y funcional con aguél en las materias de su competencia de conformidad con su ley de
creacion y estsn obligados & dar cumplimients 3 Ios lineamientas y deectvas que emits;

s ¢l Poder Eje

Que:, dee confarmidad oon lo dispuesto on el ariculo 47° de la Ley Orgd i 29158, log
Enles Rectores fionen las s e gir, coordinar, superisar e gestion
del proceso: expedic las normas reglamentarias aua nc;\ﬁa.' ol Sistema: mantaner aclualizada y sistematizada la
nclln!atlvld.ad del Sastema; amilir opinion vinculante sobre |a matera del Sistema; capacitar y difundir la normatividad del
Sistama en la Adminisiracion Publica; llevar registros y rinformacion relevants ¢e manara sctuafizada y oportuna;
wperwsar y dar EEQUH'HIEHID ala apllcan-.‘ﬂ ue la namanvldad da los procesos técnicos de los Sistemas; promaver el
& procescs técnicas dal sUs respectivas Sistemas Administrativas,

ElPmans
\ermes 4 do apef o 2014

Directiva N2001-2014-CEPLAN

“Directiva General del Proceso de Planeamiento
Estratégico —Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico”

520256 '/ NORMAS LEGALES

B
ioringe 4 tearermade 034

Madifican Res. N° 26-2014-CEPLANPGL que aprobd a Directivis N 001-2014.CEPLAN “Directiva Genaral del Proceso
@& Planeamiento Estratégics ~ Sitema Nacional g Planeamients Esratégios’

RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE CONSEJO DIRECTIVO
N*107-2014-CEPLAN/PCD

Lima, 30 de diclembre de 2014,

VISTOS: el Informe N 381-2014-CEPLAN/DNCP de la Direccidn Nacional de Coordinacidn y Planeamiento Estralégico,
‘que adjunta como anexo & Informe N* 06-2014/RMA/DNCPICEPLAN. y el Informe N° 157-2014- CEPLANOAJ de la
Oficina de Asesoria Legal, y;

CONS|DERANDOD:

Que, mediante Resolucion de Presitencia del Consejo Directivo N'26-2014-CEPLANIPCD de fecha 03 de abril de 2014,
e aprobd |a Directiva N'001-2014-CEPLAN “Directiva General del Procesn de Planeamiento Estratégico — Sistema
Nacional de Planeamients Estratégica’. 1a misma que fue putiseada en 1 Diaria Dficial Ef Paniana con facha 04 de ases
el 2014, entrando en vigensa al dla siguiente oe su publicacion:

‘Que, Ia Directiva N'001-2014-CEPLAN. tiane por objetivo establecer los principios, normas, procedimientos e instrumen-
o5 aplicables para todas las entidades patlicas que forman parte del Sistema Macional de Planeamients Estratégico:

Que, conforme |0 establice of numeral a) del articulo 3 de la precilada Directiva, una de sus lInalidades &5 1a de lograr
s planes estratégioos de las entidades de |a Administracion Publica estén adicuiados al Plan Estralégico de
Desarrall Nacional;

Qua, enla Primera Disposicidn Final y Transitona da |s menconada Directiva N°001-2014-CEPLAN se sstabisce que a
‘spiicacion o la misma a8 implementara en forma progresiva en las sntidades de |s Administracicn Publica, pracisando
aue loz Sectares desarrollaran las Fases de Andlisis Prospsctv y Estratégica durants e afin 2014, mieniras la Fase
deberia concluir en marzo de 2015

Que, laLey h° 2767 Ley Organica de Gobiemos Regionaies. dispone en su aiuo 10°.

Gobiermos R elplanilicar [
‘on armonia can ef Flan Nacional do Desarmalo. Asi tarmkién prozisa on su articuko 20° como funcionos especiicas sactorialos do
a5 gerenciss regionales da / rerttorial el ejercicio e 1as fUrcones en metara
de plerificacin ssiralegics prospsciive, Asmisms, =n e anicul 3Pdispone que | administracin regionl s susisns & s

planficacion estratégice, dentno del marca delas normas emilidss por |os selemes agmnistralivos neconales;

Qus laLey N 21972, Ley VIl Guislos Gobienos Locales esln suelos akas
35 Yocricas Telericas 3 05 Silnmas adminesabios que por Su naburakzs son de atsenancia y cumy igglooric

Que, medants Decretn Supremo N 004-2012-PCM se aprusba |a Politica de Modemizacion de |a Gestion Pibica,
refiindoss coms primer pil da I3 gaston plblics oraniada = resuiiados of Panaamienio Estatégios, 3ance g2 sectla
un diagnastico de |3 stuacidn e 1A gestion pblica y 62 recomiends & CEPLAN sjercer su reclonia, @ fraves da 15 emisin de
e teia s regulan ef Siana o Plaeamiento Ealiatégicn. Ea asi que medanis Restlucin Winisiedal N385
201-PCM, que apicha el Plan de Implemenizidn de a Polta Naclanal de Modamizacin de Ia Gesbon Piblica 2013-

M0 ACEIGN esiralboica aprobar |a Direcliva General que contiens b ¢ o8 procedimientin
Jul Siskoma Ncional g Planeamianto Bsialagice. haciahd énfasis an 1 adecuads onmuIBacn 46 oGS,

Que, conforme al Plan Ei\rabﬂgscu Insuluucﬂal aprubado madEants Resolucion F'rus»dgnual NP039-201 JCEPLANPCD
dafecha 5 de junio de 2013, tivos uﬁwra da \anlﬁcaoonmpauwa
desarrcllar Ios ' y e cal 3 |8 de 5 e
desarallo ajustados & los on,eu\m naclonales, laniends como acw es\ralag»ca fa formilacion de normathidad Iagal ¥
I4CNICA, Gue regule 8s108 procesns.

Que de conlermidad con el aficulo 7° nuwmeral 7.6.1 mediante Acuerdo N° 02-2014/CD-S68 de & sesion sixagésimo
octava del Consejo Dimclivo, celebrada of 27 de marzo del 2014, por unanimidad se dispuso aprobar la “Dimsctiva.
Genaral del Proceso de Planeamients Estratégico - Sistama Nacional e Planeamienio Estratégion”, aprobacion que
camesponde formalizar mediants |a presente resolucian de la Presidencia del Consejo Diractivo;

En uso de las facultades conferidas en ef articulo 10° del Decrsto Legistativo N° 1088, Ley de Creacion el SINAPLAN
e de

ue, canforme consta en el Informe de Vislos de ka Direcoién Nacional de Coordnaciin y Plansamiento Estratégico y en
s documents anexs, actualmente calorce (14) Sectores Inidaran su proceso de planeamiento estralégico, sin smbargo
solo euiatr (04) de ellos hen cuiminado s Fase de Andlisis Prospactive y ninguno ha finalizado la

Que, por 10 Bupueslo, 85 netesanio farmalizar [ aprobacion de kas modificacionss & la Directva N'001-2014-CEPLAN
“Directiva General del Proceso de Planeamiento Esiratégico - Sistema Nacional de Planeamients Estratégics”, propuestas
#of la Diteceion Nacional de Coordinaciin y Planeamiente Estratégico y acordadas por e Consejo Direcliva de CEPLAN;

Con los visados de |a Direccidn Nacional de Coordinacién y Planaamiento Estratégico, de s Oficina de Asesaria Juridica
y da la Direccion Ejeculiva:

Da conformidad con &l Decretn Lag.slamn N“ 1088, Loy del Sistema Nacional de Planeamisnto Estratégico y det Centro
Nacional de con el Decreto Supremn N 046-2008-PCM, Raglamento del
Centro Naconal de Planeamssnto a:rammn

SE RESUELVE:

Articulo 1*.- MODIFICAR la Resolucion de Presidencia del Canseja Dirsctivo N°26-2014-CEPLANPCD qus aprbs la
Diractiva h°001-2014-CEPLAN “Diractiva General del Proceso de Plansamienio Estratégico — Sistama Nacional da
Pianeamiento Esiratégice”, en el extramo del Iieral ) de la Primera Disposicion Final y Transitoria da la citada Directiva,
! que landra el siguients texio

) Sectores: Las Fases de Andlisis Prospectivo y Estratégica deberd coclult el afo 2015. La Fase Insitucional si
sesarrollard durants el afn 2016,

Artieulo 2* - MODIFICAR la Resalusion de Presidencia del Cansejn Directiva N°26-2014-CEPLANPCD que aprobo la
Directiva N°001-2014-CEPLAN “Directiva General del Proceso de Planeamiento Esiralégico — Sistema Nacional de
Pianeamiantn Esiraiégico”, en el extremo de las defimciones de *Actvidad” y e "Modek Conceptual” consignacas n el
Anexo 1 — Siglas y Glosario de Téeminos de la Direciiva N 001-2014-CEPLAN, las cuales tendrdn el siguiente texto

Actividad
“Es el conjunto de tareas necesartas para el logro de una accdn esiratégica.”

Modelo Conceptual
Estruciura sistematica qua rapresenta el estado del conocimienta con relacién & un tema. asmismo. igenifica les
companantes que o integean’

Articulo 3°.- DEJAR subsistente los articulos y disposiciones de la Directiva N° 0012014 CEPLAN, aprobada por la
Resolucion de Presidencia del Consejo Directiva N"26:2014.CEPLAN/PCD. en todo aguello que no ha sido modificada

e, en tal senbido, la Direccidn Nacional de su Informe de Vistos
promogar ol plazo de las Fases de Andlisis Prospective yEsva‘!sgll:a para los Sectores pravistos en la Primara Dispos-
citn Final y Transioria, ampliandola hasta el periodo 2015, a fin de eviter que se produzca una dvergencia enire &
dimension normativa y ol aspecto operaliva de Ia clada Directiva N'001-2014-CEPLAN y ia Fase Institucional fasta of
mes de marzo del aho 2018, emnymﬂma e S50 MANETE, & qUE 108 SECIONES CAMINEN Salisatonarmenls 138 respect-
vas fases de £on I drap ("3 Derectiva,

e, asimismo. Ia Direcoidn Nacional de C ony - ¥ aplica-
citin de ' metodologia del procesa de planeamienta esiratégie. quB ara necesans precisar ol significado del vacatio
“Actiidad” contanide en ol Anexc 1 - Siglas v Glesario da Ténminos de Giosario de la precitada Directiva, defméndoi
orno "l canjunle do tareas necesarias para of loro de una acion estadgica”, modificando en ese extremo la Dimcliva
que definia incialments a I “Acividad” como “el coniunto de accianes” lo que implicabia f fiesgo de confunds dicha
mockon con | de “Accion Estraligica’ que hice también referenca a “conjunto de actividades ordenadas”

Qua, por olra parte, también ss ha propuesto 18 modificacin en el Anexo T — Siglas y Glosanio de Términos de Glosaro
s la precitada Directiva, oé 1 nocién de “Modelo Conceptual’, siminando de su definicidn |a frase 'y los factores que
influyen an ellos", dehido & qus cuando se hacis referencia a dicho vocablo, se inducia a entsnder qus se consideraban
factores extemos de influBnca, cuandn este procesn 6 limita a un andlisis anddgano del Sactor o termitorio;

Gue, conforme al Inferme de Vistos de la Oficing de Asesoria Juridica, el Consejo Dicective es el drganc de la Alta
Direcsitn de CEPLAN que liene Ia atibucion de aprobar v, por lo lanto, modilicar ta Direcliva para el planeamiento
siralégico, segun e lileral c) del arliculo 107 del Reglamento de Organizscion v Funcicnes del Centro Nacknal de

y CEPLAN; en concardancia con e articuls 5 y 10° del Decreta Supremo NY ¥
Lunciones. s CEPLAN. 61 & articule 47 06 \a L ey N-28156, Ly Oryanica el Poder Ereeuino, sn o an, 6 2° el 0.5
N7 D54:2011-PCH. que aprusba el Plas ES(HI'GEI‘W de Desarrolio Nadonal, v, cu!.ldrl«wlo 4° del 2.3, N° DB2-2011-PCM
que autoriza a CEPLAN a iniciar & | & sarrallo Nacional

SE RESUELVE:
Articulo 17.- APROBAR la Diractiva N°001- 2014-CEPLAN, "Diractiva General del Procaso da Planeamiento Estratégico

- Sistema Nacional de Planeamients Estrategico”. que forma parte integrante. de |a presente Resalucion, que consta de
10 (dtisz) capitulos ¥ 4 {Cuato) anexos.

Articulo 2°.- DISPONER e la Oficing General de Administracion gestions la publicacion de 13 Direcliva a gue hace
referencia el adiculo anterior de la presente resolcion en e Diarie Oficial “El Peruanc” y an el portal instiucional del

Cenro Nacional di: gites: wiw coplan oot pe
Ragistress, comuniguase y publiquess
CARLOS A. ANDERSON
Pregicanta

Gonsgjo Direclive
Cenlro Nacianal de Plansarsento Estalégioo

Estratégico - CEPLAN, aprobade por el Decreto Supremo N° 048-2008-PCM;

Que, en este orden de ideas, las modificacionss = 1a Diractiva N'001-2014-CEPLAN fusran sprobadas unanimements
mediants sl Acuerda N° [11-2014/C0-577 en [a sasion septuagesima séptima del Conasjo Directivo ds CEPLAN, calsbra-
da ol 19 de dicembre de 2014;

Artieulo 4°. DISPONER que Ia prasents Resolucian sea publicada en el Diaro Oficial *El Peruano”, st como en el
Portal del Estadn Peniana (wawperu.gob.pe) y en e Portal Institucions! del Centro Nacional de Planssmienta Estratégi-
<o, {www capian.gob_pa).

Articula 5°.- La presents norma entrard en vigenca al dia siguients de su publicacion en &l Diario Dficial “El Peruana”
Registrese, comuniquese y publiquese.
CARLOS A. ANDERSON
Prasidanie

Conssio Directivo.
Centro Nacional de Plansamiento Estratéglos

ceplan”
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AVANCE NORMATIVO EN EL SISTEMA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Fase de Andlisis Prospectivo 2> 4 Fase Estratégica > Fase Institucional

Fase de Seguimiento

Asignacion
PEDN PESEM PEI - POI
/ /'/ / Presupuestal/"

Guila Metodoladgica Gauta Mesodalagica ain Martodnlagicn

Fase de Analisis
Prospectivo

Fase
Estratégica

Fase
Institucional

Documentos
de trabajo

Web: www.ceplan.gob.pe




Analizar y comprender la Definir los
situacion en la que nos objetivos

encontramos estratégicos Vincular las
acciones con los

recursos
permitiendo lograr
el futuro deseado

Definir las metas y los
indicadores que tenemos
que alcanzar en un
horizonte temporal
determinado

66

Identificar y
construir las
rutas
estratégicas

Solo puede ser duefio de su destino quien
imagina su futuro y orienta su esfuerzo a
hacerlo realidad. , ,

TP

é¢Por qué hacer Planeamiento Estratégico?

¢Como estamos hoy?

éDonde queremos ir?

¢Como vamos a llegar?

/! «.
!
. -\.
/ ,
f "
J A 1

El planeamiento estratégico contribuye a
hacer realidad la vision compartida que
como pais tenemos sobre nuestro futuro,
articulando los objetivos estratégicos,
indicadores y metas Nacionales, sectoriales
y territoriales e institucionales.

ceplan”

Centro Nacional de Plansamiento Estratégico
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éQué se logra con el Planeamiento Estratégico?

®

Permite definir las rutas optimas; asi aprovechar las
Oportunidades y vencer las dificultades.

Ventana de Oportunidad
<= ->

Oportunidd®
externas y retos

Limitaciones
internas

ceplan”

ral de Plansarmiento Esteatégico
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El Planeamiento Estratégico Moderno a Nivel Sectorial y Territorial

permite:
CONSTRUIR EL FUTURO GOBERNANZA TERRITORIAL
Para Planear, ordenar y En coordinacion intersectorial e
Ef Nuevo Concepto del : == 2
gestionar el territorio. intergubernamental

Planeamiento consiste en ser
Preventivo y Proactivo.

ST

Participativo, concertador, basado
en el territorio y prospectivo.

Creacion de una Vision Territorial.

cerla”
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é¢Para qué sirve el Planeamiento Estratégico?

Instrumentaliza las politicas publicas teniendo en cuenta el contexto politico

Contribuye al desarrollo de una cultura de seguimiento en la gestion publica

Produce planes estratégicos flexibles

Brinda y orienta la informacidon para la toma de decisiones de los gestores ptblicos

Permite la vinculacion entre planeamiento estratégico y presupuesto publico
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PARTICIPANTES EN EL PROCESO DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

Organo de Comisién de
Planeamiento Planeamiento Actores
Estratégico Estratégico

Organo
Resolutivo

B

Centro Nacional de Planeamiento EStatégico

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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¢QUE ES EL PLANEAMIENTO ESTRATEGICO?

El planeamiento estratégico es el proceso
sistematico construido sobre el analisis continuo
de la situacion actual y del pensamiento orientado
al futuro, el cual genera informacion para la toma
de decisiones con el fin de lograr los objetivos
estratégicos establecidos.

Art. 10° de la Directiva N°001-2014-CEPLAN

Centro Nacional de Plansamiento Esksaiégico



