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Municipalitad de La Motina
Reglamento de Crganizacion y Funciones

INTRODUCCION

El Reglamento de Organizacicn y Funciones de la Municipalidad Distrital de La Mclina es el
documento técnico normativo de gestion institucional, que tiena como objeto establecer la
naturaleza, finalidad, ambito, estructura organica, funciones generaleé y atribuciones de sus
unidades organicas, en concordancia con la Ley Organica de Municipalidades y demas
disposiciones legales vigentes.

Es el instrumento técnico de gestion institucional de mas alta jerarquia en materia
organizacional, que permite conocer las funciones de los drganos hasta e! tercer nivel
organizacional y sirve de hase para la eiaberacion de los demas instrumentos de gestion.
Comprende a todos los drganos de la Municipalidad Distrital de La Mclina.

El presente Regiamento de Organizacién y Funcicnes ha sido formulado con la finalidad de
implementar mejoras que permitan elevar la calidad de los servicios que se brindan 2 la
comunidad; contiene las modificaciones estructurales y organizacionales que la corperacion
municipal requiere tanto para el momento actual como para enfrentar los retos estratégicos del
futuro.

ontiene en el Titulo | las Disposiciones Generales gue sefizlan la naturaleza juridica,
aulpnomia, jurisdiccion, funciones generales y competencias, asi coma la base legal de ia
nicipalidad Distrital de La Molina. En el Titulo 1l establece la Estructura Organica de [a
“municipalidad, donde se define cada una de las unidades organicas que la conforman y se
:,f‘iestablecen las funciones generales agrupadas en roles. En el Titulo Il se precisan las
* Relaciones Interinstitucionales en el Titulo 1V se establece el R&gimen Econdmico y en el Titulo
V el Régimen Lzboral de la municipalidad. Se continda con el Tiulo VI que establece las
Disposiciones Complementaria, Transitorias v Finales necesarias para la implementacion del
{ presente Reglamente de Organizacion y Funciones vy, finalmente, se presenta el Organigrama
Estructurzl de la municipalidad hasta el tercer nivel,
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DE LA MUNICIPALIDAD DE LA MCLINA

TiTuLo|
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Naturaleza Juridica

La Municipalidad Distrital de La Molina es el érgane de Gobierno Local que emana de la
voluntad popular. Tiene Persconeria Juridica de derecho plblico y aplica las leyes vy
disposiciones de conformidad con las facultades establecidas por la Constitucion Politica del
Perd.

Articulo 2°- Autonomia

La Municipalidad Distrital de La Molina es una entidad con autonomla politica, economica y

administrativa en los asuntos de su competencia. Reguia sus actividades y funcionamiento

administrativo de acuerdo a lo dispuesto para el Sector Plblico Nacional, en lo que na vulnere
/ su autonomia.

Articulo 3°.- Jurisdiccién
La Municipalidad Distrital de La Mgiina ejerce jurisdiccién en el Distrito de La Mclina, dentro de
las competencias descritas en la Ley Orgénica de Municipalidades.

Articulo 4°- Funciones Generales

La Municipalidad Distrital de La Molina representa al vecindario, premueve la adecuada
prestacion de los servicios pubiicos locales, fomenta el bienestar de los vecinos v el desarrollo
integral y armanico de la circunscripcion de su jurisdiccion.

on fines de la Municipalidad Distrital de L.a Molina los siguientes:

) Promover, fomentar y conducir el desarroilo socio-econémico del distrito sobre la base de
una adecuada priorizacien y planificacion de sus necesidades.

", b} Fomentar el bienestar de los ciudadanos del distrito, proporcionando servicics gue
‘: satisfagan sus necesidades vitales de desarrolle urbano, salubridad, abastecimiento,
seguridad, cultura, recreacion, transporte y comunicaciones.

¢) Asegurar la representacion politica y organizacional de los vecinos en el Gobierno Local,
mediarte programas de participacion comunal y &l ejercicio del derecho de peticion.

{ Articulo 5°%- La Municipalidad Distrital de La Molina asume las competencias descritas en al
articulo anterior, con caracter exclusivo o compartido, en las materias establecidas en &l
Articulo 73° de la Ley Orgénica de Municipalidades.

La Municipalidad Distrital de La Molina tiene las siguientes competencias:

Vb‘}%w DEM&O
3 AN\Z
Organizacidon del espacio flsica - uso del suelo.

Servicios Poblicos Locales.

Proteccion y Conservacion del Ambiente.

Desarrollo y Economia Local.

Participacion Vecinal.

Servicios Sociales Locales.
Prevencion, Rehabilitacién y Lucha Contra el Consumo de Drogas.

.%l;ticulo 6°- Base Legal
nstituye Base Legal del presente Reglamento: -

B) Constitucian Politica del Peru (1883) Titulo IV, Capitule XIV "De la Descentralizacion”,

) Ley N° 13981, Ley de Creacién del Distrito de la Molina

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, Lineamientos para la elaboracién y aprobacién det
\Reglamento de Organizacion y Funciones por parte de las entidades de Iz Administracion
Pblica.

ey N® 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestidn del Estado
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f) Ley N° 27783, ley de Bases de Descentralizacion y sus modificatorias.
g) Ley N® 27444, Ley del Procedimiento General Administrativo

TITULO i
ESTRUCTURA ORGANICA, FUNCIONES, FACULTADES Y ATRIBUCIONES
CAPITULO |
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 7°- La Estuctura QOrganica de la Municipalidad Distrital de La Molina es la
siguiente:
ORGANOS DE GOBIERNO

Concejo Municipal

Alcaldia

f ORGANO DE ALTA DIREGCION
| Gerencia Municipal

ORGANDS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION
Comisiones de Regidores

Consejo de Ceordinacion Local Distrital
Juntas de Delegados Vecinales Comunales
Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
Comité Distrital de Defensa Civil

™\ | Agencia de Fomento de la Inversién Privada
/| Consejo Educative Municipal

/] ORGANO DE CONTROL
| Organo de Control Institucional

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
| Procuraduria Publica Municipal

QRGANOS DE ASESORAMIENTO

Gerencia de Asesoria Juridica

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto

Subgerencia de Desarrollo Institucional

rj(f}R(':LGtNC)S DE APOYO

| Oficina de Participacion Vecinal
Secretaria General

| Subgerencia de Gestién Documentaria
Gerencia de Comunicaciones & Imagen Institucional
Gerencia de Tecnologlas de Informacion y Comunicacion
Subgerencia de Desarrollo de Sistemas
Subgerencia de Plataforma Tecnologica
Gerencia de Administracién y Finanzas
Subgerencia de Recursos Humanos
Subgerencia de Contabilidad y Costos
Subgerencia de Tesoreria

&F
\'\-\&"I
stol- LT

K3
2

{
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Subgerencia de Logistica

Subgerencia de Servicios Generales

ORGANOS DE LINEA

Gerencia de Administracion Tributaria

Subgerencia de Registro y Fiscalizacion Tributaria

Subgerencia de Recaudacion y Cantrol

Gerencia de Autorizaciones y Promocién Comercial

Subgerencia de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas

Subgerencia de Licencias Comerciales

Subgerencia de Defensa Civil

Gerencia de Planeamiento Urbano y Ohras Piblicas

Subgerencia da Estudios y Proyectos

Subgerencia da Planeamiento Urbanc y Catastro

Subgerancia de Obras Publicas

Ejecutoria Coactiva

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental

| Subgerencia de Servicios Publicos

Gerencia de Sequridad Ciudadana

Subgerencia de Serenazgo

Subgerencia de Transporte y Transito

Gerencia de Fiscalizacion Administrativa

] Subgerencia de Control y Sanciones

Gerencia de Desarrollo Humano

Subgerencia de Desarrollo Social y Salud

Subgerencia de Cultura, Deporte y Turismo

Subgerencia de Educacion
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CAPITULC I
ORGANOS DE GOBIERNO

CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 8°.- E! Concejo Municipal es el maximo Organo de Gobiemo de la Municipalidad
Distrital de La Molina. Esta integrado por el Alcalde quien lo preside y los Regidores que tienen
potestad para gjercer sus funciones normativas y fiscalizadoras conforme al articulo 194° de |a
Constitucion Politica del Per, modificada por la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional
y a la Ley Organica de Municipalidades, su Reglamento [nterno de Cencejo y demas
disposiciones legales vigentes.

Articulo 9°- Son airibuciones de! Concejo Municipal las establecidas en el articulo 9° de la
Ley Organica de Municipalidades, en el ambito de su competencia:

1) Aprobar los Planes de Desarrolio Municipal Concertados y el Presupuesto Participativo.
2) Apraobar, monitorear y controlar el Plan de Desarrolio Institucional y el Programa de
_ inversicnes, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y sus
[ Presupuestos Participativos.
3) Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.
4) Aprobar el Plan Urbano Distrital, con sujecion al plan y a las normas municipales
provinciales sobre la materia.
5) Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Esquema de Zonificacion y demas planes
especificos sobre [a base del Plan de Acondicionamiento Territorial.
6) Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.
7) Aprobar el Sistema de Gestion Ambiental Local y sus instrumentos, en concordancia con
el Sistema de Gestion Ambiental Nacional y Regional.
8) Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.
Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y
derechos, conforme a ley.
Declarar la vacancia o suspensién de los cargos de Alcalde y Regidor.
Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o representacion de
la municipalidad, realicen el Alcalde, los Regidares, el Gerente Municipal y cualquier atro
funcianario. o
Aprabar per ordenanza el Reglamanto del Concejo Municipal.
Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean propuestos al
{ Congreso de la Republica.
' 14) Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.
Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.
Aprobar el Presupuesto Anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por
ley, bajo responsabilidad. '
Aprobar el Balance y la Memoria. ‘
Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos municipales al
[ sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de participacién de la
¥/ inversion privada permitida por ley, conforme a los articulos 32° y 35° de la presente ley.
Aprobar la creacion de centros poblades y de agencias municipales.
Aceptar y aprobar donaciones, legados, subsidios o cualquier ofra liberalidad.
Solicitar la realizacién de examenes especiales, auditorias econdmicas y otros actos de
control.
22) Autorizar y atender los pedidos de informacion de los Regidcres para efectos de
SND e fiscalizacion.

nrocesos judiciales interpuestos contra el gobierno local o sus representantzs.

gMbar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios
(/
Q

2,
§ Autorizar al Procurador Publico Municipal, para que, en defensa de los intereses y
F \ derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales
o | contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el Organo de Control
2 ! Institucional haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en ios demas
e,
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plblices, por maycria calificada y conforme a ley.

25) Aprobar la donacién o la cesiébn an uso de bienes muebles e inmuebles de la
municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus
bienes en subasta publica.

26) Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional & internacional y convenios
interinstitucionales.

27} Aprobar las licencias solicitadas por el Alcalde o los Regidores, no pudiendo concederse
licencias simulténeamente a un ndmero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los
Regidores.

28) Aprabar la remuneracion del Alcalde y tas dietas de los Regidores.

29) Aprchar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asl como el régimean de
administracién de los servicios plblicos locales.

30) Disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

31) Plantear los conflictos de compatencia.

32) Aprobar el Cuadro para Asignacién de Personal y las bzses de las pruebas para la
seleccién de personal y para los concursos de provision de puestos da trabajo.

f 33) Fiscalizar |la gestién de [os funcionarios de la municipalidad. Para dicho efecto los
regidores pueden solicitar los informes que requieran de la administracion o de los
organos que integran la municipalidad; a través de |z Secretaria General, quien dispondra
su inmediata atencion.

34) Aprobar los espacios de concertacién y participacidn vecinal, a propuesta del Alcalde, asi
como reg'amentar su funcionamiento.

35) Las demas atribuciones que le correspondan conforme a Ley.

Articulo 10°- E| Concejo Municipal celebrara sesiones con sujecian a su Reglamento Interno,
y de acuerdo a lo prescrito por la Ley Orgénica de Municipalidades. ‘

Articulo 11°.- Los Regidores del Concejo Municipal de La Molina son representantes de los
cinos de su jurisdiccion, elegidos por votacion popular. Ejercen funcién plblica y gozan de
prerrogativas y preeminencias que la Ley Organica de Municipalidades establece.

_:'" Articulo 12°.- Son atribucicnes y obligaciones de los Regidores las establecidas en el artlculo
"7 10° de la Ley Orgéanica de Municipalidades:

a) Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.
b) Fermular pedidos y mociones de orden del dia.
[ ¢} Desempefiar por delegacién las atribuciones paliticas del Alcalde.
) d) Desempeifiar funciones de fiscalizacion de la gestidbn municipal.

e) Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y especiales
que determine el Reglamento Interno, y en las reuniones de frabaje que determine o
apruebe el Concejo Municipal.
f) Mantener comunicacion con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de informar al
Concejo Municipal y proponer la solucidn de problemas.

Articulo 13%- Los Regidores de la Municipalidad Distrital de La Molina tienen las
responsabilidades, impedimentos y derechos comprendidos en el articulo 11° de la Ley
Organica de Municipalidades:

a) Los Regidores son responsables, individuaimente, por los actos violatorios de la ley
practicados en el ejercicio de sus funciones vy, solidariamente, por los acuerdes adoptados
contra la ley, a menos que salven expresamente su voto, dejando constancia de ello en
actas.

Los Regidores no pueden ejercer funcicnes ni cargos ejecutivos o administrativos, sean de
carrera o de confianza, ni ocupar cargos de miembros de direciorio, gerente u otro, en la
misma municipalidad o en las empresas municipales o de nivel municipal de su
jurisdiccién. Todos los actos que contravengan esta disposicién son nulos y la infraccién
de esta prohibicion es causal de vacancia en el cargo de Regidor,

P4gina 8 de 53



Munjcipalidzd e L2 Molina
Raglamento de Organizacion y Funciones

sector publico o privade gozan de licencia con goce de haber hasta por 20 {veinte) horas
semanales, fiempo gue sera dedicado exclusivamente a sus labores municipales. Ei
empleador esta obligado a conceder dicha licencia y a preservar su nive! remunerativo, asi
como a no trasladarlos ni reasignarlos sin su expreso consentimiente mieniras ejerzan
funcion municipal, bajo responsabilidad.

Articulo 14°- Mediante Reglamento Intemo, el Concejo Municipal normard su régimen
interior, precisard las competencias que la Ley Organica de Municipalidades establece, el
ambito de las atribuciones de sus miembros, el desarrollo de las sesiones y el funcionamiento,
nimero y composicion de las Comisicnes de Regidores.

ALCALDIA

Articulo 15°.- La Alcaldia es el drgano ejecutivo del Gobiermo Local gque tiene la
respensabilidad de dirigir, evaluar y supervisar el cumplimiento de los lineamientos de politicas
establecidas por el Concejo Municipal, en armonia con los dispositives legales vigentes.

) Articule 16°- E| Alcalde es el representante legal de la municipalidad, titular del pliego
“ presupuestal y su maxima autoridad administrativa.

Articulo 17°.- Al Alcalde distrital le corresponden las funcicnes generales o atribuciones
contenidas en el articulo 20 de la Ley Organica de Municipalidades:

1} Defender y cautelar los derechos e intereses de [a municipalidad y los vecinos.

2y Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal.

3) Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo respansahilidad.

4) Proponer al Concejo Municipal proyectos de ardenanzas y acuerdos.

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacién.

Nictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

irigir la formulacién y someter a aprobacion del Concejo el plan integral de desarrollo
ostenible lecal y el programa de inversicnes concertado con la sociedad civil.

Dirigir la ejecucién de los planes de desarrollo municipal.

Someter 2 la aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los
plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica, el
Presupuesto Municipal Paricipative, debidamente equilibrado y financiado.
Aprobar el presupuasto municipal, en caso gue el Concejo Municipal no lo apruebe dentro
del plazo previsto en la ley.
Sometar a la aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el Balance General y ia Memoria del
gjercicio econdmico fenecido.
Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacion, supresién o exoneracion de
contribucicnes, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo
Municipal, solicitar al Poder lLegislativo la creacién de los impuestos que considere
necesarios.
Someter al Concejo Municipal la aprobacidn del sistema de gestién ambiental lacal y de
sus instrumentos, dentro del marco del Sistema de Gestidon Ambiental Nacional y
Regional.
14) Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento internc del Concejo, los de
personal, los administrativos y todos los que sean necesarios parz el Gobierno y la
' Administracion Municipal.
~, 15} Informar at Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la recaudacion de los
- ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto
aprobado.
Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cadigo Civil.
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18} Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demds servidores de la
municipalidad.

18) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del Serenazgo y la
Policia Nacicnal.

20) Delegar sus atribuciones politicas en un Regidor habil y las administrativas en el Gerenta
Municipal o a propuesta de éste Ultimo en otro funcicnaric.

21) Proponer al Concejo Municipal y al Organo de Control Institucional, segtn corresponda, la
realizacian de auditorias, examenes especiales y otros actos de control,

22) Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de
auditoria interna.
23} Celebrar los actos, centratos y convenics necesarios para el ejercicio de sus funciones.

24) Proponer la creacién de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente
permitida, sugerir la participacién accionarfa, y recomendar la concesion de cbras de
infraestructura y servicios pablicos municipales.

25) Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados econdmicos
y financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios plblicos municipales
ofrecidos directamente o bajo delegacién al sector privado.

26) Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiceion y competencia.

27) Nombrar, designar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera
y/o a los funcionarios que ocupan cargos de confianza,

28) Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a
Lay,

29) Presidir el Comité de Defensa Civil de su jurisdiccion.

30) Suscribir convenios con otras Municipatidades para la ejecucion de cbras y prestacion de

servicios comunes.

Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser &l
aso, tramitarlos ante el Concejo Municipal.

esolver en (itima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al
Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la municipalidad.

Propener al Concejo Municipal espacios de concertacion y participacion vecinal.

Proponer al Concejo Municipal el Régimen de Aplicacion de Sanciones Administrativas,
Texto Unico de Procedimientos Administrativos, Tabla de Infracciones y Sanciones
Administrativas, y otros.

[ 35) Aprobar los documentos técnicos de gestion institucional, Manual de Qrganizacion y
Funciones, Presupuesto Analitico de Personal y otros,

36) Establecer las politicas del sistema de control interno, a fin de crear un ambiente de
control que permita una adecuada rendicion de cuentas de los recursos Pablicos.

Las demas que e correspondan de acuerdo a ley.

iculo 18°%- El Alcalde podra ser asistido por asesores en asuntos econdmicos, legales,
CNicos, comunicaciones & imagen, asi come ser apoyado en ofras funciones inherentes a su
estion y en &l disefio y/o supervision de proyectos para la municipalidad. Los asesores son
designados por Resolucion de Alcaldia y coordinan permanentemente sus acciones con [a
Gerencia Municipal.

Articulo 19°.- En los casos de ausencia, el Teniente Alcalde o el primer Regidor habil
reemplazan al Alcalde y, en consecuancia, asume las mismas competencias y atribucicnes de

& CAPITULO 1l ]
& ORGANO DE ALTA DIRECCION
@

GERENCIA MUNICIPAL.
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dirige y supervisa las actividades de la municipalidad con estricta sujecion a las normas legales
vigentes.

Es responsabls de la gestion de las operaciones de la municipalidad, de la obtencién de los
resultados previstos y de la calidad de los servicios que se brindan al vecino del distrito
cautelando |os recursos de la municipalidad. Coordina con la Alcaldia asi como con el Concejo
Municipal a través de sus Regidores. Esta a cargo de un funcionaric de confianza designado
par el Alcalde con categoria de Gerente Municipal, quien depende directamente del mismo.

Articulo 21°- Son funciones y atribuciones de la Gerencia Municipal:

a) Planificar, organizar, dirigir, integrar y supervisar las actividades administrativas y ia
prestacion de los servicios publicos a cargo de la municipalidad, en concordancia con las
normas legales y las disposiciones impartidas por la Alcaldia, propiciando una gestién de
calidad.

b) Prepaner al Alcalde politicas, planes y programas municipales, asi coma supervisar su
gjecucion. _

c) Dirigir y supervisar el cumplimiento de las normas que emanen del Concejo Municipal y de
la Alcaldia, mediante el seguimiento oportuno y eficiente de las mismas, a través de las
Gerencias a su cargo.

d) Presentar al Alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros y ta Memoria
Anual.

g) Supervisar la recaudacion de los ingresos municipales y su destino, asi como participar en
las gestiones para obtener la asistencia técnica y financiera necesaria para la ejecucion de
los planes y proyectos de desarrollo local, cautelando el patrimonic institucional de
acuerdo a las disposiciones vigentes,

f)  Proponer ante el Alcalde los documentos de gestion institucional: Reglamento de
Organizacion y Funciones, Cuadro para Asignacion de Personal, Manual de Organizacion

Funciones, Presupuesto Analitico de Personal y otros necesarios para el buen

Wncionamiento de la municipalidad.

Proponer al Alcalde el Régimen de Aplicacion de Sanciones Administrativas, Texto Unico

de Procedimientos Administrativos, Tabla de Infracciones y Sancicnes Administrativas,

Tarifarie de Servicios ho exclusivos y otros.

Aprobar los procesos, procedimientos, directivas, manuales, reglamentos y ofras normas

internas de caracter administrativo propuestas por las gerencias de la municipalidad,

formuladas con el asesoramiento de la Gerencia de Planeamientc, Presupuesto y

Desarrollo Institucional.

i)  Proponer al Alcalde acciones sobre administracion de personal referidas a la contratacion,

ascenso, cese, rotacion, reasignacion, designacion en cargos de confianza y otros.

Propener al Concejo Municipal el alta y la baja de los bienes patrimoniales, seglin

recomendacion del Comité de Gestion Patrimonial

Dirigir, supervisar y controlar el cumplimiento de los objetivos generales y metas

contenidas en los distintos Planes Institucionales.

Asesorar al Alcalde y a los miembros del Concejo Municipal en los asuntos de su

competencia, proponiende la inclusion de temas en ia Agenda de las Sesiones de Concejo

Municipal.

Aprobar las disposiciones necesarias para la implantacian del Sistema de Control Interno.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las

funciones que le sean asignadas por el Alcaide, acorde con la Ley Organica de

Municipalidades.

“Articulo 22°.- La Gerencia Muricipal para el cumplimiente de sus funciones tiene a su cargo
s s siguientes unidades organicas:

Organos de Asesoramiento
- Gerencia de Asescria Jurldica

erencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrolio Institucional
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Organos de Apoyo
- Gerencia de Administracion y Finanzas

- Gerancia de Tecnologias de Informacion y Comunicacion

Organos de Linea
- Gerencia de Administracion Tributaria

- Gerencia de Autorizaciones y Promocian Comercial

- Gerencia de Planeamiento Urbano y Obras Publicas

- Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental
- Gerencia de Seguridad Ciudadana

- Gerencia de Fiscalizacion Administrativa

- Gerencia de Desarrollo Humano

- Ejecutorfa Coactiva

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS DE COORDINACION

COMISIONES DE REGIDORES

Articulo 23°.- Las Comisiones de Regidores propuestas pcr el Alcalde y aprobadas por el
Concejo Municipal, se formalizan mediante Acuerdo de Concejo. Se crean en areas basicas de
servicios y de gestion municipal; pueden ser permanentes o especiales, tienen la finalidad de
efectuar estudios, formular propuestas y proyectos de ordenanzas y ncrmas municipales
pronunciandose mediante Dictamen en los asuntos que sean sometidos a su consideracisn.

La organizacién, composicidn, furcionamienic y el namero de Regidores peor cada Comision
seran propuestos por el Alcalde e iguaimente aprobades por el Concejc Municipal. Las
ibuciones y funcionamiento se rigen por la Ley Organica de Municipalidades y por su propio
Reglamento.

CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

‘Articulo 24°.- E| Consejo de Coordinacién Local Distrital (CCLD) es un odrganc de

.+ 27 coordinacion y concertacion. Esta integrado por el Alcalde quien la preside, pudiende delegar

F70 L7 tal funcidn en el Teniente Alcalde y los regidores distritales; por los representantes de las

arganizacionas sociales de base, asociaciones, juntas vecinales y cualquier ofra forma de

( organizacion de nivel distrital, con las funciones, atribuciones y representatividad que le sefiala
la Ley Qrganica de Municipalidades.

JUNTA DE DELEGADOS VECINALES

Articulo 258°- La Junta de Delegados Vecinales es el dérgano de coordinacién integrado por
0s representantes de las agrupaciones urbanas que integran el distrito v que estan
rganizadas, principalmente, como juntas vecinales, debidamenie registradas en [a
unicipalidad. Esta integrada por las organizaciones sociales de base, vecinales o comunales
y por los vecinos que representan a las organizaciones sociales de la jurisdiccion que
promueven e! desarrollo local y la paricipacion vecinal, para cuyo efecto la municipalidad
reguta su participacion de conformidad con el articulo 197° de la Constitucion Politica del
Estado. Sus funciones y presidencia se encuentran sefialadas en la Ley Organica da
Municipalidades.

COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

‘Articulo 26°.- El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana es un ¢rgano de cocrdinacion
gencargado de formular los planas, programas, proyectos y directivas de seguridad ciudadana,
Asi como ejecutar los mismos en la jurisdiccion del distrito, en el marco de la politica nacional
disefiada por el CONASEC. Supervisa y evalua su ejecucion.
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El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana es presidido por el alcalde e integrado por fa
autoridad politica de mayar nivel de la localidad, el (los) Comisario (s) de [a Policia Nacional del
Peril a cuya jurisdiccion pertenece el distrito de La Molina, un representante del Poder Judicial
y un representante de las Juntas Vecinales.

COMITE DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

Articulo 27°.- El Comité Distrital de Defensa Civil es un érganc conformante del Sistema
Nacicnal de Defensa Civil, encargadc de dictar medidas y/o coordinar la ejecucion de acciones
necesarias para hacer frente a los desastres que afecten el disirito, asf como promover la
capacitacion a la poblacion para prevenir dafios por desastres posibles, supervisar los
pragramas da Defensa Civil y aprobar el Plan de Defensa Civil del distrito de La Molina, entre
otros. Esta presidido por el Alczalde 2 integrado por las principales auteridades civiles y militares
y representantes de organismos plblicos y privados de la jurisdiccidn del distrito.

AGENCIA DE FOMENTO DE LA INVERSION PRIVADA

Articulo 28°.- La Agericia de Fomento de [a Inversion Privada es un drgano especializado,
consultive y de coordinacion con el sector privado, basado en acuerdos explicitos enfre ambos
sectores, y, estd integrado por representanies del gobierne local y del sector privado
representada por les gremios y asociacionss de productores y empresarics de la jurisdiccion
del distrito. Tiene por objeto proponer el marco normativo para que la municipalidad promueva
la inversidon de manera desceniralizada como herramienta para lograr el desarrollo integral,
armobnico y sostenible del distrite, en allanza estratégica con el sector privado v la sociedad
civil.
CONSEJO EDUCATIVO MUNICIPAL

Articulo 29°.- E| Consejo Educative Municipal es un drgano especializade, encargado de la
gesticn educativa en el ambito local. Establece ios lineamientos de la politica educativa y dirige
las acciones de gesiion pedagodgica, institucional y administrativa, en el marco de las politicas
Racionales en materia de educacion y 1as normas aplicables, promoviendo la msjora de la
cgdlidad educativa. Es presidido por el alcalde e integrado por los representantes de los
(fonsajos Educativos Institucionales da cada institucion educativa publica del ambito distrital.

_ CAPITULOV
DEL ORGANO DE CONTROL

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

o Articulo 30°.- El Organo de Control Institucional es el encargado de ejecutar el control
gubernamental interno a traves de aclividades y acciones de control incluidas en un plan anual,
con el objeto de supervisar, vigilar y verificar la gestion, la captacion y uso de los recursos y
bienes de la municipalidad. Se encarga de programar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades

3 la Reptblica.

.- Son funciones y atribuciones del Organo de Contral Instituciona:

a) Asesorar a la Alcaldia sin caracter vinculante en la politica de control de acuerdo a la
normatividad del Sisterma Nacional de Cenfrol.

] b} Farmular, proponer, gjecutar y evaluar el Plan Anual de Auditoria Gubernamentai de la

f’fﬁiﬁ?’%i municipalidad, debidamente aprobado.
S % .5 C) Ejercer el control posterior en {odas las areas, proyecics y actividades de la Municipalidad
\ Distrital de La Molina de acuerdo a las Normas de Auditoria Gubernamentzl, Normas de
Auditoria Generalmenie Aceptadas-NAGA y al Plah Anual de Auditoria de la municipalidad.
d) Remitir los Informes de Auditoria resultantes de las Acciones de Control a la Alcaldia y
- simultaneamente a la Contralorfa General de la Republica, indicando las observaciones y

recomendaciones pertinentes.
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e} Evaluar parmanentemente la aplicacién y el cumplimiento de los planes, programas y
procedimientcs establecidos en armonia con la politica institucional de la municipalidad, vy
de acuerdo a [as disposiciones legales vigentes.

f) Efectuar la verificacidon, seguimiento y registro de las medidas caorrectivas adoptadas para
implantar y superar las observaciones y recomandaciones contenidas en los informes de
Auditoria.

g) OQrganizar, coordinar y gjecutar las acciones de control, solicitando &l apoyo especializado
€n case necesario.

h} Verificar y evaluar el cumplimiento interno de las normas y procedimientos administrativos
que regulen el funcionamiento interno de la municipalidad mediante examenes especiales,
auditorias, inspecciones e investigaciones, de acuerdo a planes de accién o requerimientos
y la Contralaria General de la Replblica.

iy Elabarar y evaluar los informes resultantes de las acciones de control con las
correspondientes conclusiones, observacicnes y recomendaciones, presentandelos al
Alcalde y a la Contraloria General de la Replblica.

iy Divulgar, promover y propiciar el desarrcllo, conocimiento y aplicacidon de las normas
técnicas de control dictadas por 1a Contraloria General de la Reptblica.

{ k} Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las
funciones que le sean asignadas por la Centraloria General de la Replblica.

CAPITULO VI
DEL. ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 32°.- La Procuraduria Pilblica Municipal es el érgano encargado de ejercer la

defensa juridica de los intereses y derechos de la Municipalidad Distrital de La Molina, & través

del Procurador Publico Municipal y demas personal de apoye asignado a éste. Esta a cargo de

un funcionario de confianza con categoria de Gerente dencminado Procurador Publico

§ nicipal, quien es designado por el Alcalde. Depende jerérquicamente de la Alealdia, v,
- fupcional y normativamente del Cansejo de Defensa Juridica del Estado.

] -':'I‘:Articulo 33°.- Son funciones y atribuciones de la Procuraduria Pdblica Municipa:

o' a) Ejercer la representacion de la Municipalidad Distrital de La Molina para la defensa juridica
de los intereses y derechos de ésta, en sede judicial, militar, arbitral, Tribunal
_ Constitucional, organos adminisirativos e instancias de similar naturaleza, arbitrajes y
v conciliaciones en los que la municipalidad sea parte.

b) Ejercer la defensa juridica comprendiendc todas las actuaciones gue la ley en materia
procesal, arbitral y las de caracter sustantivo permiten, pudiendo demandar, denunciar y
participar en cualquier diligencia con fas exigencias estzblecidas en la Ley Organica de
Municipalidades y otras normas al respecto.
Informar al Consegjo de Defensa Juridica del Estado, cuande este lo requiera, schre todos
los asuntos a suU cargo.
Mantener permanentamente informado al Alcalde e informar al Concejo Municipal sobre el
estado situacional de los procesos a su cargo y coordipar con dicho despacho el
cumplimiento y gjecucion de las sentencias contrarias a los intergses de la municipalidad,
debiendo elaborar anualmante un plan de cumplimiento gue debera ser aprobado por el
Alcalde, quien asumira con recursos presupuestados de la entidad la gjecucion de lo
dispuesto en dichas resolucicnes.
Iniciar o impulsar las acciones judiciales, policiales y otros que autorice el Concejo
Municipal.
Conciliar, transigir o desistirse de demandas, conforme a los requisitos y procedimientos
dispuestos por la Ley de Sistema de Defensa Juridica del Estado y su Reglamento.
Formular consultas al Consejo de Defensa Juridica del Estado sobre los temas que
conciernen a la defensa juridica de los intereses de la municipalidad.
Impulsar los procesos judiciales a su cargo, formular requerimientos e interponer medios de
defensa contra decisiones que afecten los intereses de la municipalidad.
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i} Participar en nombre de la municipalidad en diligencias de investigacion preliminar, judicial
y ofras donde se encuentren inmersos los intereses y derechos de la municipalidad.

j) Delegar a cualquiera de los abogados que prestan servicios en |a Procuraduria Plblica
Municipal, la representacién para que intervengan en procesos judiciales que se tramiten
en cualquier distrito judicial, a través de escritos simples.

k) Prestar declaracidn preventiva, pudiendo delegar excepcionalmente dicha funcién en los
abogados que laboren o presten servicio a la Procuraduria Publica Municipal.

I) Propaner a la Alta Direccion, las acciones o medidas alternativas conducentes a la defensa
de los intereses y derechos de la Municipalidad Distrital de La Molina.

m) Mantener actualizada la informacién respecto a los procesos judiciales a su cargo,
utilizando los sistemas informaticos implementados.

n) Solicitar informes, antecedentes y el apoyo necesarioc a las diferentes dreas de la
municipalidad o de cualguier entidad publica y privada, asi como a todes los organismos
del sector justicia, para el ejercicio de su funcion.

o) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

p) Las demas atribuciones y respensabilidades que se deriven de las disposiciones legales o
que le sean asignadas por |a Alcaldia, de conformidad con o dispueste en la Ley Organica
de Municipalidades y la Ley del Sisterna de Defensa Juridica del Estado y su Reglamento.

CAPITULOC VI
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 34°.- La Gerencia de Asesaria Juridica es el drgano de asesoramignto encargado de
dirigir y evaluar los asuntos de caracter legal de la municipalidad, sobre la base de adecuada
interpretacion de las normas legales. Esta a cargo de un funcionario de confianza con categoria
de Gerente, que depende funcicral y jerarquicamente de la Gerencia Municipal. Su
denominacion es Gerente de Asesorla Juridica.

Afticulo 35°%- Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Asesoria Jurldica:

Asesorar a la Alta Direccidn y demas érganos de ta municipalidad en asuntos juridicos de

caracter complejo.

Elaborar, proponer y revisar proyectos de disposiciones legales que le solicite la Alta

Direccion para una eficaz y eficiente gestion municipal distrital, en concordancia con la

: legisiacion vigente.

' c) Emitir informes legales en los recursos impugnativos de apelacidén, que en segunda

instancia administrativa deba resclver la Alta Direccion. )

Emitir opinién jurfdica respecto a los proyecios de documentos da gestion institucional que

elabore el drea competente, tales como Reglamento de Organizacién y Funciones, Cuadro

para Asignacion de Personal, Manual de Organizacién y Funciones, Texto Unico de

Procadimientos Administrativos, entre otres.

Orientar hacia criterios de interpretacion coman, a los asescres juridicos de los diverses

organcs y unidades organicas, respecto a los informes legales que éstos elaboren.

Emitir opinidn juridica sobre la aplicacién y alcances de normas legales y dispositivos

municipales, gue solicite la Alta Direccion.

Informar a los diversos drganos de la municipalidad sobre las modificaciones legales gue

tenga implicancia en el desempefio de sus funcionss.

h) Participar en la formulacion o revisién de centrates o convenios que encomiende la Alia

Direccién y/o en los que incidan en los intereses de la municipalidad.

h Formular, actualizar y propener la normatividad interna de su competencia.

£\ Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o
gue e sean asignadas por la Gerencia Municipal, de conformidad con lo dispuesto en la

f Ley Organica de Municipalidades.
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GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Articulo 36°- lLa Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional es el
drgano de asesoramiento responsable de organizar, dirigir y supervisar las actividades
referidas zl planeamiento, presupuesto, procesos, estadistica, inversién piblica, estudios
economicos y olros. Asimismo actuara como érgano de coordinacion interna. Esta a cargo de
un funcionarioc de confianza con categorfa de Gerente, que depende funcicnal y
jerérquicamente de la Gerencia Municipal. Su denominacidon es Gerente de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Institucional.

Articulo 37°.- Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Institucional:

a) Conducir la formulacion de los lineamientos y objetivos estratégicos, asi como la
elaboracién de los planes institucionales de corto, mediano y largo.

by Asesorar a la Alta Direccidn en la definicion de objetivos y formulacion de politicas de la
Municipalidad Distrital de La Molina.

¢} Conducir |a gestion presupuestaria en las fases de programacian, formulacién, aprobacion,
evaluacion y control. .

d) Coordinar con el Ministeric de Economia y Finanzas todos los aspectos técnicos y
normativos referidos a los sisternas de Planeamiento, Presupuesto e Inversién Publica.

e) Conducir el proceso de formulacién de los instrumentos de organizacién, funciones y
procedimientos del Municipio, en coordinacion con las unidades organicas.

fy Proponer, impulsar y dirigir la implementacién de mejoras e innovaciones en los procesos,
procedimientos y normatividad interna, asi como la sistematizacién de los mismos en
coordinacion con la Gerencia Municipal y las unidades organicas de la municipalidad.

g) Formular y presentar proyectos de normas relacionadas a las actividades de los sistemas

de Planificacién, Presupuesto, Racionalizacion, Inversion Publica, Procesos, Estadistica e

Informatica en el marco de la normatividad emitida por los organismos rectores.

Conducir el Sistema de Informacion Estadistica de acuerdo a la ncrmatividad vigente.

Conducir la elaboracién y evaluacidn del proceso del presupuesto participativo de

} conformidad con las normas sobre la materia.

Conducir la elaboracion del informe del titular del pliego sobre rendicion de cuentas del

resiltado de la gestidn para la Contraloria Generai de la Repiblica.

Asesorar a las gerencias en la formulacién y actualizacion de la normatividad interna de la

unidad organica de su competencia, a través de reglamentos, dirsctivas, manuales de

procedimientos y ofros documentos, propendiendo a la mejora continua de la gestion.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

Las demds afribuciones y responsabilidades que se deriven de |as disposiciones legales o

que le sean asignadas por la Gerencia Municipal, de conformidad con lo dispuesto en la

Ley QOrganica de Municipalidades.

Articulo 38°- La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional para el
cumplimiento de sus funciones tiene a su cargo:

Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto
Subgerencia de Desarrolio Institucional

SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Articulo 39°%- La Subgerencia de Plansamiento y Presupuesto es el drgano encargado de
proponer los planes de carto, mediane y largo plazo, y formular el presupuesto municipal en
concordancia con las Politicas y objetives de la municipalidad y las directivas emitidas por el
Ministerio de Economia y Finanzas. Esta a cargo de un funcicnaric de confianza con categoria
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los gobiernos locales, regionales y el gobierno nacional.

b} Elaborar metodologias para la formulacién de los planes institucionales establecidos en la
Ley Organica de Municipalidades y disposiciones legaies vigentes, asi como para el
adecuado monitereo y contral de la planificacién municipal.

¢) Conducir la formulacion de-propuestas de lineamientos de politica, objetivos y metas
institucionales, y elaborar la propuesta de Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo
Institucional, Plan de Desarrollo Local Concertado y otros planes de la municipalidad, asl
como efectuar su actualizacién, monitoreo y evaluacion del cumplimiento, mediante
técnicas modernas de control.

d} Ejecutar y supervisar los procescs de programacion, formulacion, aprobacian, evaluacion y
control del presupuesto municipal en concordancia a las directivas emitidas por el
Ministerio de Economia y Finanzas y las politicas y objetivos de la municipalidad.

e} Consolidar y evaluar la ejecucion del presupuesio asignado, asi como preponer las
modificaciones presupuestales que se requieran para el cumplimiente de las metas vy
objetivos contenidos en los planes instituciocnales.

fy \Verificar que las afectaciones presupuestarias de cada compromiso realizado por las
unidades organicas competentes, cuenten con el respectivo crédito presupuestario.

g) Elaborar estudios orientados a la optimizacion y generacion de recursos ecocnomicos.

{ h) Ejecutar y supervisar la elaboracion y evaluacidn del proceso del presupuesto participativa
de conformidad con las normas sobre [a materia.

iy Elaborar cportunamente ¢l informe del titular del pliego sobre rendicion de cuentas del
resultado de la gestion para la Contraloria General de la Repiiblica.

i) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

K) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones |legales o
gque le sean asignadas por la Gerencia de Planeamiento, Presupuestc y Desarrollo
Institucional, de canformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de Municipalidades.

SUBGERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Articulo 41°.- La Subgerencia de Desarmrollo Institucional es el érganc encargado del
desarrcllo de la corporacion municipal y el fortalecimiente institucional, asi como de la
#elaboracion de los instrumentos técnicos de gestion, y de la formulacién de normas internas,
“‘mejora de procesos e informacicn estadistica en coordinacion con las unidades orgénicas de la
}-" municipalidad. Esta a cargo de un funcionario de confianza con categotia de Subgerente que

" depende de la Gerencia de Planeamiento, Prasupuesto y Desarrolio Institucional.

Articulo 42°- Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Desarrollo Institucional:

{ a) ' Formular y proponer los documentos tecnicos de. gestion organizacional: Reglamente de
Organizacion y Funciones, Organigrama, Cuadro para Asignacion de Personal, Manual de
Organizacién y Funciones y ofros, alaborados en coordinacion con las unidades organicas
de institucion.

Gestionar y consolidar la elaboracion y/o actualizacion del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos - TUPA. '

Froponer las normas para estandarizar y orientar la formulacién y aprcbacién de los
documentos normativos internos como reglamentos, manuales, directivas, procedimientos
y ofros, y asesorar & [as unidades organicas de la municipalidad en la elaboracian de sus
documentos normativos internos que le sean propuesios y visarlcs de encontrarlos
conforme.

Coordinar y desarrollar el mapa de los procesos municipales y efectuar et inventario de los
procedimientos de cada Gerencia para determinar la pricrizacion de su desarrollo, andlisis
y estudio de mejora, asi como establecer las unidades de medida o indicadores para el
seguimiento, monitoreo, control y evaluacion de los pracedimientos.

TOAD DE(,';'\ e) Asescrar alas unidades organicas en la formu!e_apién de p_ropggstas e implemgntacién de
» HN mejoras e innovacién de procescs, que faciliten y simplifiquen los tramites de la
municipalidad, asi como en la elaboracion de sus manuales de procedimientos.

Disefiar y proponer el sistema estadistico de la municipalidad de acuerdo con lo
establecido por la entidad rectora del Sistema Estadistico Nacional.

Formular las normas y directivas para estandarizar y orientar la recoleccion de datos,
procesamiento, consolidacién, analisis y difusion de |z informacion estadistica interna y
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externa.

h) Administrar el sistema de informacion estadistica de acuerdo a la normatividad vigente y
preparar la informacién del Registro Nacicnal de Municipalidades a ser remitida al Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica. -

i)  Efectuar actividades de coordinacidn con el sector privade y organismos internacionales
que le encargue la Alta Direccién, a fin de buscar financiamiento y/o asistencia tecnica
para posihilitar 2 realizacion de los proyactos especiales.

J) -Formular, actuglizar y proponer ta normatividad interna de su competencia, y asesorar a las
unidades organicas de la municipalidad en la elaboracién de sus documentos normativos
internos que le sezn propuestos y visarlos de encontrarlos conforme.

k) Las demads atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales ¢
gue le sean asignadas por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Institucicnal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de Municipalidades.

CAPITULO VIiI
DE LOS GRGANOS DE APOYO

OFICINA DE PARTICIPACION VECINAL

Articulo 43°%- La Oficina de Participacion Vecinal es el érganoc de apoyo encargado de
organizar a los vecinos y promover la Participacion Vecinal en asuntos de planeamiento
concertado y presupuesto participativo de la gestién municipal, de acuerdo las disposiciones
especificas sobre la materia. Esta a carga de un funcionario de confianza con categoria de Jefe
de Oficina, con nivel de Subgerents, que depende de |a Alcaldia.

Articulo 44°.- Son funciones y atribuciones de la Oficina de Participacion Vecinal:

a) Organizar y mantener actualizado el registro de las organizaciones sociales, de acuerdo a
las normas legales vigentes.

Acreditar a los representantes de las organizaciones sociales ante los organcs de
coordinacion.

Organizar, promaver y coordinar las acciones de la participacion vecinal en la gestion
municipal, con las unidades crganicas que requieran de la participacion del vecino.
Organizar, ejecutar y promover proyectos, programas y demas actividades en atencion a la
poblacion en general del distrito.

Organizar y mantener actualizado -l registro de organizaciones sociales de acuerdo a la
zonificacion vecinal aprobada por la municipalidad.

Elaborar y ejecutar encuestas vecinales, relacionadas con obras, licencias y propuestas de
cambios de zonificacion, y todas aquellas gque requieran la participacion de la comunidad.
Coordinar con las areas correspondientes la realizacion de campanas, programacion de
charlas de prevencion y capacitacian con las diferentes organizaciones sociales del distrito.
Apoyar las actividades relacionadas con el control de las disposiciones municipales, a
través de encuestas, canalizacion de denuncias, reclamos y otras formas de participacién
vecinal establecidas por la municipalidad. '
Poner en canocimiento de las juntas de vecinos, las ordenanzas y principales disposiciones
municipales en beneficio de la comunidad.

Informar y resclver en primera instancia los procedimientos administrativos de registro y
reconocimiento de las organizaciones sociales. '
Formular, actualizar y proporer la normatividad interna de su competencia.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o
que le sean asignadas por la Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Qrganica
de Municipalidades.

SECRETARIA GENERAL
%\eﬂiculo 45°%.- La Secretaria General es el érgano de apoyo encargado de programar, dirigir,

Secutar y coordinar el apoyo administrativo al Concejo Municipal y a la Alcaldia, asl como
dikigir, supervisar y evaluar la gestion de las areas a su cargo en lo relacionado a tramite
gocumentario, sistema de archivos de la municipalidad y celebracion de matrimonios. kst a
%argo de un funcionaric de confianza con categoria de Gerente, que depende funcional y
Aerarquicamente de la Alcaldia. Su denominacidn es Secretario General,
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Articulo 46°- Son funciones y atribuciones de la Secretaria General:

a) Organizar y concurrir a las Sesiones del Concejo Municipal, citando & los Regidores de
acuerdo a los plazos establecidos en el Reglamente Interne de Concejo, asi como
coordinar la participacion de los Gerentes involucrados en los temas de agenda.

b) Elaborar y custodiar las actas, suscribirlas conjuntamente con el Alcalde, asf como difundir
los Acuerdos de Concajo.

c) Asistir y apoyar al Concejo Municipal y al Alcaide en la gestion administrativa en materia
de su competencia.

d) Elaborar y/o adecuar los proyectos de Ordenanzas, Acuerdos, Decretos de Alcaldia y
Resoluciones de Concejo en estricta sujecion a las decisiones adoptadas por el Concejo
Municipal, a las normas legales vigentes y disponer la publicacion de los dispositivas que
legalmente correspondan.

e) Elaborar y/o adecuar los proyectos de Resoluciones de Alcaldia.

f)  Dar fe de los actos del Concejo y de los dispositivos municipales emitidos por |a Alcaldia.

_ g) Certificar las Resoluciones u otras normas emitidas por el Alcalde y el Gonceje Municipal,
[ asi como los documentos internos que obran en el Archive Central de la municipalidad.

h) Numerar, registrar, distribuir, notificar y custodiar los diferentes dispositivos municipales a
cargo de la Secretaria General.

i) Atender las solicitudes que en materia de acceso a la informacion formulen los
ciudadanos.

iy Controlar el adecuado funcionamiento def Sistema de Trémite Documentario y del Sistema
Institucional de Archivo.

k) Promaover la ccordinacion intermunicipal e intersectorial.

1)  Archivary custodiar jos convenios de cooperacicn que suscriba el Alcalde

m) Controlar el adecuado funcionamiento del servicio de celebracion de matrimonios civiles,

de separacion convencional y de disolucion del vinculo matrimonial, emitiendo las
constancias correspondientas.

Llevar el control esiadistico de los matrimonios, separaciones convencionales y
disoluciones del vinculo matrimenial que se lleven a cabo en la municipalidad.

Organizar, mantener y garantizar la seguridad de los registros de matrimorios,
separaciones convencionales del vinculo matrimonial que mantiene en sus archivos.
Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia,

Las demas atribucicnes y responsabilidades que se deriven de las disposicionss legales o
que le sean asignadas por el Alcalde, de confarmidad con lo dispuesto en la Ley Organica
de Municipalidades.

Articulo 47°.- La Secretaria General para el cumplimiento de sus funciones tiene a su cargo
las siguientes unidades organicas:

- Subgerencia de Gestion Documentaria

SUBGERENCIA DE GESTION DOCUMENTARIA

Articulo 49°- Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Gestién Documentaria:

e a) Administrar la informacion que se procese en el sistema informatico de ftramite
/{\‘w‘ﬁw BEL"»;‘“.’ documentario aprobado por la municipalidad, asi como proponer € implementar mejoras
s %,%‘ en el mismo.
=

E Brindar atencion a las consultas, ubicacion, e informacion de los documentos a los
2 interesados sobre el estado de |z framitacién de sus expedientes.

Supervisar la recepcion, procesamiento y distribucién de expedientes ingresados a través
de la Subgerencia de Gestién Documentaria. '
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d) Formular y proponer el sistema y la politica de archivo documentario de la municipalidad,
asi como organizar, conducir y custodiar el Archivo Central y proponer las mejoras para su
adecuado ordenamiento, custodia y sistematizacion.

e) Emitirinformes estadisticos de expedientes y oficios que ingresan al municipio.

f)  Dar cumplimiento a las normas y procedimientos técnico-administratives, asi comao aplicar
aquellas que sean de competercia de otras areas, en la recepcion o notificacion de
documentos.

g) Asesorar y apoyar en la sistematizacion y cumplimiento del proceso de Tramite
Documentario.

h) Organizar, conducir y supervisar la recepcion de documentos y la atencion al publico a
través de la Plataforma Unica de Atencion.

i)  Qrganizar, conducir y supervisar el funcionamiento de las ventanillas de atencién.

i)  Custodiar, supervisar, clasificar y distribuir la documentacion en el Archivo Central, asi
como controlar €l ingreso y salida de expedientes y documentos en general.

k) Organizar, conducir y supervisar el servicio de mensajerfa y notificacion dentro y fuera del
distrito, de los distintos documentos de la municipalidad.

)  Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

m) Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o
que le sean asignadas por la Secretaria General, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley Organica de Municipalidades.

GERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

Articulo 50°.- La Gerencia de Comunicaciones & Imagen Institucional es el drgano de apoyo
encargado de planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades y actos protocelares de la
institucion y ta difusion de las obras y acciones de desarrolle local, que ejecuta la municipalidad
en beneficio de fa poblacidn. Esta a cargo de un funcionario de confianza con categoria de
Gerente, designado por el Alcalde, que depende funcional y jerarquicamente de la Alcalda. Su
denominacion es Gerente de Comunicaciones e Imagen Institucional.

Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades y programas de comunicaciones y
relaciones institucionales, protocolo e imagen corperativa.
Proponer, desarrollar ¢ implementar, estrategias e instrumentos de informacion v
e e comunicacion a nive! interno y externo.
£ e c) Supervisar y coordinar acciones de relaciones plbiicas y de protocolo del Alcalde o sus
representantes, para la atencion en las actividades organizadas por |2 municipalidad.
d) Organizar y coordinar la asistencia del Alcalde o sus representantes a los acios oficiales o
actividades en |as que corresponde participar a la Municipalidad.
Organizar, coordinar y supervisar las comunicaciones con los medios de difusion.
Informar periedicamente al Alcalde, el desarrolio de los proyectos, programas y actividades
a su cargo.
Efectuar el diagnostico de la imagen de la municipalidad, a través de encuestas directas o
efectuadas por instituciones especializadas.
Elaborar, coordinar y supervisar el disefio y consolidar las publicacicnes impresas y ‘
electrénicas, emitidas por las gerencias de !a municipalidad y distribuirla de acuerdo a las
politicas de comunicacion y disposiciones de austeridad.
Establecer y mantener coordinacién al mas alto nivel con organismos e instituciones
pablicas y privadas, transmitiendo la imagen y la mistica de la municipalidad.
/) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

T k) Las demas atrilbuciones y responsabilidades gue se deriven de las disposiciones Iegageg 0

Yy que le sean asignadas por la Alcald(a, de confermidad con lo dispuesto en la Ley Organica
de Municipalidades.

GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
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apoyo encargado de dirigir las actividades técnicas relacionadas con los recursos de
informacion y de comunicaciones de la municipalidad. Estd a cargo de un funcionario de
confianza con categoria de Gerente, que depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia
Municipal. Su denominacién es Gerente de Tecnologlas de tnformacion y Comunicacion.

Articulo 53°- Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Tecnologias de Informacion y
Comunicacién:

a) Formular, organizar, dirigir e implementar las politicas y planes de aplicacion y de uso de
tecnologias de la informacién y de las comunicaciones, de manera que estos provean
soporte a la operacién de la municipalidad.

b) Proponer a la Gerencia Municipal el Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion v
Comunicacion de la municipalidad, asi come los correspondientes Planes anuales

c) Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades tecnicas relacionadas con lcs
sistemas de comunicacién de voz y de datos.

d) Formular, propaner y dirigir el desarrolle y aplicacion de politicas, practicas, procedimientas
y funciones que aseguren los niveles adecuados de confidencialidad, integridad vy
disponibilidad de los sistemas de informacion, de los datos y de las comunicaciones de la

{ municipalidad.

e) Planear y desarrollar proyectos que aseguren el ¢iclo de vida a los sisternas de informacicn
y que brinde soporte a las estrategias municipales.

fy Planear y desarroliar sistemas informéticos e implementar nuevas tecnologias para
optimizar los existentes.

g) Dirigir las politicas de procesamiento electranico y aseguramiento de calidad de datos dela
municipalidad. _ ,

h) Mantener un adecuado nivel de integracion tecnoldgica de la municipalidad, asi como de
administrar, desarrollar, mantener {os recursos y sistemas informaticos, y brindar seguridad
a [a informacién institucional.

_ Dirigir la publicacién de contenido en el Portal Municipal. _

Dirigir y controlar la implementacién de los objetivos, politicas, planes, metas vy
presupuestos aprobados para la Gerencia, asi como las directivas formuladas por la Alta
Direccion.

Brindar asesoria a la Alta Direccion y demés organismos de la municipalidad, en asuntos
de su competencia,

Planificar, organizar y dirigir el servicio de Telefonfa Fija, Telefonia Celular y Radio
Camunicacién en la Corporacién, asi como supervisar la operatividad y calidad de los
mismos.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

Las demas atribuciones v responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o
que le sean asignadas por la Gerencia Municipal de canformidad con lo dispuesto en [a Ley
Qrganica de Municipalidades.

Articulo 54°- La Gerencia de Tecnologlas de Informacion y Comunicacién, para el
cumplimiento de sus funciones, tiene a su cargo las siguientes unidades organicas:

- Subgerencia de Desarrollo de Sistemas
- Subgerencia de Plataforma Tecnolégica

SUBGERENCIA DE DESARROLLO DE SISTEMAS

Articulo 55°- La Subgerencia de Desarrollo de Sistemas es el érganc de apoyo encargado
del desarrollo, mantenimiento y documentacion de los sistemas informaticos, asi como la
capacitacién a los usuarios. Esta a cargo de un funcionario de confianza con categoria de
. Subgerente, que depende de la Gerencia de Tecnologias de Informacion y Comunicacion.

‘Articulo 56°- Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Desarrollo de Sistemas:
Formular el Plan Esfratégico de Tecnologias de Informacién y Comunicacion y el Plan

anual de desarrollo de sistemas de informacion en base a los requerimientos de
informacian de los usuarios, acorde con los lineamientos Institucionales.
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b) Desarrollar |a sistematizacion de los procesos de la municipalidad, en coordinacién con las
areas involucradas, de acuerdo con los planes aprobados y los estandares y directivas o
lineamientos establecidos por la entidad.

¢) Ejecutar las fases del desarrolio de los sistemas de informacion aprobadecs, que
comprenden el analisis, disefio, programzacion, carga de datos, pruebas y afinamiento en
casos de desarrollo propio.

d) Supervisar y controlar €l cumplimiento de las fases de desarrcllo de los sistema de
informacion en caso de ser desarrollado por terceros, responsabilizandose de obtener y
mantener en custodia la documentacién, manuales y los codigos fuentes qua permitan el
mantenimiento y/o mejora de los sistemas.

e) Brindar el mantenimiento y soporte a los sistemas de informacion de las todas las areas
usuarias de la municipalidad, velando por su permanente operatividad.

fy Documentar las fases de desarrollo de lcs sistemas de informacion, en casos de desarrclio
propio, elaborando los respectivos manuales de programacion, manuales de variables
estandarizadas, manuales de usuarics y demas documentacion inherente al desarrollo de
sistemas de informacién.

g} Conducir el proceso de implementacion de los sisternas de informacion, de desaricllo

. propio o realizado por terceros, asi como capacitar a los usuarios de las areas
¢ correspondientes, para la adecuada utilizacion de los aplicativos.

hy Emitir opinion técnica sobre la conveniencia para la municipalidad de implementar
soluciones informaticas existentes en el mercado.

i) Informar mensualmente a la Gerencia de Tecnologias de Informacion y Comunicacion
sobre el avance del plan anual de desarrollo del sistema de informacion, asi como las
actividades gjecutadas en el mantenimianto y/o mejora de los mismos.

i) Disafary desarrollar la pagina WER insftucional, asi como analizar, disefiar, documentar y
programar ias bases de datos de la municipalidad.

k} Brindar el apoyo técnico al sistema georeferencial y otros sistemas que requiera la
Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro.

Iy Ejecutar las politicas de procesamiento electronico y aseguramiento de calidad de datos de
lz municipalidad en los sistemas desarrollados.

m) Formular, actualizar y propener la normalividad interna de su compatencia.

Las demés atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o
que le sean asignadas por la Gerencia de Tecnologias de Informacion y Comunicacion de
conformidad con Io dispuesto en la Ley Organica de Municipalidades.

SUBGERENCIA DE PLATAFORMA TECNOLOGICA

. Articulo 57°.- La Subgerencia de Plataforma Tecnoldgica es el 6rgano de apoyo, encargado
{ del desarrollo, mantenimiento y documentacion de los sistemas informaticos, asi como de la
capacitacién a los usuarios. Esta a cargo de un funcicnario de confianza con categoria de
Subgerente, gue depende de |la Gerencia de Tecnologias de Informacién y Cemunicacion.

Articule 58°- Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Plataforma Tecnolégica:

a) Disefiar y proponer la plataforma tecnoldgica para brindar un adecuado soporte a los
sistemas de informacion y de comunicacion de [a municipalidad, con elevades niveles de
calidad y rendimiento.

Administrar los recursos informaticos de la plataforma tecnologica, que comprende los
equipos tnformaticos, los recursos de conectividad y de comunicacidn, asi como los
} fsistemas operativos, de administracién y de informacién de uso institucional.

Dirigir y ejecutar las actividades de implementacion de las techologias de informacion y
comunicacién, asi como la asignacidn vy distribucion aprobada del esquipamignto de
hardware y software a las unidades organicas de la municipalidad.

Prapcrer, dirigir y ejecutar el plan anual de mantenimiento y de contingencia de la
infraestructura tecnolégica, que asegure la continuidad de la gestién municipal, asi como
disefiar € implementar sistemas de respaldo (copias de seguridad}.

Administrar y brindar seguridad a la red de datos y comunicaciones de la municipalidad,
estableciendo niveles de acceso y permisocs, a nivel interno y externo, propendiendo la
. integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacion.
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fy Elaborar y mantener actualizade el listade de equipos, aplicaciones y programas de
tecnologias de informacién, asi como de las licencias de uso, recursos de conectividad vy
medios de transmisién de la municipalidad.

g} Administrar vy asegurar la operalividad de los servicios internos de telefonia,
comunicacicnes, mensajeria y correo  electrénico, brindando el  mantenimienta
correspondiente.

h) Administrar, actualizar y asegurar la informacidon de contenidos de la pagina WEB
institucional.

i)  Administrar y brindar sequridad a las bases de datos de la municipalidad.

j) Brindar apoyo técnico en el disefio y/o desarrolle del sistema georeferencial y otros
sistemas que regquiera la Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catasiro.

k) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competancia.

I} Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o
que le sean asignadas por la Gerencia de Tecnologias de Informacién y Comunicacién, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de Municipalidades.

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 59°.- La Gerencia de Administracion y Finanzas es el érganc de apoyo responsable
de dirigir, ejecutar, evaluar y controlar la administracidn del potencial humano, los recursos
gconomicos, financieros, materiales, asi como proporcionar los servicios que requieran las
diferentes areas de la municipalidad. Esta a cargo de un funcionario de confianza con categoria
de Gerente, gue depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal. Su
denominacion es Gerente de Administracion y Finanzas.

Articulo 60°- Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Administracion y Finanzas:

a) Programar, organizar, dirigir, controlar y supervisar las activicades de personal, tesoreria,

contakilidad y costos, logistica y servicios infernos y de mantenimiento.

b) Administrar y supervisar los fondos y valores financiaros de la municipalidad, canalizando
: los ingrescs y efectuando los pagos correspondientes por los compromises contraidos de
conformidad con las normas gue rigen el Sistema de Tesoreria.

Supervisar el control de la captacion de ingresos y su oportune registro en el SIAF-GL, de
acuerde con la normatividad vigente.

Supervisar el registro de las etapas de ejecucidn del gasto en el SIAF-GL, de acuerdo con
la normatividad vigente.

Informar mensualmente a la Gerencia Municipal y a la Gerencia de Flaneamiento,
Presupuesto y Desarrollo Institucional, sobre la ejecucién de ingresos por fuente y rubro,
segin el clasificador de ingresos vigente.

Informar mensualmente a la Gerencia Municipal y a la Gerencia de Planeamiento,
Prasupuesto y Desarrollo Institucional, sobre la ejecucian de gastos a nivel de fuente de
financiamientc y rubro, segdn el clasificador de gastos vigente, a nivel de centros de costos
y actividades del Plan Cperativo Institucional.

Supervisar el registro de ingresos y gastos en los aplicativos aprobados por la
municipalidad.
Qrganizar y optimizar |z administracion financiera de la municipalidad, y proporcionar la
informacién contablz adecuada y oportuna, asi como los reportes de costos por centro de
actividad, para facilitar la toma de decisicnes. .
Proveer cportunamente |os recursos y servicios necesarios a los &rganos de a
municipalidad, para el cumplimiento de sus chjetivos y metas.
Organizar, programar, supervisar y svaluar las actividades técnicas del Sistema de
Contabilidad Gubernamental, supervisando la formulacion de los balances, esiados
financieros, estados presupugstarios y de gestion, para su presentacian a los organismos
correspondientes en los plazos establecidos.
k) Conducir el sistema de control patrimonial respecto de [os activos fijos de la municipalidad,

— ordenando rezlizar los inventarios de los bienes muebles, el registro de los bienes

RO DE inmuebles y el saneamiento fisico-legal de titulos de propiedad de los bienes registrables
_ conforme a los dispositivas legales que rigen al respecto.
. ) Suscribir la documentacién que genere la compra o transferencia de propiedad de
i vehiculos automotores.
fsm) Suscribir  los documentos, resoluciones, contratos yf/o convenios necesarios para &l
plimiento de los fines y objetivos institucicnales de la municipalidad.
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n) Autorizar las adquisiciones requeridas por los organos que conforman la municipalidad, de
acuerdo a las normas de la materia.

0) Autorizar descuentos en la planilla unica de pago con arreglo a ley o en cumplimiento a
mandato judicial.

p) Administrar los bienes, recursos materiales y humanos orientados a la dotacién de
servicios generales que requieran las diferentes areas de la entidad.

g) Resolver en segunda instancia vy mediante Resolucibn Gerencial, [os recurseos
impugnativos que se interpengan contra las rescluciones de la Subgerencia de Recursos
Humanos sobra sancion administrativa.

r) Otorgar a los contratistas, de oficio 0 a pedido de parte, constancia que contenga la
identificacién del objeto del contrato y el monto correspondiente.

s) Formular, actualizar y preponer la normatividad inferna de su competencia.

t) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales ©
que le sean asignadas por la Gerencia Municipal, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley Organica de Municipalidaces.

Articulo 61°%- La Gerencia de Administracion y Finanzas para el cumplimiento de sus
funciones, tiene a su cargo las siguientes unidades organicas:

- Subgerencia de Recursos Humanos

- Subgerencia de Tesoreria

- Subgerencia de Contabilidad y Costos
. Subgerencia de Logistica

- Subgerencia de Servicios Generaies

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 62°.- La Subgerencia de Recursos Humanos es el organo de apoyo encargado de
gjecutar la politica de recursos humanos, orientando la realizacién individual de los
iadores a través del liderazgo transformador y a su efectiva participacion en el logro de 10s
s de la municipalidad, generando una cuitura organizacional -que permita el
iento progresivo de la calidad del factor humana. Esta a cargo de un funcionario de
con categoria de Subgerente, que depende de la Gerencia de Administracion y

culo 63°.- Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Recursos Humanos:

AP Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades relacionadas con la

- administracién de los recursos humanos.

b) Asesorar a las diferentes dependencias en los aspectos relacionados con fa administracion

{ y desarrollo del personal,

) ¢} Administrar los procesos técnicos de elaboracion de planillas para el pago de
remuneraciones, pensiones, bonificaciones, asignaciones, aguinaldos, beneficios vy
compensaciones de los trabajadores, asi como controlar la asistencia, permanencia

permisos, licencias y demas procesos técnicos del sistema de personal.

Dirigir v ejecutar los procesos técnicos de convocatoria, seleccion y contratacion de

parsonal contratade por el régimen de contratacién administrativa de servicios, asl como el

proceso de pago de la contraprestacién mensual establecida en el contrato.

Formular, ejecutar y evaluar el presupuesto de personal de la municipalidad.

 |Resolver en primera instancia administrativa los pedidos formulados por los servidores

¥/ municipales, sobre asunios de su competencia.

Emitir Resoluciones Subgerenciales en el ambito de su competencia, asi como expedir

certificados y constancias de trabajo, conforme a las disposiciones legales vigentes.

Resolver los recursos de reconsideracion, que se interpongan contra las Resoluciones

Subgerenciales que se hayan emitido en uso de la competencia asignada

Administrar los convenios de practicas pre-profesionales.

Propiciar e! desarrollo del personal realizando acciones de capacitacion, motivacion e

incentives a fin de mejorar e nivel técnico profesicnal y personal con el fin de lograr la

identificacion del mismo con la municipaiidad, para un mejor desempefio de sus funciones.

Programar y ejecutar acciones de bienestar social para los servidores de la municipalidad,

haciéndola extensiva a sus familiares directos en aguellos aspectos que correspondan.
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) Organizar, actualizar y custodiar el registro y legajos del personal de la municipalidad y de
las instituciones educativas municipalizadas.

m)} Planificar, coordinar y llevar a cabo el procesc de evaluacion y seleccién de personal
acorde a la legislacitn vigente.

n) Participar y apoyar en |a formulacién del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), asi
como formular el Presupuesto Analitico del Personal (PAP) de la municipalidad.

0} Procesar ios expedienies relacionados con los derechos y beneficios que fa legislacion
otorga a los trabajadores, elaborando el Informe correspondiente.

p) Administrar, suscribir y cautelar ef cumplimiento de los contratos de admiristracion de
servicios y su registro correspondiente.

q) Programar, organizar, dirigir y ejecutar acciones de control y sancionas por las faltas de los
trabajadores de la municipalidad y de las instituciones educativas municipalizadas, de
acuerdo con las normas vigentes y las disposiciones emitidas por la municipalidad.

) Ejecutar los procesos técnices que sean de su competencia, en el marco del Plan de
Municipalizacién de la Gestion Educativa.

s) Farmular, actualizar y praponer la normatividad interna de su competencia.

ty Las demas atribucicnes y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o

S gue le sean asignadas por la Gerencia de Administracion y Finanzas, de conformidad con
‘ lo dispuesto en la Ley Organica de Municipalidades.

SUBGERENCIA DE TESORERIA

Articulo 64°- La Subgerencia de Tesoreria es el érgano responsable de las acciones
inherentes al Sistema de Tesoreria; se encarga del control de la captacién del impuesto predial,
arbitrios y otras fuentes de ingreso, asi como de les pagns cportunos de los compromisos
asumidos. Estd a cargo de un funcionario de confianza con categoria de Subgerente, que
depende de |la Gerencia de Administracién y Finanzas.

Articulo 65°.- Scn funciones y afribuciones de la Subgerencia de Tesaoreria:

Programar, ejecutar y controlar las acciones propias del Sistema de Tesorerla, de acuerdo

on la normatividad vigente.

Administrar los fondos asignados a la municipalidad, en concordancia con las normas

7 generales del sistema de tesoreria y la politica aprobada por la Alta Direccidn.

“ ‘o) Efectuar el control de la captacion de ingresos, realizanda el registro diario de los ingresos

) y giros en el SIAF-GL, asi como en los aplicativos aprobados por l1a municipalidad.

d) Formular los partes diarios de ingresos y elaborar la informacion estadistica respectiva e
informar a [a Gerencia de Administracidn y Finanzas. -

e) Efectuar las reversicnes al Tescoro Plblico por diversos conceptos, efectuando los
depositos correspondientes al Banco de la Nacion u ctra entidad bancaria autorizada.

fy Programar, gjecutar y controlar los pagos a los proveedares y otros de conformidad con las
normas vigentes.

g) Elaborar flujos de caja, presupuestos financieros y otros proporcionades por las unidades

organicas competentes, para recomendar la mayor o menor incidencia de los ingresos o

egresos de la institucion.

Llevar los registros, las cuentas bancarias y efectuar las operaciones de tiesoreria,

informando a la Gerencia de Administracidn y Finanzas scbre el movimiento de fondos en

efectivo y en bancos. ’

Efectuar las conciliacionas mensuales de todas las cuentas bancarias de la municipalidad,

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de seguridad de caudales, desde la recepcin,

custodia en el local y traslado de los mismos.

Custodiar Cartas Fianzas, Pdlizas de Caucion, Cheques de Gerencia y otros valores de

propiedad de la institucion, que garanticen el fiel cumplimiento de confratos, adelantos a

proveedores y ofros derechos a favor de la municipalidad, velando cautelosamente por su

permanente vigencia y exigibilidad de renovacion oportuna.

Expedir oportunamente las constancias de pago y certificades de retencién de impuestos.

yn) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.
n) Las demas atribuciones y respensakilidades que se deriven de las disposiciones legales o
qua le sean asignadas por la Gerencia de Administracidn y Finanzas, de conformidad con
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SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS

Articulo 66°- La Subgerencia de Contabilidad y Costos es el ¢érgano encargado de |a
aplicacién del Sistema de Contabilidad Gubernamental en la municipalidad, del registro
contable, del contral previo de las operaciones financieras, la alaboracion de los Estados
Financieros y de conducir el sistema de costos de la municipalidad. Esta a cargo de un
funcionario de confianza con categoria de Subgerente, que depende de la Gerencia de
Administracidn y Finanzas.

Articulo 67°.- Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Contabilidad y Costos

a) Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controiar las actividades del sistema de contabilidad

de la municipalidad.

b) Administrar los registros contables de las operaciones financieras y de rendicién de

cuentas.

¢} Revisar y fiscalizar la documentacion que sustenta los gastos e inversiones demandados
{ por las diferentes areas de la municipalidad, ejecutando en forma permanente y obligatoria

el control previo de las operaciones sujetas a registro contable y la ejecucion presupuestal.

d) Elaborar y presentar el Balance General y Estado de Gestion con pericdicidad mensual y

todos los Estados Financieros con periodicidad anual.

e) Planificar, organizar y dirigir la implementacién y manejo del sistema de costos y mantener

actualizada |a informacién requerida en coordinacion con las areas competentes.

f} Elaborar la estructura de costos de los arbitrios de seguridad ciudadana, limpieza publica y

parques y jardines, con la participacién de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y la
Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental, realizando el seguimiento de la
ejecucion de ingresos y gastos segin las estructuras de costos aprobadas, propercionando
reportes mensuales a la Gerencia de Administracion y Finanzas y a 'a Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrcllo Institucional.
- slcular los costos del Tarifario de Servicios y de los derechos de tramitacion de los
. proyedimientos del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), coordinando
© esté Gltimo can el Servicio de Administracion Tributaria de la Municipalidad Metropolitana
L g® Lima para su ratificacicn.
“ Elaborar los informes técnices que sustentan las estructuras de costos de los arbitrios, asi
- como el costo de los procedimientos establecidos en el TUPA.
) Ejecutar el proceso técnico del registro y control de los bienes patrimoniales de la
{ municipalidad.

)} Efectuar la conciliacion del inventario anual de software valerizado, con los registros

coniables, coordinando con la Gerencia de Tecnologias de Informacion y Comunicacion,

k) Efectuar arqueos incpinados de fandos fijos para caja chica, cajas recaudadoras, especies
valoradas y ofros, informando a la Gerencia de Administracion y Finanzas las
observaciones y recomendaciones que correspondar.

Coordinar con la Gerencia de Administracién Tributaria la verificacion de los valores que
obran en la Subgerencia de Recaudacién y Control, [a Ejecutorfa Coactiva y demas
unidades organicas que mantienen valores bajo custodia, para el sustento de los saldos de
las cuentas por cobrar consignados en los estados financieros,

Organizar el archivo y custodia de la documentacion de los archivos contables y afines.
Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o
que le sean asignadas por la Gerencia de Administracion y Finanzas, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley Orgéanica de Municipalidades.

SUBGERENCIA DE LOGISTICA
6"""6‘5"‘“"\
fé*‘\'\% E”&;} Articulo 68°%- La Subgerencia de Logistica es el érgano encargado de la provision de
gf“ “%ecesidades de bienes, servicios y obras, de la calidad requerida, en forma oportuna y a

‘drecios o costos adecuados. Asimismo, se encarga del almacenamiento, custodia, distribucién
f Tegistro de los bienes de la municipalidad. Esta a cargo de un funcicnario de confianza con
tagoria de Subgerente, que depende de la Gerencia de Administracion y Finanzas.
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Articulo 69°.- Son funciones y atribuciones de |la Subgerencia de Logistica:

a)
b}
c)
d)

e)

)
h)

R

Planificar, programar, ejecutar y controlar el abastecimiento de bienes y servicios, asi como
distribuirlos a las diferentes unidades organicas de la municipalidad.

Formufar el Plan Anual de Contrataciones de la municipalidad y sus modificaciones, asi
coma evallar su ejecucion.

Conducir v ejecutar la programacion, adquisicion, almacenamiento y distribucion racional y
oportuna de los hienes y materiales que requieren los arganos de la municipalidad.
Efectuar los procesos y control de las adquisiciones a fin de que [as mismas se realicen
conforme a los dispositivos legales sobre la materia.

Coordinar con el area usuaria las especificaciones técnicas para la adquisicion y
contratacién de los bizngs y servicios que requieren para el cumplimiento de sus planes
operatives.

Organizar, dirigir y ejecutar los procesos técnicos de almacenamiento, distribucidn y control
de los materiales requeridos por las unidades crganicas de la municipzlidad, de acuerdo
con las disposiciones sobre la materia.

Efectuar el inventario de bienes en Almacén y conciliarle con la Subgerencia de
Contabilidad y Costos.

Programar, dirigir, ejecutar y supervisar los procesos técnicos para la toma de inventarios
de los bienes patrimoniales de la municipalidad.

Programar, ejecutar y supervisar los procesos técnicos de codificacion, asignacion y
verificacion de los hienes patrimoniales, asi como coordinar con el area competente la
valorizacion, revaluacién, bajas y excedentes de los inventarios.

Llevar v mantener actualizado el control patrimonial respecto de los activos fijos de la
municipalidad, realizar los inventarios de los bienes muebles y el registro de los bienes
inmuebles de propiedad de la municipalidad, asi como el saneamiento fisico legal de titulos
de propiedad de los bhienes registrables conforme a los dispositives legales que rigen aI
respecto y en coordinacion con la Gerencia de Asesoria Juridica.

ormular, aciualizar y propaner la normatividad intetna de su compatencia.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales ¢
qlie le sean asignadas por la Gerencia de Administracion y Finanzas, de conformidad con
o dispuesto en la Ley Organica de Municipalidades.

SUBGERENCIA DE SERVICIOS GENERALES

Articulo 70°- [a Subgerenciz de Servicios Generales es el 6rgano encargado del
mantenimiento de [as edificaciones e instalaciones municipales, asi como de los servicios
complementarios y de apoyo a las unidades organicas de la municipalidad. Esta a cargo de un
funcionario de confianza con categoria de Subgerente, que depende de la Gerencia de
Administracion y Finanzas.

Articulo 71°.- Son funcicnes y atribuciones de ia Subgerencia de Servicios Generales:

a)

Planificar, dirigir, controlar y supervisar el mantenimiente preventive y corrective de los
equipos de oficina, mobiliario, equipe y maquinaria, sistemas eléctricos y sanitarios, flota
vehicular, asl como de los loczles e instalaciones de la municipalidad.

Planificar, dirigir, controlar y supervisar los servicios complementarios de vigilancia,
seguridad y de limpieza de los locales e instalaciones de la municipalidad.

Controlar y supervisar que los vehiculos de propiedad de la municipalidad cuenten ceon la
operatividad, documentacion requerida y seguros vehiculares vigentes, asi como su
adecuada distribucion para el mejor uso de los mismos.

Coordinar, controlar, supervisar y, de ser el caso, aplicar directivas de racicnalizacién del
consumo de combustibles y derivados, servicios de agua, energia eléctrica y otros que se
utilicen en los distintos locales municipales y en la infraestructura urbana a carge Ia
municipalidad.

Llevar un registro de las compras y el usc de repuestos, materiales, combustibles y
lubricantes, par vehiculo, asf como el historial de receorrido en las comisiones de servicio.
Coordinar, controlar, proveer y supervisar el servicio de choferes para los distintos
vehiculos de la entidad, de uso administrativo.
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g) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

h) Las demas atribuciones y responsabilidades gue se deriven de las disposiciones legales o
que le sean asignadas por la Gerencia de Administracién y Finanzas, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley Organica de Municipalidades.

CAPITULOIX
DE LOS ORGANOS DE LINEA

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Articulo 72°.- La Gerencia de Administracién Tributaria es el érgano de Linea encargado de
administrar los tributos municipales, asi como proponer las medidas sobre politicas de
recaudacion y de simplificacién del Sistema Tributario Municipal. Estd a cargo de un funcionario
de confianza con categoria de Gerenfe, que depende funcional y jerarquicamente de la
Gerencia Municipal. Su denominacian es Gerente de Administracion Tributaria.

Articulo 73°.- Sen funciones y afribucionas de la Gerencia de Administracién Tributaria:

f ay Formular y propener a la Gerencia Municipal las politicas, normas, planas y programas que
correspondan al ambito de su competencia.

b) Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar loes procesos de registro, cobranza y
fiscalizacion de los tributos municipales.

c) Conducir la determinacion de la cuantia de los tributos de su competencia, que deben
pagar los contribuyentes a la municipalidad, en coordinacion con las areas
correspondientes y de acuerdo a los dispositives legales vigentes.

d) Proponer a las unidades organicas competentes, las mejoras detectadas en los procesos a
SuU cargo.

e) Supervisar la debida orientacién y atencion de los contribuyentes.

f} Elaborar y presentar informes técnicos sobre el desarrollo v grade de cumplimiente de sus
actividades periddicamente ¢ cuando lo soliciten.

Programar, dirigir, coordinar y controlar las actividades destinadas a verificar el
sumplimiento de las obligaciones formales y sustanciales de los contribuyantes.

Asesorar a la Alta Direccién y demas érganos en el ambito de su competencia.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

Las demés atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales ¢
que le sean asignadas por la Gerencia Municipal, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley Organica de Municipalidades. '

! Articulo 74°- La Gerencia de Administracion Tributaria para el cumplimiento de sus
funcicnes tiene a su cargo las siguientes unidades organicas:

- Subgerencia de Registro y Fiscalizacion Tributaria
- Subgerencia de Recaudacion y Control

'SUBGERENCIA DE REGISTRO Y FISCALIZACION TRIBUTARIA

Articulo 75°.- La Subgerencia de Registro y Fiscalizacion Tributaria es el érgano encargado
« [de administrar el proceso de registro de contricuventes y predios, administrar el proceso de

determinacion de la deuda fributaria y de las actividades de fiscalizacion destinadas a verificar
el cumplimiento de las obligacicnes tributarias municipales. Esta a cargo de un funcionario de
confianza, con categorfa de Subgerente, que depende de la Gerencia de Administracion
Tributaria.

Articulo 76°.- Son funciores y atribuciones de la Subgerencia de Registro y Fiscalizacion
Tributaria:

a) Planear, organizar, dirigir, controlar y coordinar las actividades de registro y fiscalizacion

tributaria.

5 10} Proponer y determinar la cuantia de los tributos de su competencia, que deben pagar los
‘ contribuyentes a la municipalidad, en coordinacion con las areas correspondientes y de

acuerdo a los dispositivos legales vigentes.
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¢} Administrar el proceso de determinacion de la deuda tributaria.

d} Coordinar y supervisar las acciones necesarias para la emisidon masiva anual de las
declaraciones juradas y liguidacion del impussto predial y arbitrios municipales a través de
cuponeras u otro medic.

e) Organizar, ejecutar y supervisar el proceso de recepcion de declaraciones juradas y otros
documentos fributarios; asi como, su ingreso y aclualizacion en la respectiva base de
datos, elaborande los cuadros estadisticos pertinentes.

)  Mantener actualizado el registro de las cuentas corrientes de los contribuyentes por los
tributos a carge de la Gerencia de Administracién Tributaria.

g) Clasificar, custodiar y mantener actualizado el archive de declaraciones jurzdas y otros
documentos tributarios de su competencia.

h) Brindar crientacion fributaria permanenie a traveés de [a plataforma de servicios de
atencion al publico.

iy Organizar, ejecutar, supervisar y controlar el proceso de atencion de los documentos vy
axpedientes en materia tributaria municipal, presentados por los contribuyentes del distrito.

) Resoclver mediante Resolucion Subgerencial las solicitudes, reclamaciones e
impugnacicnes de naturaleza fributaria y demas procedimientos que corresponden a la

( Subgerencia.

k} Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de fiscalizacion
destinadas a verificar el cumplimientc de las obligaciones tributarias municipales.

Il  Verificar y controlar en forma selectiva v segmentada la veracidad de la informacién
declarada por los administrados en el regisiro de contribuyentes y predics de la Gerencia
de Administracidn Tributaria, en correspondencia con los registros catastrales de la
municipalidad.

m) Efectuar acciones crientadas z detectar omisgs, subvaluadores e infractores de las
cbligaciones tributarias municipales.

n) Emitir Resoluciones de Determinacion, Resoluciones de Multa Tributaria, papeles de
trabajo producto de las acciones de fiscalizacién y constancias de su competencia.
Reportar periddicamente a la Gerencia d2 Administracion Tributaria informacién sobre las
inspecciones, auditorias, verificaciones y operativos realizados por la Subgerencia.
Formular y proponer normas que correspondan a2l &mbito de su competencia,

Revisar y presantar informes técnicos sobre documentos de contenido tributario que sean
enviados para opinion.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

Las demas atribucioneas y responsabilidades que se deriven de las disposicicnes legales o
que le sean asignadas por la Gerencia de Administracidn Tributaria, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica de Municipalidades.

! , SUBGERENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL

Articulo 77°.« La Subgerencia de Recaudacion y Control es el drgano encargado de
administrar el proceso de recaudacion y control de 1a deuda tributaria, gestionando 1a cobranza
ordinaria. Esta a cargo de un funcionario de confianza, con categoria de Subgerente, que
depende de la Gerencia de Administracion Tributaria.

Articulo 78°.- Son funciones y afribuciones de la Subgerencia de Recaudacicn y Control;

ay Planear, organizar, dirigir, cantrolar y coordinar las actividades de recaudacion y control de
. la deuda tributaria.
by Efectuar el seguimiento a los principales contribuyentes y mayores deudores con el fin de

asegurar gl cumplimiento de sus obligacienes tributarias.

¢) Administrar los procesos de evaluacion, seguimientc y control de la cobranza ordinaria de
la deuda fributaria en todos sus estados.

d) Proponer programas y/o campafias destinadas a incentivar la recaudacién de los tributos y

demas obligacicnes a su cargo.

Emitir Ordenes de Pago, Resoluciones de Determinacion, Resoluciones de Pérdida de

Beneficio de Fraccionamiento y constancias de su competencia.

Organizar, mantener, custodiar y conservar los valores tributarios emitides por la Gerencia

de Adminisiracion Tributaria y las Subgerencias dependientes.

Supervisar el proceso de notificacion de documenios, valores, resoluciones y

comunicaciones de contenido tributario.
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lLey.

i) Emitir las Resolucicnes que aprueban los fraccionamientos y/o aplazamiento de la deuda y
aquellas que declaran la pérdida del mismo, de acuerdo a la normativa vigente.

J}  Administrar-y controlar el proceso de fraccionamiento de la deuda, en concordancia con la
normativa vigente,

k) Informar a la Gerencia de Administracion Tributaria sobre el desempefio de los procesos a
su cargo y proponer mejoras de ser el caso.

) Coordinar y conciliar con la Subgerencia de Tesorerfa, los ingresos fributarios municipales
en coordinacion con las areas competentes.

m) Coordinar y conciliar con la Subgerencia de Contabilidad y Costos, los saldos deudores en
coordinacién con las areas competentes.

n) Mantener actualizadoe los saldos deudores de los contribuyentes.

o) QOrganizar el proceso de quiebre de valores, asi como la determinacién de la deuda con
causal de cobranza onerosa y dudosa conforme a su competencia.

p} Elaborar proyectos de dispositivos municipales y directives de su competencia, para la
mejor aplicacion de los procedimientes tributarios.

"q) Revisar y presentar informes técnicos sobre documentas de contenido tributario que sean
, enviados para opinion. '
{ r) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

s) Las demas atribuciones y responsabilidades gue se deriven de las disposiciones legales o
que le sean asignadas por la Gerencia de Administracién Tributaria, de conformidad con lo
dispuasto en la Ley Organica de Municipalidadss.

GERENCIA DE AUTORIZACIONES Y PRCMOCION COMERCIAL

Articulo 79°.- La Gerencia de Autorizaciones y Promocian Comercial es el argano de linea
responsable de planificar, organizar, ejecutar y regular el proceso de edificaciones vy
habilitaciones urbanas, la actividad comercial y de servicios, la publicidad exterior, el gjercicio
del comercio en la via puablica, otorgando las autorizaciones correspondientes; asl como
promover e incentivar las actividades comerciales, de servicios y conexas que se desarrollan
antro de la jurisdiccion del distrito de La Molina, en concordancia con el desarrollc ecoenémico
rmanico del mismo. Del misme modo es responsable de las actividades de Defensa Civil y
e difundir, defender y crear consciencia de los derechos de los consumidores en el marco del
- .;Codigo de Proteccion y Defensa del Consumidor. Esta a cargo de un funcionario de confianza
“./ con categoria de Gerente, que depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.
27+ 8Su denominacion es Gerente de Autorizaciones y Promocidn Comercial,

(. Articulo 80°- Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Autcrizaciones y Promocion
Comercial;

a} Planificar, organizar, regular, dirigir v supervisar los procedimientos relacionados con la
edificacion de obras privadas y de habilitaciones urbanas, actividad comercial,
autorizaciones, publicidad exterior y defensa civil en el distrito, en funcion de los planes y
proyectos distritales, establecidos por la Gerencia de Planeamiento Urbano y Qbras
Publicas.
Dirigir y controlar la formulacion y emision de certificados, auterizaciones y/o licencias, para
la gjecucidn de obras en propiedad privada, el desarrclle de actividades comerciales,
instalacién de anuncios, publicidad exterior, asl como actividades conexas.
Promover, planificar y apoyar el desarrollo econdmico y progresivo de las micro y
pequefias empresas, dentro del distrito.
Tomar las acciones necesarias que tengan como ohjetivo elevar los estandares de calidad
de los establecimientos comerciates, de servicios vy Ia actividad comercial en la via publica,
a fravés de la capacitacién, sensibilizacion e induccion de los comerciantes.

i, e) Supervisar la permanente =actualizacion de la base de datos de establecimientos
Q@DWW@:@E;\} comerciales que cuentan con Licencia Municipal de Funcionamiento y Autorizacion de
z

Avisos y Publicidad Exterior.

Supervisar la actualizacion permanente del padrén de los comerciantes autorizados en via
plblica dentro deti distrito.

Norm
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h) - Emitir informas en los expedientes de acuerdo a su competencia,

iy Emitir Resoluciones Gerenciales de acuerdo a sus funciones y a la normatividad legal
vigente.

]} Resalver en segunda instancia administrativa los recursos de apelacion que se interpongan
contrz las Resoluciones emitidas por lzs Subgerencias a su cargo.

k} Evaluar y autorizar la realizacion de actividades scciales que se realicen en inmuebles y
establecimientos comerciales, dentro de |a jurisdiccian del distrito.

Iy Dirigir, gestionar y supervisar acciones destinadas a difundir, defender y crear conscigncia
de lus derechos de los consumidores en el marco del Cédigo de Proteccion y Defensa del
Consumidor.

m) Coordinar con la Gerencia de Fiscalizacion, el control y seguimiento a establecimientos y
de aguellas licencias y autorizaciones emitidas, entre otras, por las Subgerencias a su
cargo. '

n} Supervisar y controlar el cumplimiento de la normatividad vigente sobre Defensa Civil en el
ambito municipal y controlar la correcta ejecucién de las inspecciones de seguridad, asi
coma las acciones que correspondan en el marco de las normas de Defensa Civil.

0) Brindar el apoyo necesario a las areas de la municipalidad, en materia de defensa civil,

B cuando [o requigran.

! p) Dirigir, gestionar y supervisar el Programa Vecino Puntual Molina Card, con el fin de elevar
el grado de cumplimiento de las obligaciones tributarias, en coordinacion con la Gerencia
de Administracién Tributaria.

q) Velar por la correcta aplicacion de los dispositivos legales que regulan el uso, construccion
y conservacion de las edificaciones privadas, asi como el desarrolle de las actividades
comerciales, la instalacion de anuncios y el ejercicio del comercio en la vla publica.

ry Supervisar y confrolar la integridad y custodia de los archives generados por las
subgerencias a su cargo en coordinacion c¢on la Subgerencia de Gestion Documentaria.

s) Fommular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

f) Las demas atribuciones y responsabilidades gue se deriven de las disposiciones legales o

que-le sean asignadas poer la Gerencia Municipal, de conformidad con lo dispuesto en la

Ley Organica de Municipalidadss.

rticulo 81°%- La Gerencia de Autorizaciones y Promocion Comercial para el cumplimiento
" ide sus funciones tiene a su cargo las siguientes unidades organicas:

Subgerencia de Obras Privadas y Habilitaciones Urbangas
- Subgerencia de Licencias Comerciales
- Subgerencia de Defensa Civil

1

SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y HABILITACIONES URBANAS

Articulo 82°.- La Subgerencia de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas, es &l drgana
encargada del contral y supervision del proceso de edificacion y habilitacion urbana del distrito
y procedimientos conexos. Estd a cargo de un funcionario de confianza con categoria y
denominacion de Subgerente, que depende de la Gerencia de Autorizaciones y Promocidn
Comercial.

rticulo 83°.- Son funciones y atrbuciones de la Subgerencia de Obras Privadas vy
abilitacionas Urbanas:

/ ¥/a) Emifir el informe de verificacian administrativa para la aprobacion de la resolucién de
licencia de habilitacién urbana y el procedimiento de recepcicn de obra de habilitacion
urbana.

b} Presidir las Comisicnes Teécnicas y la Comision Técnica Distrital de Habititaciones
Urbanas.

Someter a verificacidén y poner en consideracion de las Comisiones Técnicas, designadas
7 por las entidades correspondientes (Colegio de Arquitectos, Colegio de Ingeniercs), los
% expedientes que presenten los administrados de acuerdo a los Procedimientos
21 Administrativos con evaluacion de las Comisiones Técnicas.

& Atender las soliciiudes de licencias de edificacién y habilitacion urbana, dentro de la
isdiccion de La Molina, de conformidad con la normatividad vigente.
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¢} Realizar la verificacion administrativa de los expedientes para la obtencion de las licencias
de edificacion y hahilitacion urbana, en cumplimiento de la normatividad vigente.

f) Expedir resoluciones y ofros documentos relacionados con los tramites de Anteproyectos
en consulta, licencias de edificacion en sus diversas modalidades, conformidad de obra, y
declaratoria de edificacién, habilitaciones urbanas, recepcidn de obras de habilitacion
urbana, asf como tramites conexos, entre otros procedimientos administrativos contenidos
en e! TUPA, de acuerdo a [a normatividad vigente.

g) Procesar y sistematizar la informacion de acuerdo a los procedimientos administrativos
para atender las necesidadss o requerimientos de las dreas municipales y del pablico en
general.

h)  Atender permanentemente |as consultas y orientacian al plblico en los aspectos que sean
de su competencia.

i)y Emitir opinién sobre consultas técnicas que se e requiera de acusrda a su competencia.

jy Emitir Resoluciones Subgerenciales de acuerdo a sus funciones y a la normativa legal
vigente.

K} Aplicar el Plan Urbane Distrital de L.a Molina.

) Resclver en primera instancia, los recursos presentados por los administrados, respecto a
los procedimientos de su competencia.

m)} Informar a la Gerencia de Autorizaciones y Promocidon Comercial, el desarrcllo de
prayectos, programas y aclividades de su competencia.

n} Emitir los informes de verificacion administrativa en materia técnico legal especializados en
temzas de su competencia.

o) Proponer, gestionar & implementar mejoras en los procedimientas de su competencia.

p) Efectuar el seguimiento de |a aplicacién de las normas y reglamentos referidos a vialidad y
zonificacion de los usos de suelo del Plan Urbano y elaborar normas complementarias para
mejorar la instrumentacién del mismo.

g} Proporcionar informacién de las licencias y/o auforizaciones emitidas, a la Gerencia de

Fiscalizacién Administrativa y a la Subgerencia de Defensa Civil para el seguimiento a los

administrados que no cumplan lo dispuesto en las normas vigenies. '

Velar por la integridad y custodia de los archivos que tenga a su cargo.

ormular, actualizar y proponer [a normatividad interna de su competencia.

Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o

que le sean asignadas por la Gerencia de Autorizaciones y Praomocidn Comercial, de

conformidad con le dispuesto en la Ley Orgéanica de Municipalidades.

SUBGERENCIA DE LICENCIAS COMERCIALES

, Articulo B4".- Lz Subgerencia de Licencias Comerciales es el érgano encargado de reguiar,

{ evaluar y emitir certificados, autorizaciones y/o licencias respecto de la actividad comercial, ta
publicidad exterior en el distrito. Esté a cargo de un funcicnario de confianza con categoria de
Subgerente, que depende de ia Gerencia de Autorizaciones y Promocién Comercial.

Articule 85°.- Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Licencias Comerciales:

Planear, dirigir y conducir las actividades referidas al otorgamiento de licencias comerciales
en el distrito.

Evaluar y resolver las sclicitudes para el olorgamiento de las Licencias Municipales de
Funcionamiento, para los establecimientos comerciales y ofras actividades econdmicas que
se desarrollen en el distrito.

Evaluar y resclver las solicitudes de autorizacion para la ubicacion de avisos y publicidad
exterior.

Evaluar |a zonificacién y compatibilidad de uso de los gires que se pretendan desarroliar en
los establecimientos comerciales y de servicios ubicados en el distrito, inherentes a
procedimientes administrativas que le competan.

Efectuar inspecciones oculares para el otorgamiento de la Licencia Municipal de
Funcionamiento y autorizacion para la ubicacion de avisos y/o publicidad exterior.

Evalvar y resolver las solicitudes para la autorizacion de comercio en la via pdblica, dentro
de la jurisdiccidn.
| Efectuar inspecciones oculares, para la autorizacion y renovacion del ejercicio comercial en
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hy Emiir y suscribir los ceriificados de Licencia Municipal de Funcionamiento, las
auiorizaciones para la ubicacién de avisos y publicidad exterior, las autorizaciones para el
desarroflo de actividad comercial en via plblica y otras que sean de su competencia.

i) Efectuar inspecciones oculares para el cumplimiento de los procedimientos administrativos
que correspondan a la Subgerencia,

jy Coordinar con la Gerencia de Fiscalizacion Administrativa la fisealizacién posterior de todas
las licencias y aukorizaciones municipales otorgadas.

k) Coordinar con la Subgerencia de Defensa Civil para la evaluacion de chjetos de
inspeccion, respecto de la verificacion de las condiciones minimas de seguridad en
Defensa Civil, de los establecimientes comerciales y de servicios, asl como también parz la
realizacion de espectaculos publicos ne depertivos.

[} Generar y mantener actualizada la base de datos de los establecimientos comerciales que
cuentan con Licencia Municipal de Funcionamiento, asl como con la autorizacidn para la
ubicacién de avisos y elementos de publicidad exterior.

m) Generar y mantener actualizado el padrén de los comerciantes autorizados en via pablica
dentra del distrito.

n} Evaluar, autorizar o denegar la realizacion de espectaculos publicos no deportivos.

o) Emitir informes en los expeadientes que por su nafuraleza son derivados a [a Subgerencia
de Licencias Comerciales.

p} Emitir Resoluciones Subgerenciales de acuerdo a sus_funcicnes y a la normativa legal
vigente, :

q) Resolver los recursos de reconsideracion que se interpongan contra las Resoluciones
Subgerenciales emitidas de acuerdo a sus funciones.

r  Coordinar y controlar Iz instalacion de afiches en las paletas de comunicacion de acuerdo
a los convenios celebrados.

g) Proponer la celebracion y velar por el cumplimiento de los convenios sobre publicidad
exterior y olros.

f) Brindar orientacidon personalizada a los contribuyenies sobre los procedimientos

administrativos a cargo de la Subgerencia de Licencias Comerciales.

Velar por que los proveedores que desarrollan actividades comerciales autorizadas en el

distrito cuenten con la informacidn necesaria respecto de sus obligaciones establecidas en

gl Godigo de Proteccion y Defensa del Censurnidor,

Absolver las consultas sobre actividades comerciales, de servicios y otros de su

competencia, que efectien los administrados.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

Velar por la integridad y custodia de los archivos que tenga a su cargo.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o

que le sean asignadas por la Gerencia de Autorizaciones y Promoecidn Comercial, de

conformidad con lo dispuesto en la L.ey Organica de Municipalidades.

SUBGERENCIA DE DEFENSA CIVIL

Articulo 87°.~ Son funcicnes y atribuciones de la Subgerencia de Defensa Civil:

a) Planear, dirigir y conducir las acciones de Defensa Civil en la jurisdiccion del distrito de La
Molina, dentro del marco legal establecide por las normas técnicas emitidas por et Instituto
Nacional de Defensa Civil (INDECI)

b) Promover y ejecutar acciones de capacitacion en defensa civil a todo nivel, Hevando a cabo

_55“"\ el Plan de Educacion Comunitaria en Gestion del Riesge de Desastres para la colectividad
Aoy ""%f}n del distrito, promoviende las acciones educativas que correspondan.
g;g =vApoyar al Comité Distrital de Befensa Clvil en la elaboracién de los Planes de Defensa Civil
' & & del distrito, asi como en las actividades relacionadas al funcionamiento del Comité.
ICR E" upervisar el cumplimiento de las normas de seguridad en el distrito de acuerdo a su
ﬁ@;%‘ - Q@a/iﬁ' competencia y efectuar el seguimiento correspendiente conforme a las directivas
S nehmieo " ap e,
: [ mle
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e) Supervisar y efectuar en lo que corresponda las visitas de inspeccion técnica, inspecciones
técnicas de seguridad en Defensa Civil en el distrito, en el campo de su competencia,
emitiende la correspondiente Resolucion de finalizacién del procedimientc y/u otras gue
correspondan.

f} Brindar apoyo tecnico a las Comisiones en la supervisién y seguimiento de las actividades
y acciones de prevencion en el distrite definidas por el Comité Distrital de Defensa Civil,

g) Organizar brigadas de defensa civil, capacitdndolas para su mejor desempeiio.

h} Coordinar con las entidades cientifico-técnicas, que tengan a su cargo la identificacién de
peligros, analisis de las vulnerabilidades y estimacién de riesgos, a fin de adoptar las
medidas de prevencion mas efectivas.

i) Proponer la suscripcién de Convenios en materia de Defensa Civil con organismos
nacionales e internacionales, asi como ejecutar [os convenios vigentes.

J) Evaluar y supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad en los espectaculos
publicos y privados, deportivos y no deportivos que se realicen en el distrito previa solicitud
de parte, garantizande la seguridad de los asistentes.

k) Preparar y realizar simulacros de svacuacién en casgs de sismas, desastres naturales,
incendics y otros, en centros educativos, iaborales, comunales, locales pliblicos y privados,

_ entre otros.

I ) Integrar el Comité Distrital de Defensa Civil de La Molina como Secretario Técnico,
llevando el libro de actas y el archivo del Comité, funcion que serd desempefiada por el
Subgerente de Defensa Civil.
m) Emitir Certificados de Inspeccion Técnica de Seguridad en Defensa Civil y la Resolucion de
otorgamiento correspondiente.
) Emitir Resoluciones de acuerdo a la normatividad vigante y de su competencia.
o) Formular, actualizar y proponer la narmatividad interna de su competencia.
) Velar por [a integridad y custodia de los archives que tenga a su cargo.

) Formular, actualizar y proponer la normatividad inierna de su competencia, a través de
reglamentos, directivas, manuales de procedimientos y ofros documentos técnico-
normativaos.

Las demas atribuciones y responsabilidades gue se deriven de las disposiciones legales o
que le sean asignadas por la Gerencia de Aufcrizaciones y Promocion Comercial, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Crganica de Municipalidades.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO Y OBRAS PUBLICAS

" Articulo B8°- La Gerencia de Planeamiento Urbano y Obras Publicas es el érgano de linea
responsable de normar, ejecutar, administrar, promover y controlar las actividades que
corresponden al acondicicnamienio territorial y vivienda, el planeamiento urbano del distrito
orientado a su desarrollo integral y arménico en el tiempo y en el espacio urbano distrital.
Asimismo, se encarga de elaborar estudios y proyectos, asi como de la ejecucion, supervision
de obras municipales y el mantenimiente de [a infraestructura del distrito. Est& a cargo de un
funcicnario de confianza con categoria de Gerente, que depende funcional y jerarquicamente
de la Gerencia Municipal. Su denominacién es Gerente de Planeamiento Urbanoc y Ohras
Pablicas.

Articula 89°.- Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Planeamiento Urbano y Obras
Plblicas:

) Planificar y proponer |a politica de desarrollo urbano de la municipalidad, asi como, dirigir la
elaboracion del Plan Integral de Desarrollo Urbano del distrito, en coerdinacién con las
unidades organicas competentes y con la Gerencia de Autorizaciones y Promocion
. / Comercial.

deAseaﬂe‘q’ by Planificar y pricrizar las inversiones y obras a nivel distrital, de acuerdo a las politicas,
planes y normas aprobadas por la gesticn.

c) Orientar a los inversionistas en la factibilidad de los estudios y proyectos de inversian
privada para el desarrallo urbano distrital.
/f\j@m“’“% +,d) Pronunciarse técnicamente sobre la factibilidad de los estudios de inversién privada.
A Xx) Brindar asesoramiento técnico en asuntos referidos a la problematica urbana del distrito

, Dar cumplimiento de las Leyes, Decretos de Alcaldia, Reglamentos y Ordenanzas en la
! actividad de desarrollo urbanc del distrito, proyectos, ejecucion y supervision de cbras
{ publicas y mantenimiento de la infragstructura del distrito

7 MntaCIOn al vecino para la correcta aplicacion de los dispositivos legales que los
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regula.

h) Proponer |la elaboracion de estudios y/o disefics de proyectos de obras publicas.

i} Supervisar el saneamiento de areas tugurizadas y la reconstruccion y/o renovacion Urbana
de areas declaradas inhabitables.

j}  Aprobar la designacion del supervisor de obra, expediente técnico v liquidacion final de las
obras elecutadas por la municipalidad.

k) Supervisar la actualizacion de los planos urbanos del distrito para el adecuado control del
uso de tierras y la regularizacion de las areas urbanas, asi como el mantenimienta y
actualizacion catastral.

[y Proponer programas y proyectos parz resclver problemas criticos relacionados a las
construcciones pablicas y privadas.

m) Cumplir las disposicicnes sobre ormato, construccion en vias publicas, propiedades
publicas y privadas, instalacionas de servicio vial y zonificacion de [os usos de suelo del
plan urbano,

n) Supervisar la demarcacion del distrito en cuanto a sus limites y presentar proyectos para su
conservacion.

o) Emitir Rescluciones Gerenciales de acuerdo a sus funciones y la normativa legai vigente.

_ p} Resolver en segunda instancia administrativa los recursos impugnativos que se
[ interpongan contra las resoluciones emitidas por las Subgerencias a su cargo.

q) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

r} Las demads atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposicicnes legales o
que le sean asignadas por la Gerencia Municipal, de conformidad con lo dispuesto en la
i.ey Organica de Municipalidades.

Articulo 90°.- La Gerencia de Planeamiento Urbano y Obras Pdblicas para el cumplimiento
de sus funciones, tiene a su carge las siguienies unidades organicas:

- Subgerencia de Estudios y Proyectos.
Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastre.
Subgerencia de Obras Piblicas

SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

g Articulo 91°.- La Subgerencia de Estudios y Proyectos es el drgano encargado de elaborar
estudios de vialidad y estudios de pre inversién. Esta a cargo de un funcionario de confianza
¢on categoria de Subgerente, que depende de la Gerencia de Planeamiento Urbano y Obras
Publicas.

Articulo 92°.- Son funciones y afribuciones de la Subgerencia de Estudios y Proyectos:

a) Elaborar y proponer el plan de inversiones y obras a nivel distritlal, de acuerdo a las
politicas, planes y normas aprobadas por la gestion.

b} Elaborar o supervisar la elaboraciéh de los estudios de pre-inversion y realizar el
seguimiento de la ejecucian de proyectos de inversion.

c) Elaborar o supervisar la elaboracién de estudios basicos para la elaboracién de
expedientes técnicos de obras (estudio de suelcs, topografia y otros).

d) Elaborar o supervisar la elaboracién de los expedientes técnicos de obras, con sus

respectivas memorias descriptivas, especificaciones tecnicas, presupuestos de obra,

analisis de precios unitarios, planos, y demas requisitos exigidos por las disposiciones

legales y normatividad vigente.

8) Absolver consultas y/o moedificaciones que se puedan presentarse en la gjecucién de las

abras, asi como también la elaboracion del expediente técnico de estas modificaciones.

f) Coordinar con las entidades publicas y privadas que tengan relacion con los estudios de los

nroyectos y ejecucion de las obras.

Evaluar los proyectos de convenios de cooperacion y verificar su conformidad y sujecion a

las politicas institucionales y normatividad vigente.

Elaborar o evaluar estudios técnicos de transito vehicular y peatonal, asi como de las

caracteristicas fisicas y operacionales de las vias, determinando la capacidad y el nivel de

servicio de cada via.

Elaborar o evaluar estudics de impacto vial por proyectos de edificacion y/o construccion.

la sefializacion horizontal y vertical en el distrito; asi como realizar los estudios
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K)

my}

n)
o)
p)
a

técnicos que determinen la necesidad de semafores.

Organizar y administrar la documentacién técnica v la planoteca de los proyecios a su
cargo.

Elaborar estudios para el saneamiento de areas fugurizadas y la reconstruccion yfo
renovacion urbana de areas declaradas inhabitables. _
Resclver en primera instancia las quejas u oposiciones gue se formulen respecto a los
procedimientos de su competencia.

Emitir resoluciones Subgerenciales acuerdo a sus funciones y la normativa legal vigente.
Mantener y conservar el archivo técnico de la infraestructura urbana publica del distrito.
Formular, actualizar y proponer 1a narmatividad interna de su competencia,

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposicicnes legales o
que le sean asignadas por la Gerancia de Planeamiento Urbanc y Chras Fublicas, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Crganica de Municipalidades.

SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANQ Y CATASTRO

Articulo 93°.- La Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro es el drgano encargado de
elaborar los planes de desarrallo urbano del distrito del levantamiento de la informacion predial
y de componente urbanc para formular, mantener y actualizar el catastro del distrito. Esta a
cargo de un funcionario de canfianza con categorlz de Subgerents, que depende de la
Gerencia de Planeamiento Urbano y Obras Puablicas.

Articulo 94°.- Scn funciones y atribuciones de la Subgerencia de Planeamiento Urbano y
Catastro:

a)

Proponer la politica de desarrollo urbano de la municipalidad, asi como elaborar el Plan
Integral de Desarrollo Urbano del distrito, en coordinacién con todas las areas de la
municipalidad v en coordinacién con la Gerencia de Autorizacionas y Promocién Comercial.
Realizar las acciones necesarias para legrar una real y efectiva coordinacion en los temas
del desarrollo urbano con las correspondientes autoridades municipales, a nivel
metropolitano y a nivel de las Municipalidades Distritales colindantes. :
QOrientar y fomentar el cumplimiento y |a correcta aplicacion de las leyes, decrefos,
reglamentos y crdenanzas que regulan el desarrcilo urbano del distrito.

Froponer, supervisar y actualizar el Plan Integral de Desarrollo Urbane del distrito, asi
como los planes especificos del ambito de su competencia.

Supervisar el registro de los planos urbanos de las urbanizaciones gue se construyan en el
distrito.

Proponer normas relacionadas con la zonificacién, parametros urbanisticos y edificatorios,
usos del suelg, mohbiliario urbano vy los demés refacionados con el espacio urbano.
Proponer el Plan Vial Urbano y cocrdinar con la Municipalidad Metropolitana de Lima las
propuestas y modificaciones de los planes de fransporte urbano de acuerdo a las
necesidades y realidades del distrito, en concordancia con los planes de desarrollo urbano.
Organizar, proponer y dirigir las actividades relacionadas con el catastro integral en el
distrito, asi como reslizar el levantamienta de informacion catastral literal y grafica en
campo, y el proceso periddico de actualizacion catastral.

Atender las solicitudes de cerlificados de numeracion, visacion de planos, constancias de
posesion, asi como elaborar los plancs catastrales y planos técnicos para el distrito,
incluidos los planos de zonificacion.

Procesar a informacion catastral, registrar, validar e integrar la informacién resultante de!
levantamiento Catastral y mantener actualizada la informacién catastral en forma
permaneante.

Coordinar con las dreas municipales, el permanente flujc de informacion para la
alimentacion y mantenimiento de |as bases catastrales

Procesar y sistematizar la Informacion de acuerdo a los procedimientos administrativos
para servir a las necesidades y requerimiento de las areas municipales y del publico en
general. ‘

Establecer el tipo de informacion catastral, literal y grafica, que se utilice para desarrollar
los preductos catastrales como reportes, estadisticas, planos fematicos, andlisis urbanos y
otros a suministrar mediante el sistema de informacion geografica a los usuarios intemes y
externos de la municipalidad.

Suministrar informacion catastral en forma permanente a las gerencias de la municipalidad,
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0)

p)

a)
n
s)
b
u)

v)
w)

Atender las solicitudes sobre Certificados de Parametres Urbanisticos y Edificatorios
acorde a las normas vigentes y emitir los certificados y constancias de su competencia.
Atender permanente las consultas y orientacion al publico en los aspectos que sean de su
competencia y emitir opinidn sobre consultas técnicas que se le requiera de acuerdo a su
competencia.

Emitir Resoluciones Subgerenciales de acuerdo a sus funciones y la normativa legal
vigente.

Supervisar el saneamientc de arsas tugurizadas vy la reconstruccion y/o rencvacion urbana
de areas declaradas inhabitables.

Atender las solicitudes de independizacion de terreno ristico o parcelacion y subdivisién de
lotes con © sin obras camplementarias, de acuerde a la normativa vigente.

Aplicar el Plan Urbano Distrital de La Molina interviniendo inclusive en su difusion interna y
externa.

Resoclver en primera instancia, mediante Resolucién, los pedides, las quejas u oposiciones
presentadas por los administrados, respecto a los procedimientos de su competencia.
Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competenciz.

l.as demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o
gue le sean asignadas por la Gerencia de Planeamiento Urbano y Cbras Publicas, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de Municipalidades.

SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS

Articulo 95°.- La Subgerencia de Obras Plblicas es el 6rganc encargado de dirigir v controlar
las acciones de desarrollc y mantenimiento de la infraestructura publica, elaboracién de
expedientes técnicos de obra vy supervision de las mismas, Esta a cargo de un funcionario de
confianza con categoria de Subgerente, gue depende de la Gerencia de Planeamiento Urbano
y Obras Pidblicas.

Articulo 86°.- Scon funciones y atribucicnes de la Subgerencia de Obras Plblicas:

_b

n)

oordinar con las entidades plblicas y privadas que tengan relacién con la ejecucion de
as obras.

Evaluar los proyectos de convenios de cooperacian y verificar su conformldad ¥ Sujecion a
las politicas institucicnales y normatividad vigente.

Implementar ¢ instalar los elementos de cantrol del fransito en el distrito, asi como efectuar
la sefializacion de vias y la instalacion de sefales de transito.

Ejecutar y supervisar las acciones de mantenimiento, preventivo y cotrective a los
elementos de control de transito principalmente referidos a los semaforos va instalados v
que se realicen oportunamente.

Realizar la sefializacion de calles y vias de acuerdc con la normativa vigenie, en
coordinacion con la Subgerencia de Transporte y Transito.

FProgramar y coordinar la instalacién, mantenimiento y renavacion de los sistemas y
elementos de sefializacion y de control de fransito vehicular y peatonal, con la Subgerencia
de Estudios y Proyectos y la Subgerencia de Transporie y Transito, de conformidad con el
reglamento pacianal respectivo, para propender |a continua operatividad del sistema de
sefnalizacion y semaforizacion del distrito.

Ejecuiar, supervisar y controlar las obras pdblicas en gjecucion,

Coordinar reuniones con la Oficina de Participacion Vecinal a fin de mantener informado a
los vecincs de |los avances de las obras.

Elaborar los informes de valorizaciones mensuales y/o quincenales, asl ccmao calendarios
de avance de obra.

Elaborar los informes técnicos de adicionales y deductivos de obra, asi como las
ampliaciones de plazo.

Realizar la entrega de terreno para la ejecucién de obras publicas y elaborar el acta
correspondiente asi como el acta de Recepcidon de Obras de acuerdo a la normatividad
vigente,

Revisar y/o procesar liguidaciones tecnicas coniables de obra, memorias descriptivas
valorizadas y planos de replanteo.

m) Atender las obras y trabajos en areas de uso publico que se tenga jurisdiccion.

Coordinar con las empresas de Servicios publicos las obras de instalacion de redes de
sWicos, asl como el mantenimiento de la calzada, veredas y pavimentos del
WD Og,
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distrito en las vfas dei distrito.

0) Atender las solicitudes de remodelaszion de bermas laterales, solicitadas por particulares en
vias laterales, colectoras y locales dentro del disfrite.

p} Organizar y administrar la documentacion técnica y la planoteca de los proyectes a su
cargo.

q) Adutorizar la ejecucion de obras en dreas de uso plblico, en vias de jurisdiccion del distrito.

r} Resolver en primera instancia, los recursos presentados por los administrados, respecto a
los procedimientos de su competencia.

s} Emilir resoluciones Subgerenciales de acuerdo a sus funciones y a la normativa legal
vigente. ’

ty Mantener y conservar el archivo té&chico da la infraestructura urbana plblica del distrito.

u) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia. ‘

v} Las demas afribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o
que le sean asignadas por la Gerencia de Planeamiento Urbano vy Obras Plblicas, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de Municipalidades.

EJECUTORIA COACTIVA

Articula 97°- |La Ejecutoria Coactiva es el érgano de linea encargado de organizar,
ceordinar, ejecutar y conirolar el proceso de ejecucion coactiva de obligaciones de naturaleza
tfributaria y no tributaria; y garantizar a los obligados el derecho a un debido procedimiento
coactivo. Esta a cargo de un funcionario de confianza con categoria de Gerente, que depende
funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 98°.- Son funciones y atribuciones de la Ejecuteria Coactiva:

a) Programar, coordinar, ejecutar, controlar y supervisar |as acciones de coercion dirigidas a

la recuperacion del cobro de las multas administrativas, adeudos tributarios sefialadas en el

T.U.0. de'la Ley N° 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva.

Ejecutar las demoliciones, clausuras de locales y ofros aclos de ejecucidén forzosa

sefialadas en el T.U.0. de la Ley N° 26972 - Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva,

previamente agotade el procedimiento en la via administrativa.

Programar, dirigir, ejecutar en via de coercién [as obligaciones de naturaleza tributaria y nc

tributaria.

Resolver y hacer cumplir las obligaciones materia de ejecucién coactiva de acuerdo a el

T.U.O. de la Ley N° 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva, el Cadigo

Tributario vigente y disposiciones legales complementarias.

Llevar un registro y archivc de actas de embargo y bienes embargados, se incluye las

actas de ejecucion forzosa en aguellas obligaciones no fributarias de conformidad a lo

establecido en los incisos ¢) v d) del Articulo 12° del T.U.O. de la Ley N* 26879, Ley de

Procedimiento de Ejecucion Coactiva.

Resolver las solicitudes de suspension vy tercerias que presenten los administrados.

Ejecutar las garantlas ofrecidas por los contribuyentes de acuerde a ley.

Supervisar y controlar la labor de los Auxiliares Coactivos y del personal de la Ejecutoria

Coactiva.

Disponer los embargos, tasacidn, remate de bieres y otras medidas cautelares que

autorice la ley.

Cantrolar vy gesticnar la cobranza de la deuda tributaria y no tributaria en etapa coactiva,

as/ como mantener calificada la deuda sujeta a cobranzz coactiva.

Administrar los expedientes coactivos, asl como liquidar el importe a pagar por gastos y

costas procesales de acuerdo a ley.

[} Coordinar con las demés unidades orgdnicas de la municipalidad, asi como con |la Policia

Nacional del Perl y etras instituciones para el mejor cumplimiento de sus funciones.

%E[TEEE}"K m) CGarantizar a los obligados el derecho a un debido procedimiento, en consecuencia el

#; Ejecutor Coactivo debe:

- Verificar la exigibilidad de |a cbiigacién materia de gjecucién coactiva.

- Practicar la nctificacién a los obligados confarme a ley, haciéndose constar dicho acto
en el expediente.

- Suspender el proceso coactivo con arreglo a lo dispuesto en el T.U.O. de la Ley N°®

26979, Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva.
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- Motivar las Resoiuciones.

n} Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia,

0} Las demas afribuciones y responsabilidades que se deriven deil T.U.O. de la Ley N° 26979,
Ley de Procedimienio de Ejecucién Coactiva, su Reglamento y normas modificatorias vy
complementarias.

GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL

Articulo 99°.- La Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental es el drgano de linea
responsable de planificar, programar, administrar, ejecutar y controlar la prestacion de los
servicios basicos al distrito, referidos a la limpieza puablica, mantenimiento, conservacion y
promocion del crecimiento de sus areas verdes, asi como del manejo de las actividades de
mejoramiento y proteccion del medio ambiente, buscando su identificacion ambientalista. Es
responsable ademas de [a gestion ambiental v preservacion de los recursos naturales del
distrito en el marco del Sistema Nacional de Gestién Ambiental. Esta a carge de un funcionaric
de confianza con categoria de Gerente, que depende funcional y jerarquicamente de la
Gerencia Municipal. Su denominacion es Gerente de Servicios a la Ciudad y Gestidon
Ambiental.

Articulo 100°-5on funciones y atribuciones de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion
Ambiental:

a) Supervisar el Servicio de Limpieza Publica, regojo y transporte de maleza y residuos
vegetales hasta su disposician final, localizando lugares para la ubicacion da los punios de
acopio y ofros medios de recojo de residuos sdlidos y su transformacion con fines de
aprovechamiente industrial, coordinando con la Gerencia de Fiscalizacion Administrativa el
seguimiento de los infractores de [as normas sobre la materia.

by Disponer la gjecucion de las acciones necesarias parza el control y mantenimiento de las

eas verdes del distrito, el manejo de residuos sdlidos y 1a ampliacion de las areas verdes.

Conducir el proceso de determinacion de necesidades de bienes y servicios para brindar el

icio de limpieza pablica, mantenimientc de parques y jardines y éreas verdes,

gbtimizando el uso de los recursos plblicos, para que en coordinacion con la Gerencia de

Administracion y Finanzas se establezca los costos de los arbitrios.

Supervisar que la ejecucion de las actividades relacionadas al servicio de limpisza piblica,

mantenimiento de parques y jardines y areas verdes, se realice de acuerdo & ias

estructuras de costos de los arbitrios aprobadas por la municipalidad y ratificadas por la

Municipalidad Metropolitana de Lima.

) e} Conducir e implementar el sistema local de gestién ambiental en coordinacidn con las
unidades organicas vinculadas a la gestion ambiental, considerando a las entidades
publicas y privadas relacionadas y a la sociedad civil, de acuerdo a la normativa vigente.

f} Presentar a la Gerencia Municipal los proyectos de convenios a suscribirse con los
organismos publicos y privados especializados en materia ambiental, referidos a mejorar el
medio ambiente y la calidad de vida, para la implementacion del Sisterna Local de Gestion
Ambiental.

Formular politicas ambientales para ef desarrollo local scstenible, a fin de prevenir y

contrarrestar la contaminacion ambiental.

Premover la educacion y culiura ambiental, estableciendo las necesidades y recursos para

el manejo de [as politicas respectivas.

Programar y proponer proyectos para resolver problemas criticos del medio ambiente,

proveniente de la contaminacion de la flora, la fauna, el agua, el suelo y el aire dzi distrita.

Generar proyectos a favor del ordenamiento ecolégico, orientados a mejorar la calidad del

agua para el riego de las dreas verdes.

Promover la educacion y cultura ambiental, asi como [a gestion de [os asuntos ambientales

a nivel interno e interinstitucional.

Atender las quejas de los vecinos relacionadas con problemas ambientales.

Evaluar los aspectos ambientales en [as solicitudes para licencias de funcionarniento de

establecimientos comerciales.

Emitir opinién sobre la incidencia de impacto ambiental de los anteproyecios y proyectos de

construccion que se presenten a la municipalidad.

Soumnc ] plementar y supervisar el funcionamiento del Parque Ecclogico, la Planta Pilcto de
\
g, N
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Recuperacion de Residuos Sdlides, el Vivero Municipal v la Planta de Tratamiento de
Aguas Residuales.

p) Planificar los programas de segregacion de residuos sdlides en armonia con la legislacion
vigente.

q) Programar y supervisar campafias de limpieza pdblica, forestacion y reforestacion, en
coordinacion con los organismos pertinentes.

1} Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

s) lLas demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o
que le sean asignhadas por la Gerencia Municipal, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley Organica de Municipalidades.

Articulo 101°.- La Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental para el cumplimiento
de sus funciones tiene a su cargo las siguientes unidades organicas:

- Subgerencia de Servicios Plblicos, .
SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

{ Articulo 102°.- La Subgerencia de Servicios Publicos es el drgano encargado de administrar la
prastacion del servicio de limpieza pdblica y el mantenimiento de las areas verdes del distrito.
Esta a cargo de un funcionario de confianza con categoria de Subgerente, que depende de la
Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental.

Articulo 103°.- Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Servicios Publicos:

a) Centrolar el servicio de limpieza pOblica hasta su disposicién final, proponiendo nuevos
puntos de acopio de maleza y residuos vegetales.

Controlzr el servicio de mantenimiento de dreas verdes, procurando su crecimiento.
ormular y proponer los bienes y servicios necesarios para brindar el servicio de limpieza
piblica, mantenimiento de parques y jardines y areas verdes, para el proceso de costeo de
2o |es arbitrios.

" Ejecutar las actividades relacionadas a! servicic de limpieza pUblica, mantenimiento de
parques y jardines y areas verdes de zcuerdo a las estructuras de costos de los arbitrios
apronadas por la municipalidad y ratificadas por la Municipalidad Metrepclitana de Lima.
Supervisar el funcionamienta del Parque Ecoldgico, la Planta Piloto de Recuperacion de
Residuos Sdlidos, el Vivero Municipal y la Flanta de Tratamienfo de Aguas Residuales.

f)y Efectuar lzs campafias de forestacion, reforestacién y limpisza pUblica.
( g} Ejecutar los programas de segregacion de residucs solidos y desarrollar actividades de
' recuperacion de residuos inertes.
h} Programary ejecutar campanas de fumigacion y desratizacion.
iy Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.
I} Las demas atribuciones y respansabilidades que se deriven de las disposicicnes legales o
gue lg sean asignadas par la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestidbn Ambiental, de
conformidad con.lo dispuesto en la Ley Qrganica de Municipalidades.

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 104°.- La Gerencia de Seguridad Ciudadana, es ef organo de linea responsable de
proporcionar a [a ciudadania condiciones adecuadas de seguridad ciudadana al vecino, a
fravés de acciones de prevencion contra la violencia ¢ delincuencia, contribuir a mantener el
orden y el respeto de las garantias individuales y sociales dentro de [a jurisdiccitn, en apoyo a
ta Policia Nacional del Peru, asi como del transporte y transito en el distrito. Esté a cargo de un
T, funcionario de confianza, con categorfa de Gerente, que depende funcicnal y jerarquicaments
_Q\;:»S‘MDE&‘,;;}\ de la Gerencia Municipal. Su denominacién es Gerente de Seguridad Ciudadana.

J %

T:Erticulo 105°.- Son funcionss vy afribuciones de [a Gerencia de Seguridad Ciudadana las
Zsiguientes:

a) Planear, organizar, dirigir, ceordinar, controlar y evaluar las acciones destinadas a

4
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b) Programar, organizar, dirigir, ejecutar y supervisar las acciones referidas a seguridad
vecinal, dando cumplimiento a las normas legales vigentes que la regulan.

¢} Conducir el proceso de determinacion de necesidades de bienes y servicios para brindar el
servicio de seguridad ciudadana, optimizando el usa de los recursos publicos, para que en
coordinacion con la Gerencia de Administracidn y Finanzas se establezca los costos del
arbitrio.

d) Supervisar que la ejecucién de las actividades relacionadas al servicio de seguridad
ciudadana, se realice de acuerdo a las esfructuras de costos de los arbitrios aprobadas por
la municipalidad y ratificadas por la Municipalidad Metropolitana de Lima.

e} Demarcar en los planos del distrito, 1as zonas y sectores de mayor riesgo delictivo que
afectan la integridad personal o patrimonial {publica o privada); y disefiar estrategias para
su neutralizacién y/o erradicacion.

f) Coordinar con las instituciones plklicas ¢ privadas y las diferentes agrupaciones vecinales,
acciones preventivas referidas a operativos conjuntos dentro del ambito de su
competencia.

g) Cumplir y hacer cumplir dentro del marco de la Constitucion y las leyes que norman el
funcicnamiento de seguridad ciuvdadana, labores de prevencion y contra! de los factores

. gue generan violencia e inseguridad en el distrito.

‘- h} Dar apoyo necesario a las areas de la municipalidad cuando lo soliciten, relacicnado con el

ambito de suU competencia.

B Supervisar y controlar el cumplimiento de las disposiciones que en materia de seguridad
dehen cumplir toda actividad y espectaculo.

j)  Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales reglamentarias gue rigen para el
funciocnamiento de Seguridad Ciudadana.

k) Prestar apoyo dando informacion a las areas correspondientas sobre la situacién diaria del
distrito como consecuencia del patrullaje de los serenos, especialmente relacionados con la
situacion de |as pistas, veredas, iluminacion y construcciones antirreglamentarias.

Cumplir funcicnes comao Secretario Técnico del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

encargado de la coordinacién y ejecucion de las decisiones que adcpta el Comité

yelacionadas con la formulacion, ejecucidn y evaluacion del Plan Distrital de Seguridad

Ciudadana.

Autorizar o denegar mediante Resolucidon Gerencial la instalacién y uso de elementos de

seguridad en la via publica.

Evaluar el transporte regular de pasajeros que circulen por el Distrito de La Moling,

detectando las infracciones a las normas correspondientes y a las especificaciones

técnicas de sus respectivas auforizaciones de ruta, que afecten el buen servicio;
coordinando con la autoridad competente de los operativos de control y supervisién,
seguimientos, operaciones y/o plaquso de las flotas operativas, en coordinacion con la

Gerencia de Transporte Urbano de la Municipalidad Meiropolitana de Lima.

o) Proponer y supervisar la ejecucion de los planes relacionados cen aclividades de
transporte urbano de acuerdo a las necesidades y realidad del distrito en coordinacion con
la Municipalidad Metropolitana de Lima y de conformidad con la normatividad legal vigente.

Preponer y supervisar la ejecucion de los planes relacionados con actividades de fransito

vehicular y peatcnal en el distrito, en coordinacidn con la Policia Nacional del Perll.

Elaborar y desarrollar programas de educacion vial y seguridad, dirigidos a los usuarios de

las vias, coordinande con las dreas correspondientes el apoyo respectivo.

Recepcicnar quejas y denuncias por el mal uso de los elementos de seguridad, detectando

y corrigiendo distorsiones en su uso que afecten la vialidad, en coardinacion con la

Gerencia de Fiscalizacién Administrativa.

Fiscalizar los elementos de seguridad, detectande y corrigiendo distorsiones en su uso que

afecten la vialidad, coordinanda con la Gerencia de Planeamiento Urbano y Obras

Publicas.

Cocrdinar el apoyo de la Policia Nacional del Peru y ofras instituciones para el apoyo a la

gestion de las subgerencias a su cargo.

Resalver mediante Resolucion Gerencial, los asuntos y procedimientos de su competeancia,

Formular, actualizar y proponer |a normatividad interna de su competencia.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de |as disposiciones legales o

que le sean asignadas por la Gerencia Municipal, de conformidad con le dispuesto en la

Ley Organica de Municipalidades.
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Articulo 106°.- La Gerencia de Seguridad Ciudadana para el cumplimiento de sus funcicnes,
tiene a su cargo las siguientes unidades organicas:

- Subgerencia de Serenazgo
- Subgerencia de Transporte y Transito

SUBGERENCIA DE SERENAZGO

Articulo 107°.- La Subgerencia de Serenazge es el érganc encargado de coordinar, y en su
caso colaborar con los érgancs pablicos competentes, en la proteccién de personas y bienes y
en el mantenimiento de la tranquilidad y el crden ciudadano. Esta a cargo de un funcionario de
confianza, con categoria des Subgerente, que depende de la Gerencia de Seguridad
Ciudadana.

Articulo 108°.- Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Serenazgo:

i a) Planificar, organizar y ejecutar operaciones de patrullaje general y selectivo, con apoye de
la Policfa Nacional del Peru.
b) Prestar auxilio y proteccion al vecindario para la defensa de su integridad fisica y de su
patrimanio.
c) Velar por la tranquilidad, orden, seguridad y moral publica de los vecinos de la jurisdiccion.
d) Administrar, planear y coordinar la utilizacidn de los recursos necesarios publicos vy
privados, a fin de contar oportunamente con ios bienes adecuados para brindar la ayuda
correspondignte, centralizando y canalizando ésta a los lugares de emergencia.
e) Formular y proponer los bienes y servicios necesarios para brindar el servicio de seguridad
ciudadana, para el proceso de costeo del arhitrio.
jecutar las aclividades relacionadas al servicio de seguridad ciudadana de acuerdo a fa
tructura de costos del arbitrio aprobada por la municipalidad y ratificada por |a
unicipalidad Metropolitana de Lima.
Administrar y dirigir el Cenfro de Control de Operaciones y mantener en permanente
operstividad la plataforma tecnoldgica del servicio de la seguridad ciudadana, informando
su estado de operatividad a la Gerencia de Tecnologlas de Informacion y Comunicacién.
Organizar, implementar, normar y administrar los servicios de sersnazgo, asi como los
programas de capacitacion para el personal a su cargo, las juntas vecinales y las
organizaciones acreditadas ante la municipalidad.
. i} Efectuar estudios, programas, planes operativos preventivos y proyectos de politicas y
3 normas, asi como proponer recomendaciones y ejecutar las acciones correspondientes
orientadas a prevenir y disminuir [as causas y/o efectos de actos refidos contfra la moral y
las buenas costumbres, tales como la delincuencia, drogadiccion y prostitucion.
Evaluar los operativos programadaos y disefiar estrategias para optimizar el servicio.
Apoyar a la Gerencia de Fiscalizacién Administrativa, para el cumplimiento de las normas
internas y disposiciones legales vigentes, cuando lo scliciten.
Supervisar y coordinar la produccion de informacidn estadistica relacionada con el
cumplimiento de su mision, asi como de la producida por las comisarias del distrito.
Pregramar y formular los requerimientos de personal y de los bienes y servicios necesarios
para mantener la operatividad del servicio de seguridad ciudadana, asl como supervisar y
controlar los vehiculos asignados al servicio.
Supervisar y controlar la prestacian del servicio individualizado del personal de [a Policla
Nacional del Perd, presentando cportunamente la planilla para el pago respectivo,
verificando la constancia de autorizacion expedida por el comando policial.
Establecer los requisitos para la contratacion del personal de Serenazgo, inciuyendo entre
otros, los antecedentes policiales, penales y pruebas correspondientes.
Planear, programar, organizar, coordinar, controlar y evaluar el funcionamiento de los
grupos y programas operativos a su cargo e informar al Gerente de las actividades que
realicen.
Demarcar en los planos del disirito las zonas y sectores de mayor riesgo delictivo, que
afecten la integridad personal o patrimonial y disefiar estrategias para su reduccion o

&
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r) Proponer a la Gerencia de Seguridad Ciudadana los Programas relativos a la seguridad de
los habitantes del distrito y el orden plblico, que aseguren las libertades, la prevencion de
delitos y a la readaptacion social de los infractores.

s) Establecer en cocordinacidon ceon la Gerencia de Tecnologias de Informacion vy
Comunicacidn, un sisiema destinado a obtener, analizar, estudiar y procesar informacion
para la prevencion de delitos, en el marco de las disposiciones legales vigentes.

t} Apoyar en aspectos de su competencia al Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, a las
Juntas Vecinales y a las organizaciones acreditadas ante la municipalidad.

u) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

v} Las demas afribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposicicnes legales o
gue le sean asignadas por [a Gerencia de Seguridad Ciudadana, de conformidad con lo
dispuesto en |a Ley Organica de Municipalidades.

SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO

Articulo 109°.- La Subgerencia de Transporte y Transito, es el érgano encargado de organizar,
dirigir, supervisar y controlar las actividades relacionadas con el transporte y transito en el

{ distrita, en concordancia con los planes de desarrollo urbanc y en coordinacién con la
Municipalidad Metropolitana de Lima y autoridades competentes. Estd a cargo de un
funcionario de confianza, con categoria de Subgerente, que depende de la Gerencia ds
Seguridad Ciudadana.

Articulo 110°.- Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Transporte vy Transito:

a) Planificar, crganizar y ejecutar las actividades relacicnadas con el transporte y transito en
el distrito, en coordinacidn con la Policia Nacional del Perd y la Municipalidad Metropalitana
de Lima.
Programar, el apoyo respectivo en [a gjscucién de los estudios y proyectos referidos al
transporte urbano en funcién de los planes y proyectos distritales establecidos por la
Gerencia de Planeamiento Urbanc y Obras Plblicas, en coordinacién con la Municipalidad
Metropolitana de Lima.
Programar, elaborar, dirigir y controlar los estudios y proyectos referidos al transporte
urbano en funcidn de los planes y proyectos distritales establecidos por la Gerencia de
Plangamiento Urbano y Obras Publicas, en coordinacion c¢on !a Municipalidad
Metropolitana de Lima.
Proponer y ejecutar la reglameantacion y control de los vehiculos de transporte menor, asi
como velar por el cumplimisnto de la normatividad en materia de otorgamiento de licencias
de vehiculos menores motorizados y no motorizados v otros de similar naturaleza, en
concordancia con lo establecido por la normatividad legal vigente.
e) Coordinar las acciones de control del transito y transporte sobre la red vial distrital, asi
como las atribuciones que sean delegadas por la Municipzalidad Metropolitana de Lima,
haciendo cumplir las normas sobre la materia, mediante la deteccién de infracciones e
imposicion de sanciones por incumplimiento de las normas.
Supervisar y controlar el servicio prestado por los inspectores de transito y apoyar con
personal de Inspectares en los casos de accidentes de transito, coordinando la asistencia
necesaria.
Formular opinion técnica sobre cierre temporal de calles o vias, colocacion de rejas yfa
trangueras e instalacidén de avisos publicitarios en la via plblica, de acuerdo a su
competencia.
Programar, organizar y dirigir y ejecutar programas de educacion vial en cumplimiento de la
normatividad legal de transito, promoviendo una cultura de seguridad vial.

_ iy Brindar apoyo a la Subgerencia de Obras Publicas en el reordenamiento del transito
mggi

vehicular durante los trabajos de nomenclatura e instzlacion, sefializacién, mantenimiento y
%:\ renovacion de los elsmentos del transito, en concordancia con la regulacién Frovincial.
? Ejecutar acciones conjuntas con la Paolicia Nacional del Per0, para el control de transite y
transporte en el distrito, de acuerdo a la regulacién Provincial, asi como brindar apoyo a la
PNP 2n el control del transito vehicular, en caso de emergencia.
) Coordinar con [a PNP accicnes de movilizacidn de vehiculos, que contravengan las
disposiciones del Reglamanto General de Transito y en los casos que establezca la norma.
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B Programar [a realizacion de campafias preventivas por vehiculos mal estacionados y en
estado de abandono en las vias publicas del distrito.

m) Coordinar con la Gerencia de Transporte Urbano de la Municipalidad Metropolitana de
Lima, para descentralizar o raalizar el apoyo en las gesticnes para la inscripcion de los
Qperadores de Movilidades Escolares que realizan su servicio en Ia jurisdiccion del distrito.

n) Programar y ejecutar acciones de fiscalizacion y control del transporte regular y no regular
en coordinacion con la Gerencia de Transporte Urbano de la Municipalidad Metropolitana
de Lima.

o) Proponer zonas rigidas y de parqueo vehicular, en coordinacion con las areas y
organismos competentes.

g} Monitorear la cperatividad de la red semaforica del distrito, informando sobre su estado a la
Gerencia de Planeamiento Urbano y Obras Plblicas.

q) Supervisar y controlar la prestacién del servicio individualizado del personal de transito de
la Policia Nacicnal del Perl, presentando oportunamente la planilla para e! pago
respectivo, verificando la constancia de autcrizacién expedida por el comando policial.

ry  Controlar, supervisar y formular ias ordenes de libertad de los vehiculos que se encuentren
internados en el ex Deposito Municipal (Playa Motor), previo dictamen del Asesor Legal de
la Gerencia de Seguridad Ciudadana, y llevar un inventario mensual de los vehiculos
internados.

$) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia,

f) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o
gue e sean asignadas por la Gerencia de Seguridad Ciudadana, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica de Municipalidades.

GERENC!A DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA

Articulo 111°.- La Gerencia de Fiscalizacion Administrativa es el argano de linea, responsable
de cautelar el cumplimiento de las normas y disposiciones municipales que contengan
obligaciones o prohibiciones que son de cumplimiento obligatoric por todos los particulares,
ermpresas e instituciones dentro de la jurisdiccion del distrito. Esta a cargo de un funcionario de

confignza con categoria de Gerente, que depende funcicnal y jerarquicamente de la Gerencia
: igipal. Su denominacion es Gerente de Fiscalizacion Administrativa,

liculo 112°.- Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Fiscalizacion Administrativa:

Formular, proponer y ejecutar el plan anuzl de fiscalizacion municipal y los planes

operativos que se requieran, disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos humanos,

econdmicos, materiales y equipos asighados para el cumplimiento de sus funciones.

by Programar, organizar y dirigir las actividades relacionadas con la fiscalizacion y control

municipal respecto del cumplimiento de las normas y disposiciones municipales en materia

{ comercial, industrial y de servicios, asi como en publicidad exterior, comercio ambulatorio,
espectaculos plblicos no deportivas, aclividades sociales, defensa civil, gestion ambiental,
salud y salubridad, construcciones y/o edificaciones y servicio de transporte puablico
especial en vehiculos menores, a través de la deteccién o constatacion del incumplimiento
o violacion, total o parcial, de las normas legales o técnicas vigentes o de las

autorizaciones concedidas.

upervisar el adecuado cumplimiento de las funciones vy labores que realiza el equipo de

fiscalizadores municipales conformado por profesionales, técnicos especializados y policias

municipales, encargados de cautelar el fiel cumplimiento de las normas y disposiciones

municipales, verificando |z iniciacion de fos procedimientos administrativos sancionadores;

asi comec supervisar el cumplimiento de las normas municipales en materia de

edificaciones y habilitaciones urbanas y efectuar la verificacién técnica de las licencias

otorgadas por la Subgerencia de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas, segun las

normas vigentes.

)} Proponer y supervisar la capacitacion del personal de fiscalizadores municipales.

e) Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la plena y cabal

difusidn a los miembros de la comunidad de las disposicicnes municipales, para

conocimiento general y debido cumplimiento, en coordinacidon con la Oficina de

~ Participacion Vecinal.

- Coordinar con las demas unidades organicas de la municipalidad cuandc se requisra su

participacion para el cumplimiento del proceso fiscalizador y/o sancionador.

n coordinacion con las unidades organicas competentes, el Reglamento de
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Aplicacidn de Sanciones Administrativas (RASA) por infraccion a las disposiciones
administrativas de competencia municipal asi como del Cuadro de Infracciones y Sanciones
Administrativas (CISA).

h) Resalver en ultima instancia administrativa fos recursos administrativos de apelacion que
se presenten contra las rescluciones de sancién administrativas y Papeletas de Infraccién,
emitidas por la Subgerencia de Centrol y Sanciones.

iy Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de |as disposiciones legales o
que e sean asignadas por la Gerencia Municipal, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley Organica de Municipalidades.

Articulo 113°%- La Gerencia de Fiscalizacidon Administrativa para el cumplimiento de sus
objetivos y funciones tiene a su cargo las siguientes unidades orgénicas;

- Subgerencia de Confrol y Sanciones
SUBGERENCIA DE CONTROL Y SANCIONES

Articulo 114°.- La Subgerencia de Centrol y Sanciones, es el drgano encargado de fiscalizar el
N cumplimiente de las normas municipales y |a autoridad instructora y resclutiva del procedimiento
administrativo sancionador. Estd a cargo de un funcionario de confianza con categoria de
Subgerente, que depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de Fiscalizacion
Administrativa.

Articulo 115°.- Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Control y Sanciones:

a) Programar, organizar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con el desarrollo de
las labores de los fiscalizadores municipales, conformade por profesionales, técnicos
especializados y policias municipales encargados de cautelar el fiel cumplimiento de las
normas y disposiciones municipales.

Atender las denuncias vecinales sobre incumplimiente de las normas y disposiciones

uunicipales. '

scalizar el cumplimiento de las normas municipales en materia de actividades

eConomicas comerciales, industriales y de servicios, publicidad exterior, comercio informal

ambulatorio, espectaculos publicos no deportivos, actividades scciales, defensa civil,
gestidn ambiental, salud y salubridad, servicio de fransporte publico especial en vehiculos
menores y ofros. Asimismo, fiscalizar el cumplimiento de [as normas municipales en
materia de edificacionas y habilitaciones urbanas y efectuar la verificacion técnica de las
licencias otorgadas por la Subgerencia de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas, segtin
las normas vigentes.

d) Solicitar, en el &mbito de sus competencias, la cooperacion, intervencion, pronunciamienta
ylo dictamen de las diversas unidades organicas de la municipalidad, en materias
relacionadas a la fiscalizacion y control municipal, pudiendo solicitar la intervencion de
agenies externos a la entidad con sujecion a la normativa vigente.

e) Realizar indagaciones, investigaciones, inspecciones, examenes y analisis necesarios,

orientados a determinar con caracter preliminar si concurran circunstancias que justifiquen

el jnicio del prccedimiento administrative sancionador, adoptando de ser el caso las
iedidas coercitivas necesarias antes del inicio del procedimientc sancienador.

Iniciar y conducir el procedimiente administrativo sancionador como autoridad instructora,

por las infracciones de caracter administrativo, emitiende a través de los fiscalizadores

municipales [a respectiva Nofificacion de Infraccién.

Concluir el procedimiento sancionader como autoridad resolutiva, evzluando las

circunstancias en la que se produjeron los hechos materia de infraccion, los medios

probatorios, los argumentos juridicos y otros que sean parie del descargo del infractor, si
procede o no la imposicion de sancidén administrativa, para lo cual emitird 1a resolucion
administrativa correspondiente.

Emitir y ejecutar las resoluciones administrativas de medidas de caracler provisional que

adopte, mediante decision motivada y con elementos de juicio suficientes, a fin de

garantizar la eficacia dz la Resolucidn de Sancion Administrativa a emitir, €n casos que se

verifigue que estd en peligro la salud, medio ambiente, higiene o seguridad plblica; asi

comeo [os casos de discriminacion en los que se vulnere las normas sobre urbanismao,
zopifigacion u ctros, en concordancia con Iz normatividad vigente.
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iy Disponer y ejecutar medidas cautelares u otfras necesarias, emitidas mediante decision
motivada y con elementos de juicic suficientes, para garaniizar la eficacia de |as sanciones
administrativas impuestas, en casos que se verifique que esta en peligro la vida, salud,
medio ambiente, higiene o seguridad publica, asi como en los casos en los que se vulnere
las normas contenidas en la Ley de Regulacién de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones
0 las que legislan sobre urbanismo, zonificacion, o vulneren derechos de los consumidores
respecto a practicas discriminaterias y demés normas legales vigenies.

j} Modificar, variar o levantar las medidas proviscrias durante la etapa de instruccion del
procedimiento administrativc sancionador.

k) Ejecutar de manera inmediata las sanciones no pecuniarias o complementarias de
clausura, decomiso, inmovilizacion, retencion, captura e internamiento de animales,
internamiento temporal de vehlculo menor vy suspension de eventos, actividades scciales y
espectaculos plblicos no deportivos, por infringir las normas y disposiciones municipales,
de conformidad con la ley de [a materia.

I} Verificar que las obras de construccion civil se gjecuten conforme a la legislacion de la
materia y en caso de comprobar el incumplimiento a dichos dispositivos legales, adoptar
las medidas provisorias o cautelares de acuerdo a las normas legales vigentes.

m) Impecner la sancién administrativa de multa mediante Papeleta de Infraccidn, asi como
disponer el internamienio de los vehiculos menores en el Depdsito Municipal, por la
comision de infracciones a la lagislacion nacional de Transporte Plblico Especial de
Pasajeros en Vehiculos Menores Motorizados y no Motorizados y las disposiciones
emitidas par la municipalidad.

n) Resolver en primera instancia los recursos administrativos que se presenten contra las
Resoluciones de Sancion Administrativa, Medidas Cautelares, Papeletas de Infraccion de
Transite u otra resolucion gue emita.

0) Gestionar [a cobranza ordinaria de las multas administrativas v las Papeletas de Infraccion,
impuestas a los conductores o personas. juridicas prestadoras del servicio plblico especial
de pasajero y/o carga en vehiculos menores, que hayan quedado firmes.

emitir a la Ejecutoria Coactiva las sanciones no pecuniarias para su ejecucién, asi como
gl expediente de ¢cobranza de las multas que nc se han podido cobrar en la via ordinaria.

_ q) Participar en la formulacion, actualizacion o modificacion del Reglamento de Aplicacion de
Sanciones Administrativas (RASA) y del Cuadre de Infracciones y Sanciones
Administrativas (CISA).

r)  Coordinar, en [0s ¢asos que se requiera, la participacion de la Paolicia Nacional del Perq, el
Ministeria Publico, el Ministerio de Salud, el Ministeric de Agricultura, el Instituto Nacional
de Defensa de la Competencia y Propiedad intelectual {INDECOPI} u otras sntidades
plblicas compelentes, en operatives especiales de fiscalizacidn y control de competencia
municipal, en resguardo de los intereses de la comunidad.

s) Solicitar el apoyo necesario a la Policia Nacional del Pert y a la Subgerencia de
Serenazgo, para gjecutar y dar cumplimiento a las medidas proviscrias y cautelares que se
dicten.

Mantener un registro actualizado sobre las Notificaciones de Infraccién, Papeletas de
Infraccion y Resolucion de Sancidon Administrativa emitidas.

Coordinar ccn la Subgerencia de Recursos Humanos las actividades relacicnadas a la
capacitacion tecnica y legal, del personal que conforma el equipc de fiscalizadores
municipales.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o
que le sean asignadas por la Gerencia de Fiscalizacién Acdministrativa, de conformidad can
lo dispuesto en la Ley Organica de Municipalidades.

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

rticulo 116°- La Gerencia de Desarrollo Humane es el drgano de linea encargado de
mentar €| bienastar, salud, desarrollo secial, recreacion, deporte, cultura y educacién en el
istrito. Esta a cargo de un funcionaric de confianza con categoria de Gerente, que depende
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funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal. Su denominacién es Gerenie de
Desarrollc Humano.

Articulo 117°.- Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Desarrollo Humanao:

a) Programar y supervisar la ejecucion de las acciones de caracter educativo, cultural,
artistico, a cargo de la municipalidad, asi como asumir las funciones gue le competan can
respecto al proceso de transferencia de |a educacion a las municipalidades.

b} Proponer a |la Gerencia Municipal los planes integrales de educacion, culiura, turismo,
deporte, programas sociales, salud y bienestar en el distrito.

c) Supervisar las acciones de difusion educativa y cultural a través de ios diversos medios de
comunicacién masiva.

d)} Supervisar los programas de alfabetizacion, en coordinacion con las diversas instancias de
gestion del Sistema Educativo Nacional.

e) Fomentar la creacidn de grupos cuiturales y artisticos asi como la realizacion de
encuentros, conversatorios y talleres.

fy Supervisar el funcionamientc de los centros de educacidn o capacitacién que se
encuentren asignados a su cargo (CETPRO, MOLICASAS, Cuna Municipal, Centros
Educativos Estatales).

g) Supervisar el desarrollo de zctividades preventivas y atencidn medica orientadas a [a
recuperacion y a la proteccion de la salud.

h) Supervisar el funcionamiento de los programas de apoyo alimentario con participacion de la
poblacién {vaso de leche, vaca mecdnica, comedores populares y otros programas de
cemplementacion alimentaria) de acuerdo a |a legislacién vigente.

i) Supervisar la ejecucion de programas y actividades sociales dirigidos a mejorar la calidad

de vida de nifios, adolescentes, jévenes, adultocs mayores, madres jovenes y persenas con

discapacidad, promoviendo la participacién de la sociedad civil y de los organismos
piblicos y privados.

Velar por la defensa del nifio y del adolescente a través de la Defensoria del Nifio y el

Adolescente - DEMUNA, e intervenir cuando se encueniren amenazados ¢ vulnerados sus

derechos, de acuerdo a establecide en la materia. )

Promover lag conciliaciones extrajudicizles sobre asuntos de familia y filiacion, entre

conyuges, padres y familiares, siempre gue no existan procesos judiciales sobre estas

materias.

Supervisar los programas locales de lucha contra |a pobreza, asistencia social, asistencia

alimentaria, proteccion y apoyoc a la poblacion del distrito de los diversos grupos,

priorizando a la poblacién en riesgo.

m) Supervisar los programas y actividades de los servicios comunitarios creados y reguiados
por la municipalidad.

n) Proponer los proyectos sccio-econémicos, a fin de implementar los programas de
promocidn social.

o) Velar por los programas de apoyo a los jovenss en situacion de riesgo de conductas

adictivas, violencia y conflicto familiar, pandillaje y otras manifestaciones antisociales

refidas con la ley,

Supervisar el cumplimiento de los praegramas y proyectos de su compelencia.

Fomentar el deporte v la recreacion da |a ninez y del vecindario en general,

Supervisar la Administracion de los Estadios Municipales, Complejos Deportivos

Municipales y demas espacios deportivos de propiedad municipal.

Fermular y proponer convenios con institucionas pilblicas o privadas para el cumplimiento

de fas politicas de salud en el distrito y sus planes respectivoes. '

Velar por la salud de la poblacion a través de la evaluacion sanitaria a las personas que

ofrecen servicios en el distrito emitiendo el carné de sanidad correspondiente,

Supervisar el funcionamiento del Programa del Vaso de Leche, Cuna Municipal u otros

programas sociales.

v) Formular, actuglizar y proponer la normatividad intarna de su competencia.

w) Las demas atribuciones y respansatilidades que se deriven de las disposiciones legales o
que le sean asignadas por el Jefe inmediato acorde con la Ley Organica de
Municipalidades.
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Articulo 118°.- La Gerencia de Desarrollo Humano para el cumplimienio de sus funciones
tiene a su cargo fas siguientes unidades organicas:

- Subgerencia de Desarrollo Social y Salud
- Subgerencia de Cultura, Deporte y Turismo
- Subgerencia de Educacion

SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SALUD

Articulo 119°.- La Subgerericia de Desarrollo Social y Salud, es el érganc encargade de
planificar, crganizar, ejecutar y supervisar las actividades y programas relacionados con la
salud, bienestar y proyeccion social en el disirito, asi como el control de tenencia responsable
de animales de compafiia. Estd a cargo de un funcionario de confianza con categorfa de
Subgerente, que depende de la Gerencia de Desarrollc Humano.

Articulo 120°~ Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Desarrolle Social y Salud:

a) Planificar, dirigir y controlar el desarrcllo de actividades promocicnales, preventivas vy
asistenciales orientadas a la recuperacion y de proteccion de la salud.

b) Ejecutar los programas de apoye alimentario con participacion de fa poblacion (programa
del vasc de leche, vaca mecanica, comedores populares y otros programas de
complementacidn alimentaria) de acuerdo a la legislacién vigente.

¢) Planificar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades de bienestar social en mejeora de la

calidad de vida de la poblacion en riesgo (nifios, adolescentes, madres gestantes y adulto

mayor}.

Conducir el Centro Integral del Adulto Mayor — CIAM, MOLIBUS,

Promover y supervisar las actividades orientadas a la proteccién, participacion vy

organizacion de los vecinos con discapacidad, a través de la Oficina Municipal de Atencion

de la Persona con Discapacidad - OMAPED. .

Dirigir, promover, ejecular y supervisar [as actividades arientadas a la protaccidn y

defensoria de los derechos de nifio y adolescente, a través de la Defensoria Municipal del

Nific y el Adolescente - DEMUNA, e intervenir cuando se ehcuentren amenazados o

vulnerados sus derechos, de acuerdo a o establecide en la nermativa de la materia.

Ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza, asistencia social, asistencia

alimentaria, proteccién y apoyo a la poblacion del distrito de los diversos grupos,

pricrizando a la poblacién en riesgo.

Ejecutar los programas y actividades de los servicios comunitarios creados y regulados por

la municipalidad.

Proponer, organizar y ejecutar los proyectos socic-economicos, a fin de implementar los

y programas de promocion y prevencidn social,

\ Proponer y gjecutar programas de apoyo a los jovenes en situacion de riesgo de conductas

adictivas, violencia y conflicto familiar, pandillaje y otras manifestaciones antisociales

refiidas con la ley. _

Promover las conciliaciones extrajudiciales sobre asunios de familia y filiacidn, entre

conyuges, padres y familiares, siempre que no existan procesos judiciales sobre estas

malerias. '

i} Efectuar la evaluacion sanitaria a las personas que soliciten el servicio, emitiendo carnet de
sanidad y ofros certificados correspondientes, e informar periddicamente de las emisiones
efectuadas a la unidad organica a cargo de |a fiscalizacion.

m) Planificar, dirigir y regular el desarrollo de actividades de control de [a tenencia responsable
de animales de compafifa en el Ambito de su competencia, asl como dirigir y administrar
los centros de salud animal.

n) Coordina las acciones de salud integral en el &mbito local.

o) Promover proyectos de Infraestructura sanitana y equipamiento, impulsando e} desarroflo

tecnologico en salud en el ambito local.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia,

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o

gue le sean asignadas por la Gerencia de Desarrcllo Humano, de conformidad con lo

dispuesto en la Ley Organica de Municipalidades.
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SUBGERENCIA DE CULTURA, DEPORTE Y TURISMO

Articulo 121°.- La Subgerencia de Cultura, Deporte y Turismo, es el drgano encargado de
planificar, organizar, ejecutar y supervisar las actividades y programas relacionados con la
cultura, deporte y turismo en el distrito. Estd a cargo de un funcionario de confianza, con
categoria de Subgerente, que depende de la Gerencia de Desarrollo Humano.

Articulo 122°.- Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Cultura, Deporte y Turismo:

a)

b}
c)
d)

e)

f)
g)

h)

Planear, promover, ccordinar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar |a ejecticion de
las accionas de cardcter cultural, artistico, deportiva y de turismo a cargo de la
municipalidad.

Elaberar, dirigir, ejecutar y controlar los planes integrales de cultura, deporte y turismo del
distrito.

Coordinar, promaver las acciones de difusion cultural a través de los diversos medios de
comunicacién masiva.

Desarrollar  la creacion de grupes culturales y artisticos asf como la realizacion de
encuentros, conversatorios y talleres.

Ejecutar y controlar el cumplimiento de los programas y proyectos de su competencia.
Promover, coordinar y ejecutar las acciones necesarias en el deporte y |a recreacién de la
nifiez y del vecindaric en general.

Administrar los Estadios Municipales, Complejos Deportives Municipales y demas espacics
deportivos de propiedad municipal.

Formular y ejecutar programas y actividades culturales, deportivos y de turismo en el
Centro Integral del Adulto Mayor, en coordinacion con la Subgerencia de Desarrollo Social
y Salud.

Fermular, actualizar y proponer |la normatividad interna de su competencia.

Las demas atribucicnes y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o
gue le sean asignadas por la Gerencia de Desarrcllo Humano, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica de Municipalidades.

SUBGERENCIA DE EDUCACGION

“Articulo 123°- La Subgerencia de Educacion, es el érgano encargado de planificar, organizar,
-ejecutar y supervisar los centros educativos a su cargo, asl como las actividades referidas a la
Municipalizacion de la Gestién Educativa. Estd a cargo de un funcionario de confianza con
categoria de Subgerente, que depende de |a Gerencia de Desarrcllo Humano.

Articulo 124°.- Son funciones vy atribuciones de la Subgerencia de Educacion:

a)

Canstruir participativamente el proyecto educativo del distrito de La Molina, articulado al
plan de desarrollo concertado local, con un enfogue y accion intergubernamental e
intersectarial, e implementar, monitorear y evaluar de manera permanante las politicas
educativas locales contenidas en el,

Conducir la diversificacion curricular, incerporando contenidos significativos de la realidad
sociocultural, acondmica, preductiva y ecoldgica del distrito,

Monitorear la gestibn pedagdgica, institucicnal y administrativa de las instituciones
educativas del distrito, en el marco de las funcicnes asignadas en el marco del Plan Piloto
de Municipalizacion de la Gestion Educativa.

Fortalecer y acompariar las accicnes del Consejo Educative Municipal, mediante alianzas
estratégicas con instituciones especializadas del distrito.

Promaover, cecordinar, ejecutar y evaluar, en coordinacién con el Ministerio de Educacion el
programa de alfabetizacion, en el marco de las poiiticas y programas nacionales,
regionales y locales.

Desarrollar politicas locales orientadas al desarrollo de la convivencia social, armoniosa y
productiva, la atencion a la diversidad, preservacion del ambiente y la prevencion de
desastres naturales y la sequridad ciudadana.

Disefiar e implementar programas de capacitacidn y formacion docente, en alianza
esfratégica con universidades del distrito.

Promover |la implementacion de las instituciones educativas del distrito, con material
educati imo y una infraestructura acogedora.
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f) Mejorar la cobertura educativa, disminuir los indicadores de desercion y repitencia y
superar progresivamente los (ndices de eficiencia, inclusién, retencion y calidad en el
distrito.

j) Establecer una cultura de evaluacidon de resultados de la educacion, vy una politica de
transparencia y rendicién de cuentas en la gestidn de las instituciones educativas,

k) Conducir el proceso de concurso para la ssleccidn de Directores y Docentes de las
Instituciones Educativas.

)  Organizar, dirigir y supervisar, los ceniros de Educacion Temprana, donde brinda apoyo
directo la Municipalidad.

m) Asumir las funciones que le competan con respecto al proceso de municipzalizacion de la
educacion.

n) Organizar, dirigir y supervisar el funcionamiento de los centros educativos que en el ambito
de la municipalizacion de la gestion educativa se encuentren a cargo de la municipalidad.

o) QCrganizar, dirigir y supervisar el funcicnamiento de las cunas municipales.

p} Ejecutar y controlar el cumplimiento de los programas y proyectos de su competencia.

q) Formular y ejecutar programas y actividades educativas en el Cenfro Integral del Aduito
Mayor, en coordinacion con la Subgerencia de Desarrollo Social y Salud.

, r) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

( s} Las demés atribucicnes y responsabilidades que se deriven de las disposicicnes legales o
que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollc Humano, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica de Municipalidades.

TiTULO Ml
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 125°.- Lz Municipalidad Distrital de La Molina tiene ia facultad de mantener relacicnes
funcionales con las entidades del Gobiemo Central, Gobiernos Locales y ofras entidades del
Sector Fublico o con personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras que coadyuven a
rar los fines y objetivos que persigue la municipalidad.

C L Artjeulo 126°.- E| Alcalde del distrito de La Molina es el responsable de dirigir y conducir las
. “reflciones institucionales con los diferentes organismos o entidades ptblicas o privadas,
Afacionales o intemacionales con la afribucion de delegar en regidores o funcionarios de Ia

"'mumt:tpa]fdad las representaciones que estime convenientes de acuerdo a la Ley y a la politica

institucional.

. Tuo v
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 127°.- Son recursos de la Municipalidad Distrital de La Malina;

a) Rentas Municipales e ingresos propios seglin lo dispuesto en la Ley QOrganica de
Municipalidades y otras disposiciones legales vigentes.

Legados, donaciones y subvenciones que hagan a su faver, aceptados par el Concejo.
Los impuestos creados a su favar y aguellos en los que participa.,

Los tributos, tasas, derechos y multas municipales,

El monto que corresponda por los servicios que presta la municipalidad.

Las transferencias del Tescro Publico.

Los préstamos internos y externos con arreglo a Ley.

Los importes productos de las ventas de sus bienes, asi como el canon de concesiones.
Los terrenos de propiedad Fiscal que le transfizra el Estado.

j) Oftras que las disposiciones legales lo permitan.

TITULO V
REGIMEN LABORAL
Articulo 128°.- Los trabajadores de la Municipalidad Distrital de La Molina son servideres
s ipubliccs y se rigen por las disposiciones contenidas en el Régimen Laboral Pablice, con
# Jexcepcion de los servidores obreros que estan sujetos al Régimen Laboral Privado en cuanto a
/ derech a&d)ea cios.
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Articulo 129°.- El Alcalde ejerce autoridad sobre los funcionarios y servidores de la
municipalidad, sin perjuicio de las lineas de autoridad y de coordinacion gue se establece en el
presente Reglamento.

Articulo 130°.- Los funcionarios y demés trabajadores de la municipalidad, en el ambito de su
competencia, coordinan acciones entre si durante el desarrolle de sus funciones v, en &l caso
de funcionarios, por necesidad del servicio coordinan con funcionarios de institucicnes plblicas
o privadas de acuerdo a las disposiciones legales vigenies y |a politica institucional.

TiTULO VI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.- Forma parte integrante del presente Reglamenic el Organigrama de Ila
Municipalidad Distrital de La Molina.

Segunda.- Son cargos de confianza de fa Municipalidad Distrital de La Moling, los gque se
establecen en el Cuadro para Asignacion de Perscnal, asi como todos los funcionarios
administrativos a que se rafiere el presente Reglamento, a excepcion del Jefe del Organo de
Control Institucional, el Ejecutor Coactivo v los Auxiliares Coactivos.

Tercera.- La provisién de los cargos determinados en aplicacién del presente Reglamento, se
hara en concordancia con la disponibilidad de recursos presupuestales y financieros.

Cuarta.- Establecer que la Gerencia Municipal disponga que en un plazo ne mayor de 10 dias
alendario a partir de la aprobacién del presente instrumento de gestion, la Gerencia de
inistracion y Finanzas, a través de la Subgerencia de Recurscs Humanos, elabore el
mdro Nominativo de Personal y el Presupuesto Analitico de Personal.

_._}’)Gerencias y unidades organicas de la municipalidad actualicen sus Planes Operativos en
-+ coardinacion con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, en un
plazo no mayor de 30 dlas calendario.

Sexta.- Disponer que a partir de |a aprobacion del presente instrumento de gestion, las
Gerencias y unidades crganicas de |la municipalidad actualicen su Manual de Organizacion y

' Funciones en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
institucional, en un plazo no mayor de 80 dfas calendario.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.- Disponer que la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional

formule y proponga las modificaciones presupuestales necesarias para la implementacion de la
nueva estructura organica de la municipalidad.

egunda.- Establecer gue una vez asignados los cargos, las Gerencias de la municipalidad
rocederan a revisar, elaborar o actualizar y propenar su normatividad interna segin su
ompetencia.

DISPOSICIONES FINALES

—— Primera.- La Gerencia Municipal dispondra la ubicacién y recursos materiales necesarios para
;ﬁwﬂﬁ' 2 la implemeantacion y funcionamiento de [as unidades organicas creadas o modificadas de
"‘Eﬁ ”5‘(4‘; cuerdo al proceso de reestructuracion de la municipalidad. Los bienes muebles u otros, asi
Tgme el acervo documentario que tenga que trasladarse a nueva ubicacion, seran transferidos
febidamente ordenades a fravés de los inventarios correspondientes, en coordinacién con la

é@‘ql rencia de Administracion y Finanzas.
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Segunda.- Disponer que a partir de la entrada en vigencia del presente Reglamento de
Organizacién y Funciones y en tanto se adecuen las disposiciones municipales vigentes:

Toda mencién efectuada a:

Debera entenderse referida a:

+ Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

* Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Institucional

+ Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto

» Subgerencia de Desairollo Insfitucional

_+ Unidad de Tramite Documentario y Archivo

Vecinal

'« Gerencia de Comunicaciones y F'artlmpac:on

1+ Subgerencia de Gestitn Documentaria

+ Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional
» Oficina de Participacion Vecinal

* Gerencia de Tecnelogias de Informacion vy
Comunicaciones

"+ Gerencia de Administracién

* Gerencia de Tecnologias de Informacién y Comunicacién
* Subgerencia de Desarrollo de Sistemas
* Subgerencia de Plataforma Tecnologica

» Gerencia de Administracion y Finanzas

» Subgerencia de Contabilidad

* Subgerencia de Contabilidad y Costos

* Gerancia de Rentas

« Gerencia da Administracién Tributaria

. Subgerenma de Registro Tributario y
Recaudacion

B Gerencza de Promocmn Comermall
'+ Subgerencia de Comermahzaclon
* Unidad de Defensa Civil

+ Subgerencia de Registro y Fiscalizacidn Tributaria',“m”mh_
« Subgerencia de Recaudacion y Control

* Subgerencia de Fiscalizaciéon Trlbularla )

_*+ Subgerencia de Registro y F|scailzacmn Tr|butar|a
» Gerencia de Autorlzacmnes Y Promoclon Comerc:lal

. Subgerencla de Llcencuas Comermales _

» Subgerencia de Defensa Civil

. Gerencla de Desarrollo Urbano

structu ra Urbana

encia de Obras
I-kabllltacwnes Urbanas y Catastro

' Subgerenc:la de Estudios y Obras Publicas e
] 3Subgerencia de Obras Pubiicas
das,

| * Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro

+ Gerencia de Planeamiento Urbano y Obras Publicas
. Subgerenma de Estudios v Proyectos

» Subgerencia de Obréﬁs Privadas y y Habilitaciones Urbanas

.‘ jerenr:la de Servicios a la Ciudad

« Gerencia de Servicios a [a Ciudad y Gestién Ambiental
* Subgerencia de Servicios Phblicos

4"+ Unidad de Serenazgo

+ Subgerencia de Serenazgo
» Subgerencia de Transporte y Transito

» Oficina de Fiscalizacion y Control Municipal

Social

| » Subgerencia de Contral y Sanciones
= Serencia de Educacian, Culfura y Bienestar

» Gerencia de Fiscalizacion Administrativa

- Gerencia de Desarrollo Humana

+ Subgerencia de Desarrollo Social y Salud

* Subgerancia de Cultura, Deporte y Turismo
» Subgerencia de Educacion

X [y “'*Ja'
Abiil 20 Mt 507

Pagina £2 de 53




£6 o £¢ euibey

\ppmmzop gaasbans |- B EE.n.En_n_ ap mpuasiong IhD mugenep nuc..m.;._.qn_:m
© opsump R . .
. olsymy £ - fendiun) ep gasasalung aREes A ausgin . R uRweD |euas
o wngnD op ezuaetgng H - BB 3p BIUAGEINS - -EPEAT6R € 3 g 2p B
. . poeg k. © . mougjoues . eIeRd nBuES.._m L et mala e el | oGy wpoE RIEY .
FEO o(auesar] 8 Bounialang _ - K[nragep oy ng - ' 1 AoojARg R BauLalgny A< ap ganalalng I n«uﬁmuncm%ﬂ._m_%u%w fanfny op patmabyng
SR | — [ —— |
aNWHH VALYLLSININGY N — TYINZANY Sveriand svuec 4 oNvasn] | TVITYIHCD NOOWOUd
NGIIVZITY 25 30 LLETD A YN WALLOVDD VHOLNZ3rd e LABEHL KOITWHLSININTY
CTIDHYVEIN 30 YIONTYZD sy CVORNTAS 30 VISNTHI0 i e QINIW Y14 30 VIONZN IO A S oLy 20 ViaNTETD
. Sa[mouBE
SORNES B BjauBieAnng
oam|B @ Epouaelgng
B|ErosaL sp m_uc!wnn_:w.
BUDRI S| = fipjousa) .amsony
ojouEsag ap Eaundgng - elupEyad op epuasbyng ADPIARWS & EuaeBing
qeRndnsald .+ EElEEg - : HDUELLNY
Anju=aliemin ] op wauaeBgng apojouess] ep Boukiefqny “BANGY 9p Bobmebans
WNOIORLLSNE G IGUBY 830
A QUsandnsagd wIOTHAr NGIDWINNWOD YNNG A NDEDVALLSINICTY|
PLNAIWYINYT YHDEISY 30 VIONTY2D A NRISYIWECHNL 30 AT YEINTYID
30 VIONZYZ SYPOIoRTAL 30 VISKTI30
1 T |
TTYIDINNN YIONIHID
|||||||||||||||||||||||||||| . eYEUS Whoag j
" RGN OAIEIES afasuas [ 5 [wegep Bjsumelgns [BURS A tO BN R 6P EL[IUQ
|||||||||||||||||||||||||||| =
1
|||||||||||||||||||||||||||| 1 t
oo e oimeeuuely _rooa TN “TYNDISNLLENI
|||||||||||||||||||||||||||| , " TANEMA SHTEHN00Nd TENTO WY SH033 Em...d!_mwnﬂm_uzuumuztmﬂ__zzicu
1 L
TNGISNLLLEN]
NDHLNOD 30 ONYEYHD

VYNITON V1 IATVLRILSIAavavdIOINAN V1 3d YINVUDINVYORO

seloun - A UPnezZiueBlr) op ojuswe Boy
B0 e} 3 pepediaiongg




