PROCESO CAS N° 009-2014
CODIGO N° 001-2014

TERMINOS DE REFERENCIA

TITULO DEL PUESTO ARQUITECTO

CANTIDAD DE PERSONAL 1

PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Con mas de 06 afios en Gobiernos Locales

Responsable, proactivo, organizado, orientado al cumplimiento, servicio al

Competencias A
usuario

Formacion Académica, grado académico y/o

Arquitecto
nivel de estudios 4

Cursos y/o estudios de especializacién . o e .
v P Relacionados a Regularizacion de Edificaciones

Conocimientos para el puesto y/o cargo Ley 29090 y su Reglamento, TUPA MDLM

FUNCIONES PRINCIPALES A REALIZAR

Coordinador de la Plataforma de la Subgerencia de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas

Orientacion al publico, personal y via telefénica en lo que respecta a requsitos y/o consultas técnicas acerca de los diferentes procedimientos
de la Subgerencia estipulados en el TUPA

Revision previa de los expedientes y otros documentos que ingresaran al drea para verificacién del cumplimiento de los requisitos de acuerdo
alaleyyal TUPA

Actualizacion de los requsiitos de los procedimientos de la Subgerencia en la pagina web de la MDLM

Otras que designe la Subgerencia de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA

.. Inicio 01-04-2014
Duracion del contrato

Término 31-04-2014

$ 3,500.00 Nuevo Soles

Remuneraciéon mensual L , ., . .
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales del contrato




