PROCESO CAS N° 010-2014
CODIGO N° 010-2014

TERMINOS DE REFERENCIA

Especialista en determinacion de tributos y
calculo del Impuesto Predial

NOMBRE DEL SERVICIO

CANTIDAD DE PERSONAL 1

PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Minimo de 06 afios en Administracion
Tributaria Municipal Andlisis de Base de

Experiencia . .
Datos Tributarios.

Capacidad analitica y criterio para la solucién
de problemas

Competencias Alto sentido de responsabilidad y organizacion
Capacidad para el trabajo en equipo y bajo
presion

Titulado en las carreras de Ingeniera
Industrial, Administracion, Economia o
carreras afines.

Formacion Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Cursos ylo estudios de especializacion Cursos en Tributacion Municipal

Conocimientos para el puesto y/o cargo: Conocimientos en Tributacion Municipal

FUNCIONES PRINCIPALES A REALIZAR

a) Programar, dirigir y supervisar las labores relacionadas con la determinacion de tributos municipales

b) Efectuar controles de calidad de manera periddica a la base de datos de contribuyentes asi como a la
determinacion de tributos.

¢) Levantamiento de las inconsistencias detectadas en la base de datos de contribuyentes asi como en
la determinacion de tributos.

d) Elaborar y presentar el Informe Técnico para la Distribuciéon anual de Arbitrios Municipales.

e) Efectuar el control de calidad de la liquidacién del Impuesto Predial asi como de la determinacién de
los Arbitrios Municipales.

f) Presentar propuesta para la emision anual de tributos municipales contenidos en la Cuponera de
Pagos.

g) Presentar propuestas de mejoras relacionadas con la sistematizacion de los procesos asociados al
Registro Tributario.

h) Verificacion de los aranceles en concordancia con los planos arancelarios aprobados segun
corresponda, asi como el mantenimiento de los parametros de los Sistemas Tributarios.

i) Elaborar reportes periédicos con las operaciones realizadas.

j) Visar y/o firmar la informacion relacionada con la determinacion y liquidacion de tributos municipales, y
demas informes a presentar.




k) Otras funciones que le asigne la subgerencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

SUBGERENCIA DE REGISTRO Y
ATENCION AL CIUDADANO

Duracién del contrato

Inicio: 01/04/2013

Término: 30/04/2013

Remuneracién mensual

S/.3,500.00 Nuevos soles

Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales del contrato




