Municipalidad de La Molina

CONVOCATORIA CAS N° N2 025-2014-CAS-OPV

PROCESO N° 001-2014

NOMBRE DEL SERVICIO

PROMOTOR VECINAL

CANTIDAD DE PERSONAL

1

PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Un afio de experiencia en atencidn al publico

Competencias

Interrelacién personal con los vecinos, Conocimiento técnico del funcionamiento del puesto;
Organizar, orientar y dirigir grupos; proactivos, manejo de material de oficina.

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Estudios Técnicos o Universitario

Cursos y/o estudios de especializacion

No indispensable

Conocimientos para el puesto y/o cargo

Conocimiento en computacion e informatica

FUNCIONES PRINCIPALES A REALIZAR

a. Reconocimiento fisico de Juntas Vecinales y OSB existentes en el distrito

b. Captacion de nuevas Juntas Vecinales

c. Elaboracién de Informes respecto a los requerimientos vecinales que serdn canalizados a las distintas areas de la corporacion Municipal
d. Encuestas vecinales referidas a los servicios que brinda la Corporacién Municipal.
e. Difusidon de ordenanzas municipales de registro y reconocimiento municipal para el desarrollo local

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

OFICINA DE PARTICIPACION VECINAL

Duracion del contrato

Inicio 01/10/2014

Término 31/12/2014

Remuneracién mensual

S/.1,400.00 Nuevos Soles

Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador

Otras condiciones esenciales del contrato

Subgerencia de Recursos Humanos




