Municipalidad de La Molina

CONVOCATORIA CAS N° N2 029-2014-CAS-SGECDP

PROCESO N° 001-2014
NOMBRE DEL SERVICIO DIRECTOR DEL CETPRO
CANTIDAD DE PERSONAL 1
PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Minima de 05 afios en funciones relacionadas a Gestion Educativa.

Capacidad analitica y criterio para solucionar problemas, Alto sentido de
responsabilidad, Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion,
Iniciativa y compromiso de trabajo, Facilidad de aprendizaje e interrelacién
personal a todo nivel.

Competencias

Formacién Académica, grado académico y/o Licenciado(a) en Educacidn.
nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacion No Indispensable.
Conocimientos para el puesto y/o cargo Ofimética Basica, Inglés Basico

FUNCIONES PRINCIPALES A REALIZAR

a. Coordinar, ejecutar y evaluar los instrumentos de gestion.

b. Coordinar con los formadores para la elaboracidén y cumplimiento de las programaciones curriculares modulares.
c. Coordinar acciones propias de la gestién con la UGEL N2 06, DRELM y MED.

d. Elaborar documentos técnico pedagdgicos como: Néminas, Actas y Certificados.

e. Otras funciones que asigne la Gerencia de Desarrollo Humano.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Subgerencia de Educacién, Cultura, Deporte y Turismo

Inicio : 01/10/2014

Término : 31/10/2014

S/. 4,000.00 Nuevos Soles

Remuneracién mensual Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador

Duracidn del contrato

Otras condiciones esenciales del contrato

Subgerencia de Recursos Humanos



