
FUNCIONES PRINCIPALES A REALIZAR

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Otras condiciones esenciales del contrato

Lugar de prestación del servicio Subgerencia de Logística y Servicios Generales

Duración del contrato
Inicio: 01/11/2014

Termino: 30/11/2014

Remuneración mensual
S/. 1,000.00     Nuevos Soles

Incluye los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción 

aplicable al trabajador

a.- Monitoreo continuo de la seguridad de los locales de la Municipalidad

c.- Elaboración de informe de eventos importantes

d.- Control de ingreso y salida de bienes muebles y otros de la Municipalidad de la 

Molina

e.- Otras funciones que en materia de su competencia le asigne la Subgerencia

CONDICIONES DETALLE

Formación Académica, grado académico y/o 

nivel de estudios 
Secundaria completa 

Cursos y/o estudios de especialización
No indispensable

Conocimientos para el puesto y/o cargo

No indispensable

DETALLE

Experiencia 

Competencias

Emprendedora

Alto sentido de Responsabilidad

Espiritu de servicio

Adaptabilidad al cambio

Orientado al cumplimiento de las metas trazadas

02 año minimo en labores de Seguridad

b.- Realizar rondas a fin de cumplir con el control y seguridad de los locales municipales

CONVOCATORIA CAS N° Nº 032-2014-CAS-SGLSG
PROCESO N° 001-2014

NOMBRE DEL SERVICIO Servicio de Supervicon de Seguridad Interna

CANTIDAD DE PERSONAL 1

PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS


