
FUNCIONES PRINCIPALES A REALIZAR

a. Supervisar las operaciones de servicio.

b. Coordinar y Controlar el Rol de Servicio.

c.

d. Otras que asigne la Gerencia de Seguridad Ciudadana y/o la Subgerencia de Serenazgo 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

PROCESO N° 001-2014

Estar constantemente en comunicación con su personal a su cargo pidiendo las novedades 

que hubiera en el lugar designado.

DETALLE

Subgerencia de Serenazgo

CONVOCATORIA CAS N° 039-2014-CAS-SGS

Experiencia 

Lugar de prestación del servicio

Conocimientos para el puesto y/o cargo

Cursos y/o estudios de especialización

PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE

entidad pública y/o privada.

CONDICIONES

NOMBRE DEL SERVICIO

CANTIDAD DE PERSONAL

Adjunto de Supervisor de Zona

10

No dispensable

Competencias 

Formación Académica, grado académico y/o 

nivel de estudios 

Término 31 De Diciembre del 2014

Incluye los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al 

trabajador

Remuneración mensual

Turnos rotativos

S/.1,750.00 Nuevos Soles

Otras condiciones esenciales del contrato

Duración del contrato
Inicio 01 De Diciembre del 2014

 Subgerencia de Recursos Humanos



FUNCIONES PRINCIPALES A REALIZAR

a.
b.

c.

d.

e.

f. Otras que asigne la Gerencia de Seguridad Ciudadana y/o la Subgerencia de Transporte y Transito

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Otras condiciones esenciales del contrato Turnos rotativos

PROCESO N° 002-2014

Duración del contrato
Inicio 01 De Diciembre del 2014
Término 31 DeDiciembre del 2014

Remuneración mensual
S/.1,600.00 Nuevos Soles
Incluye los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al 

Estar atento en todo momento a cualquier incidente y/o ocurrencia (accidentes de tránsito, arrebatos etc.), 

Utilizar las circulinas y sirenas cuando el caso lo amerite.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestación del servicio Subgerencia de Transporte y Transito

Conocimientos para el puesto y/o cargo

Realizar patrullaje en el distrito, afín de prevenir delitos contra la moral y buenas costumbres.
Servicio de seguridad y protección de los vecinos del distrito.

Verificar diariamente el funcionamiento del vehículo, comprobando el estado del sistema de frenos, 

Competencias 

Formación Académica, grado académico y/o 
Cursos y/o estudios de especialización No dispensable

PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia 

CONVOCATORIA CAS N° 039-2014-CAS-SGS

NOMBRE DEL SERVICIO CHOFER

CANTIDAD DE PERSONAL 1

 Subgerencia de Recursos Humanos


