Municipalidad de La Molina

CONVOCATORIA CAS N° 040-2014-CAS-SGTT

PROCESO N° 001-2014

NOMBRE DEL SERVICIO

Supervisor de Transito

CANTIDAD DE PERSONAL

1

PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia minima de un (01) afio en labores relacionados al cargo en
entidad publica y/o privada.

Competencias

Alto sentido de responsabilidad y capacidad de trabajo en equipo.
Honestidad y espiritu de servicio.
Orientado al cumplimiento de metas y objetivos.

Formacion Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Estudios Universitarios y/o Estudios Técnicos Superior

Cursos y/o estudios de especializacion

No dispensable

Conocimientos para el puesto y/o cargo

Conocimiento de Manejo de Computacion (Office )
B Antecedentes Policiales

FUNCIONES PRINCIPALES A REALIZAR

a. Supervisar las operaciones de servicio.
b. Coordinar y Controlar el Rol de Servicio.
c Distribucion del personal y unidades maviles de Serenazgo segun sectores a verificar e inspeccionar.

Recibe quejas de los vecinos las mismas que se da soluciéon de acuerdo a disposiciones dadas por la Subgerencia de
d. Serenazgo.

Estar constantemente en comunicacion con su personal a su cargo pidiendo las novedades que hubiera en el lugar
e designado.
f. Otras que asigne la Gerencia de Seguridad Ciudadana y/o la Subgerencia de Serenazgo

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Subgerencia de Transporte y Transito

Duracion del contrato

Inicio 01 De Diciembre del 2014
Término 31 De Diciembre del 2014

Remuneracién mensual

S/.2,300.00 Nuevos Soles
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador

Otras condiciones esenciales del contrato

Subgerencia de Recursos Humanos



