
NOMBRE DEL SERVICIO Transporte de Personal

CANTIDAD DE PERSONAL 1

PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia 02 año minimo en labores de Transporte a personal

Emprendedor

Alto sentido de Responsabilidad

Espiritu de servicio

Adaptabilidad al cambio

Orientado al cumplimiento de las metas trazadas
Formación Académica, grado académico 

y/o 

nivel de estudios 

Secundaria completa 

No indispensable

Conocimientos para el puesto y/o cargo
No indispensable

FUNCIONES PRINCIPALES A REALIZAR

e.- Reportar siniestros, incidentes o infracciones de transito

f.- Brindar servicios en horarios nocturnos , madrugada , domingos y feriados

g.- Otras que en materia de sus competencias le asigne la subgerencia

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestación del servicio Subgerencia de Logística y Servicios Generales

Inicio: 01/01/2015

Termino: 31/01/2015

S/. 2,600.00     Nuevos Soles

Incluye los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al 

trabajador

Otras condiciones esenciales del contrato

CONVOCATORIA CAS N° 049-2014-CAS-SGSG
PROCESO N° 001-2014

Competencias

Cursos y/o estudios de especialización

a.- Traslado de Personal de las Áreas Asignadas

b.- Informar deficiencias y problemas de las Unidades

c.- Cumplimiento del Reglamento de Transito. 

d.- Mantener la Unidad Asignada en buenas condiciones

Duración del contrato

Remuneración mensual


