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Municipalidad de La Molina
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N® O  -2017
La Molina, 1 8§ ABR. 2017
LA GERENTE MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LA MOLINA
VISTO: El Memorando N° 0106-2017-MDLM-CCI del-€omité :de-Control

Interno de la Municipalidad de La Molina, sobre la aprobacién de documentos de gestion
para el proceso de implementacién del Sistema de Control internoien la Municipalidad de

La Molina, consistente en: i) Reglamento de Coordinadores de Equipo de Trabajo -CET
de Control Interno de la Municipalidad de La Molina, ii) Protocolo de Intervencion para la -

Implementacién del Sistema de Control Interno en las Unidades; Organicas de “la
Municipalidad de La Molina, y iii) Guia de Funciones del Asegurador de la
Implementacién del Sistema de Control Interno, en la Municipalidad de La Molina; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades
del Estado, se regula el funcionamiento, establecimiento, mantenimiento y evaluacion del
Sistema de Control Interno en todas las Entidades del Estado, con el proposito de
cautelar y fortalecer sus sistemas administrativos y operativos con actividades de control
previo, simultaneo y posterior, para el debido y transparente logro de los fines, objetivos
y metas institucionales; asi como contra los actos y practicas indebidas o de corrupcién;

Que, la Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG, aprobo las “Normas
de Control Interno que establecié el Sistema de Control Interno (SCI), con el objetivo
principal de propiciar el fortalecimiento de los sistemas de control interno y mejorar la
gestion publica, en relacion con la proteccion del patrimonio publico y el logro de los
objetivos y metas de las entidades comprendidas en el ambito de competencia del

~ Sistema Nacional de Control;

Que, mediante la Ley N° 30372 - Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2016, en su Quincuagesima Tercera Disposicién Complementaria
Final, establecio la obligacion de implementar su Sistema de Control Interno para todas
las entidades del Estado, de los tres niveles de gobierno, en el marco de lo dispuesto en
la Ley N° 28716, en un plazo maximo de treinta y seis (36) meses, contados a partir de la
vigencia de la referida Ley;

Que, con Resolucion de Contralorfa N° 149-2016-CG, se aprobd Ia
Directiva N° 013-2016-CG/GPROD, “Implementacion del Sistema de Control Interno en
las Entidades del Estado”, que regulé el modelo y los plazos para la implementacion del
Sistema de Control Interno (SCI), que deben realizar las entidades del Estado,
estableciendo en el Sub Numeral 7.2.1, la conformaciéon de Comité de Control Interno,
responsable de promover, orientar, coordinar y realizar seguimiento a las acciones para
la implementacion del Sistema de Control Interno (SCI);

Que, mediante Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG se aprobd la
“Guia para la Implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado”, con el objetivo de orientar el desarrollo de las actividades para la
aplicacién del modelo de implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades
del Estado de los tres niveles de gobierno, a fin de fortalecer el Control Interno para el
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eficiente transparente y adecuado ejercicio de la funcién publica en el uso de los recursos
del Estado; contemplando en el Numeral 3, a los Equipos de Trabajo Operativo y
Evaluador, definido en el primer caso como aquel equipo multidisciplinario que brinda
soporte al Comité de Control Interno en las fases de planificacion y ejecucion del proceso
de implementacion del SCI, capacitado en temas de Control Interno, gestion por procesos
y gestion de riesgos, y en el segundo caso aquel que brinda soporte al citado Comité, en
la fase de evaluacion del proceso de implementacion del Sistema de Control Interno

(SCI);

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 537-2011 modificada por las
Resoluciones de Alcaldia N° 038-2014, N°169-2014, N° 059-2016, N° 114-2016 y N°
348-2016, se conformé al Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital de La
Molina, presidida por la Gerente Municipal, con la finalidad de implementar el Sistema de

Control Interno;

Que, con Resolucién de Gerencia Municipal N° 045-2017, se conformé el
Equipo de Trabajo denominado Coordinadores de Equipo de Trabajo- CET de Control
Interno de la Municipalidad de La Molina, que serviréd de soporte y apoyo al Comité de
Control Interno, durante la implementacién del Sistema de Control Interno en la entidad

municipal;

Que, el Comité de Control Interno mediante Memorando N° 010-2017-
MDLM-CCI, remiti® a la Gerencia Municipal para su aprobacién la propuesta del
“Reglamento de los Coordinadores de Equipo de Trabajo de Control Interno de la
Municipalidad de La Molina”, con el objetivo de establecer los lineamientos que permitan
regular su funcionamiento, para las acciones de fomento, orientacién, coordinacion,
seguimiento y control en el proceso de implementacion del SCI en la Municipalidad de La
Molina, en su condicién de soporte del Comité de Control Interno, recogiendo las
funciones establecidas para los equipos de trabajo, en las fases de planificacion,
ejecucion y evaluacion del proceso de implementacion del SCI, sefialadas en la "Guia
para la Implementacién y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades
del Estado” aprobada con Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG; asimismo propone
la aprobacién del “Protocolo de Intervencién para la Implementacion del Sistema de
Control Interno en las Unidades Orgéanicas de la Municipalidad de La Molina®, que
constituye el documento que establece los lineamientos para la intervenciéon del equipo
“Coordinadores de Equipo de Trabajo — CET", en las unidades organicas para la
implementacién y fortalecimiento del Sistema de Control Interno y el logro de los objetivos
institucionales, mediante una gestion eficiente, eficaz y transparente de los recursos
publicvos en beneficio de la ciudadania; del mismo modo propone la aprobacion de la
“Guia de Funciones del Asegurador de la Implementacién del Sistema de Control
Interno”, con el objeto de establecer las funciones del Asegurador de la implementacion
del Sistema de Control Interno (AISCI), siendo aquel un personal designado de una
determinada unidad organica, quien participaré apoyando al Comité de Control Interno,
en la implementacion del Sistema de Control Interno en dicha unidad,;

Estando a lo expuesto, y de conformidad con lo establecido, Ley N° 27972
- Ley Organica de Municipalidades, la Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las
Entidades del Estado, la Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG, la Directiva N° 013-
2016-CG/GPROD - Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado, y la Resolucion de Contralorfa N° 004-2017-CG que aprueba la Guia para la
Implementacién y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades del
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Estado, la Ordenanza N° 320 - Reglamento de Organizacién:’ yFuncnones de 13
Municipalidad de la Molina, y la Resolucién de Alcaldia N° 105-2011;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento de Coordinadores de
Equipo de Trabajo -CET de Control Interno de la Municipalidad de La Malina, que forma.

parte integrante de la presente Resolucion.
ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR el Protocolo de Intervencién para la

Implementacién del Sistema de Control Interno en las Unidades Organicas de la
Municipalidad de La Molina, que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- APROBAR la Guia de Funciones del Asegurador
de la Implementacion del Sistema de Control interno de la Municipalidad de La Molina -
AISCI, que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion, al Comité de
Control Interno, a los Coordinadores de Equipo de Trabajo -CET de Control Interno de la
Municipalidad de La Molina, a los Aseguradores de la Implementacion del Sistema de
Control Interno —AISCl y a los funcionarios a cargo de las unidades organicas, para su
conocimiento y cumplimiento.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Gerencia de Tecnologias de la
Informacion, la publicacién de la presente Resolucion en el Portal Institucional, conforme

aley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

@ MUNIC! AD DE LAMOLINA
Jeimw j:LLDAﬂA
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REGLAMENTO DE COORDINADORES
DEL
EQUIPO DE TRABAJO - CET
DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD

DE LA MOLINA
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REGLAMENTO DE
COORDINADORES DEL EQUIPO DE TRABAJO - CET

DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. - OBJETIVO
El Objetivo del presente Reglamento, es establecer los lineamientos que permitan

regular el funcionamiento del equipo de trabajo: Coordinadores del Equipo de Trabajo
- CET - de Control Interno de la Municipalidad Distrital de La Molina, en las acciones
de fomento, orientacién, coordinacién, seguimiento y control en el proceso de
implementacion del Sistema de Control Interno.

Articulo 2°.- ALCANCE
Las disposiciones contenidas en este Reglamento son de aplicacion general y de
estricto cumplimiento por todos los Coordinadores integrantes del CET, en el marco

de un optimo manejo del control interno en la entidad.

Articulo 3°.- BASE LEGAL

Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 27785 — Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.

Ley N°28716 — Ley de Control Interno de las Entidades del Estado y sus
modificatorias.

Ley N°30372 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2016.
Ley N°27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica al 2021.

Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG, aprueba las Normas de Control
interno.

Resolucion de Contraloria N°273-2014-CG, aprueba las Normas Generales de
Control Gubernamental y su modificatoria.

Resolucién de Contraloria N°149-2016-CG, aprueba la Directiva N°013-2016-
CG/GPROD “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado”.

Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG que aprueba la Gufa para la
Implementacién y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades

del Estado.
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Articulo 4°.- SIGLAS
Para efectos del presente Reglamento se tendra en cuenta las siglas siguientes:
. SCI - Sistema de Control Interno.
. CGR - Contraloria General de la Republica.
e  OCI - Organo de Control Institucional.
. MDLM o Entidad - Municipalidad Distrital de La Molina.
. CCl - Comité de Control Interno
. CET - Coordinadores de Equipo de Trabajo.
¢ Area- Unidad organica.

CAPITULO I
COORDINADORES DEL EQUIPO DE TRABAJO - CET

Articulo 5°.- NATURALEZA
El CET, es un equipo multidisciplinario de caracter permanente, conformado para
brindar soporte y apoyo técnico al Comité de Control Interno -CCl, para la
implementacién del Sistema de Control Interno y mejora continua.

Articulo 6°.- CONFORMACION
Esta constituido por doce (12) miembros de igual nivel, con capacidad y atribuciones

para la toma de decisiones.

El CET esta conformado por los miembros siguientes:
e Coordinador General del CET (01)
Coordinadores Técnicos del CET (03)
Coordinadores Administrativos del CET (04)
Coordinadores Legales del CET (03)
Coordinador de Apoyo del CET (01)

Articulo 7°.- FUNCIONES
7.1 RESPECTO AL CET
a. Brindar soporte y apoyo técnico al Comité de Control Interno, para la
implementacién del Sistema de Control Interno en la MDLM, conforme lo
sefialado en la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD asi como en la
Resolucion de Contraloria General N° 004-2017-CG y normas

complementarias.

b. Informar al CCI, sobre los reportes de evaluacién de la implementacion del
SClI referido a la fase de planificacion, asi como el reporte de evaluacion
trimestral en la fase de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en la
Directiva N° 013-2016-CGR/GPROD.

c. Informar al CC! sobre la retroalimentacion constante del proceso de
implementacion del Sistema de Control Interno en la Entidad.
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d.

Informar al CCl sobre la difusién en el portal web de la Entidad respecto a
las actividades, buenas practicas y logros obtenidos en las diversas etapas
de implementacién del SCI.

Informar al CCl, sobre los resultados de la evaluacion y seguimiento de la
implementacién del SCI.

Coordinar y llevar cabo con todas las Unidades Organicas de la entidad, las
acciones conducentes al cumplimiento de las fases del proceso de
implementacion y fortalecimiento del SCI.

Monitorear y hacer seguimiento de la implementacion del Sistema de
Control interno en la MDLM.

Emitir informes dirigidos al CCl, sobre los resultados de la evaluaciéon y
seguimiento de la implementacién y fortalecimiento del SCI.

Otras funciones que asigne el CCl.

7.2 RESPECTO A LOS MIEMBROS
7.2.1 Coordinador General del CET

a. Apoyo y colaboracion al CCl en el mantenimiento y actualizacion de la
implementacion Sistema de Control interno en la MDLM.

b. Establecer comunicacién proactiva con Comité de Control Interno, Alta
Direccién, equipos de trabajo, coordinadores de equipos de trabajo.

c. Comunicar y difundir en las diversas areas de la MDLM, mediante
intervenciones la importancia de contar con un Sistema de Control
eficiente.

d. Implementar talleres de sensibilizacion, capacitacion, practicas, tareas
y actividades de medicién de los niveles de posicionamiento de los
componentes, objetivos, fundamentos, normativa del Sistema de
Control Interno.

. Elaborar presupuesto para la implementacion del SCI de la MDLM.

f. Supervisar, monitorear, hacer seguimiento, acompafar a las unidades
organicas en la implementacion del SCI.

g. Seleccionar, organizar, proporcionar material informativo a los
funcionarios, colaboradores de la entidad.

h. Coordinar con todas las areas de la MDLM, aspectos pertinentes a las
fases del proceso de implementacion del SCl, dando cuenta de ello al

CClL
i. Coordinar la elaboracién del diagnéstico del Control Interno.
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k.

Monitorear el cumplimiento por parte de funcionarios y servidores que
tienen a su cargo la ejecucion del Plan de Trabajo para la
Implementacién del Sistema de Control Interno, dentro de los plazos
previstos en dicho Plan y la responsabilidad demostrada por los
funcionarios y servidores en mencién, comunicando al CCl.

Llevar control del registro de avances de la implementacién del SCI en
paginas web de MDLM y ante la Contraloria General de la Republica.
Otras funciones que asigne el CCl.

7.2.2 Coordinadores Técnicos del CET
Coordinador Técnico |

a.

b.

Participar en la implementacién del sistema de control interno de la
Municipalidad.

Coordinar con las diversas areas para su participacién activa en la
implementacion del SCI.

Identificar riesgos en coordinacion con las diversas areas a fin de que
formulen propuestas de control para prevenirlos.

Coordinar con las diversas areas en la elaboracién de los planes de
trabajo del SCI.

Seguimiento a la ejecucién de los planes de trabajo del sistema de
control interno que se le asignen.

Otras funciones encomendadas por el CET.

Coordinador Técnico Il

a.
. Elaboracién de Listas de Colaboradores para lievar el control.

b
(o3
d
e
f.
g
h
.
j.

k.

Preparacion de presentaciones.

Elaboracion de Datos Estadisticos para presentaciones.

. Capacitaciones al Equipo de Trabajo.
. Apoyo en las charlas de sensibilizacion

Publicacion en la pagina de Control Interno del Portal Institucional

. Apoyo en la elaboracién del diagnéstico de la entidad
. Apoyo en la elaboracion del Plan de Trabajo de la Meta MEF

Apoyo en la elaboracion de Informes al Comité de Control Interno
Apoyo en la implementacién del Sistema de Control Interno en la

entidad.
Es el responsable de facilitar la informacion al CET; instrumentos de

gestion, medidas de ordenamiento, incumplimiento de las unidades
orgénicas en tiempos y contenidos, con la debida anticipacion y en
cumplimiento de los plazos establecidos para entregas.

Otras funciones encomendadas por el CET.
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Coordinador Técnico lli

a.

b.

g.

h.

Es el responsable de sostener una amplia y efectiva comunicacion con
el OCly la Contraloria General de la Republica.

Es el responsable de coordinar la convocatoria a reuniones a los
integrantes del Comité de Control interno (CCl).

Es el responsable de convocar a reuniones a los colaboradores de las
unidades organicas para la implementacién del SCI.

Es el responsable de coordinar con la Gerencia de Comunicaciones e
Imagen Institucional para la instalacién de filmacion y camaras.

Es el responsable de elaborar las Actas del CCl y hacer circular las
firmas y vistos.

Es el responsable de elaborar las Actas del ECT y hacer circular las
firmas y vistos. '

Es el responsable del Registro en el aplicativo Informatico de Control
Interno de la Contraloria General de la Repubilica.

Otras funciones encomendadas por el CET.

7.2.3 Coordinadores Administrativos del CET
Coordinador Administrativo |

a.

b.

C.

d.
e.

Ayudar al disefio de presentaciones PPT

Apoyo en convocatoria a los talleres y reuniones de control interno.
Registro y procesar los archivos filmicos de los talleres para
publicarlos.

Apoyar con la elaboracion de Informes.

Otras funciones encomendadas por el CET.

Coordinador Administrativo Il

a.

b.

Planificar y organizar el trabajo en equipo.

Revisar las evaluaciones semanales de los integrantes del equipo de
control interno por unidad orgéanica.

Planificar y ejecutar las estadisticas de las evaluaciones realizadas por
semana.

Conocer de las quejas que se presenten en cada unidad organica para
darles a conocer al CET.

Programar las visitas inopinadas con el CET a las diferentes unidades
organicas.

Proponer al CET las acciones de medidas para el desarrollo de control
interno, mediante memorandum de llamadas de atencion.

Redactar documentos segun se dé el caso

Otras funciones que asigne el CET.
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Coordinador Administrativo Il|
a. Elaborar las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias del CET
b. Apoyar en la convocatoria a los talleres y reuniones de control interno.
c. Revisar los documentos recepcionados o remitidos por los
Coordinadores del Equipo de Trabajo.
d. Otras funciones que asigne el CET.

Coordinador Administrativo IV

a. Entrevistar a los coordinadores de las unidades organicas sobre el
avance de suimplementacién del sistema de control interno.

b. Entrevistar a los coordinadores de las unidades organicas sobre las
inasistencias a los talleres.

c. Apoyo a los Coordinadores de Equipo de Trabajo en las diferentes
actividades para la implementacion del Sistema de Control Interno.

d. Apoyo en la elaboracion del cuadro de necesidades (presupuesto,
cronograma de adquisiciones de bienes y servicios), para la
implementacion del sistema de Control Interno.

e. Otras funciones que le asigne el CET.

7.2.4 Coordinadores Legales del CET
a. Brindar soporte legal al CET, cuando corresponda.
b. Revisar documentos recepcionados o remitidos por el CET.
c. Revision de documentacion normativa.
d. Otras funciones que le asigne el CET.

7.2.5 Coordinador de Apoyo del CET
a. Elaboracion de la agenda de las sesiones ordinarias y extraordinarias

del CET.
b. Mantener el archivo correlativo de los documentos recibidos y emitidos.
c. Proporcionar material (documentos, copias, Utiles de oficina) cuando
sea requerido por cualquier miembro del CET.
d. Otras funciones que le asigne el CET.

CAPITULO I
SESIONES Y RESPONSABILIDADES

Articulo 8°.- ASISTENCIA

e La asistencia a las sesiones del CET tiene el caracter de obligatorio.

e Lainasistencia a las sesiones por los miembros del CET podrén darse
debidamente justificada y con antelacién minima de 24 horas, antes de fecha
de convocatoria.
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+ Las sesiones ordinarias se efectuaran los dias martes y jueves de cada
semana, en horas 8.00 a.m. a 10.00 a.m.

o Las sesiones extraordinarias, se efectuaran en el dia, hora y lugar que se
consigne en la convocatoria.

Articulo 9°.- CONVOCATORIA

+ La convocatoria a sesiones extraordinarias sera realizada por cualquiera de los
Coordinadores del Equipo de Trabajo — CET, a través de los correos
institucionales u otro medio institucional. La convocatoria debe ser con dos (02)
dias habiles de anticipacién, como minimo, a la realizacion de la sesion
extraordinaria; a excepcion de razones de fuerza mayor, en cuyo caso podra
ser efectuada como minimo en 24 horas.

« Los coordinadores integrantes del CET, deben confirmar su asistencia por el
medio de convocatoria, al coordinador que realiza la convocatoria.

Articulo 10°.- DESARROLLO DE LAS SESIONES
El desarrollo de las sesiones debe efectuarse en la hora, fecha y lugar indicado en
la convocatoria. Adicionalmente debe llevar adjunta la propuesta de agenda a tratar
y copia del acta de la sesion inmediatamente anterior.

Articulo 11°.- DEPENDENCIA FUNCIONAL
El CET organicamente depende del CCl, a quien informa o reporta directamente el
cumplimiento de cada una de las actividades bajo su encargo, sobre la
implementacion del Sistema de Control Interno en la entidad.

Articulo 12°.- RESPONSABILIDADES
a. Asistir puntualmente a todas las sesiones y/o reuniones que convogue el CET
o el CCl
b. Informar periddicamente al CCI del estado situacional del proceso de
implementacion del Sistema de Control Interno.
c. Interactuar con los representantes de las unidades organicas, para el
desarrollo y cumplimiento de las acciones y actividades del CCl.

Articulo 13°.- CONSTANCIA DE ACTUACION
El CET dejara constancia de sus sesiones ordinarias o extraordinarias, a través de
la suscripcion de la respectiva Acta, la cual sera elaborada por el Coordinador de

Administrativo Ill.

Las Actas seran firmadas por el Coordinador General y todos los miembros
integrantes del CET.







