ACTA DE COMITE DE CONTROL INTERNO N° 001 - 2016 7,

q’e‘;‘:-’,,
En 1‘a Molina a los dieciséis dias de marzo de 2016, siendo las 11:00 horas, en el Sala de reuniones
de la Gerencia Municipal, se reunieron los miembros del Comité de Control Interno de la
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Muhicipalidad Distrital de la Molina, designados mediante Resolucién de Alcaldia N° 059-2016 de/;?" e
cha 17 de febrero de 2016, y con la asistencia de la Abogada Luz Saco Cérdova (Especialista en/ff' '

gtema de Control Interno) para tratar la siguiente agenda:
K

\

Informe sobre la Implementacién del Sistema de Control Interno en la entidad, actividades
realizadas y por realizarse.

Informe sobre la formulacién del Programa de Trabajo para elaborar el diagnéstico del SCI.
Designar a un representante de cada &rea, el cual se encargard de coordinar las
actividades a realizar para la implementacién del control interno.

Otros asuntos de interés.

ol{. DESARROLLO

ontando con el Quérum respectivo, la Sra. Sandra Mariella Boza Pomar, en calidad de miembro
suplente de la Gerencia Municipal y por encargo del Presidente, dio inicio a la Primera Sesion del
Comité de Control Interno, asimismo, presentd a la Abogada Luz Saco Cérdova, especialista en
Sistema de Control Interno de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Gestion Institucion%yr
(GPPDI) invitando hacer uso de la palabra a la especialista a fin de desarrollar el primer punto de’v ’ ”
agenda. i ol

Acto seguido se realiz6 una breve exposicion en (Microsoft Power Point) respecto de Io\
antecedentes del marco legal que regula la implantacién del Sistema de Control Interno en Ias\"\.ﬂ,ﬂ
entidades y las etapas que comprende dicho proceso y las tareas inherentes. Asimismo, manifestd
——__ Qque de conformidad con la normativa vigente corresponde al Comité de Control Interno poner en
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f\\-,j{-.»\“m“xfa&;g;marcha las acciones necesarias para la adecuada Implementacién del SCI y su eficaz
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Control Interno en la Municipalidad Distrital de La Molina.

Con respecto al segundo punto de la agenda, la especialista sefialé que habiéndose comunicado
la importancia para la Municipalidad Distrital de la Molina de contar con un Diagnostico del SCI de
la MDML, en virtud a lo dispuesto en la Resolucién de Contraloria N° 458-2008 —CG, indicé que
.“';-‘,‘resulta necesario agilizar el trabajo referido mediante la formulacién de un Programa de Trabajo

ﬁ‘a\ra elaborar el diagndstico del SCI de la Municipalidad Distrital de La Molina, cuyo contenido se
] \ fon“;mularé de acuerdo a lo establecido en la mencionada resolucion citada lineas arriba y que entre
‘ /Ab'g'r'os concedera quince (15) dias de plazo a todas las dreas y/o unidades orgénicas a fin de
‘e"ntregar la informacidn solicitada para elaborar el diagndstico del SCI.




En relacion al tercer punto de la agenda, se designara a un colaborador de la entidad por cada
unidad organica, a fin de realizar la funcion de “Coordinador de SCI” quienes conformaran el
equipo de trabajo para elaborar el Diagndstico del SCI en la entidad, previa capacitacion en
Sistema de Gestion de Riesgos y Gestién por Procesos.

IIl.- ACUERDOS

En atencion a las consideraciones precedentes, los miembros del comité acordaron los siguientes
acuerdos:

1. Se formulard el Programa de Trabajo para elaborar el Diagndstico del SCI en la entidad,
siendo responsable de dicha formulacién la Abogada Luz Saco Cérdova.

2. Se otorgard quince (15) dias para que las dreas entreguen la informacién solicitada a fin de
elaborar el diagnéstico del SCI en la entidad.

3. Se designara a un colaborador de la entidad por cada unidad organica los cuales seran
capacitados en Sistema de Gestion de Riesgos y Gestién por Procesos.

4. Las reuniones del Comité de Control Interno se llevarén a cabo una vez por mes para
evaluar las areas.

Sin mds puntos que tratar, se levanté la sesion, siendo las 12:30 horas firmando los presentes en
sefial de conformidad los miembros del Comité de Control Interno.

Gina Galvez/s IdaAa
Presidente del Comii& de Control Interno
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Miembrb Suplente
Gerencia|Municipal
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ﬁgeWaldivia Bancoff
Secretario
Gerente de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Institucional
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Mirella Olga Hijar Barrera
Miembro Suplente
Personal CAS
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Institucional



“Cecilia Pilar Gloria Arias /
Miembro Titular
Gerente de Asesoria Juridica

Marcgs Manuel Felix Montesinos
/" Miembro Titalar
Gerente de Comunicaciones e Imagen
Institucional

Miembro Titular
Gerente de Administracion Tributaria
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el Angel Marquez Castillo

C/e{so Ricardo Alfredo Posso Ibarcena
) Miembro Titular
Gerente de Desarrollo Urbano y Econémico

7 {ﬁl;irias Ventocilla
Viiembro Suplente
Personal CAS
Gerencia de Asesoria Juridica

Adelica Noemi Gina Terry Hernandez
Miembro Suplente
Sub Gerente de Comunicaciones y Protocolo

Edgar Gustavo Ramirgz Zavaleta
Miembro Suplente
Sub Gerente de Recaudacion y Fiscalizacion
Tributaria

Sylvia LilianaXelez Proario

Miembro Suplente
Sub Gerent¢ de Licencias Comerciales




Ericka Lesfie Otarola Guillen

Miembro Titular
Gerente de Desarrollo Humano
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Carlos Wilmdr Huamani Tinco
Miembro Suplente
Sub Gerente de Estudios y Proyectos

=
Juan Augusto\Loaiza Miranda
Miembro Suplente
Sub Gerente de Serenazgo
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Sandro I)&@{n Rodriguez Romero
Miembro Titular
Gerente de Tecnologia de la Informacion

“Patricia-Ramirete Villar Llosa

Miembro Suplente
Sub Gerente de Educacién, Cultura, Deporte y Turismo
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Martin Alberto E‘squeche Lopez
Miembro Suplente
Personal CAS
Gerencia de Tecnologia de la Informacion



rgio David Talavera Agui
Miembro Titular

Procurador Publico Municipal
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oza Gémez
bro Tétular
Administracién y Finanzas
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Gustavo

Gerente

/EJ'aTd“DTa'nEEr;s Ottone

Miembro Titular
Ejecutor Coactivo Administrativo

Jhon Hurtado Castafieda
Miembro Suplente
Personal CAS
Procuraduria Publica Municipal

Mariella/ﬁqﬁl-l’iaw Carrera
Miembro Suplente
Sub Gerente de Tesoreria

_(oudensy

—
Carmen Teresa Ormelio Berrocal
Miembro Suplente

Auxiliar Coactivo Adminstrativo
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Carlos}aﬁco Cosi
Miembro Suplente
Personal CAS



