CRONOGRAMA DE CAPAOTTACION SOSRE L SISTEMA DE CONTROL INTERNGD - €

PHRA OOLABORADORES DE LA MUNIDPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINY
PESIODO - 2005
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1.1 Suly Gerencia e Gestién
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1.2 Registro Civil y Matrinosics.

Gerencia de Participacidn Veciaad

Gerencia de Desamolie Humans

4.1 Sub Gerencia de Desamelle Social,
Saludy OMAPED

42 Suly Gerencia de Edwcacida y Cultwa
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5.3 Sub Geseneia de Oibeas Privadas y
Habi#taciones Urbanas

5.4 Sub Gerencia de Planeamiento
Urbano y Catastra

Gerencia da Administracién y Finasoas
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64 Subgerencia de Tesarerfa

de C im
Enstitucional

71 Sub Gevencia de Comumicadionss y
Profocoic

| Gerencia de Asesoria Jurddica

Gerencia de Segeridad Ciadadana

‘21 Sulb Geyencia de Scresago.

9.2 Sub Genenciade Tanspecte y Transite

| Pdblicas

Gerensia dz Gestion Assbiental y Obras

8.1 Subgerencia de Servicies Piblicos:

0.2 Subgesencia de Oras Piblicas

‘$03 Subgesencia de Estudios y

| ¥ Desarvolic Institucicnal

Gesencia de Administracion Tributasia

12.1 Sub Gerencia de Recaudacidn y
F Tribugaria

122 Sub de Registro y

al Ciudadano

7%

12.4 Ejecuicwia Coacliva Tributaria

Foente: por la Gerencaa d

Gereneia de Tecasiogia de [y
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[ lLas capacitacienes programades hasta ¢l dia 21 de marzo de 2M6. Genen carSdier de obiigationn,




