CONTROL INTERNO (ClI)

Preguntas Frecuentes




¢, Quienesmplantan sistemas de control interrit

Las Entidades del Estado implantan
obligatoriamente sistemas de
control interno en sus procesos,
actividades, recursos, operaciones y
actos institucionales.



¢Que objetivos se buscan cumplir coni? {)

a. Promover y optimizar la eficiencia,
eficacia,transparenciay economiaen las
operacionesde la Entidad, asi como la
calidadde los serviciosgue presta

b. Cuidary resguardarrecursosy bienes
del Estado contra cualquier forma de
perdida, deterioro, uso indebido, actos
llegales, hecho |rregular O Ssituacion
perjudicial que pudieraafectarlos



¢, Quéobjetivos se buscan cumplir con el’GR)

c. Cumplir la normatividad aplicable a la
entidad y susoperaciones

d. Garantizar la confiabilidad y oportunidad
de la informacion.

e. Fomentare impulsarla practicade valores
Institucionales

f. Promoverel cumplimiento de la rendicidn
de cuentade fondosy bienespor una mision
U objetivo encargadoy aceptada



¢,Cuales son las obligaciones del Titul:

Funcionarios respecto al £(1)

~Son obligaciones relativas a la
implantacion y funcionamiento del CI.

El Titular, Funcionarios y todo el Persona
son responsables de la aplicacion,
supervision del Cl, asi como mantener
una estructura solida que promueva el
logro de los objetivos, la eficiencia,
eficacia y economia de las operaciones.

La Molina



¢,Cuales son las obligaciones del Titul

Funcionarios respecto al ©(2)

a. Velar por el cumplimiento de funciones,
actividades y organo a su cargo, sujecion a lz
normativa legal y técnica aplicables.

b. Organizar, mantener, perfeccionar el
sistema y medidas de ClI, verificando
efectividad, oportunidad de aplicacion, en
armonia con los objetivos, autoevaluandose
a fin de propender al mantenimiento y
mejora continua del CI.



¢,Cuales son las obligaciones del Titul

Funcionarios respecto al €3)

e. Demostrary mantener probidad, valores
eticos en el desempeno de sus cargos
promoviendolosentoda la organizacion

f. Documentar, divulgar Internamente
politicas, normas, procedimientos de
gestion,control interno referidasa:

* La competencia y responsabilidad de
niveles funcionales encargados de la
autorizacion y aprobacion de los actos y
operacionesde la entidad.



¢, Cuales son las obligaciones del Titu)z

Funcionariogespecto al Cd (4)

* La proteccion y conservacionde los
bienesy recursosinstitucionales

~* Laejecuciony sustentacionde gastos,
Inversiones, contratacionesy todo tipo
de egresoeconomicoen general

* Establecimiento de los registros
correspondientes respecto a
transacciones y operaciones de la
entidad, asicomoa suconciliacion



¢,Cuales son las obligaciones del Titul

Funcionarios respecto al Z(5)

* Sistemas de procesamiento, uso, control de
la Informacion, documentacion y
comunicaciones institucionales.

e. Disponer iInmediatamente acciones correctivas
pertinentes ante cualquier evidencia;
desviaciones o irregularidades.

f. Implementar oportunamente,
recomendaciones, disposiciones emitidas por la
entidad (informe de autoevaluacion) de drganos
del Sistema Nacional de Control y otros entes de
fiscalizacion.

La Molina



¢,Cuales son las obligaciones del Titul:

Funcionarios respecto al Z(6)

g. Emitir normas especificas aplicables a
su entidad, de acuerdo a su naturaleza,
estructura y funciones, para la aplicacion
y/o regulacion del control interno en las
principales areas de su actividad
administrativa u operativa, propiciando
loS recursos y apoyo necesario para su
eficaz funcionamiento.



¢ A gquién corresponde aprobacion de disposicio
acciones para implantar sistemas de cont

Interno?

Corresponde al titular y funcionarios
responsables de 6rganos directivos,
ejecutivos de la entidad, la aprobacion de las
disposiciones y acciones para implantacion
de sistemas gue sean oportunos, razonables
Integrados y congruentes con las
competencias y atribuciones de la entidad.



¢ Quien revisa y supervisa el funcionamiento

sistema de control interno en la entida

La administracion institucional revisa,
analiza permanentemente mecanismos Yy
resultados del funcionamiento de control

Interno a bien garantizar la agilidad,

confiabilidad, actualizacion y
perfeccionamiento del control interno,
correspondiendo al titular la supervision de
su funcionamiento, bajo responsabilidad.




¢, Quién evalua el Cl en las entidades del Este

Contraloria General de la Republica,
Organos de Control Institucional y
Socledades dauditoriadesignadas y
contratadas, son responsables de evaluacior
de Cl en entidades del Estado, normativa
tecnica del Sistema Nacional de Control.
Resultados inciden en areas criticas de la
organizacion y funcionamiento de la entidad
como base de la planificacion y ejecucion de
acciones de control correspondientes.



¢, Qué objetivos se buscan cumplir con el

Dictar normativa técnica de control que oriente

la efectiva implantacion y funcionamiento del ClI

en Entidades del Estado, respectiva evaluacion.

Normas queconstltuyenIlneamlentos criterios,
metodos, disposiciones para aplicacion y/o
regulamon del control interno en principales

areas de su actividad administrativa u operativa,

Incluidas la gestion financiera, logistica, personal
de obras, sistemas computarizados, valores

éticos entre otros de la entidad.

La Molina



¢, Queée

son las normas del)

Constituyen lineamientos, criterios,
metodos, disposiciones para aplicacion y
regulacion de CI en principales areas de

actividad administrativa u operativa,

Incluidas la gestion fi
personal, obras, siste
valores éticos, con el p

nanciera, logistica,
mas de informacion,

'opoOsito de promover

una administracion adecuada de los recursos
publicos.

La Molina



¢, Qué son las normasZ(2)

Titulares, funcionariosservidoresde cada
entidad, segun competencia, son
responsables de establecer, mantener,
revisar y actualizar estructura de Cl en
funcion a la naturaleza de sus actividades y
volumen de operaciones. Es obligacion de
titulares, emision de normas especificas
aplicables a su entidad, naturaleza,
estructura, funciones y procesos en armonia
con lo establecido en este documento.



¢, Cuales son los objetivos de la guia implementac

del CI de las entidades del Estac

Proveer lineamientos, herramientas y métodos a
entidades del Estado para implementacion de
componentes del SCI establecido en NCI.

Servir de referencia para adecuacion del SCI en
marco de NCI.

Aplicacion de estructura de control interno
uniforme gque se adapte a cada entidad.

Exponer con mayor amplitud los conceptos
utilizados en NCI



¢, La estructura y metodologia sugerida en la G

para implementacion del SCI de las entidades
Estado es limitativa

NO ESLIMITATIVA ofrece estructura y metodologia
enunciativamasNOLIMITATIVA

Marco de referenciapara que entidadesimplementen
SCI, homogenea en |lo general de acuerdo a su
naturaleza, cultura organizacional, complejidad
operativa, atnbucnones circunstancias,presupuesto,
Infraestructura, entorno normativo y nivel de
automatizacionde acuerdoa su realidad

La Molina



¢, Cuales son los fundamentos del Cl en el se

publica? (1)

TRIPLA =AAA

AUTOCONTROL Capacidadgue tiene
cada trabajador de evaluar su trabajo,
valorarlo y aplicar correcciones en
mejora de procesosjareasy acciones

AUTORREGULACIORMacultadde toda la
Institucion para reglamentar y evaluar
procesos y tareas a bhien mejorar y
transparentarsusacciones



¢, Cuales son los fundamentos del Cl en el se

publica? (2)

AUTOGESTION Competenciaque
tiene la institucidon para interpretar,
coordinar y desarrollar la correcta
gestion administrativa delegada por
la Constituciono lasNormaslegales



¢, Como se implementa el SCl)

Directiva013-2106CG/PROIRprobadacon

RC1492016CG, establece implementacion
en entidades del Estado, comprende las
FASES de planificacion, ejecucion vy
evaluacion, cada una de ellas cuenta con
etapas y estas por actividades, que se
desarrollan secuencialmente a fin de

consolidarel Cl



¢, Como se implementa el SGP)

Cada entidad debe complementar su
modelo de implementacion observando
enque FASEeencuentra

FASES

Planeamientoconformadapor las etapas
1, 11, [

Ejecucidon conformada por la etapa IV
Evaluaciéorconformadapor la etapaV



¢, Como se implementa el 343)

Planeamiento

Etapal - Accionespreliminares v
1.Suscribir Acta CompromispAlta Direccior v
2. ConformarComitéde Control Interno v~

3. Sensibilizary capacitaren ControlInterno /



¢, Como se implementa el SGH4)

Planeamiento

Etapall ¢ Identificacion de brechas

4. Elaborar el programa de trabajo
para realizar el diagnostico del SCly”

5. Realizar el diagnostico del SCI @



¢, Como se implementa el $(b)

Planeamiento

Etapalll ¢ Elaboracion del Plan del
Trabajo para el cierre de brechas

6. Elaborar el plan de trabajo en los
resultados del diagndstico de SCI



¢, Como se implementa el $(b)

Ejecucion

Etapa I\ Cierre de brechas

/. EJecutar las acciones definidas en €
Plan de Trabajo



¢, Como se implementa el SGT)

Evaluacion

Etapa V¢ Reportes de evaluacion y mejora
continua

8. Elaborar reportes de evaluacion respecto
a la implementacion del SCI

O. Elaborar informe final

10. Retroalimentar el proceso para la mejora
continua del SCI



Cadaentidad implementa SClen funcion al
nivel de goblerno, fase y etapa de
Implementacion Municipalidad  ciudad
principaltipo A: LaMolina

Planificaciong Etapas £ 2 meses
Etapall¢ 7 meses
Etapalll¢ 2 meses
Ejecucion - Etapa V- 16 meses
Evaluacion - Etapa V- 3 meses




