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ACTA DE SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA
MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA

ACTA N°006-2016

En las instalaciones de la sala de Multiusos de la Municipalidad de La Molina, siendo las
15.00 horas del dia 12 de octubre de 2016; se reunieron los siguientes miembros
integrantes del Comité de Control Interno, designado mediante Resolucién de Alcaldia
N°114-2016 de fecha 11 de abril de 2016, conformado por:

MIEMBROS:

* Gina Ysela Galvez Saldafia (Presidenta)

¢ Jorge Leonardo Valdivia Bancoff {Secretario Técnico)

e Gustavo Ramén Espinoza Gémez (Miembro Titular)

¢ Miguel Angel Marquez Castillo {(Miembro Titular)

¢ Celso Ricardo Alfredo Posso Ibdrcena (Miembro Suplente)
¢ Sandro lvan Rodriguez Romero {Miembro Suplente)

* Ericka Leslie Otarola Guillen (Miembro Suplente)

e Maria Del Rosario Rios Jiménez (Miembro Suplente)

* Juan Augusto Loayza Miranda (Por el Miembro Suplente de la Gerencia de
Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgo de Desastres),

e (César Augusto Palomino Galvan (Por el Miembro Suplente de la Gerencia de
Gestion Ambiental y Obras Pdblicas).

| Ji%/CALIDAD DE INVITADOS:

o Leticia Lucrecia Carreras Alcerreca {Integrante del Equipo de Trabajo del sCl) -
* Yony Alberto Anyosa Rosas (Subgerente de Gestidn del Talento)

¢ Cynthia Carrillo Quinte ((Subgerente de Logistica (e}) — Jefe del OEC)
Martin Alberto Esqueche Lépez (Integrante del Equipo de Trabajo del SCl)
Brian Steve Zamudio Sihuay (Integrante del Equipo de Trabajo del SCI}
Vanessa Sara Guzman Saavedra (Integrante del Equipo de Trabajo del SCI)
Pamela Antuaneth Paz y Gomez (Integrante del Equipo de Trabajo del 5CI)
* Frank Yefry Puyen Guzman (Integrante del Equipo de Trabajo del SCi)

» Eudaldo Efrén Cardenas Samata (Integrante del Equipo de Trabajo del SCi)

Ei secretario técnico del Comité de Control Interno (CI) inicia la reunion dando

Rienvenida a los asistentes,
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1. Establecimiento de las acciones y coordinaciones que se realizardn para asegurar
el cumplimiento del llenado del formato del Plan de Trabajo que ha sido
proporcionado por la Contraloria General de la Republica {CGR).

2. Presentacién al Comité de Control Interno.

Presentacion de Propuestas.

4. (Cronograma de Trabajo.

ORDEN DEL DiA

1. Establecimiento de las acciones y coordinaciones que se realizardn para
asegurar el cumplimiento del llenado del formato del Plan de Trabajo, que han

sido proporcionados por la Contraloria Generaf de la Republica {(CGR).
Ei secretario técnico del Comité de Control interno cede el uso de la palabra a la
jefa de la OEC ({Subgerente de Logistica (encargado)} para que informe respecto

a lo anteriormente mencionado.

Toma la palabra la jefa de la OEC y manifiesta que dicho Plan de Trabajo ha sido
elaborado por el Equipo de Trabajo del Control Interno, en el cual se ha
consolidade los 93 procedimientos y las acciones que se han considerado para
mitigar los riesgos medios, bajos y altos de la herramienta de autodiagndstico
correspondiente a la Actividad N°02, vista y aprobada por la CGR,

Presentacidn al Comité de Control Interno {CCI}
Seguidamente, la Jefa de la OEC hace entrega en fisico el avance del Plan de
Trabajo a cada uno de los integrantes del CCl para su revision, conformidad vy

aprobacion.

Presentacidon de Propuesta
Toma la palabra el secretario técnico del CCl, manifestando que elevara la

propuesta (conformacion del equipo de trabajo del SCi) a la Presidenta del CCl
para

ser aprobado mediante resolucion de Gerencia Municipal, el cual estarfa
conformado por las siguientes areas:

- Secretaria General = 01 Integrante

- Gerencias = 12 Integrantes
Subgerencias

=21 Integrantes
-~ =3

4 Integrantes
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Proponiéndose designar a tres {(3) personas por area: un coordinador, una
secretaria y un operador; teniendo como resultado a 102 integrantes.

Por lo cual, de las 34 areas se propone hacer un reglamento (un manual) y
elevarlo a cada drea para su conocimiento, cumpliendo y ejecucion del trabajo.

ACUERDOS:

1.

2.

3.
4.

5.

6.

7.

8.

10.

Elevar a través de la presidenta del Comité de Control Interno un oficio

remitiendo la informacién del avance del Plan de Trabajo, al Organo de Control

Institucional {OCl) como fecha maxima hasta el viernes 14/10/2016.

Se acordé que la Jefa del OEC ((Subgerente de Logistica {e)}, envie -via correo

electrénico, el archivo Excel, como avance del Plan de Trabajo, a la Contraloria

General de la Republica (CGR) como fecha maxima 14/10/2016.

Se acordd elaborar un Plan de sensibilizacién a través de una Directiva.

Implementar los siguientes medios de comunicacién interna:

- Intranet (Responsable — Gerente de Tecnologias de Informacién}

- WhatsApp (Implementado — Equipo de Trabajo)

- Correo corporativo { equipo de trabajo) —SCl

- Teléfono Pizarra {Responsable — Subgerente de Gestion del Talento Humano)

- Central Telefdonica — Periférico Interno — Adquisicibn nueva central
(Responsable: Gerente de Tecnologias de Informacidn).

- Reuniones de Trabajo (Capacitaciones a nivel corporativo)

El producto logrado deberd ser puesto en conocimiento de los funcionarios

integrantes del CCl, a fin de que suscriban el citado producto en sefial de

conformidad, o en su defecto expresen las acotaciones existentes. Todo ello en

el mas breve plazo.

Que los Funcionarios se comprometan en cumplir las labores propias del cargo

asignado, teniendo en consideracion el diagnostico del control interno.

Facilitar el soporte técnico informatico (Laptops, Wi-Fi, Habilitar el uso de los

puertos USB, etc.)

El funcionario, debera invocar al personal de su area el compromiso de acuerdo

a las metas a cumplir.

El personal de cada drea debe realizar sus funciones de acuerdo a su perfil

profesional, a fin de lograr mayor productividad.

Implementar Grupos de Trabajo por areas, a fin gque cada integrante

identifique plenamente con ia labor encomendada.




Munigipalidad de La Molina

Siendo las 16:00 horas, y no habiendo asuntos pendientes por tratar, se dio por
terminada T tiénfsuscribiendo la presente acta en sefial de conformidad.
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Presidenta
Comité de Controi Interno
Gerente Municipal

~/GUSTAVO n’l»ﬂ SPINOZA GOMEZ
Miembro Titulap’/
Comité de Control Interno
Gerente-de-Administracion y Finanzas

P BEL—AN@. MARQUEZ CASTILLO
Miembro Titular
Comité de Control Interno
Gerente de Administracién Tributaria

ﬁ%‘fgﬁ /

SANDRO IV ODRIGUEZ ROMERD
Miembro Suplente

Comité de Control Interno

Gerente de Tecnologias de la Informacién

MARIA DEL ROSARIO RIOS JIMENEZ
Miembro Suplente

Comité de Control Interno

Gerente de Participacién Vecinal
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JWI\LDIVIA BANCOFF
Setretario Técnico

Comité de Control Interno
Gerente de Plapeamien
Desarrollo Institucional

Presupuesto
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CESARIAUGUSTC PALOMIN@%ALVAN

Por el Mismbro Titular

Comite¢ de Control Interno

Geren;,te de Gestion Ambientai y Obras Publicas

CELSO RICARDO ALFREDO POSSO
IBARCENA

Miembro Titular

Comité de Control Interno

Gerente de Desarrollo Urbano y Econémico
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ERICKA LESLIEO{AROLA GUILLEN
Miembro Suplente

Comité de Cantrol interno
Gerente de Desarrolto Humano
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JUAN A STG,LOAYZA MIRANDA

Por el Miembro Suplente

Comité de Control Interno

Gerente de Seguridad Ciudadana y Gestion de
Riesgo de Desastres.




