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ACTA DE SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD
DE LA MOLINA

ACTA N°007-2016

En las instalaciones de la sala de reuniones del despacho de la Gerencia Municipal, siendo
las 15.00 horas del dia 28 de octubre de 2016; se reunieron los miembros integrantes del
Comité de Control Interno designado mediante Resolucién de Alcaldia N°114-2016 de fecha
28 de octubre de 2016, conformado por:

¢ Gina Ysela Gdlvez Saldaiia {Presidenta)

¢ Jorge Leonardo Valdivia Bancoff (Secretario Técnico)

* Gustavo Ramdn Espinoza Gémez (Miembro Titular)

e Erick Yvan Vidal Mosquera (Miembro Titular)

» Miguel Angel Mérquez Castillo (Miembro Titular)

» Celso Ricardo Alfredo Posso lbadrcena (Miembro Suplente)
® Sandro lvan Rodriguez Romero {Miembro Suplente)

* Ericka Leslie Otdrola Guillen {Miembro Suplente)

* Maria Del Rosario Rios Jiménez (Miembro Suplente)

e Juan Carlos Rodriguez Guerrero {Miembro Suplente)

EN CALIDAD DE INVITARQS:

* Marcos Antonio Lozano Munaylla (Jefe del OEC — Subgerente de Logfstica)

* Leticia Lucrecia Carreras Alcerreca {Jefe del Equipo de Coordinadores Trabajo-ECT)
¢ Cynthia Carrillo Quinte (Equipo de Coordinadores Trabajo)

» Martin Alberto Esqueche Lépez {Equipo de Coordinadores Trabajo)

e Brian Steve Zamudio Sihuay (Equipo de Coordinadores Trabajo)

¢ Eudaldo Efrén Cardenas Samata {Equipo de Coordinadores Trabajo)
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El secretario técnico del Control Interno inicia la reunidn dando la bienvenida a los
asistentes, seguidamente da a conocer la agenda de la reunidn convocada para la fecha:

1. informe del Jefe del OEC (Subgerente de Logistica-SGL) sobre los resultados de
la presentacién del Plan de Trabajo {via correo electrénico) a fa Contraloria
General de la Republica {CGR)

2. Informe del SGL sobre la elaboracion del Informe Final del Plan de trabajo con fa
convocatoria del Sefior Alcalde para una proxima reunién y dar su aprobacidn
final para ser elevado a la Contraloria de la Republica con un plazo hasta el dia
30 de noviembre del 2016.

3. Informe del Equipo de Coordinadores de Trabajo sobre el avance de
cumplimiento (hasta la fecha) sobre la implementacién del Sistema de Control
Interno

4. Informe del Secretario Técnico {GPPDI) sobre ¢cdmo se va llevar a cabo la titima
Actividad N°05 {Guia de Cumplimiento de la Meta 17} al Comité de Control
Interno {CCl):

RDEN DEL DIA

1. Informe del Jefe del OEC (Subgerente de Logistica- SGL) sobre los resultados de la
presentacion del Plan de Trabajo {via correo electrdnico) a la Contraloria General
de la Republica (CGR).
£l Secretario Técnico del Comité de Control Interno {CCI) cede ef uso de la palabra al
Jefe de la OEC (Subgerente de Logistica) para que informe los resultados de la
presentacion del Plan de Trabajo ala CGR.

Toma la palabra el Jefe de la OEC y manifiesta que el 14 de octubre del presente, se
remitio via correo electrdnico a la CGR (correo:
metacontrolinterno@contraloria.gob.pe) el Plan de Trabajo inicial en formato Excel
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para su revision.

Seguidamente, manifiesta que el 21 de octubre recibio la confirmacién del Plan de
Trabajo inicial de Ja CGR.

Asimismo, a la fecha el jefe de la OEC manifiesta que no ha recibido observaciones
y/o sugerencias respecto al Plan de Trabajo remitido.
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Informe del SGL sobre la elaboracion del Informe Final del Plan de trabajo con [a
convocatoria del Sefior Alcalde para una préxima reunion y dar su aprohacion final
para ser elevado a la Contraloria de la Republica con un plazo hasta el dia 30 de
noviembre del 2016.

Al respecto, el SGL manifiesta que en caso el informe de Plan de Trabajo contenga
observaciones por la CGR, recomienda que el Informe se concluya el martes 15 de
noviembre 2016, facilitando un plazo para programar la exposicion del Plan ante el
Comité de Control Interno y del Sefior Alcalde, a fin de dar su aprobacidn final para
ser elevado a la CGR, cuyo plazo vence el dia 30 de noviembre del 2016.
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Informe del Equipo de Coordinadores de Trabajo sobre ef avance de cumplimiento
{hasta la fecha) sobre la implementacidn del Sistema de Control Interno.
Seguidamente el secretario técnico del CCl cede el uso de la palabra al jefe del
Eguipo de Coordinadores de Trabajo (ECT) para que informe los avances de
cumplimiento sobre fa implementacion del sistema de Control Interno.
Toma la palabra el Jefe del ECT y manifiesta lo siguiente:
- Se modific6 a Resolucién de Alcaldia 114-2016 en el extremo de considerar
entre sus miembros suplentes el cargo de Gerente de Seguridad Ciudadana
y ahora denominada Gerente de Seguridad Ciudadana y Gestién de Riesgo
de Desastres conforme a lo dispuesto en la Ordenanza N°320 de fecha 24 de
agosto de 2016
- Se elaboré oficialmente a través de Resolucién de Gerencia Municipal el
Equipo de Coordinadores de Trabajo (ECT), que tendra como rol de
evaluacidn, seguimiento, supervision, monitoreo, recomendaciones y retro

informacién en permanente contacto con los representantes de cada unidad
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organica.

Asimismo, el ECT reportara al Comité de Control Interno presidida por la
Presidenta del CCl, la problemética, avances, logros obtenidos en Ila
implementacion del Sistema del Control Interno en la Municipalidad de La
Molina.

A través del Informe N°002-2016-MDLM-SCI-CET, de fecha 27/10/2016, el
Equipo de Coordinadores de Trabajo remitié a la Presidenta del Comité de
Control Interno, el cuestionario remitido por la Contraloria General de la
Republica respecto a los avances de la Implementacién del Sistema de
Control Interno, absuelto de acuerdo a la informacion recopilada de la Fase
de Planeamiento, Etapas I, Il, lll y IV respaldado con la documentacion

pertinente.




(o

o/

Sl

G

)

Municipalidad de La Malina

Con Fecha 25/10/2016, la Contraloria General de fa Republica emite
respuesta mediante correo a la Presidenta del CCl adjuntando los usuarios y
las contrasefias para los registros respectivos en el Aplicativo Informdtico
“Seguimiento y evaluacidn del Sistema de Control Interno”.

4. Informe del Secretario Técnico (GPPDI) sobre ¢cdmo se va llevar a cabo la Gltima

Actividad N°05 {Guia de Cumplimiento de la Meta 17) al Comité de Control Interno

{CCl):

Seguidamente, el Secretario Técnico del CCl informa respecto a las actividades o
medios a realizar con respecto a la Actividad N°05.
E! Objetivo es desarrollar una cultura de Control Interno a través de la siguiente

manera.

Comunicados masivos a través del correo electrénico institucional de la
municipalidad.

Publicacion en el mural o lugar visible de la Municipalidad, por ejemplo a la
entrada de la entidad o de las oficinas.

Mediante Memorando Circular dirigido a las Jefaturas de toda la
municipalidad

Difundir en el Intranet y pagina web institucional.

Redes sociales institucionales.

Charlas de sensibilizacion a los colaboradores de la municipalidad.

Visitas del CCi a las unidades orgdnicas a fin de comunicar las acciones
referidas al Cl.

Boletines Institucionales.

- Asimismo, el Secretario técnico manifiesta que se debe contar con evidencias de
difusion las cuales deben ser por los menos tres (03) pudiendo ser estas:

Impresidn de {los) correo{s) electronico(s) mediante los cuales se envié los
comunicados sobre C,

Fotografias del periddico mural de la municipalidad, donde se muestre el
comunicado o similar relacionado a ¢}

Fotocopia del documento interno mediante el cual se envid circulares sobre
CL

Link donde se evidencie la difusidn en intranet o pagina web institucional
Link donde se evidencie la difusion en las redes sociales institucionales.
Listado de participantes a las charlas de sensibilizacién sobre Cl.

Boletines institucionales, entre otros.
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Estas evidencias deberdn ser verificadas por el CCl, en donde se debe consignar en
un acta de sesién ordinaria el detalle de las actividades o acciones de difusidn del
control interno realizadas en el interior de la Municipalidad de La Molina.

Finalmente, el presidente del CCI deberd remitir mediante oficio dirigido al Gerente
del OCl de la municipalidad hasta el 30 de noviembre de 2016, las tres {3) evidencias
de difusién realizadas al interior de la municipalidad.

Siendo las 17:00 horas, y no habiendo asuntos pendientes por tratar, se dio por
terminada la sesidn suscribiendo la presente acta en seftal de conformidad.

GINK YSE'L#\ GA SALDARNA

Presidenta/
Comité de¢Controllinterno

Gerente Municip

. =
GUSTAVO RA /fr{ N ESPINOZA GOMEZ
Miembro Titular

Comité de Control Interno

Gerente de Administracion
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Finanzas

MI\@F‘L‘:A‘N%EL MARQUEZ CASTILLO
“Miembro Titular

Comité de Control Interno

Gerente de Administracion Tributaria

o \VAR
VALDIVIA BANCOFF

JOR?{LEON
Secretario Técnico
Comité de Control interno

Gerente de Planeamiento, Presupuesto

y Desarroljo institugional
&LM

ERICK YVAN w@ MSJQUERA

Viiembro Titular

Comita de Control Interno

Gerente de Gestion Ambiental y Obras
Publicas

C/E{SO RICARDO ALFREDO POSSO
IBARCENA

Miembro Titular

Comité de Control Interno

Gerente de Desarrollo Urbano vy
Econdmico




el

Hunicipatidad de 1a Molina

A A2

SANDRO |VAN RODRIGUEZ ROMERO
Miembro Suplente

Comité de Control interno

Gerente de Tecnologias de la Informacién

MARIA DEL ROSARIO RIOS JIMENEZ
Miembro Suplente
Comité de Control Interno /
Gerente de Participacién Vécinal
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ERICKA LE;yzﬁz OTAROLA GUILLEN
Miembro Suplente

Comité de Control Interno
Gerente de Desarrollo Humano
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/\JUAN GARLOS RODRIGUEZ GUERRERO

T

MlembroSuplente /
Comité: de\Control Interno.- '
Gerente de Segurldad Ciudadana y

Gestién de Riesgo de Desastres.




