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Municipalidad de La Molina

ACTA DE SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD
DE LA MOLINA

ACTA N°005-2016

En las instalaciones de la sala de reuniones del despacho de la Gerencia Municipal, siendo
las 16.00 horas del dia 20 de septiembre de 2016; se reunieron los miembros integrantes
del Comité de Control Interno designado mediante Resolucion de Alcaldia N°114-2016 de
fecha 11 de abril de 2016, conformado por:

MIEMBROS:

e Gina Ysela Gélvez Saldafia (Presidenta)

e Jorge Leonardo Valdivia Bancoff (Secretario Técnico)

e Gustavo Ramon Espinoza Gémez (Miembro Titular)

e Erick Yvan Vidal Mosquera (Miembro Titular)

e Miguel Angel Marquez Castillo (Miembro Titular)

e Celso Ricardo Alfredo Posso Ibdrcena (Miembro Suplente)
e Sandro Ivan Rodriguez Romero (Miembro Suplente)

e Ericka Leslie Otdrola Guillen (Miembro Suplente)

e Maria Del Rosario Rios Jiménez (Miembro Suplente)

e Juan Carlos Rodriguez Guerrero (Miembro Suplente)

La Presidenta del Comité de Control Interno inicia la reunién dando la bienvenida a los
asistentes, seguidamente da a conocer la agenda de la reunién convocada para la fecha:

1. Exposicion de la elaboracion del Plan de Trabajo
2. Establecimiento de las acciones y coordinaciones que realizardn para asegurar
cumplimiento de la elaboracidon del Plan de Trabajo

ORDEN DEL DiA

Exposicion de la elaboracion del Plan de Trabajo

La Gerente Municipal, en su calidad de Presidenta del Comité de Control Interno
sefiala a los asistentes que en cumplimiento de la meta denominada
“Implementacion de Control Interno en el Proceso de Contratacién Publica”, en la
actividad N° 03, solicitard al Jefe del OEC (Subgerente de Logistica) tenga bien
exponer su plan de trabajo.
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Toma la palabra el Jefe de la OECy explica la importancia del cumplimiento de esta

actividad, dado que se definirda el curso a seguir para la implementacién del
Control Interno en el proceso de contratacion publica.

Asimismo, sefiala que el insumo principal para la elaboracién del Plan de Trabajo
son los resultados obtenidos en el Informe de Diagndstico; por lo tanto, las
propuestas de control que se establezcan en el Plan de Trabajo debe guardar
congruencia con la informaciéon del Informe de Diagndstico y los resultados
obtenidos con la herramienta de autodiagndstico.

Establecimiento de las acciones y coordinaciones que realizardn para asegurar

cumplimiento de la elaboracién del Plan de Trabajo.

Seguidamente, el jefe del OEC explayé las acciones a seguir:

a. Transferir la informacion de la herramienta de Autodiagndstico al formato
de Plan de Trabajo, por cada una de sus seccidn

b. Determinar quiénes seran los responsables de realizar o gestionar la
implementacién respecto a cada una de las propuestas, a nivel operativo
de ser el caso.

c. Definir el plazo que se requerird para la implementacién de cada una de las
propuestas de control, dichos plazos deben ser realistas y congruentes con
la complejidad.

d. Para determinar el orden secuencial de implementacidon, se deberd tener
en cuenta el plazo, los recursos humanos, financieros, materiales, entre
otros, necesarios para la implementacién de las propuestas de control o
acciones que mitiguen los riesgos.

e. Luego, se debera especificar por cada uno de los controles, las acciones y la
unidad orgdnica a cargo de dicha actividad.

f. De acuerdo a los plazos de implementacion se debera completar el
Diagrama de Gantt por semanas y por meses.

Ademas se hara seguimiento semanalmente a los avances de la elaboracion del
Plan de Trabajo, a fin de asegurar su cumplimiento.
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estara a cargo del Jefe de la OEC (Subgerente de Logistica).
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2. Se acordod la remision de la documentacion entregada por el jefe de la OEC a todos

los integrantes del CCl, Jefe de la OCl y al Coordinador del Programa de Incentivos

2016 para su revision y puedan emitir sus apreciaciones y/o aportes.

3. Se acordd entregar la informacion final de la fecha limite al 30 de noviembre del

2016 de la tercera actividad de la meta.

Siendo las 16:00 horas, y no habiendo asuntos pendientes por tratar, se dio por terminada

la seSIOn 'suscribiendo la presente acta en sefal de conformidad.

GINA YSWf SALDANA
Presiden \

Comité de Control Interno
Gerente Municipal
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GUSWQ’WMSP'NOZA GOMEZ

Miembro Titular

Comité de Control Interno
Gerente de Administracign y Finanzas

MIGUEL ANGEL MARQUEZ CASTILLO
Miembro Titular

Comité de Control Interno

Gerente de Administracion Tributaria
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JOR;zg LEONARDO VALDIVIA BANCOFF

Secretario Técnico

Comité de Control Interno
Gerente de Planeamlento, /
Presupugsto Y Desarrollo Instl ucional
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ERICK YVAN VIRAL ﬂﬂOSQ _EJR
Mlembro Titular —

Comlt\g de Control Interno
Gerente de Gestién Ambiental y Obras
Publicas

CELSO FéCARDO ALFREDO POSSO
IBARCENA

Miembro Titular

Comité de Control Interno
Gerente de Desarrollo Urbano y
Econdémico
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SANDRO IV/\(N RéDRIGUEZ ROMERO ERICIZA LESMOT[\ROLA GUILLEN
Miembro Suplente Miembro Suplente

Comité de Control Interno Comité de Control Interno
Gerente de Tecnologias de la Informacion Gerente de Desarrollo Humano

Rae
MARIA DEL ROSARIO RiOS JIMENEZ
Miembro Suplente

RLOS RODRIG GUERRERO
iembro len

Gerente de Participacion Vecinal Gerente uridad Ciudadanay

Comité de Control Interno

Gestion de Riesgo de Desastres.



