Municipafidad de La #stina

ACTA DE SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD
DE LA MOLINA

ACTA N°001-2017

En las instalaciones de la sala de Alcaldia, siendo las 16.04 horas del dia Lunes 16 de enero
de 2017; se reunieron los miembros integrantes del Comité de Control Interno designado
mediante Resolucion de Alcaldia N°348-2016 de fecha 09 de noviembre, conformado por:

MIEMBROS:

* Gina Ysela Galvez Saldaiia (Presidenta)

* Jorge Leonardo Valdivia Bancoff {Secretario Técnico)

Yony Alberto Anyosa Rosas {por el Gerente de Administracién y Finanzas — Miembro
Titular)

Erick Yvan Vidal Mosquera (Miembro Titular)

Miguel Angel Mérquez Castillo (Miembro Titular)

Celso Ricardo Alfredo Posso Ibarcena (Miembro Suplente)

* Ericka Leslie Otdrola Guillen (Miembro Suplente)

* Martin Alberto Esqueche Lopez (por el Gerente de Tecnologias de Informacién -
Miembro Suplente)

Maria Del Rosario Rios Jiménez {Miembro Suplente)

Juan Carlos Rodriguez Guerrero (Miembro Suplente)

N CALIDAD DE INVITADOS:

Juan Augusto Loaiza Miranda (Subgerente de Serenazgo)

Leticia Lucrecia Carreras Alcérreca (Coordinadora General del CET)
Eudaldo Efrén Cardenas Samata (Coordinadores de Equipo de Trabajo)
Liz Jackeline Cornelio Custodio {Coordinadores de Equipo de Trabajo)
Marcos Antonio Lozano Munaylla {Coordinadores de Equipo de Trabajo)
Brian Steve Zamudio Sihuay (Coordinadores de Equipo de Trabajo)
Liliana Ninoska Beramendi Zufiga {(Coordinadores de Equipo de Trabajo)
Frank Efrén Puyen Guzman (Coordinadores de Equipo de Trabajo)
Vanessa Sara Guzman Saavedra (Coordinadores de Equipo de Trabajo)
Nancy Beatriz Gudiel Cairampoma (Coordinadores de Equipo de Trabajo)
Zoila V. Lizdrraga Verdstegui de Alegre {Coordinadores de Equipo de Trabajo).




Municipalidad de La Malina

La Presidenta del Comité Control Interno inicia la reunién dando la bienvenida a los
asistentes, seguidamente da a conocer la agenda de la reunién convocada para la fecha:

1. Informe de Cumplimiento de levantamiento de Observaciones de la Meta 17 —
2016.

2. Presentacién del diagnéstico del Control Interno en la Municipalidad Distrital de
La Molina. '

3. Presentacion de la Propuesta de modificacién del Cronograma de Trabajo para
la Elaboracién del Diagnéstico del Sistema de Control Interno en la
Municipalidad Distrital de La Molina.

4., Presentacion de la Propuesta de Cronograma para la implementacion del
Sistena de Gestién Anti-Soborno: I1SO 37001.

5. Propuesta del Reglamento del Organizacién y Funciones de los Coordinadores

de Equipo de Trabajo (CET).

Propuesta de denominacion y designacién del Equipo de Trabajo.

7. Presentacion Metas MEF 2017 Concerniente al Control Interno

<

Informe de Cumplimiento de levantamiento de Observaciones de la Meta 17 -
2016 |
La presidenta del Comité de Control Interno {CCl) cede el uso de la palabra a la.Srta.
Vanessa Sara Guzman Saavedra, integrante del CET para que informe sobre el
cumplimiento de levantamiento de Observaciones de la Meta 17 del Programa de

Incentivos del afio 2016.

Toma la palabra la Srta. Vanessa Sara Guzmdn Saavedra y manifiesta que de acuerdo
a la guia de cumplimiento establecido por la Contraloria General de la Republica
(CGR) se cumplié la Meta 17: “Implementacién del control interno {fase de
planificacion) en el proceso de contratacion publica”, dentro los plazos establecidos
al 100%.

Sin embargo, la CGR remitié via correo observaciones indicando que se debe dar
forma y/o ajuste a la herramienta de diagndstico (ANEXO 04) y al Informe de
diagndstico (AMEXO 05) incluyendo los riesgos bajos, medios y altos tanto en la
herramienta como en el Informe, los cuales fueron levantadas y en respuesta la CGR
comunico que el levantamiento ha sido satisfactorio.
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2. Presentacion del diagnéstico del Control Interno en la Municipalidad Distrital de
La Molina

Toma la palabra el sefior Marcos Antonio Lozano Munaylla sobre la Presentacién del
diagndstico del Control Interno en la Municipalidad Distrital de La Molina y expone
lo siguiente:

Como Primer punto:

La Introduccion, objetivos, la metodologia, los resultados, el resumen de riesgos
identificados por componente de control, el resumen de nivel de cumplimiento por
componente de control y los resultados de los componentes del Sistema de Control
Interno.

Como Segundo punto:

Identificacidn, valores del riesgo y propuesta de control identificada, conclusiones y
recomendaciones teniendo a la fecha un nivel de cumplimiento de 54.44%,
equivalente a una calificacién de 10.89 en una escala de 0 a 20, lo cual refleja un
riesgo alto de implementacion.

Presentacién de la Propuesta de modificacion del Cronograma de Trabajo para la

Distrital de La Molina
Toma la palabra la Sra. Leticia Lucrecia Carreras Alcérreca, coordinadora general del

CET e informa sobre la presentacion de la Propuesta de modificacion del
Cronograma de Trabajo para la elaboracién del Diagnostico del S5Cl en la MDLM y
manifiesta cada punto del cronograma de trabajo del afio 2017:

Elaboracion del Diagnéstico del Sistema de Control Interno en la Municipalidad




Munigipatidad de La Molina
SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA ENTIDAD
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Seguidamente, la Presidenta del Comité de Control Interno da inicio a las votaciones
a favor o en contra sobre la presentacién de la Propuesta de modificacion del
Cronograma de Trabajo para la Elaboracion del Diagnéstico del Sistema de Control
Interno en la Municipalidad Distrital de La Molina y dando como resultado aprobado
por unanimidad.

Presentacidn de la Propuesta de Cronograma para la implementacién del Sistema
de Gestion Anti-Soborno: 1ISO 37001

Seguidamente, toma la palabra el seiior Jorge Leonardo Valdivia Bancoff, secretario
técnico del CCl (Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional) e
informa la propuesta de cronograma para la implementacion del Sistema de Gestion
Anti-Scborno: 1SO 37001 y manifiesta lo siguiente:

Fase | — Diagndastico: va desde el 18 de enero de 2017 hasta el 18 de abril de 2017
Fase [l — Sensibilizacion: va desde el 19 de abril de 2017 hasta el 20 de junio de 2017.
Fase Il - Ejecucion: va desde el 21 de junio de 2017 hasta el 26 de septiembre de
2017.

Fase IV —Auditoria de Certificacién en la Norma 1S0-37001.

Propuesta del Reglamento de Organizacidn y Funciones de [os Coordinadores de
Equipo de Trabajo (CET)

Toma la palabra la Sra. Zoila V. Lizarraga Verastegui de Alegre, integrante del CET e
informa acerca del Reglamento de Organizacidn y Funciones del CET y manifiesta
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Municipalidad de La Hotina
que este reglamento esta conformado por los coordinadores de equipo de trabajo,

y estd integrado por:

s Coordinador General del CET (01)

e Coordinadores Técnicos del CET (03)

s Coordinadores Administrativos del CET {04)
e Coordinadores Legales del CET (03)

e Coordinadores de Apoyo del CET {02)

El fin del CET es:
* Brindar apoyo técnico al Comité de Control Interno, para la implementacion del

Sistema de Control Interno.
e Monitorear las implementaciones del Sistema de Control Interno.

* Informar al CCl sobre los avances realizados en materia de implementacién del
5CIL

* Coordinar con todas areas de la entidad aspectos pertinentes a la
implementacion del SCl

¢ Elabhorar informes sobre los resultados de la implementacion del SCI.

e Otras funciones que asigne el CCI.

Seguidamente, toma la palabra la Presidenta del CCl e indica establecer el horario,
fechas y dias que van a trabajar sin descuidar las labores en sus unidades orgénicas.
Toma la palabra la Coordinadora General del CET y manifiesta que los martes y
miércoles de 8.00am a 10am seran las reuniones por lo que la Presidenta del CCl
acepta la propuesta y da inicio a las votaciones para la aprobacién o desaprobacién
del Reglamento de Organizacion y Funciones del CET, dando como resultado
aprobado por unanimidad.

Propuesta de denominacién y designacion del Equipo de Trabajo.
Seguidamente, toma la palabra la Sra. Liliana Ninoska Beramendi Zu#iga, integrante

del CET e informa sobre la propuesta de denominacion del Equipo de Trabajo y
manifiesta como parte de la implementacion y fortalecimiento del Sistema de
Control Interno -SCl y conforme disposicion del Comité Control Interno CCl, se
establece un modelo de Resolucion Gerencial, en la cual se dispone la designacion
formal de un colaborador perteneciente a vuestras unidades organicas.




Municipalicad de La Metina
Dicho colaborador serd denominado ASEGURADOR de la implementacion del SCI, y

serd el encargado de implementar, fortalecer, sensibilizar y monitorear el SCI, quien
trabajara tanto con el coordinador de cada Gerencia como con el CET.

7. Presentacién_de las Metas MEF 2017 (Control Interno)

Toma la palabra el sefior Brian Steve Zamudio Sihuay, integrante del CET e informa
acerca de la presentacion de las Metas MEF 2017 concerniente al Control Interno.
Dentro de los cuales se establece:

Primer semestre

¢ Meta 03: Implementacion del Control Interno {fase de planificacion) en los
procesos de inversion publica y contratacion publica.

En Inversion Pablica:

Como responsables: Todas las Unidades Organicas formuladoras de proyectos de
inversion {Gerencia de Gestién Ambiental y Obras Pudblicas, Gerencia de Desarrollo
Humano, Gerencia de Tecnologias de Informacion, Subgerencia de Obras Publicas,
Subgerencia de Estudios y Proyectos)

En Contratacion Publica:
Como responsable: Subgerencia de Logistica

Segundo Semestre

e Meta 21: Implementacion del Control Interno (fase de ejecucion) en. los
procesos de inversion ptblica {20%) y contratacion publica (100%)

Siendo las 17:10 horas, y no habiendo asuntos pendientes por tratar, se dio por terminada

€sion suscribiendo Ta-presente acta en seial de conformidad.
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Presiden Secretario Técnico
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o

YONY ALBERTO IiNYOSA ROSAS ERICK[YVAN VIDWSQUERA
Miembro Titular Miempro Titular

Comité de Control Interno Comitg de Control Interno

Por el Gerente de Administracién y Gerentg de Gestion Ambiental y Obras
Fina Publicas

M G

GEL MARQUEZ CASTILLO CEféO RICARDO ALFREDO POSSO
Miembro Titular IBARCENA
Comité de Control Interno Miembro Suplente
Gerente de Administracion Tributaria Comité de Control Interno
Gerente de Desarrollo Urbano vy
Econdmico
J ™
MARTIN RBERTO ESQUECHE LOPEZ ERICKA LESLIE OTAROLA GUILLEN
Miembro Suplente Miembro Suplente
Comité de Control Interno Comité de Contrg

Por el Gerente de Tecnologias de
Informacidn

o

MARIA DEL ROSARIO RIOS JIMENEZ
Miembro Suplente

Comité de Control Interno
Por el Gerente de Seguridad Ciudadana

y Gestidn de Riesgo de Desastres.

Gerente de Participacion Vecinal
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INFORME DE CUMPLIMIENTO DE
LEVANTAMIENO DE OBSERVACIONES

_DE LA META 17
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DIAGNOSTICO DE CONTROL INTERNO
(Cl) EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
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|. Introduccidn:

AUTODIAGNOSTICO DEL CONTROL IN
EN LA MDLM

En el marco de la Ley N° 28716, Ley del Control Interno de las Entidades del Estado, se
debe dar cumplimiento a la implementacién del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado. En ese sentido, el Programa de Incentivos 3 a Mejora de la Gestidn

Municipal, tiene como uno de sus objetivos promover la mejora de la provision de
servicios publicos locales.

La Contraloria General de la Republica (CGR), busca impulsar la implementacion \del
Control Interno (Cl) en las Entidades Publicas concibiendo el Sistema de Control Intero

(SCI) como una herramienta de gestién orientada al logro de los objetivos institucional
Yy, en beneficio de los ciudadanos.




AUTODIAGNOSTICO DEL CONTROL IN
Il. Objetivos: EN LA MDLM

* Prevenir los riesgos identificados en la Herramienta de Autodiagnéstico.

* Dar a conocer los resultados obtenidos en el Informe de Diagndstico de Control
Interno en la Municipalidad Distrital de La Molina

Contribuir con el manejo eficiente de los recursos del Estado en la Gestion
Municipal. A través de ella, se plantea cémo mejorar la gestion administrativa
mediante la implementacién del CI vy lograr una gestidn eficiente en los
procesos administrativos de la Municipalidad Distrital de La Molina.

Contribuir al logro de los objetivos institucionales, promoviendo el buen
desempefio institucional y la ética en la accidn publica, fomentando la eficiencia
y transparencia de las operaciones en los procesos de todas las unidades

organicas, lo cual sera evidenciado en una gestion eficiente y transparente de la
entidad.




"AUTODIAGNOSTICO DEL CONTROL INT
EN LA MDLM

lll. Metodologia:

Se utilizo la “Guia para la Implementacién del Sistema de Control Interno de las
entidades del Estado” aprobado mediante Resolucién de Contraloria General N°
458-2008-CG, y se entregd el Cuestionario de Autodiagndstico de Cl a todas las
unidades orgdnicas de la Municipalidad, en formato fisico y archivo Excel.

En ella se absolvieron 112 preguntas formuladas por la CGR y se han
identificado en dicho procedimiento los riesgos bajos (color verde), <=7~z
tooe s eoliz y altos (color rojo).

Se tabularon las respuestas obtenidas de todas las unidades organicas

encuestadas, obteniéndose el resultado y proponiéndose el mecanismo de
_CQ ntrol}espeg _‘.VO.




IV. RESULTADOS

Resumen de Riesgos Identificados

1. Tabla

-

2. Identificacion, Nivel de riesgo y Propuesta de control
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RESUMEN DE RIESGOS IDENTIFICA

(Por componente de control)

COMPONENTE

FACTORES DE CONTROL

NIVEL DE RIESGO

TOTAL

MEDIO

Ambiente de
Control

Sub total

w
-l

—
N

o]

=
N

FC - 01 Filosofia de la Direccion

FC - 02 Integridad y Valores Eticos

FC - 03 Administracion Estratégica

FC - 04 Estructura Organizacional

FC - 05 Administraciéon de los Recursos Humanos

FC - 08 Competencia Profesional

FC - 07 Asignacion de Autoridad y Responsabilidad

FC - 08 Organo de Control Institucional -

éow'wcn.;»o:mm
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Evaluacion de
riesgos

Sub total

-
w

-
w

FC - 09 Planeamiento de la Administracién.de Riesgos
FC - 10 Identificacién de Riesgos ' o

FC - 11 Vatoracion de Riesgos

FC - 12 Respuesta al Riesgo
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(Por componente de control)

NIVEL DE RIESGO

COMPONENTE FACTORES DE CONTROL

Sub total
FC - 13 Procedimiento de Autorizacion y Aprobacidn*
FC - 14 Segregacién de Funciones™
FC - 15 Evaluacién Costo-Beneficio* _ .
FC - 16 Confroles sobre el Accesoa los Recursos o Archivos*
.- Actividades |FC .17 Verificaciones y Conciliaciones* '

decontrol  [FC 18 Evaluacion de Desempefio™
FC - 19 Rendicién de Cuentas. e
FC - 20 Documentacion de Procesos; Actividades y Tareas™
FC -21 Revisién de Procesos, Actividades y Tareas*

FC - 22 Controles para las Tecnologias de Informaéién y-:
Comunicaciones : g

b Y
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- RESUMEN DE RIESGOS IDENTIFICA

(Por componente de control)

NIVEL DE RIESGO
COMPONENTE FACTORES DE CONTROL
Sub total 20 5 8 7
FC - 23 Funciones y Caracteristicas de la Informacién 2 2 Q 0
. FC -24 Informacion y Responsabilidad ' 2 |1'0 2 o
v.- Iformacion y (e ey Suficiendia de 1a Informacion 8 | 1 1 6

Comunicacion - -

FC - 26 Comunicacion interna -3 A 1 1

FC - 27 Comunicacién Externa ' 3 1 2 0

FC - 28 Canales de Comunicacién .2 0 2170

Sub total 8 5 3 0

FC - 29 Actividades de Prevencién .y Monitoreo 2z | A 1 0
Supervision — - — _

FC - 30 Seguimiento de Resuitados -3 -3 0 0

FC - 31 Compromiso de Mejoramiento . 3 A

TOTAL 112

Control Inferno,
comprometidos con yna
gestién publica mas eficiente




. RESUMEN DE NIVEL DE CUMPLIMIE

(Por componente de control)

NIVEL DE CUMPLIMIENTO POR COMPONENTE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO —|
CRITERIQO DE CALIFICACION DE COMPONENTES TOTAL CALIFICACION COMPONENTE
COMPONENTE} CALIFICACIO PUNTAJE [ESTADO o | TOTAL Rango
N RANGO ASIGNADO | ACTUAL | EFECT% pUNTAE| ESTADO ACTUAL DEL COMPONENTE msime
'(;: o |nadec/Defici| 0 629 RANGO COMPONENTE
omponente: . .
74 069 1,258
Ambiente de|Satisfactorio 630 9435 3 59.06% 5
Control Adecuado 9445 1258 DEFICIENTE: 0-1904
2:-‘ o |Medec/Defici| 0 221
ocmponente: . . o 442
Evaluacien de Satisfactorio 222 3315 86 19.46%
riesgos Adecuado 3325 442
C'”-‘ ) Inadec/Defici| © 578 SATISFACTORIO: 1905 - 2856
omponente: . .
7.09% 1,156
Actividades de Satisfactorio 579 867 660 57.09% 2,073
control Adecuado 868 1,158
g’-* t Inadec/Defici| © 340
omponente: _ , 189 .
Informacion y Satisfactorio 341 510 382 56.18% ADECUADO: 2857 - 3808 680
Comunicacion |Adecuado 511 680
V- Inadec / Defici 0 136
Componente: |Satisfactorio 137 204 202 74.26% EFECTIVIDAD: 272
Supenision | aqecado 205 272 54.44%
Porcentaje | Vel de 2,073 54.44% 3,808
riesgo
76% a 100% : 50% 1,904
51% a 75% 75% 2,856
SIGT Y

Control Interno,
compromalidos con una
gestion pablica mas elitiente




IV. RESULTADOS

COMPONENTES DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

I~ Com ponrente: Ambiente de

V.- Componente: Supervision

H.~ Componente: Evaluacion de

riesgos

control




IV. RESULTADOS

1. Tabla: Resumen de Riesgos Identificados
2. Identificacién, Nivel de riesgo y Propuesta de control
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Joracion

La Oficina muestra interés de apovyar al
establecimiento y mantenimiento del
control intemo en la entidad a través de
politicas, documentos, reuniones,
charlas y ofros medios.

32

94%

La Oficina reconoce y promueve los
aportes del personal que mejoran el
desarrollo de las actividades laborales.

33

97%

Difundir a todas las areas organicas, a través de un repositorio
informatico las politicas, documentos, reuniones, charlas
sobre la implementacién del control interno en la MDLM,

La Oficina incentfiva el desarrollo
transparente de las actividades de la
entidad.

30

88%

Establecer a través de la SGGTH, un mecanismo administrativo
de reconocimiento por los aportes del personal que mejoren el
desarrollo de las actividades laborales

Se toman decisiones frente a
desviaciones de indicadores,
variacicnes frente a los resultados
contables, dejandose evidencia
mediante actas.

11

32%

Difundir a todas las areas organicas y al personal, las politicas
de transparencia que promueve la Entidad para el desarrollo de
sus actividades.

La Oficina proporciona el apoyo
logistico y de personal para un
adecuado desarrollo de las labores de
control.

27

79%

Establecer indicadores de gestién a través de la GAF ydifundir
la toma de decisiones frente a las desviaciones o variaciones
de los resultados contables, los cuales se deberan de dejar
evidencia fisica a fraves de actas porla GAF.

La COficina demuestra una actitud
positiva para implementar las
recomendaciones de

Los cuadros de necesidades que se elaboren por cada unidad
organica y que sean aprobados para el cumplimiento de sus
planes operativos, deberdn de ser atendidos por la SGL para
proporcionar el apoyo logistico, asi mismo deberd de
identificarse a la o las personas de cada unidad organica que
conforma el equipo de implementacién del control intemo.

Cada érea orgénica debera designar a la o las personas que
se gncargaran de implementar las recomendaciones del OCly
debgra difundirlo entre sus colaboradores, exhortandelos
mantgner una actitud positiva para la mejora de sus procesos.

S
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La enfidad cuenta con un “codigo de - B ‘

Etica debidamente aprobado, vy o Actualizar el Cédigo de Etica y difundirlo 2 todo el personal de la
7 difudindo mediante talleres o] 23 68% MEDIA MDLM

reuniones.

La administracién a difundido la "Ley . X -

R .. | | | | d
8 |del codigo de Efica de la Funcion| 24 71% MEDIA  [Difundira todo el personal de la MDLM la Ley del Cédigo de
S Etica de la Funcién Puablica

Publica

Se comunican debidamente dentro de Establecer mecanismo de comunicacién informatico a toda la
9 |la entidad las acciones disciplinarias 3 9% organizacién por las acciones disciplinarias que se toman

gue se toman sobre violaciones éticas. sobre violaciones éficas

La Oficina demuestra un
10 comportamiento ético, poniendo en 33 97% Difundir a toda la MDLM las sanciones a los responsables de

practica los lineamientos de conducta ? actos ilegales en contravencion del cédigo de ética de la MDLM

de la entidad.

Se sar?cuona a los responsables de Difundir a toda la MDLM las sanciones a los responsables de
11 |actos ilegales de acuerdo con las 12 35% actos ilegales en contravencién del cddigo de ética de la MDLM

politicas definidas por la Oficina. 9 9
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38

Se ha desarmollade un Plan de
actividades de identificacién, analisis o
valoracién, manejo © respuestas vy
moenitoreo  y documentacién de los
riesgos.

3%

39

La Cficina ha establecido y difundido
lineamientos y politicas para la
administracion de riesgos.

26%

Elaborar y desarrollar un Plan de Actividades de identificacion,
analisis o valoracién, manejo o respuestas y monitoreo y
documentacién de los riesgos.

40

El planeamiento de la administracion
de riesgos es especifico en algunas
areas, como en la asignacion de
responsabilidades y monitoreo de los
mismos.

12%

Difundir a toda la MDLM los lineamientos vy politicas para la
administracién de rigsgos.

La entidad cuenta y ha puesto en
practica el Plan de Administracién de
Riesgos.

3%

Elaborar el Plan de Administracién de Riesgos, poner en
pratica. Y difundir a toda la MDLM.

Incluir especificaciones particulares en algunas dreas criticas,
asi como asignar responsabilidades y monitoreo de los
mismos.

Elaborar el Plan de Administracién de Riesgos, poner en
pratica. Y difundir a foda la MDLM




IV. CONCLUSIONES

El Sistema de Control Interno presenta a la fecha un nivel de cumplimiento de 54.44%, equivalent
a una calificacién de 10.89 en una escala de 0 a 20, lo cual refleja un Riesgo Alto de
Implementacion.

El resultado anterior es indicativo de la necesidad de priorizar el fortalecimiento del Sistema de
Control Interno en la Municipalidad Distrital de La Molina.

Como producto de la aplicacién del Cuestionario de Autodiagndstico de Control Interno a todas las
unidades organicas, se han identificado un total de 78 riesgos, de los cuales 46 constituyen riesgos

altos y - -, los mismos que se mitigaran con las medidas de control o mejoramiento
que se han formulado para tal fin.

También se identificaron 34 riesgos bajos por las unidades organicas.

En los casos que no se identificaron mecanismos de control vigentes, se hicieron propuestas de
control, entre los cuales se encuentran instrumentos de gestion como Directivas, Instructivos,
Formatos, entre otros, a fin de prevenir o mitigar los riesgos identificados.

orgamoasde laMunicipalidad,
S CYEI AN
Ll - *
| > - 7 (;'“ 7‘_'.74-7 I ®

/
\

=
=
o]
e}
2
2,

e
s
Lydy




V. RECOMENDACIONES

Segln lo establecido en los 05 componentes, las propuestas de control son
generadas como medidas de reforzamiento.
El sistema de control interno debe ser objeto de supervisién para valorar la
eficacia y calidad de su funcionamiento en el tiempo y permitir su
retroalimentacion.

El monitoreo de los procesos y operaciones de la entidad debe permitir conocer
oportunamente las deficiencias y poder realizar acciones concretas para
subsanarlas con inmediatez.

Por lo antes expuesto y como parte del cumplimiento de la Guia de
Implementacién del Cl en la Municipalidad Distrital de La Molina, es necesaria la
elaboracion y aprobacién del Plan de Trabajo por todos los miembros del Comité
de Control Interno, bajo la supervisién y seguimiento de los Coordinadores de
Equipo de Trabajo — CET.

Establecer que se elabore el Plan de Trabajo en un plazo determinado, a fin de ser

presentado al CCl para su revisidn y aprobacién respectiva, enviando al OCl y
posteriormente a la Contraloria General de |la RepUblica.




ELABORACION DEL DIAGNOSTICO DEL
S.C.I. EN LA MDLM

Leticia Carreras Alcérreca
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//%% SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA ENTIDAD

CRONOGRAMA DE TRABAIO - ANO 2017
JU— ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL MAYO JUNLD Juuo_ | AGOSTO |SETIEMBRE| QCTUBRE INOVIEMBRE DICIEMBRE
IEEEFEFEYREEPFEEDEREERE 1] 2{ 3[4 [ 2] 3] 4| 1 2[ 3[ &) 4 2[ 3[ 4| [ 2[ 3] & ] 2 2[ a| 1] 2 3] 4
1 PLANIFICACION R i s R e : TR = B PR e ST
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1.1 ETAPA QPERATIVA

1.1.1 ELABORACION INFORME DIAGNOSTICO ¥ PRESENTACION DEL PLAN DE MEIORA
CONTINUA MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA 2017 (PLAN DE TRABAJO)

1.1.2 IMPLEMENTACION DE NORMATIVA SCI PARA IMPLEMENTACION DELPLAN DE
MEIQRAS

1.1.3 ESPECIALIZACION EN CONTROL INTERNG Y GESTION DE RIESGOQ
GUBERNAMENTAL - CCPP - ECT

1.1.4 ORGANIZACION DE MESAS DE TRABAJO PARA LA MEDICION DEAVANCES EN LA
APUCACION DE LAS NORMATIVAS DEL SCI EN La ENTIDAD.

1.1.5 ACOMPARAMIENTO A UNIDADES ORGANICAS PARA LA IMP LEMENTACIGN DEL J

PLAN DE MEJORA CONTINUA Y RETROALIMENTACION DEL PLAN DE MEJORA
1.1.6 REFORZAMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE GESTION POR PROCESOS Y
GESTION DE RIESGOS PARA LA MEIORA CONTINUA.
1.1.7 CONTROLES BIMENSUALES DF CONOCIMIENTQ, IMPLEMENTACION Y MEJORAS
N DELSCI
QONAMIENTO ., "7~ - AN
BNSIBILZACION - CAPACITACION - DIFUSION
L CAPACITACION EN CONTROL INTERNO PARA EL EQUIPO DE TRABAIQ. |
;!.1.2 INFORMACIGN DE LOS AVANCES EN LA IMPLEMENTACIGN DEL SCI EN EL PORTAL
INSTITUCIONAL Y EN EL APLICATIVO DE SCI EN CGR.
2.1.3 CAPACITACION EN CONTROL INTERNO PARA COLABORADORES POR U.0.
ENCUENTAS Y ENTREVISTAS
2.2.1 ENCUESTAS DE MEDICION DE POSICIONAMIENTO DEL SCI EN LA ENTIDAD,
2.2.2 ENTREVISTAS PARA EVALUAR EL POSICIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES DEL
SCLY AVANCES.
.23 MEDICION DE INSTRUMENTOS DE CONTROL
¢ = {]2.3.1 ENCUESTAS EFECTIVIDAD NORMATIVA IMPLEMENTADA SCI
[ - 24 CONTROLES
] // 2.4.1 EXPOSICIONES - CADA UNIDAD ORGANICA SOBRE LA IMPLEMENTACION DELSCI.
DIFUSION DE AVANCES A NIVELENTIDAD Y L.O.
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CRONOGRAMA DE TRABAJO PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION ANTI-SOBORNO: ISO 37001

Jorge Valdivia Bancoff
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comprometidas ¢on una
gestidn piiblica mas eficiente

La Molina




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES DEL CET

Zoila Lizarraga Verastegui

Control Interno,
comprometicdos con una
gestién piiblica mas eficiente

17/01/2017




PROPUESTA DE DENOMINACION Y
DESIGNACION DEL EQUIPO DE
TRABAJO

Liliana Beramendi Zuiiiga

Control Interno,

compromelidos con una
gestidn piiblica mas eficiente




METAS MEF 2017

Brian Zamudio Sihuay

Primer semestre

Meta 03: Implementacién del Control Interno (fase de planificacién) en los procesos de
inversion publica y contratacion publica.

Segundo Semestre

Meta 21: Implementacién del Control Interno (fase de ejecucién)
publica (20%) y conty

en los procesos de inversidn

ma,)

Control Interno,
comprometidas con una

gestion pablica mas eficiente
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