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Municipatidad de La Molina

ACTA DE SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA
MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA

ACTA N°005-2017

En las instalaciones del Salon Multiusos, siendo las 09.00 horas del dia Sabado 20 de
mayo de 2017; se reunieron los miembros integrantes del Comité de Control Interno
designado mediante Resolucion de Alcaldia N°348-2016 de fecha 09 de noviembre,
conformado por:

MIEMBROS:

e Gina Ysela Galvez Saldafia (Presidenta)
e Jorge Leonardo Valdivia Bancoff (Secretario Técnico)

e Gustavo Ramon Espinoza Gomez (Miembro Titular)

e Erick Yvan Vidal Mosquera (Miembro Titular)

e Miguel Angel Marquez Castillo (Miembro Titular)

e Celso Ricardo Alfredo Posso Ibarcena (Miembro Suplente)

e Sandro Ivan Rodriguez Romero (Miembro Suplente)

e Ericka Leslie Otarola Guillen (Miembro Suplente)

e Maria Del Rosario Rios Jiménez (Miembro Suplente)

e Juan Augusto Loaiza Miranda (Por el Gerente de Seguridad Ciudadana y Gestion
de Riesgo de Desastres — Miembro Suplente)

CALIDAD DE INVITADOS:

e Gerentes

e Subgerentes

e [Ejecutores Coactivos

e Coordinadores de Equipo de Trabajo (CET)

e Aseguradores de la implementacion del Sistema de Control Interno (AISCI)
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\ La presidenta del Comité Control Interno inicia la reunion dando la bienvenida a los
sistentes, seguidamente da a conocer a los asistentes la Jornada de Trabajo:
Fortalecimiento e Implementacién del Sistema de Control Interno en la MDLM” lo cual
tiene por finalidad brindar los alcances para la continuacién con las fases de Control
Interno, de conformidad por lo dispuesto en la Directiva N°013-2016-CG/GPROD v la
Resolucidn de Contraloria N°004-2017-CG.
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Por otro lado, el Secretario Técnico del CCl solicita a la Presidenta del CCl, el uso de la
palabra, dando a conocer los resultados proporcionados por la Contraloria General de

la Republica, felicitando a la MDLM sobre el cumplimiento de las Actividades N°02, 03 y
.\.\’;""DEIZLNfL satisfactoriamente, de la Meta 03: “Implementacion del Control Interno (Fase de
> T,

. \'YPlanificacion) en los procesos de Presupuesto Publico y Contratacion Publica” y

Informe del Diagndstico del Sistema de Control Interno de la MDLM.

2. Dar a Conocer las responsabilidades, rol y los plazos para la implementacion \
v Aetngpoaad® del SCI > Vewsi
T 3. Repaso de la Guia para la Implementacion y Fortalecimiento del Sistema de
] Control Interno en las Entidades del Estado R.C. N°004-2017-CG
Identificacion de los Responsables
Pautas para la formulacion del Proyecto del plan de trabajo de la MDLM
Desarrollo del Taller del Plan de Trabajo para el cierre de brechas.
Registro del Proyecto en Formato de Hoja de Trabajo

Exposicion de Participantes

QRDEN DEL DiA:

1. Informe del Diagndstico del Sistema de Control Interno de la MIDLM.

La coordinadora general del CET cede el uso de la palabra al sefior Marcos

Antonio Lozano Munaylla, coordinador técnico | del CET, para el inicio a la

agenda CET sobre el Informe del Diagndstico del SCI de la MDLM; manifestando

lo siguiente:

- Introduccion respecto a la Implementacion del SCI de la MDLM; los
objetivos, metodologia a implementar y el resumen de los resultados de los

riesgos identificados; nivel de riesgo y propuesta de control.
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2. Dar a conocer las responsabilidades, rol y los plazos para la implementacion
del SCI.

Hace uso de la palabra el sefior Brian Steve Zamudio Sihuay, coordinador técnico

Il del CET, informando sobre las responsabilidades, roles y plazos en la
implementacion del SCl de la MDLM.
- Los integrantes del CCl cuentan con un reglamento de CCl aprobado
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- monitorear el cumplimiento de la Implementacién del Control Interno de la
MDLM.

- Asimismo, los Coordinadores de Equipo de Trabajo (CET) cuentan con un
reglamento del CET, aprobado mediante una Resolucion de Gerencia
Municipal, cuyo rol principal es de apoyar a las Unidades Organicas en‘_“él
Desarrollo en la Implementacion del Control Interno en la MDLM.

- Los Aseguradores de la Implementacion del SCI (AISCI) cuentan con un'’
reglamento del AISCI, aprobado mediante una resolucién de Gerencia
Municipal cuyo rol principal es de asegurar el cumplimiento de todas las
actividades competentes a sus unidades organicas competentes a la
Implementacion del Control Interno en la MDLM.

- Finalmente, los plazos para la implementacion del SCI se clasifican en tres (3)

fases:

1. Planificacién: Etapa 1: Acciones preliminares, Etapa 2: Identificacion de
brechas y Etapa 3: Elaboracion del Plan de Trabajo para el cierre de
brechas
Etapa 1y 2: cumplidas al 100%

Etapa 3: vence el 30 de mayo de 2017

2. Ejecucién: Etapa 4: Ejecutar las acciones definidas en el Plan de Trabajo
Etapa 4: duracion de 16 meses

3. Evaluacién: Etapa 5: Reportes de Evaluacion y mejora continua
Etapa 5: duracion de 3 meses

3. Repaso de la Guia para la Implementacién y Fortalecimiento del Sistema de
Control Interno en las Entidades del Estado R.C. N°004-2017-CG .
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ik g Seguidamente toma la palabra el sefior Frank Yefry Puyen Guzman, Coordinador

Legal del CET, informando en detalle sobre la Guia para la implementacién del
SCl de la MDLM,

- El Objetivo es orientar a todos en el desarrollo de las actividades para la
aplicacion del modelo de Implementacion del SCI en el nivel de gobierno
correspondiente (Gobierno Local), a fin de fortalecer el Control Interno para
el eficiente transparente y adecuado ejercicio de la funcion publica en el uso

de los recursos.
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7.1.1. ETAPA . Acclones preliminares

El Tiw'ar y I3 Alta Dveccidrformahzan el compromiso
inelitu onal resgzcto 3 fa implementacion 4z SCI

El fure con caga da nel directno quz forma pare de
3 Akia Dirzccidn que se haya incorpatada a fa entidad luego
dz 1z suscrpodn d2t acta de compromvio matuciona!
manifesta su compromiso con la imp'emantaciin de! SClen
sy entidad

Actividad 1: Suscribir acta de
compromiso (4 + 3 Tareas)

T2,

1234 ET\!u';ran? Ertdas

!

[zrtidzd

3 !F-.rrci:nnri:‘ de 13 Alta Creccidn que s2 ncargora 3 a

El Titclar ¢ la 2nhidzd cor'orma el CCI
asponsable de pomower onsntas coordnar yoreshizar @
seguiniento alaimplzrmentszion del SCI

123

Titu'sr de 13 Erndad

Actividad 2. Conformar Comité €l Fres dentz cel GO 1eqo de 2mtidz I3 esaiocion dz
de Control Interno (12 Tareas) |corformaciin conioza a los mizhros para qua 58 afzclus

45678 |
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en laimplementazién del EC1

harramizrlas pencipalrente 3l Equips da Trabap molucrada

12. 13 f:n’)f-‘.-ns Ze Recursos Humanos
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13 nstalac n dzl Conité 910 |

So o len cisposicicnas para #f furcionzmiario dal G20 11 [Ttz de {2 Frtdad

Seglen dspraiones pard & furcwnamzolo dzl CC 12,13 cdl

1.2 ical

En programar y ezcutar chalas de senaibhzaciin medante 3.4 [Equipn de Tranajs Operatno

133 ru.=‘»=' 5o sozialcen el‘ conzepto impodancia y B [Dfcina de Comumicazionss U Oficira de Reclisys .
Actividad 3: Sensibilizar y berefios del Contrel Itemo 3 'os funtitnanes y servdores 2 [Fm—— e . -

| Interno pobhzos da ls r‘ﬂl"f.ﬁ y apacilationss £ maiena da— ‘ = J‘

capacitar en Contro Conral 'nterma, Gostidn por Prozesns y Gestién do Rizsgos 67,89 1”""CI \
(14 Tareas) medante s cu se binden cenosmistlos yl 11 I \ o L5

olagee hasasdsies |
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7.12 ETAPAI Identificacidn de brechas

Actividad 4.  Elaborar ell

el
Sqopa fe Trata o Dozt

ot il sagrhstco del SO

programa de trabajo para -) PNy @ di

|Cfizna de Coaur

05 o 1 que haga sus vecss

|3sequranto ‘n§  recutins humEnos oy presupoielales

realizar el diagnostico del SCI..c.5ic pyea ot 9 s
(13 Tareas) | 10 Thu'zr do 12 Friidad
11,12 13 cd
F 1,2 el
‘En rzeoplar mfeimacion, clasficata ana'zarta, comprende 34,5  [Faup de Trsbap Operatio
coma furcicna 13 envdad e wzebf car l3s brechas g B el B

Actividad 6: Realizar el }
cpoturidades d2 mejora que conduzean al estaclecimizctn

35'7— po e Trat

diagnostico del SCI (13 Tareas) |, o5 inasmisetos. poiiieas y cortizs nezssa=os pa1ala
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7.1.3. CTAPAII Elaboracion del plan de lrabajo para el cierre de brechas
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v g | 234 Equpo de Trabas Opzralin
Actividad 6: Elaborar el plan : -
. | n OFona de Comuniceciores o lague hagasusegss
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7,24, ETAPAIV: Cierre de brechas

1 Titw'at d2 13 Entidad
cl
3 Responsabies de (38 acconzs defi radas en ¢ plan de
En desanolar cada una de 'as aclividades de 34 liabaio*

Actividad 7: Ejecutar 1as|mplementacién establacidas en el plan de liabajo] 5.6 loa
acciones definidas en el{con el abjelivo de cerrar las brechas y aprovechar

plan de trabajo (7 Tareas) las oportundades  de mejora identdi - cadas
producto del dagndstico 7

4. Identificacion de los Responsables

Toma la palabra la sefiorita Liliana Ninoska Beramendi Zufiiga, coordinadora

Legal del CET, y expone como cuarto punto la identificacion de los responsables

en la Implementacion del Sistema de Control Interno de la MDLM.

- Los integrantes del Comité de Control Interno: Presidente del CCi, Secretario
Técnico, Titulares y Suplentes

- lLos integrantes del CET: Coordinadora General, Coordinadores
Administrativos, Coordinadores Técnicos, Coordinadores Legales vy
Coordinador de Apoyo

- Los integrantes del AISCI: de cada unidad organica de la MDLM.

5. Pautas para la formulacion del Proyecto del plan de trabajo de la MDLM

Seguidamente, toma la palabra el sefior Marcos Antonio Lozano Munaylla,
coordinador técnico | del CET, y expone el quinto punto sobre las pautas para la

formulacion del Proyecto del Plan de Trabajo de la MDLM.
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Gonponente ! Principios I Dotunento de Gestion  Eidencins de Cumpliniento ] Area Resp
Componente: Ambiente de Control
Acka de comproniso wsath GFPDI
ity de chark de Sensibilzadin sobre el Sidenn de Conol Intemo, aconpaiado de un reaeho de paridpantss con bs el
firms conespondisntes
4 La enfdad denmesha corpronis conla [Enunciado de | dedaraciin de Main, Vision v Valores GPPDI
irteqritad ylos vabresétioms Dilisitn del ack de conpronin SGT
Chilign de Eita hedlicional aprobado, vigente ydiindida SGTH
Regitho de Sancionesde Destudin y Despldo ackrlizado SQTH
Dedaraddn pirada de supcitn al Chdiyo de Eboa en kaajos de losfundonarios y serdloresplblicos SGIH
La ak  drecidn  denuesha 1 1 P
2 |independenca de la drectibn y ejerc b|Docmenta de desimnaciin del Conité de Qorbrol Intamo (O21), M
sipendsibn del contol inkrno L
Planes aprobados:
Plan Esratégion Sectorial Mubianual (PESEL] MO CORRESS
Pian de Desamollo Conceriado (PDC) GFPDI
Pian Esratégion | nsthucional [PEL) GFFDI
Pizn Operafiv [ndhidonz! [POI) GFPDI
obros planes secbriaes ytentoriales arfclados ¥ hiyados a las pofkasnadonalss GFFD
La gerencia estshlece con la superviiin|Para erbizdes del Gobizmo Madanzl ver car quz los phnes incoiporan la Geshin del Rizsgo de Desastes[GRD). GECGRD
dz |3 ata drecxidn hs estudiras, 135|Pian Estatégion de Gokizrno Eleckénico GTl
3 |ieas de repore y los niveles da|Pisn Anualde Contabcones debilaments aprobado SGL
auboridad v responsabildad apropiados|infonmessereshates de evaluadiin del POI que realzan bs unidadesorgdnicas GPPDI
para b conseoucion de los obplivos Estuciira atgénica - Oranigranm GPPO
Reglanenty de Oranizadin y Funcines (ROF) aprobado y vijentz GPFOI
Cusdro de Puestos de Is Erdidad - CPE aprobado y vijerds GFFDI
tAannal de Perd ks de Pueso-MPP aprobado yvigents; asl oot vinculado al FEI v al ROF SGTH
hapa de Procews [Diaaranm y Fichas Téomicas) GEPDI
htanualesda Gesién da Procesos y Procedimzrtos GFPDI
Texto Unico de Procedinkntos Bdminghalws [TUPA) aprobada yiigenlts GPEDI
Reglarrendo Infemo de Trabajo, aprobado yvigerds SGTH
Procedivierd de nducadn a bs imcinaribs y wnddores pibios, reladonada oon el puesh que hyresa y de bs sai
princhios fos,
i : o Procediviend de capadadbn, SGTH
La enfilad deriedra corproris para v 7 - = ==
< Procediviend d2 evaluadin de personal. SGTH
4 -fbnerf rf.as.'nto!.an ¥ 'm.m' . [Lingatiiertos de renddfn de wentas, dedaradanes jiradas GPrDI
profesionaks eonpetertes en alneacinf= P 5 2 — onebhiades s SGIN
con s obfetvos dela brgarkaetin Esrah rfarrm.mirn enrehcin on el carga, findones y responsahibiac 0] 5
Evaluacionesdel drm laboral SGTH
Reqisho de evaluacin de los perf lesdel personal de b Erfidad SGTH
Plan Desarrolh de las Personas aprobada SGTH
Plan de sentibilzacddn v capactacin en Contol likrno CET
U erlllad ek it Fasgonmabiliades Regishos de docurnentos de desdanaciin de encaryabiras (asianadion de at buciones yresponsabildades al personal). SOGTH
5 |delas personas a nivelde corbol hitemo | Reglarento del Qo da Corrol Inrng GG
para b consecucion de los objtives Irfonres enbdos por el OCH iMertficando recesidades u oporbinidades de wejora en los dferertes procesos de |3 i
erfidad. "
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Principios | Docunento de Gestin { Evidencing de Gunpliniento | frea Resp
Componente: Evalwacion de Riesgos i 14
Lo emidad defie bs obiives con Linzanmzntos o llTre.dj_va parainplemertin 13 gesidn de Hesgos aprobado ' GEPDI
wiicits daidsd para pernitr Plande Get?én de Risgos aprobado GPPDL
6 iderffaciin y evabackin de bs riesyos Polfica de f"*“ﬂ?‘ GPPOI
relacionatds hiatnal de Gestdn de Riesgos GPPDI
Procedivients para [a gestién de rewos. GPPDI
La erbilad iderffica bs Hesgos para hjReaisros de capactaddn de bs responsablks sobre gesin de riesqos GPPOI
consacuchin de sus objelwos en todoslos|Inventaria de riesyosde la erdiad GFPOI
7 |niveks de B organizadin y bs analza|Msbizde Fesnos (probablidad e irpads) o Andlsis y Evaluadién de Resgos GPPDI
corm bawe sobre [a cual debenminar cono|Plan de Tratniznto de Mesos o sinbr GPPDI
= deben gesdonar Medidas adopfadas para naigar los resgos en b &eas. GPPDI
La entdad considera I3 probabildad de Lineanienios para Hesfficar yevaior poshbss Faudes - S
B [aude al evaluar bs resgos para b Registros de cordroles deinidos que condibuyen a redudr bs fiesgos de errores yb fraudes GPPDI
_— ) Nomstva Tdema que considera la posbiidad de faude en process de dreas expuedas a acbs begulares o de
onseoscinon de los okpivos 4 % GPPDI
COImupaon
Laenbidad identi ca yevallis los carblos| Reportes del monloreo de las cantlos exkrnos(na conbrolsblespor la enfidad) que pusdan hyadar en el SCI. GPPDI
9 lque podrian sfechr sgnficalwvament alReportes del nonforeo de los Gnblos intemos (madebs de gestién, pofos, hsucionales o teakigions) que puzdan PPDI
50 inpadar en el 5CI i
Procedivients de avbrizacion y aprobaciin docurentidos orunicados a losfundonatios y senddores responsabis GPPDI
Procesos de I3 enfidad docurnentados. GPPDI
Paliicas y procedirienis para la rotacbn periddica de personal asignado a pusdos susceplblesa riesaos de fraude. SOGTH
Momas nitemas aprobadas que evidencian que 13 sgregaain de funcones w2 aplica en los procews, advidades y apep|
tareas que realiam la endiad
Repoites de evaluacin para identficar que denbo de bs process, aclvidades y tareas @2 cunple con 1 segregacin GPEDI
de fanciones.
Lineawisntos para b aplicacién de evahiadin coto - benefiod, previo a irplerrentar cankoks en los processs,| GPFDI/GTI/
acividades y breas GAF
Eshidios espectioos que derusstren que el cosdo de los conbroles eshbhcilos est de acuerdo a bs rewtfados GAF /CPPDI
esperados (kenefdos).
La enbidad defne y desarnota adhidades _Pmced:nic-nhs dooﬂmlnhd\,)syadua’iza-;fo? par tﬂ!mr,'cuxt-di-:sr, mnh?lar yac‘tedelr alos recursos de b erddad:| GAF /SGL/
e cortrol que conbibuyena b ritacin =r|'13!§ta)n¢s,rv:uusc-se-:-:momo:_rs, tx:*mr;ls:-::n de irformoin, benes yequipos pa’t‘rmr.fahs i _ GTI
10 e Jos-tievos hada iveks acepbies Restriciiones de aceso 3 bs ap‘t:ac:mespara bs procesos eens gue ubizan Eonologia de B infrnecon GIl
para b eanseaicin delos objtives Monratha intrna sobre docureentaciin de accew redringilo enla er_-ﬁclal:i : SGGDAC
Proczdirients docimentados aprobados wbr e mecanisnos de aondladon y veriiacin. GAF
Reports de atquens, iventatios fos, process ds adquisibnes, reportesde personal u ohros acbs de verfi caddn de| SGT /6602 ¢
inforracion sanable efechiados periddicanents SGL/SGGIH
Labores de vercacidn yo conchiacidn de los registos contibles, condladones bancarias, amueos de caja, inverbiros| SGT /8600 ¢
fisicns SGL
Regivho y sequinients de Indicadores de desenpefio del plan esbatégico y del plan operaivo GPFPDI
Indicadores aprobados para nedi b efecdvidad de bs procesos, procedinientos, adividades o breas GPPDI
Procedivierius inkrnos para la rendiciin de cuentas GPPDI
Regisdos de eurrplivienb en el Sidenn de Rendiddn de Quentas de Tiilares que adrrinkYa la CGR. GPPDI
Regisros de curpiniendo en b preserfacion periédica de dechracones juradas de ingresos yde blenes y renkas, por SOaTH
park del personal oblgado -
Regisdros de currpliriend de |3 presentacin de informacitn para 1a elaboracnde 1a Cuerty General de b Replblic 5600
Lineanizntys sbre b pollica de sequidad inforriifea GTl
Perflesde usiarios geados de aaterds a bs lindanes de bs snslores GII
Laentidad defne-y desarrih adtiidades Plan Operativa Infirrifion y Guir de Elsboradon. GTI
de oontrol a nheel de organizacin sbre Plan do CC',”_“JW'G'“apmh‘?dg - - 61l
1 Fa tecrolighd piara”apoyar b coriseaushn Flan Ett'ategia)de Teciologis de rformmoin —FETJ ysu w’:lua:;i-ﬂr] i __ GTI
delos oh};:'tiws Infamrnzs peridicos reladonados sobre |a senfi.nl?ar.im ycnr.fuﬁmﬂﬁn de h? finconaros y s wigrcspupmznsdc la 6
; Entidad en coant al buen uso de by teenologis e la ifommdbn y comunicaciin y sequridad de 3 ifonmcidn
Mot para el uso y conservacin de las congudedor as personakes [PG) yperlén GTI
Repotte de verficacin de leendas y autoiizadones de uw de los prograrmasinfomsions de la Erbdad a1l
Polcas, diredivas o nmnuaks que regstan lasacividades y Greasde cads unidad cPeDl
. S orgénics,
'(-:n:-;llb ia: \i:-;\j:gal::s ‘:;;g;:: esqﬁ: f?egi_stos de inplemericiin de propuests de nejoras de los procesos, procedinizntos, GERDI
12 |estabikcen Ineas generales de Contol -::i'\-:1£a-iesult:reas — — : s
Infeimo v procedivierbs qus Bevan [I{ﬁ.li!r‘k} o reportes delasrevisinnes efediadas a bs procesos, procedimintos, GPEDI
; s acividades y breas
dichaspoltcas o prictea Indicadores 2urobados pars nedir i efecividad de bs procesos, procedinzntos, -
acividades o breas oF
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Principios Documento de Gestion { Evidencins de Gumplniento [ AraRedp -«
Componente: Infornacion y comunicacion 78
Monms biemas que regulen losrequislos de 13 inforrmadn HRE
Monm que tegula el siserm de adrinishaddn docunentania de la enfidad | | GGGDAC
Docarrento Inferno para detenrhar 13 reficin enbe inforrmdin yresponsabildad del persinal \ GFFDI
Procediient eshbledendo los mzcanisnos para asegurar la caldad y sudenda de (3 infrneddn y w evaluacién . GPPDI
jeriidica e
Evistendia del siskenm inkegrado de gesiin adirinishatia (5138 o el sidena equivaknts). GTl
isros de revision periddica de bs SEms de Informaddn para detedar defidenchs en sus procewsy produdos
La erfdad oblens o genera v iz roiS0US de revisin peiitdica de s Serms de Informion para deted : ! YPoRiesy) gy
i i ¥ cuando ocurren carhios en el entomo o arbienk Hemo de la organizadin.

infarrmcidn rekvante ¥ de calidad parsf=— - = - - : = = o

apoyar el findonsrnts del conol Reqistros de inplemenbeiin de mejoras produdo de canbibs en la nomeiva Jredanos o pedidos de los usiatos SGGDAC

s Regisho de advidades del procass de iplerentacion progresiva del Manual para meprar b aBneidn a la dudadanis 3GEDAC
en lasentidadesde b adniishadidn plblica, s2a0n Fesmlucidn MN° 001-2015.PChE SGP i
Informne de safsfaceién del usiariostiidadano SGGEDAC
Procediriends para [a adimbishacién del archivo indidonal SGGDAC
Flan Anual de Trabajo archiviston (Directiva N* 003-2008-AGMDMDALI) SGGDAC
Arrbienes del archibg hsiucnal adewados SGGDAC
Infarrmciin preservada en redios fsicos (archins, docurentados yb ditakes). SGGDAC
Monmmsta inerna sobre préstimo de documentaciin del archive yhanderencia de docuroantacdin al archia 5GGDAC
Mormms para b adiinidracdbn y us de inernety oorreo eldibnion GIl

2 " F . [B>idenda de nedios que facttan b comunicadién itema: Ibanet, coneo eledrinicn, boleles, revistas, folkbos, a

La enbiad comunica la inbroecidnl T e - PN SGTH

nnarents, Induidos los objetws y per dicos murales; de cnockiznb de los iindonatios ¥ serilores plblicos,

i U0 hecanistos para B denunda de ados kidebidos u oporunidades de mejors por park de loshindonatios y snidones .
fresponsablidades que sn necesanios piklicos SGGEDAC
para apoyar el Linchnardenb del 5 Canalesde denundas SGUDAC

Libro de redanmdiones fsicas yvithales SGGDAC
La ertifad =2 corunica cn las partes|infonne de redanacings de usuaros SGGDAC
ineresadas extemas sobre los aspedos|MNonm adializaia para regular la scualeaddn del Ports! veb v el Portsl de ransparenda GTI
dave gque akckn el funconarrien dellProcedivienbs para amgurar b adecuada astencin de bs requeriniertos exdemos de inforneddn (Ley de 26
corfrol infermo Transpatenia y Actes a lalnfonmciin Pibica). I
i i Diagndshin [fhea de baw) del control ink:rno el
La erbilad sehcoona, desamola yi= e - . o e
realiza evaluadones confnuas b Linearriitos aprobados para desanoliar acionesde prevenddn v imntoreo GPFDI
i : 1 At ? 0 z erativ
Independintes para dekrrnar S los inﬂnn{es de evaliacihn del Pn Estattgion Instucional (objetvos, indiadores, ente obos) y del Phn Operativo GPPDI
oorponents del 921 estin presentes v HrE
en ancionatinta o 7 Y Regisho de acciones de montoreo para rredir 1a ef cada de lasadividades establecilas en bs proodinntos GPPDI
i Regisros de paricipantes a las capacdbicines sobre aontralintomo. SO5TH
Corrunizacongs a bs responsabikes sobre lasdef dencias y losprobkrmas dekdados en elrmnioreo, para que adopten ot CET
s corveding
b3 siiEd svils v ks 16k Infonresde b ma_[)l_leomn snl_wre 5] adopu_rfnde]redw-ias mnfadvas _ i _ Gal
i |Repottes de sequbienb a b brplerentadion de recomendadones dz bs bfanres de los drganos corformantes del '
defiiencias de control inkrno de forrm| .. 2 CC - CET
opothina a las pates responsables de Sisterra Navoial de Gurkol
. i Regisho de defi dencis reporfidas por el personal, CPPDI - GTI
aplear medidas oorredivas, hduyendo b = ns = = = =
My Procedirienb de aitoevaluaddn sobre |a gesidn y el oontrol intemo de |3 enbiad SGGTH - GTI
Ata Direcciin : o : )
Docurrertosde ivplerentadon de lasrecoendaciones gue fonralan los OCI Gl
Reiisho de medilas adoptadaspara desarmollr oportunidadesde wejna, GFFDI
Evaluacién al cunplimento del Plan Operativo Ingdhicional GPPDI

6.

Desarrollo del Taller del Plan de Trabajo para el cierre de brechas.

Seguidamente, el coordinador técnico | solicita a todos los presentes reunirse

cada gerencia, con sus subgerencias, aseguradores y coordinadores del CET para

el desarrollo del Plan

de Trabajo para el cierre de brechas.

Registro del Proyecto en Formato de Hoja de Trabajo

Cada asegurador asignado en cada unidad organica presenta a los Coordinadores

del CET el desarrollo del Plan de Trabajo mediante un medio magnético.
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Mumicipalidad de La Molina

8. Exposicion de Participantes

Las unidades orgdnicas a cargo de la exposiciones del plan de trabajo son: GPPDI,

GTI, SGL, SGGTH, SGOP

Finalmente, siendo las 15:30 horas, la presidenta del CCI dio por finalizada la sesién

sl

GINA YSELQ ?;hLVEzI SALDARNA
Presidenta- g

Comité de Control Interno
Gerente Municipal

GUSTAVO RMN ESPINOZA GOMEZ
Miembro Titular

Comité de Control Interno

Gerente de Administracion y Finanzas

“MIGUELANGEL MARQUEZ CASTILLO

Miembro Titular
Comité de Control Interno
Gerente de Administracion Tributaria

suscribiendo la presente.acta en sefial de conformidad.

JORG% ARDO VALDIVIA BANCOFF
Secretario Técnico

Comité de Control Interno
Gerente de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Institucional

AL

ERICK YVAN VIDA MO QUERA
Miembro Titular

Comité de Control\Interro

Gerenfe de Gestion Ambiental y
Obras Rublicas

ol

-

RIC/«?DO ALFREDO POSSO
IBARCENA

Miembro Suplente

Comité de Control Interno

Gerente de Desarrollo Urbano y
Econdmico



&

Municipatidad d2 La Melina

A

SANDRO IVAN RODRIGUEZ ROMERO
Miembro Suplente

Comité de Control Interno
Gerente de Tecnologias de la Informacion

S

MARIA DEL ROSARIO RIOS JIMENEZ
Miembro Suplente

Comité de Control Interno
Gerente de Participacién Vecinal

[l

ERICKA LESII?}’E OTAROLA GUILLEN
Miembro Suplente

Comité de Control Interno
Gerente de Desarrollo Humano

&

JUAN AUGUSTO LOA I-ZA MIRANDA
Miembro Suplente

Comité de Control Interno

Por el Gerente de Seguridad
Ciudadana y Gestion de Riesgo de
Desastres.
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