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Municipalidad de La Molina

ACTA DE SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD
DE LA MOLINA

ACTA N°011-2017

En las instalaciones de la sala oval de Alcaldia, siendo las 11.00 horas del dia lunes 18 de
septiembre de 2017; se reunieron los miembros titulares del Comité de Control Interno
designados mediante Resoluciéon de Alcaldia N°348-2016 de fecha 09 de noviembre,
conformado por:

MIEMBROS:

e Gina Ysela Galvez Saldaia (Presidenta)

e Jorge Leonardo Valdivia Bancoff (Secretario Técnico)

e Luis Alberto Soto Hernandez (Por el Gerente de Administracién y Finanzas -
Miembro Titular) '

e Erick Yvan Vidal Mosquera (Miembro Titular)

e Miguel Angel Marquez Castillo (Miembro Titular)

CALIDAD DE INVITADOS:

e Sandro lvan Rodriguez Romero (Gerente de Tecnologias de Informacién)
e Cynthia Carrillo Quinte (Subgerente de Logistica)

e Yony Alberto Anyosa Rosas (Subgerente de Gestion del Talento Humano)
e Cesar Augusto Palomino Galvan (Subgerente de Obras Publicas)

e Coordinadores de Equipo de Trabajo (CET)

El Secretario Técnico del Comité Control Interno (CCl), seguidamente da a conocer a los
presentes, la agenda a realizarse en el siguiente orden:

1. Revisién del avance de cumplimiento del Plan de Trabajo en el Proceso de
Presupuesto Publico de la Meta 21: “Implementacion del control interno (fase de
ejecucion) en los procesos de presupuesto publico y contratacion publica”, del

Programa de Incentivos a la mejora de la Gestién Municipal 2017.
Revisién del avance de cumplimiento de la Re-Formulacién del Plan de Trabajo en
el Proceso de Contratacidén Publica, de la Meta 21: “Implementacidn del control
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interno (fase de ejecucion) en los procesos de presupuesto publico y contratacion
publica”, del Programa de Incentivos a la mejora de la Gestion Municipal 2017.

Meta N° 21 del P.I de 2017.

ORDEN DEL DiA:

Evidencias de difusion N°03 y N°04 correspondiente a la Actividad N°06 de la

1. Revisién del avance de cumplimiento del Plan de Trabajo en el Proceso de

Presupuesto Publico de la Meta 21: “Implementacion del control interno (fase de

ejecucion) en los procesos de presupuesto publico y contrataciéon publica”, del

Programa de Incentivos a la mejora de la Gestién Municipal 2017.

Toma el uso de la Palabra el Secretario Técnico del Comité de Control Interno (CCl),
responsable del proceso de presupuesto publico-Gerente de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Institucional (GPPDI), manifestando que segun la Guia de ~
Cumplimiento de la Actividad N°01 de la Meta 21, se debe ejecutar el 20% del Plan
de Trabajo a efectos de cumplir la actividad en mencién.
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Asimismo, el responsable del Proceso de Presupuesto Publico, muestra hasta
la fecha el avance de cumplimiento de las 04 propuestas de control a implementar
teniendo como plazo hasta el 31 de Octubre de 2017.

Leyenda

Cumplido
En Proceso
No Iniciado

N° Prequitaide Descripcion de las acciones Acch Unidad Orgéni i Ll paa
Autodiagnostico P Especificas | Responsable |S1|S2|S3|S4|S1|S2|S3|S4|S1 82183154
Formular SGGTH P
Programar en el plan anual de capacitacion la actualizacion de Revisar | CAF/GPPDI/
1 1 conocimientos en materia presup | y otros afines del personal de la GAJ
g ia de pl iento, presupuesto y desarrollo institucional Aprobar GM
Difundir SGTH
Avance: 2.3%
Pragunta s ) . T . " Agciones  [Unidad Organica,___3@0-17 sep-17 oct-17
N® cisiog) 3 Descripcion de |as atciones .
g Pe Especificas | Responsable |5¢]s2(s3 54|51 s2]s3]s4]st [s2]s3]s4
Formutar SGTH
Conformar una comision para i €isboracion y 3probacion del fistado Revisy GAF / GPPDI
7 18 prorzado de obigacionss dervadas de senencias judicizies en calidad [GAJ
de oosa juzgada, de conformidad oonia ey n° 30437 Aowobar T ALC ) ;
Difandir . SGTH : .

Cumplido: 5%

N Pragunage Descripcion de las accionss = Acciones  [Unidad Organica___3g0-17 sep-17 oct-17
Especificss | Responsable [s1}sz[s3[se[st s2]s3]s4[st[s2]s3]s4
Formutar GPPDI Lo R
8 0 Designar medianis resoiucidn dst Buisr de isenidsd 8l cooninador de o] TEVISE GAlroM
programas presupuesisies Agprobar ALC
Difundir GPPOE
Avance: 1.5%
Pragures ae . ) Acci Unidad Organical___200-17 sep-17 oct-17
i Autodiagnisice Descripcion de las acciones Especificas | Responsable |si|s2|S3[s4 |81 {5283 |s4]st |s2{s3]s4
—— GPPDI Co e
Eiaborar un formato de jusiicacion de gasio para que las u.oprevios Rsvisar oM P
12 4% reglizar una anulacion /habiitacion de credinns ¢ :
Sicha rman Aprobar oM
- Difingir GPPDI

Avance: 1.5%

Finalmente, el avance de cumplimiento en el proceso de Presupuesto Publica se

encuentra en un 10.3%
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2. Revision del avance de cumplimiento de la Re-Formulaciéon del Plan de Trabajo

en el Proceso de Contratacién Publica, de la Meta 21: “Implementacion del

control interno (fase de ejecucion) en los procesos de presupuesto publico y
contratacion publica”, del Programa de Incentivos a la mejora de la Gestidn
Municipal 2017.

El Secretario Técnico del CCl cede el uso de la palabra a la responsable del Organo
Encargado de las Contrataciones (OEC)-Subgerente de Logistica, para el inicio de la
presentacion del avance de cumplimiento del Plan de Trabajo en el Proceso de
Contratacion Publica correspondiente a la Actividad N°02 de la Meta 21 del
Programa de Incentivos 2017.

Toma la palabra la responsable del Proceso de Contrataciones quien manifiesta -
que el Plan de Trabajo en el Proceso de Contratacion Pdblica, cuenta con 38
controles de implementacién de 142 actividades haciendo un 100% del
cumplimiento del Plan las cuales involucra 8 dreas teniendo éstas un plazo maximo
de ejecucion hasta el 30 de noviembre del presente afio.

# AREA S e
aejecutar

1 ALCALDIA 1 0.70%

2 GAF 19 13.38%

3 GM 7 4.93%

a GPPDI 16 11.27%

5 GTI 11 7.75%

6 SGL 72 50.70%

7 SGOP 1 0.70%

8 SSGTH 15 10.56%
TOTAL 142 100.00%

Asimismo, manifiesta que las responsabilidades de la ejecucién de cada actividad
dependen del drea asignada conllevando el cumplimiento del mismo y el de la
siguiente accion y el incumplimiento implica no proseguir con las acciones de
Control Propuesto.

El presente Plan de Trabajo en el Proceso de Contratacién Plblica tiene un avance
del 59.15% respecto a las acciones implementadas por el cumplimiento pendiente
de las areas involucradas llevando a una desviacion en la programacion del
cronograma.
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La Responsable del OEC manifiesta que su unidad orgénica (Subgerencia de
Logistica) en coordinacién con los Coordinadores de Equipo de Trabajo — CET del

Sistema de Control Interno han proyectado una reformulacién de cronograma del
Plan de Trabajo a implementar a fin de poder cumplir con el 100% de las

actividades dadas en el Plan de Trabajo en el Proceso de la Contratacién Publica

cumpliendo asi con la Meta en mencion.

Finalmente, muestra hasta la fecha los detalles de Controles en Proceso,
Pendientes, implementados y de la GPPDI.

En Proceso
feiac'n Propuesta de Control Estado situacional y Observaci @
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2 1 Cotnfor.r'namon del Comité de Planificacion de la X s me N° 5E 20 DL Sa, EN PROCE
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Pendientes
Pregunta = N i
B svems Propuesta de Control Estado situacional Documento sustentatoric Observaciones o
N |7 {definidos en & formulario de aubdiagnosticn) |, {marcar con una X) - . (describir) ,| comentarios y
5 Eifsborar Procediniento de Consults de Maendl B. Wi 054 - 201 TVDLV-GAF-53 PENDIENTE
{GUIA O INSTRUCTIVO; : S =
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it L o | 34 -201-MDLM-CAF-35L
ol st e o couciin do s canos INFORME 334 -2017-MDLM-GAF-33L PENDIENTE
Implementados
rebcnion ks Propuesta de Control Estado situacional Documente sustentatorio Observaciones o
: o |~ {definidos en el formulario de aumodiagnéetion) 17 {marcar con una X} S | {descbin) | comentarios "y
Designar & o= s resoonsstiza Oz preower Viemo N 024 2017 MOLWGAF-SGL
7 iz infrmacion de Logistoa que se debe publicar en ¢ X Informe N* 595-20¢7-MDLM-GAF gel IMPLEMENTADO
poral de Trangpavenciz 150802017
3 Designar Respansable def Creacion Reg. INFOBRAS X 1 [Memo 342 2047 MDLM-GAF-SGL IMPLEMENTADO
Notificar mensualmente a la Gerenciza de
4 Administracion &l cumplimiento. registro de X % | Informe 532-2017-MDLM-GAF -SGL, 14/09/2017 IMPLEMENTADO
ordenes en el SEACE
3 - _ —GAF-
5 Acuaizar el Check List de expedienies de contatacin X P ﬁf;?;ﬁ?s i Lk IMPLEMERTADO
- de bisnes, senvicios, consulfodas y obras ’ e
TR Y
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“ Ee:::: T s e B Eaptons X Memo 072-2017-MDLM-GAF-SGL IMPLEMENTADO
b2 Elabover Propussta de Excs! Provesdores X EFF‘F!DE GAE=5CE IMPLEMENTADO
- Eisborsr Propussiz Forman o2 S0l Recussos INFORME 144-2017-MDL M-BAF-SGL
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P i . - INFORME 004 -2017-MDLM-GAF-SGL
) 4 d v An
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£ 3
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Pregunta g " "
acionad Propuesta de Control Estado situacional Documento sustentatorio Observaciones o
N v (definidos en ¢l formulano de aundiagnéstoo) {marcar con una X) ot | {descrbe) +| comentarios y
Disponer mediante Memorando que la Gerencia de
Plandicacn, Presupuesio y Desarollo Insttucional
&Mi3 ios BiSpOSAVOS NOMABVOS MEMC 017-2017-MOLM-GM GPPDI
Notfcar a la Gerencia de Plandoacion para su
cumplineento
% Elaborar documento guia para elaborar ¢f PO GPPDI

Evidencias de difusion N°03 y N°04 correspondiente a la Actividad N°06 de la
Meta N° 21 del P.l de 2017.

Toma la palabra el secretario técnico del CCl, y presenta las evidencias N°03 y 04
de difusién en Control Interno en la Municipalidad Distrital de la Molina

3. 1. Banner Rool Screen .
3. 2. Video de Charla de Sensibilizacion de Control Interno de la Municipalidad
de la Molina: http://www.youtube.com/watch?v=5cwNmsGQx8U

Evidencia de Difusién 3: Banner Rool Screen
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Evidencia de Difusion 4: Charla de sensibilizacién

Finalmente, siendo las 13:00 horas, el secretario técnico del CCl dio por finalizada la sesién

suscribiendo la present

Comité de Control Interno
Por el Gerente de Administracién y Finanzas

L% ‘
MiGUELA/N@ﬁ/ MARQUEZ CASTILLO

—Mtiembro-Fitular—

o
Comité de Control Interno

Gerente de Administracion Tributaria

acta en sefal de conformidad con todos los presentes.

JORGE LEO ALDIVIA BANCOFF
Secretario Técnico
Comité de Control Interno

Gerente de Planeamiento,
Desarrollo Institucional

Prespipuesto vy

il MUy,

ERICK YVAN VIDAL MOSQUERA \\

Miembro Titular
Comité de Contr
Gerente de Gestion Ambi

ntal y Obras Publicas



