ACTA DE REUNION DE CCIN° 12
Comité de Control interno

En 1a Molina, siendo las 16:00 horas del 09 de Noviembre de 2017, se reunieron los miembres del Comité de Control
Interno {CCI) de ia Municipalidad Distrital de La Melina, bajo 2 presidencia de Gina Ysela Galvez Saldana, en su
calidad de Presidente del CCI, para tratar fos temas de agenda convocados; actuando como Secretario de actas el
Sr. Jorge Leonardo Valdivia Bancoff, quien pasé a tomar lista, constatandose el quérum suficiente, con la asistencia
de las siguientes personas:

Miembros:

Gina Ysela Galvez Saldafa, Presidenta CCl/ Gerente Municipal

Jorge Leonardo Valdivia Bancoff, Secretario Técnico CCl / Gerente de Planeamiento, Presupuesic y Desarrcllo
Institucional

Gustave Ramén Espinoza Gomez, Miembre CCl/ Gerente de Administracian y Finanzas

Erick van Vidal Mosquera, Miembro CCl

Miguel Angel Marquez Castille, Miembro CCl

Invitados:

Marces Antenio Lozane Munaylla Coordinador CET

Liliana Beramend: Zufiiga Coordinader legal CET

Brian Zamudio Sihuay Coordinador Técnico CET

Esther Baylen Salvador Coordinador técnico CET

Liz Cornetic Custodio Coordinadora Administrativa CET

Hugo Alfaro Aguirre Apoyo administrativo CET

Cynthia Carrilio Suinte, Subgerente de Logistica

Yony Albaric Anyosa Rosas, Subgerents de Gastion del Talento Humano

Existiendo quorum para dar inicio a la reunion se pasaron a tratar los siguientes puntos:
AGENDA:

1.- Avance de la implementacion del Plan de Trabajo del Proceso de Presupuesto Pabiico y Proceso de
Contratacién Pablica

2.- Modificacién del Plan de Trabajo de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrolio institucional
y {a Sukgerencia de Logistica, respecto a las actividades que corresponden a la Meta N° 21 del Programa de
incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal del afio 2017: Proceso de Presupuesio Publico y Proceso de
Contratacion Publica.

1.. Avance de |z implementacién del Plan de Trabajo del Proceso de Presupuesto Piblico y Progeso de
Contratacién Publica

La Presidente dio el uso de la palabra a los Cecrdinadores de Equipos de Trabajo, quiengs informarcn el estado de
avance de la implementacién del Plan de Trabajo de Presupuesto Plblico y Proceso de Contratacién Publica, de la
Meta 21 del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal;, sefaiande gue se debe ejecutar |z totalidad
del Plan de Trabajo del Proceso de Contratacidn Publica; el cual, segin lo informado por la Subgerencia de
Logistica mediante Informe N° 734.2017-MDLM-GAF-SGL v la Gerencia de Planeamiente, Presupuestc vy
Desarrollo Institucional mediante Informe N° 147-2017-MDLM-GPPDI, estariamos en un 81% dei nivel de avance,
sin embargo zlgunas unicades organicas ne habrian cumplido opertunamente con las acciones gue les compatia,
inclusive habiéndese reformulado el Plan de Trabajo, & mismo que debid de concluir su gjecucién a fines del mes de
octubre de 2017,

De conformidad con la Guia de implementacidon v Fortalecimiento_del Control Internc, los responsables de las
unidades orgénicas, que deban ejecutar las acciones pregramadas en el plan de trabajo, de presentarse cualquier
tino de dificultad durante la implementacién de !as propuestas de control de! Plan de Trabajo, comunicaran
oportunamente al cresidente del Comité de Control interno v a la Subgerencia de Logistica.

El responsable de la Subgerencia de Logistica, Cynthia Carrilo Cuinte, precisé que el lider del proceso de
Contratacién Plglica, ante cualguier tipo de dificultad durante ia implementacién de las propuestas de control del
Plan de Trabajo, comunicara diligentemente &l presidente del Comite de Control Interne, y éste a su vez informard al
titular schre posibles incumplimientos ¢ desviaciones que pudieran presentarse, con la finalidad de adoptar medidas
cportunas para garantizar el cumplimiento de la implementacién de las propuestas de control establecidas en el plan
de trabajo. Asimismo, precisé que en la reunidn de coordinacién sostenida el lunes 5 de noviernbre de 2017 con el
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Comité de Control Interno, los involucrados se comprometieron a ejecutar y concluir al 100% con todas las
actividades pendientes, del Plan de Trabajo del Procesc de Contratacion Publica, el plazo maximo otorgado as hasta
el 17 de noviembre de 2017, las mismas que han sido comunicadas a través del CALENDAR de Google remitido a
sus correas electrénicos.

LA Sra. Esther Baylon precisé que debe tenerse en cuenta que mediante Memorando Circular N° 24-2017-MOLM-
CCl, del 01 de setiembre de 2017, Memoerando Circular N° 25-2017-MDLM-CCI, del 13 de setiembre de 2017, se
indicé a cada gerencia y subgerencia involucrada, que deben de cumplir con la ejecucion del plan de trabajo ds!
proceso de contratacion plblica, debiendo informar al CCI, el cumplimiento de las acciones de acuerdo a lo
programado.

Sin mas que informar acerca del presente tema de agenda, la Presidente del CC! dio por conciuido el debate
tomandose el siguiente acuerdo por unanimidad;

1.- Realizar las nofificaciones a los funcionarios y al personal Asegurader del Sistema de Control interno de cada
una de las unidades organicas involucradas, para que reaficen el sequimientc estricto v aseguren el cumplimiento de
las acciones del plan_de trabajo, bajo responsabilidad: asimismo indicarles que Informen el cumplimiento total al
100%, hasta el viernes 17 de noviembre de 2017, en cumplimiento de las acciones encomendadas a ejecutar, bajo
responsabilidad funcionai.

La Presidente pasé al siguiente punto de la agenda,

2.- Modificacién del Plan de Trabajo de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
y la Subgerencia de Logistica, respecto a las actividades que corresponden a la Meta N° 21 de! Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestidén Municipal del afio 2017: Proceso de Presupueste Publico y Procese de
Contratacion Publica.

La Presidente dic el usc de la palabra al Sr. Marco Lozano Munaylla, quien precis¢ que dos unidades orgénicas a
cargo de fa impiementacion de lz Meta 21 del  han solicitado modificacién de su plan de trabajo, segun el siguiente
detalle:

a) Solicitud de autorizacién y aprobacién del Programa de capacitacién en materia presupuestal y otros
afines del personal de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional para el afio
2018, para la ejecucion de la Accién N° 1 de! Plan de Trabajo del Proceso de Presupuesto Publico que
lidera la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrolto Institucional.

El Sefior Marco Lozano informé que se ha recibido el Informe N° 149-2017-MDLM-GPPDI de la Gerencia de
Planeamiento, Presupueste y Desarrcllo Institucionai, remitiendo el Programa de capacitacion en materia
presupuestal y otros afinegs del personal de |2 Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarroilo Institucional
para el afio 2018, en calidad de responsable dei Proceso de Presupueste Publico, en cumpiimiento de la
Actividad N° 01: Ejecutar el 20% del Plan de Trabajo en e Proceso de Presupuesto Publico y Contratacion
Plbilica, la GPPDI solicité mediante Memorando N° 1520-2017-MDLM-GPPDI 2 la Subgerencia de Gestion del
Talento Humano, la prepuesta de Control a implementar; Programa de Capacitacién en materia presupuestal y
atros afines cel personal de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucicnal para e afio
2018, a fin que forme parte del Plan Anual de Capacitacion de la Entidad para el afic 2018, La SGGTH
mediante Informe N° 722-2017-MDLM-GAF-SGGTH remite a la Gerencia de Administracion v Finanzas, la
propuesta del Programa de capacitacién en materia presupuestal y otros afines del personal de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional para el afio 2018, para evaluacion y aprobacién, el mismo
que mediante Memorando N° 808-2017-MDLM-GAF comunica que lo aprueba administrativamente, vy precisa
que 2| mencionado Plan debera ser previstc en el Presupuesto Institucional de Apertura 2018.

El Programa determina la cantidad de participantes por materia y los costos aproximados, asimismo la GPPDY
solicita al Comité de Centrol Institucional, su verificacién y/o autorizacién para su publicacién a toda la entidad.

b) Solicitud de autorizacién y aprobacién del Programa de capacitacién en materia contrataciones del
perscnal de la Subgerencia de Logistica para el afio 2018, para la ejecucién de Ia Accion N° 2 del Plan
de Trabajo del Proceso de Contratacién Publica que lidera ia Subgerencia de Logistica
E! Sefior Marco Lozane informé que se ha recibido el informe N° 766-2017-MDLM-GAF-SGL de la Subgerencia
de Logistica, solicitando a reformulacién del Plan de Trabajo det proceso de Contratacién Pablica, Meta 21, en
atencién al Memorando N° 722-2017-MDLM-GAF-SGGTH de la Subgerencia de Gestion del Talento Humano,
mediante el cuai soficita la modificacién de la propuesta de control — Accidn N° 2 del Plan de Trabajo de
Contratacion Publica: ‘Programar en el Plan de Desarrolio de las personas Anualizado, capacitaciones
trimestrales para el personal de la SGL referidas a contratacién pubiica y gestidn publica, de acuerdo a las
necesidades previamente identificadas”. Comunica ademas que e pedide de la Subgerencia de Gestidn del
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Talento Humano se sustenta en la “Directiva para la elaboracién del Plan de Desarrolio de las Personas al
servicio del Estado”, aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 141-2016-SERVIR/PE de fecha 08
de agosto de 2016, y propone el Plan de Capacitacion 2018, en el mismo solo esta considerado capacitaciones
para el personal de la Subgerencia de Logistica para el afio 2018. El pedido esta sustentado en el Memacrando
N° 783-2017-MDLM-GAF-SGGTH.

EI Dr. Yony Anyosa Rosas precisé que el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP es un instrumento de
gestion para todas las entidades publicas, correspondiendo a los gobiernos locales su implementacién en el
cronograma establecido por SERVIR, hasta marzo del 2018, asimismo comuniceé gue ha realizado la consulta a
la sectorista de la Meta 21 para las municipalidades tipo A de la Contraloria General de la Republica, quien le
ha manifestado que es potestad de la entidad modificar el instrumento con el gue se implementa el Control
Interno respecto de la actividad. Continta diciendo que, teniendo en cuenta que la municipalidad no cuenta adn
con el PDP, y de acuerdo a lo dispuesto por SERVIR, este se encuentra en la fase de formulacion y al tratarse
de una actividad dirigida a la capacitacion del personal de la Subgerencia de Logistica, seria necesaria la
variacion del control antes mencionado, recurriendo para el caso al Plan Anual de Capacitacién con el que
cuenta la Entidad, en lugar del Plan de Desarrollo de Personas, estando programadas las capacitaciones que
se hacen referencia en funcién a las necesidades identificadas.

El Sefor Marco Lozano manifestdé que segun las solicitudes de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto vy
Desarrello Institucional y la Subgerencia de Logistica, respecto de programar la capacitacién de su personal y
asegurar que fortalezcan sus competencias que permita mejorar sus procesos de Presupussto Publico y
Contratacion Publica, en sus planes de trabajo han programado la accion: Programar capacitacidn, seglin el detalle
descrito a continuacién de cada plan de trabajo:

Plan de Trabajo del Proceso de Presupuesto Pablico 2017 2018
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Asimismo, de la revisién de la “Directiva para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al servicio del
Estado’, aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2018-SERVIR/PE, se consigna lo siguiente:

‘8. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

8.1. El numeral 6.4 de la presente Directiva es de obligatorio cumplimiento para las entidades publicas de

acuerdo a la siguiente progresion:

Para la implementacion en el afio 2017:

— Los Ministerios.

— E/ Poder Legislativo, Poder Judicial y Organismos Constitucionalmente Auténomos.

— Los Gobiernos Regionales

— Las universidades pablicas

Para la implementacioén en el afio 2018:

— Los organismos publicos, programas y proyectos adscritos a los Ministerios.

— Los organismos publices, programas y proyectos adscritos de los Gobiernos Regicnales.

— Los Gobiernos Locales (Municipalidades provinciales y distritales), sus organismos publicos, sus
programas y sus proyectoes adscritos.”

}
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El Sefior Marco Lozano manifiesta que el Plan de Trabajo para Implementacion del Sistema de Control Interno de ia
Municipalidad Distrital de L.a Moiina, en su Accién N° O esta programada la ejecucién del Plan de Desarrallc de ias
Perscnas de la MDLM, el mismo que se inicié en el mes de agosto 2017 y finalizara en el mes de abril 2018,

Plan de Trahajo para la implementacion del Sistema de Control nterne en la MDLM 2017 2018
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Asimismo. fa “Directiva para la elabcracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estade”, aprobada
con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, también consigna lo siguiente:

‘La Capacitacion, es el Proceso que busca la mejora del desemperio de los servidores civiles, a través del
cierre de brechas o desarroilo de competencias o conocimientos. Debe estar afineada ai perfil def puesto del
servidor y/o a los objetivos estratégicos de la enfidad.

Los tipos de capacitacidn son Formacicn Laboral y Formacidn Frofesional. Ambos se desarrollan a través da

Acciones de Capacitacion.

Lta Formacién Laboral, tiene por objeto capacitar a los servidores civiles en cursos, talieres, seminarios,
diplomados, u olros que no conduzcan a la oblencion de grado académico o titulo profesional y que permitan,
en el corto plazo, mejorar la calidad de su trabajo y de los servicios que prestan a ia ciudadania. Se aplica para
el cierre de brechas de conocimientocs o competencias, asi como para la mejora continua del servidor civil,
respecto de sus funcicnes concretas y las necesidades institucionales, Estén comprendidas en la Formacion
Laboral la capacitacién interinstitucional y las pasantias, organizadas con lz finalidad de trasmitir conocimientos
de utilidad general a todo ef sector publico.

8.4.1.4. Fase 4 Elaboracion del Plan de Desarrolio de ias Fersonas — POP

El Plan de Desarrolilo de las Personas es el instrumento de gestidn para la planificacién de las Accicnes de
Capacitacion de cada entidad. Se elabora a partir del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion. Es de
vigencia anual y se aprueba mediante Resolucion del titular de ja entidad.

a) Aspectos Generales.

Comprende la misidn y vision, los objetivos estrateégicos, esfructura crgénica, nimero de servidores civiles que
conforman la entidad segun régimen laboral resulfados del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion ¥
fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacion.

b) Matriz PDP.
Comprende la descripcién detallada de Jas Acciones de Capacitacion pricrizadas (Anexo 3, las cuales reciben
una codificacién de acuerdo a la materia de capacitacion a la que pertenecen. (Anexo 4)

La aprobacién y presentacion del PDP ante SERVIR se realiza come maximo ef 31 de marzo de cada afic. Las
entidades no podran sjecutar Acciones de Capacitacidn previo a la aprobacicn del PDP *

El Seflor Marco Lozano, preciséd también gue ¢l Plan de Trabajo para la Implementacion del Centrol Interno en la
MDLM, también busca programar la capacitacion del persona! de las dos unidades organicas, a traveés de} Plan de
Desarrollo de las Personas, [o misme que buscz los planes de trabaje del Procesc de Presupuestc Publico v del
Proceso de Contratacion Publica, por lo cual es viable gue a traveés de un “Programa de Capacitacion” donde se
detailen [os datos minimos que se incluyen en el Anexo N° 3 Matriz PDP de la “Directiva para la elaboracién det Plan
de Desarrcllo de las Personas al servicio del Estade”, aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-
2016-SERVIR/PE:

»  Organo ¢ Unidad Organica

e Cantidad total de beneficiarios de capacitacion

»  Nombre de ia accién de capacitacion.

»  Tipo de Capacitacion (Formacion Laboral)

¢ Oportunidad (mes de programacién de capacitacion)
= Monto total

Para el desarrollc de los Programas de Capacitacion participan los funcionarics de las unidades organicas:
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- Cynthia Carrillo Quinte, Subgerente de Logistica

- Jorge Leonardo Valdivia Bancoff, Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrolle Institucional
- Yony Alberto Anyosa Rosas, Subgerente de Gestidn del Talento Humano

- Gustavo Ramon Espinoza Gemez, Gerente de Administracion y Finanzas

Hasta la fecha se esta proponiende, elaborande, revisando y autorizando financiera y presupuestalmente el
Programa de Capacitacién 2018 para el personal de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Institucional, el cual sera tomado por la Subgerencia de Gestidn del Talento Humano para la formulacién del Plan
de Desarrollo de las Personas, el cual se concluira en el afio 2018, de conformidad con lo establecido en Ia
‘Directiva para la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al servicio del Estade”, aprobada con
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE.

Tambien precisé que se esta proponiende, elaborando, revisando y autorizandc financiera y presupuestalmente el
Programa de Capacitacién 2018 para el personal de la Subgerencia de Logistica, el cual sera tomado por la
Subgerencia de Gestién del Talento Humano para la formulacién del Plan de Desarrollo de las Personas, el cual se
concluira en el afio 2018, de conformidad con io establecido en |a ‘Directiva para la elaboracion del Plan de
Desarrollo de las Personas al servicio del Estado”, aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR/PE,

Los cronogramas de capacitacion se detallan a continuacion:



Luego de una breve deliberacion, la Presidente, sometié a votacion la propuesta de cronegrama, aprobandose
por unanimidad, tomandose los siguientes acuerdos:

Acuerdos:
1.- Reformular |z Accién N° 1 del Plan de Trabajo del Proceso de Presupuesto Publico:

~ Plan de Trabajc Inicial
Programar en el Plan Anual de Capacitacién, la actualizacion de conocimientos en materia presupuestal y
otros afines del personal de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional.

# Plan de Trabajo Reformulado

Programa de Capacitacién 2018, para actualizacién de conocimientos en materia presupuestal y otros
afines del personal del personal de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Institucional

Plan de Trabajo del Proceso de Presupuesto Publico {Reformulada) i 2017 [ 2018 |
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2.- Reformular la Accidn N° 2 del Plan de Trabajo del Proceso de Contratacion Publica:

» Plan de Trabajc Inicial

Programar en el Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado, capacitaciones trimestrales para el personal
de la SGL referidas a contratacion plblica y gestion publica, de acuerdo z las necesidades previamente
identificadas. Incluir capacitacion anual de etica en la funcion publica para el personal de la entidad.

~ Plan de Trabaje Reformulado

Programa de Capacitacién trimestral 2018 para el personal de la Subgerencia de Logistica referidas a
contratacion publica y gestién publica, de acuerdo a las necesidades previamente identificadas.
Incluye capacitacién anual de ética en la funcién pablica para el personal de la entidad.

Plan de Trabajo del Proceso de Contratacion Pablica (Reformulado) 2017 2018
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3.- La Subgerencia de Gestion del Talento Humano debe de continuar con la elaboracién del Plan de
Desarrollo de las Personas, contenida en el Plan de Trabajo para la Implementacion del Sistemz de Control
Interno en la Municipalidad Distrital de La Molina, para que Io ejecute de acuerdo a lo programado y de
conformidad con lo establecido en Ia “Directiva para la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Perscnas al
Servicio del Estado”, aprobada con Resclucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE. Asimismo
debe incluir los Programas de Capacitacién 2018, de la Subgerencia de Logistica y de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarroilo Institucicnal, aprobado en la presente reunion.




4.- Encargar al Secretario Téenico del CCl, Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional,
Gue comunique la reformulacién de los planes de trabajo al Alcalde y al Organo de Control Institucional
ademas de su registro en al aplicativo informatico de la Contraloria General de Ia Republica.

No habiendo mas puntos a tratar, la Presidente levanté la reunion siendo las 18:20 horas, firmande los
presentes en sefial de conformidad - -
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Invitados:

Marcos Antonic Lozano Munaylla Coordinador CET

Liliana Beramendi Zufiiga Coordinador legal CET

Brian Zamudio Sihuay Coordinador Tecnico CET

Esther Baylon Salvador Coordinador tecnico CET

Liz Cornelic Custodio Coordinadora Administrativa CET

Huge Alfaro Aguirre Apoyo administrative CET

Cynthia Carrillc Quinte, Subgerente de Logistica

Yony Alberto Anyosa Rosas, Subgerente de Gestion del Talento Humano




