Municipalidad de La Malina

ACTA DE SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD
DE LA MOLINA

ACTA N°013-2017

En las instalaciones de la sala de Gerencia Municipal, siendo las 09.00 horas del dia
miércoles 29 de noviembre de 2017; se reunieron los miembros titulares del Comité de
Control Interno designados mediante Resolucién de Alcaldia N°348-2016 de fecha 09 de
noviembre de 2016, conformado por:

e Gina Ysela Galvez Saldafia (Presidenta)
e Jorge Leonardo Valdivia Bancoff (Secretario Técnico)
e Gustavo Ramon Espinoza Gomez (Miembro Titular)

@% e Erick sz?n Vidal Mosquera (Miembro Titular)
v %v\o Miguel Angel Marquez Castillo (Miembro Titular)
/él ALIDAD DE INVITADOS:

e Cynthia Carrillo Quinte (Subgerente de Logistica)
e Yony Alberto Anyosa Rosas (Subgerente de Gestion del Talento Humano)
e Coordinadores de Equipo de Trabajo (CET)

El Secretario Técnico del Comité Control Interno (CCl), inicia la reunién dando la
bienvenida a los presentes, seguidamente da a conocer la agenda en el siguiente orden:

Revision del cumplimiento del Plan de Trabajo en el Proceso de Presupuesto
Publico y Contratacion Pablica de la Meta 21: “Implementacién del control interno
(fase de ejecucion) en los procesos de presupuesto publico y contratacién publica”,
-, del Programa de Incentivos (P.1) a la mejora de la Gestiéon Municipal 2017.

3{, Evidencia de difusion N°05 correspondiente a la Actividad N°06 de la
Meta 21 del P.I de 2017.
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ORDEN DEL DiA:

1. Revisién del cumplimiento del Plan de Trabajo en el Proceso de Presupuesto
Publico y Contratacién Publica de la Meta 21: “Implementacién del control
interno (fase de ejecucién) en los procesos de presupuesto publico y contratacién
publica”, del Programa de Incentivos a la mejora de la Gestién Municipal 2017.

Hace uso de la Palabra el responsable del proceso de presupuesto ptiblico-Gerente
de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional (GPPDI), manifestando
que segln la Guia de Cumplimiento de la Actividad N°01 de la Meta 21, se debe

ejecutar el 20% del Plan de Trabajo (04 propuestas de control) a efectos de cumplir
la actividad en mencién.
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» j:/n ese sentido, el responsable del Proceso de Presupuesto Publico proyecta la
" evidencia del registro en el aplicativo Informatico (Sistema de Seguimientoy
Evaluacidn del Control Interno) el porcentaje de avance de Cumplimiento de 25%

Del Proceso de Presupuesto Publico dando como cumplido de la actividad en
mencion.



Municipalidad de La Molina

Seguidamente, Hace uso de la Palabra la responsable del Proceso de Contratacion
Publica, Subgerente de Logistica, manifestando que segun la Actividad N°02 de la
Meta 21, se debe ejecutar el 100% del Plan de Trabajo (38 propuestas de control) a
efectos de cumplir la actividad en mencién.

Propuestas de Control a ser Implementadas — Proceso de Contrataciones
Parte N°01 de 03
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Propuestas de Control a ser Implementadas — Proceso de Contratacién Piblica
Parte N°02 de 03
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Municipalidad de La Molina
Propuestas de Control a ser Implementadas — Proceso de Contrataciones

Parte N°03 de 03
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En ese sentido, la responsable del Proceso de Contratacién Publica proyecta la
evidencia del registro en el aplicativo Informatico (Sistema de Seguimiento y
Evaluacion del Control Interno) el porcentaje de 100% del Proceso de Contratacion
Publica dando como cumplido la actividad en mencion.
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2. Presentacidn al titular de todas las acciones de implementacién del Cl en los
procesos de presupuesto publico y contratacién publica.

Hace uso de la palabra la Presidente del Comité de Control Interno, comunicando a
los presentes que mediante el Informe N°0Oc4 -2017-MDLM-CCI, de fecha 28 de
noviembre de 2017, se remitid al Titular de la Entidad, todas las acciones de
implementacién del Control Interno de los procesos de presupuesto publico y
contratacion publica como cumplimiento de la Actividad N°01 y Actividad N°02 de
la Meta 21 del Programa de Incentivos a la mejora de la Gestién Municipal 2017.

3. Evidencias de difusion N°05 correspondiente a la Actividad N°06 de la Meta N° 21
del P.l de 2017.

Hace uso la palabra el secretario técnico del CCl, y presenta la evide .ia N°05
de difusion en Control Interno en la Municipalidad Distrital de la Molina en
cumplimiento de la Actividad N°06 de la meta en mencién.

3. 1. Kit de Difusion del Control Interno en la MDLM proporcionado por la CGR

- Publicacién en Mural de Plataforma de la MDLM
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- Publicacién en Mural de Plataforma de la MDLM

Finalmente, siendo las 10:00 horas, el secretario técnico del CCl dio por finalizada la sesién
suscribiendo la presente acta en sefial de conformidad con todos los presentes.

AN :

GINA YSEMA GALVEZ SALDANA
Presidenta |

Comité de trol Interno
Gerenté Municipal

GUSTAVO
Miembr
Comité de Control Interno

Gerente de Administracién y Finanzas

PINOZA GOMEZ

‘:»ff'f/‘}- ’ )\ i‘i
F L

10564 WIVIA BANCOFF
Secretario Técnico

Comité de Control interno

Gerente de Planeamiento, , Presupuesto
Desarrollo Institucional

s

MIGUEL ANGEL MARQUEZ CASTILLO
Miembro Titular

Comité de Control Iinterno

Gerente de Administracion Tributaria

ERICK FVAN VIDAL MOSQUERA

Miembro Titula

Comité de Control Intern

Gerente de Gesti iental y Obras Publicas

Y



