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I PLANIFICACION
1.1 ETAPA OPERATIVA
1.1.1 ELABORACION INFORME DIAGNOSTICO Y PRESENTACION DEL PLAN DE MEIORA ‘ ‘ '
CONTINUA MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA 2017 (PLAN DE TRABAJO) \ L IEN RN
1.3 ‘ |
IMPLEMENTACION DE NORMATIVA SCI PARA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAS ‘ ‘ b N
1.1.3 ESPECIALIZACION EN CONTROL INTERNO ¥ GESTION DE RIESGO GUBERNAMENTAL - |

CCPP - ECT

1.1.4 ORGANIZACION DE MESAS DE TRABAIO PARA LA MEDICION DE AVANCES EN LA
APLICACION DE LAS NORMATIVAS DEL $CI EN LA ENTIDAD.

1.1.5 ACOMPANAMIENTC A UNIDADES ORGANICAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
MEJORA CONTINUA Y RETROALIMENTACION DEL PLAN DE MEIORA CONTINUA DE LA

1.1.6 REFORZAMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE GESTION POR PROCESCS Y GESTION DE
RIESGOS PARA LA MEJORA CONTINUA.

1.1.7 CONTROLES BIMENSUALES DE CONOCIMIENTO, IMPLEMENTACION Y MEJORAS DEL SCI.

Il POSICIONAMIENTO

2.1 SENSIBILIZACION - CAPACITACION - DIFUSION

2.1.1 CAPACITACION EN CONTROL INTERNO PARA EL EQUIPO DE TRABAIO.

2.1.2 INFORMACION DE LOS AVANCES EN LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN EL PORTAL
INSTITUCIONAL Y EN EL APLICATIVO DE SCI EN CGR.

2.1.3 CAPACITACION EN CONTROL INTERNO PARA COLABORADORES POR U.O.

2.2 ENCUENTAS Y ENTREVISTAS

2.2.1 ENCUESTAS DE MEDICION DE POSICIONAMIENTO DEL SCI EN LA ENTIDAD.

2.2.2 ENTREVISTAS PARA EVALUAR EL POSICIONAMIENTC DE LOS COMPONENTES DEL SCI Y
AVANCES.

2.3 MEDICION DE INSTRUMENTOS DE CONTROL

|2.3.1 ENCUESTAS EFECTIVIDAD NORMATIVA IMPLEMENTADA SCI

2.4 CONTROLES

2.4.1 EXPOSICIONES - CADA UNIDAD ORGANICA SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL SCI.
DIFUSION DE AVANCES A NIVEL ENTIDAD Y U.O.

1ll EJECUCION

3.1 SEGUIMIENTQ DE LA EJECUCION Y AVANCES DEL PLAN DE MEJORAS DE LA ENTIDAD.




