s

DE ASISTENTES A LA CAPACITACION SOBREIMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL DE CALIDAD

APELLIDOS Y NOMBRES N FIRMA
AL ;
1|SANDRA MARIELLA BOZA POMAR ayi -

77\
2 |MONICA DEL CARMEN PORTILLA ROCHA DE GAMARRA K ) W / .
3 JRENZO ANGHELO QUISPE CARDENAS W

A1ISRAEL MATANIAS GUZMAN ORBEGOZO

5|LtA HINOSTROZA TENORIO

6{CARMELA MELENDEZ SALAZAR

7 |JULIO DANY MIRANDA UNCHUPAICO

8 |ELSA MARIA VILLALOBOS CARDENAS

*

9 MILTON NESTOR GAMARRA BRACO

10| sESSENIA VERENISSE VALERIANO RIVAS

11{CYNTHIA CUSIHUAMAN

12 |QUISPE CHIPANA GUEMERSON

13[1ULI0 ALBERTO ALFARQ PAJUELD

14 |MARIO SERGIO BORJA ESPIRITU

15{PEDRO GUILLERMO CARMONA PALACIOS

16|JORGE CERNA TALAVERANO

17 |WALTER WILLY GODOY HUARANGA

18{PEDRO MIGUEL ORELLANO HUAMANI

19|10SE LADO VILCHEZ S8ORRA

20|MARCO ANTONIO AULESTIA POZO

2 1{EUZABETH VEROMNICA GARCIA YAMUNAQUE .




SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE LA
MOLINA

Cuestionario de _comprensién de la implementacién del SCI. |
Prueba N° 1-2016 " . Fecha: ()“(g ‘O Lll[.}‘ .
GRUPO IDENTIFICADO: Equipos de Trabajo de Unidades Organicas.

Identificar la respuesta correcta encerrando en un circulo la letra
correspondiente y rellenar la informacién solicitada cuando sea requerida.

1. Objetivos que busca cumplir el Control Interno,
a._Fomentar e Impulsar la préactica de valores institucionales.
b. Son responsables la Contralorfa General de la Republica.
c. Ninguna de las anteriores,

o

2. zQuiénes Implantan sistemas de Control Interno?
a. La Municipalidades.
b. La Contralorfa General de la Republica.
7 / @ Las Entidades del Estado.

3. Cuales son las obligaciones del Tituiar y Funcionarios respecto al
Control Interno? '
a. Mantener una estructura sélida que promueva el logro de objetivos.
b. Disponer acciones pertinentes ante cualquier evidencia o irregularidad.:
0 I/ g ci)Las dos anteriores.

4. Cuéles son los fundamentos de Control Interno?
a._ Investigacion — Evaluacién — Planificacion.

kl::. utocontrol — Autorregulacién — Autogestion.
a3 ¢, Supervision — Monitoreo — Seguimiento
- d. Todos los anteriores.

5. ¢Cémo se implementa el sistema de Control Interno? ¢En qué fase

s encontramos?.
. IPlanificacién — Ejecucién — Evaluacion - estamos en Fase de

n
- < a
¢} ./ = Planificacion Etapa lll.
“ b, Investigacion — Evaluacién - Monitoreo — estamos en Fase de Ejecucion

Etapa IV.
c. Sensibliizacién — Evaluacion — Implementacion — estamos en Fase de

Evaluacién Etapa V.

L]

L Molina




11.Describa a titulo personal el nivel de comprensién de los alcances de
Control Interno en la Gestién Publica. {s6lo en diez palabras).

..............

Sirvase completar la informacién solicitada a bien podamos actualizar
[a base de datos.

Nombres .- - D -
Completos:...; G\"’\& ek M“”‘ "“‘1‘) ...... . BQ <8 ;Um’@\/
Unidad

-------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

Correo ) ( A ;
S Qw.énmuw o Lol | 55 F’Q

corporativo:.... X S e e e peghbuits PO 4
Correo ) :
Per'sonal....;?ﬁ;&*.e?.‘.‘?:\.’{i";%f.’t.g?.g‘ﬁ..:. et L Gt e

----------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

Lla Mo]inu_




SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE LA
MOLINA

Cuestionario de comprension de la implementaciéon del SCI.

Prueba N° 1-2016 ) . - Fecha:
GRUPO IDENTIFICADO: Equipos de Trabajo de Unidades Orgéanicas.

Identificar la respuesta correcta encerrando en un circulo la letra
correspondiente y rellenar la Informacién solicitada cuando sea requerida.

1. Objetivos que busca cumplir el Control Interno.
;Fomentar e Impulsar la practica de valores institucionales.
b. Son responsables la Contraloria General de ia Republica.
¢. Ninguna de las anteriores.

7

2. ¢Quiénes implantan sistemas de Control Interno?
-4, La Municipalidades.
Z / b. La Contraloria General de la Republica.
A Las Entidades del Estado.

3, Cuales son las obligaclones del Titular y Funcionarios respecto al

ontrol Interno?
a. Mantener una estructura sélida que promueva el logro de objetivos.

g/ & Disponer acciones pertinentes ante cualquier evidencia o irregularidad.-
Las dos anteriores.

4. Cudles son los fundamentos de Confrol Interno?
. Investigacién — Evaluacion — Planificacion.
b7 Autocontrol — Autorregulacion — Autogestion.
¢~ c. Supervision ~ Monitoreo — Seguimiento
d. Todos los anteriores.

5. ¢C6mo se implementa e! sistema de Control Interno? LEn qué fase

nos encontramos?.
+ Planificacién — Ejecucion — Evaluacion - estamos en Fase de

7. // Planificacion Etapa Il
b

. Investigacién ~ Evaluaci6n - Monitoreo — estamos en Fase de Ejecucion

Etapa IV.
c. Sensibilizacion — Evaluacion — implementacion — estamos en Fase de

Evaluacién Etapa V.

i

Lo Malina




11. Describa a ti_tulo personal el nivel de comprensidn de los alcances de
Control Interno en la Gestién Publica. (sélo en diez palabras).

Sirvase completar la informacién solicitada a bien podamos actualizar
la hase de datos.

oo (e . Gomrer (frtthe Rrcle

unidad Qoreneits oy Geotion oowmsstrio
N Ean it A e g0 e

Ahexo de telefénico;

Correo 7 _ .
Pemona!:..m%@mﬂ%@ v . G

----- AE RSN EE I NE e A N E I N P A TR N VU N E A RIS MU R IR EN N kd RGN

----------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE LA
MOLINA

Cuestionario de comprension de la implementacion dgl SCI.
Prueba N° 1-2016 ' . - Fecha: @/ Y / ?
GRUPO IDENTIFICADO: Equipos de Trabajo de Unidades Orgénicas.

Identificar la respuesta correcta encerrando en un circulo la letra
correspondiente y rellenar a Informacién solicitada cuando sea requerida.

. Objetivos que busca cumplir el Control Interno.
. 7 \/ Fomentar e Impuisar la practica de valores institucionales.
" b. Son responsables la Contralorfa General de la Republica.
¢. Ninguna de las anteriores,

2. ;Quiénes implantan sistemas de Control Interno?

a. La Municipalidades.
b. La Contraloria Generai de la Republica.
7 / () Las Entidades de! Estado.

3. Cuales son las obligaciones dal Titular y Funcionarios respecto al
Controt Inferno? '
a. Mantener una estructura solida que promueva el fogro de objetivos.
Disponer acciones pertinentes ante cualquier evidencia o irregularidad.:

7 '/é lasd teri
"Z as dos anteriores.

4 4, Cuales son los fundamentos de Control Interno?
I 3. Investigacion — Evaluacion — Planificacion.
).V @ Autocontrol — Autorregulacion — Autogestion.

¢. Supervisién — Monitoreo — Seguimiento

d. Todos los anteriores.

5. JCoémo se Implementa el sistema de Control Interno? (En qué fase

os encontramos?.
? V4 (a. Planificacién — Ejecucién — Evaluacién - estamos en Fase de

Planificacion Etapa Il
h. Investigacién — Evaiuacién - Monitoreo — estamos en Fase de Ejecucion

Etapa IV. _
c. Sensibilizacién —~ Evaluacién — Implementacién — estamos en Fase de

Evaluacién Etapa V.

i

La Msling




—
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11. Describa a titulo personal el nivel de comprensién de los alcances de
Control Interno en la Gestién Piblica. (sélo en diez palabras).

Sirvase completar la informacion solicitada a bien podamos actualizar
[a base de datos.

Nombres Jv\\ i o
Completos:.!..’*.;‘..‘ NouNCer Nendsd Cereennaan

AR IR A NN AR LA IS AT AN TN N A NN E AN NN P I T NS R WA R AN N AR VUM EIR TR ZREEMEFNEREN M EAEET

Unidad L . e
Organica: . RG & eva . Gl S kol e

I SRR Tt A e ST oY S G Bt S v N s SOOI
Anexo de telefdénico:

TN NN ENATP NG TN KNI ERN IR A AN E R ddddMLAEFNE I A AN IR AN AT

A A A N AN AL R RN I U IR NI NPT PN RN NI E NN N AR AP ARE TGN SRy RINM AN

Correo _ .
corporativo:.\ Wono .ii‘a}}.‘t??.{(.‘;(ﬁ.. ADmbn G e, .’.‘Ei&(‘.?{"?.'..\:.&.. .-

aapa

NN PN LI AN T AN T PN U e R A R N RN NI F N PN A I E A I R L G N U N AT NP AN R H A E VAT N I F AR NN N AR A Mamnn

Correo ) , s ' o
Personal:. A\t D it Gl RLE I LS

--------- B AN N A SUN LI AT NN NN NN AN AN ATk RSN AR

Celuiar Corporativo y Personal

TGN E RS NN VN R TR I A NN AL R R I NI N ET AR PR ANk R X DR Y M AT AT ENA RPN R N nD ANeNNIAEATEEENEIRAIR A RER

AR AR R T RN NN AN IR R E AR M r A N NN A I NN NN NN UA A N AN AN I PSSR AT AR AN AT NN IR NN AR AN RN XN

LaMalina
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SISTEMA DE CONTROL. INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE LA
MOLINA

Cuestionario de comprension de la implementacion del SCI. |

Prueba N° 1-2016 ’ . - Fecha:
GRUPO IDENTIFICADO: Equipos de Trabajo de Unidades Orgéanicas.

Identificar la respuesta correcta encerrando en un circulo la letra
correspondiente y rellenar la informacién solicitada cuando sea requerida.

1. Otgjeﬂ‘ﬁ‘s que busca cumplir el Contral Interno.
a” Fomentar e Impulsar la practica de valores institucionales.

{

> p

" @ / " b. Son responsables la Contraloria General de la Republica.
¢. Ninguna de las anteriores.

2. ¢Quiénes implantan sistemas de Control interno?
a. La Municipalidades.

% / /Z)aﬁ)ntratorfa General de [a Republica.
A Las Entidades del Estado.
3. Cuales son las obligaciones del Titular y Funcionarios respecto al
Control Interno? '
/ a. Mantener una estructura sélida que promueva el logro de objetivos.
b. Digponer acciones pertinentes ante cualquier evidencia o lrregularidad.
/gs dos anteriores.

4

r 4. Cudales son los fundamentos de Control Interno?
' a. Investigacion — Evaluacion — Planificacion.
/ # Autocontrol — Autorregulacion — Autogestion.
“¢. Supervision ~ Monitoreo — Seguimiento
% d. Todos los anteriores.

e,

5. $C6mo se implementa el sistema de Control Interno? (En qué fase

nos,encontramos?.
P /a./PTaniﬂcacién - Ejecucion ~ Evaluacion - estamos en Fase de
(Z//( Planificacién Etapa 1l.

b. Investigacién — Evaluacion - Monitoreo — estamos en Fase de Ejecucion

Etapa IV.
c. Sensibilizacién — Evaluacién — [mplementacién — estamos en Fase de

Evaluacion Etapa V.

. s .

o Molino
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11.

[ ]

W

/5 -

Describa a titulo personal el nivel de comprensién de los alcances de
Control Interno en la Gestién Plblica. (sélo en diez palabras).

...................
--------------------------------------------------------------------------------
...................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------

Sirvase completar la informacién solicitada a blen podamos actualizar
la base de datos.

Nombres - 2550nig NV IRY AN (A S

(:()[l][][(at()!i:.....» NN EANY R N A MEN AT AN A A AN RN R AL AN AN A FE NN PRV AR T NN dEMVAN NN R

AM s AR A MY Rk e e A F I N A T IO NEE VI AN IR NN F NI N A F AN A RAN RN RN KN XTI R E NI NNLAE T TS

Unidad g Q‘C’\DQC

0] 7o F:1 11T R Ay e

SN UV NN RN A A NS AN AN F AN TN E P A RN A A VAN AN AN N A EE A NN AT NN VAL UM NN EANS NN EN AT RN N n ki Hu R IE

Anexo de telefénico:

masmdedeMERaTAANEERERTY AN N AN A A SN NET T RN KRN LANANE RN R AR

--nq-n---vu------?;E) a
----- T It e e e e e e T R R R T R R N R LR SRR LR LR LT Rl

Correo ) . :
corporativo:...... 3AGNE LASD. GJY“”“‘MOMM§}JJH

AR EAREE LN EC TR I BN NP I AN PN A RN R I AR A AR RV P ANEE A AN A R ANV A NS AN b U SNV NN R FRERA R RER N Nk

Correo
P OIS O AL v e iaarsrsnirrrnstaaesuussessssnstatnsrssennseransiosbeasnasansnernnaanssnenss

EN RN UATRLEEENATR N R ARamand NARTUREANN

Celular Corporativo y Personal

NN AL AN N PR A AN AN AR E AN I AT T RN E AN TN KA R PSRN RN SR TR RN NN IR AN ANNACNEEEANUNN AR R

KmdkimaREEBEREREEE T IIErrarrn  rr R e R R T R R PR R L A L e L R b

LaMaling
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA MUN!C[PAL[DAD DE LA
MOLINA ‘

Cuestionario de comprensién de la imp[ementa’cién del SCI.

Prueba N°1-2016 . " Fecha:
GRUPO IDENTIFICADO: Equipos de Trabajo de Unidades Orgénicas.

Identlficar la respuesta correcta encerrando en un circulo la lefra
correspondiente y rellenar la informacién solicitada cuando sea requenda

1. ObJEtIVOS que busca cumpllr el Control Interno.
Fomentar e Impulsar la practica de valores institucionales.

% b. Son responsables la Contraloria General de la Republica.
c. Ninguna de las anteriotes,

2. ;Quiénes implantan sistemas de Gontroi Interno?

a. La Municipalidades.
h. La Contraloria General de la Republica.

4/ @ Las Entidades del Estado.

3 Cuéles son las obligaciones del Titular y Funcionarios respecto al

Control Inferno?
a. Mantener una estructura soltda que promueva el logro de objetivos.
b. Disponer acciones pertinentes ante cualquier evidencia o irregularidad.:

@/ @ Las dos anteriores.

4. Cuéles son los fundamentos de Confrol Interno?
a. Investigacién — Evaluacion ~ Planificacion.
(B> Autocontrol — Autorregulacion — Autogestion.
c. Supervision — Monitoreo — Seguimiento
d. Todos los anteriores.

5. ¢Como se implementa el sistema de Gontrol Interno? (En qué fase
nos encontramos?.
/@) Planificacién — Ejecucion — Evaluacion - estamos en Fase de
V Pianificacion Etapa |li.
investigacién ~ Evaluacion - Monitoreo — estamos en Fase de Ejecucion
. Etapa IV.

¢. Sensibilizacién ~ Evaluacién — Implementacion — estamos en Fase de
Evaluacion Etapa V.

i

ta Molina
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t1.Describa a titulo personal el nivel de comprensién de los alcances de
Control intemo en la Gestién Pablica. (s6lo en diez palabras).

........ g/&nc}[bbCMO\/\J&bJO/‘L—'

...................................................................................................
...................................................................................................
...................................................................................................

....................................................................................................

Sirvase completar la informacién solicltada a bien podamos actualizar
la base de datos.

Nombres
completos....ﬁéﬁa ............ &H,QN(O Q»*S (e dgrves

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

-----------------------------------------------------------------------------------------------

Umdad

QOrganica:....... 566‘)96’ ............................................ pearerraraaeane
Anexo de telefénlco
........... e eeesetenasrameeesierneearaaase s ananreneseas aua e E e aeserrArEnerEes
Correo 2 wO’f o 1)
corporativo:..... G SFE.S S paanpOling. o Fo .-
Correo

a
Personal:.... . j/'eéb ..... Q}_@j{w; ........ N .............................
Celul Corporatwo y Personal
%WJ/%SO?« ...... e rees s easear et ase e ee b Raeaerneben e

------------------------------------------------------------ AR N YRR RN RINAEN IR RN P A AMAN A SR AL RN

L

La Molinu
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE LA
MOLINA

Cuestionario de comprension de la implementacion del SCI.

Prueba N° 1-2016 . " Fecha: O6- O, 2009,

GRUPO IDENTIFICADO: Equipos de Trabajo de Unidades Organicas.

[dentificar la respuesta correcta encerrando en un circulo la letra
correspondiente y rellenar la informacidn solicitada cuando sea requetida.

1. Objetivos que busca cumpiir el Control Interno.
/a Fomentar e Impulsar la practica de valores institucionales.

b Son responsables la Contraloria General de la Repubiica.
/ c. Ninguna de las anteriores.

2. ;Quiénes implantan sistemas de Control Interno?
a. La Municipalidades.
b. La Contraloria General de la Republica.
£C) Las Entidades del Estado.

3. Cuéles son las obligaciones del Titular y Funcionarios respecto al
Control interno? '
. Mantener una estructura sélida que promueva el logro de objetivos.
/2/ b Disponer acciones pertinentes ante cualquier evidencia o irregularidad.:
@ Las dos anteriores.

4. Cudales son los fundamentos de Control Interno?
a. Investigacion — Evaluacion — Planificacion.

Autocontrol — Autorregulacion — Autogestion.
c. Supervisién — Monitoreo — Seguimiento
d. Todos los anteriores.

5. ,C6émo se implementa el sistema de Controi Interno? (En qué fase
nos encontramos?.

/Z/{{@ Planificacion — Ejecucion — Evaluacién - estamos en Fase de

Planificacién Etapa Il
b. Investigacion — Evaluacién - Monitoreo — estamos en Fase de Ejecucion

Etapa V.
¢. Sensibilizacion — Evaluacién - iImplementacion — estamos en Fase de

Evaluacion Etapa V.

La Molina
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[

W
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Describa a titulo personal el nivel de comprensién de los alcances de
r | Interpo en la Gestién Publica {solo en diez palabras).
ﬁ‘ ' @Wh @@%W*‘/f)a}w»%e&ﬂﬂwo& ............
. M{ A TR L S, '

..................................................................................................

...................................................................................................

Sirvase completar la Informacién solicitada a bien podamos actualizar
la base de datos.

Nombres L C R
Completos Q\A Woavm ..... VO Q. eerecenrveersenannns
Umdad

Organica....... %Cﬁ CPZ:D ﬁ Q. ................................................. “

------------------------------------------------------------------------------------------------------

...... v R R
Correo
corporativo:.... ‘\fmgmml‘w@ WAL, W{O&\(Aﬂ. f@é /
Correo b ‘
Per'sonal:....cm“&g.a.@ ....... Mo L, W" e rerereaereeaneteseasbaraarrarans
Celular Corporativo y Personal

1a Molina




SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE LA
MOLINA

Cuestionario de_comprensién de la implementacion del SCI.
Prueba N° 1-2016 . " Fecha: 6"/ 4}/ 1t
GRUPO IDENTIFICADO: Equipos de Trabajo de Unidades Organicas.

Identificar [a respuesta correcta encerrando en un circulo la letra
correspondiente y rellenar la informacion solicitada suando sea requerida.

1. Objetivos que busca cumplir el Control Interno.
Fomentar e Impulsar Ja practica de valores institucionales,
/L 1/ b. Son responsables la Contraloria General de la Republica.
¢. Ninguna de las anteriores.

2. (Quiénes implantan sistemas de Control Interno?
a. La Municipalidades.
/? b. La Contralorfa General de [a Republica.
@ Las Entidades del Estado.

3. Cuales son las obligaciones del Titular y Funcionarios respecto al

Control Inferno?
‘/ a. Mantener una esfructura sélida que promueva el logro de objetivos.
fL b. Disponer acciones pertinentes ante cualquier evidencia o irregularidad.:

@ Las dos anteriores,

4, Cuales son los fundamentos de Control Interno?
a. Investigacion — Evaluacion — Planificacion.
\/ Autocontrol — Autorregulacion — Autogestion.
& /@. Supervisién ~ Monitoreo ~ Seguimiento
d. Todos los anteriores,

5. 1 Cémo se Implementa el sistema de Control interno? (En queé fase

nos encontramos?.
& Planificacion — Ejecucion ~ Evaluacion - estamos en Fase de

@ \/ Planificacién Etapa Il
¥ b, Investigacion — Evaluacién - Monitoreo — estamos en Fase de Ejecucion
Etapa IV.
¢. Sensibilizacién — Evaluacion — Implementacion — estamos en Fase de
Evaluacion Etapa V.

La Motina
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11.Describa a titulo personal el nivel de comprensién de los alcances de

Cont{ol Interno en la Gesti6n Pablica. (sélo en diez palabras).
SRS Y B L epddy || S Jleib Y

...... CRleaBlonces  wo VSO | M SLipen. . b AELUESeS

...................................................................................................

...................................................................................................

Sirvase completar ia informaclén solicitada a bien podamos actualizar
la base de datos.

Nombres ‘ R
Completosﬁonsh’.ﬂLB%“’mgC“W‘f"g

AN R IR N EN NI EE T LN AN SN IR T NN I N RSN NI NS AP U T AN PN SN AR AR SN e N ELNNAMSYEUAEATER N RN TN

Unidad ]
OrgémcaA(* .....

sesRIERETEEWEEN LN N NN A AN N A NN R AN AN AN I NN I NG U E N NI R NN RN A A A AV ASNT SNV NF VSNV ERRAN GO CAT

Anexo de telefénico:
-

AELEENARNEINTAARAANARAER AN EEN N EEd R NI AR ST B F AN R E A T P NN NI NN ANURN O PN AN E N TN TR AN AT ECAN AN

AR AN ARG IS NG TR N EE NS BU U RN I MR NN AR L SN RN S NN E RN IR SN AN YN E RN R UK R AR SRS AN A AN AT NN R TN AN R wan

Correo
(701 o Lot 21 £ AV Lo PP

TR IR I S N AN E AN SN NI I AN E NN R R A A A S NN A U S A N ey IR AN NN WA RN A TR AV I IF P PR NN RA R A2 HaNT

Correo

= Yo T | RPN
Celular Corporativo y Personal

YWANGRAIEIEANEITEINEIEN NMN RN N T A R Ak NG UM T A A I PN A TSV A SR AN R AT A F R RLA T A AN AT A RAN AN AR

Lo Malina




SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE LA
MOLINA '

Cuestionario de_comprensién de la implementacion del SCI.
Prueba N°1-2016 . " Fecha: O@/O‘Q/ 17
GRUPO IDENTIFICADO: Equipos de Trabajo de Unidades Organicas.

Identificar la respuesta correcta encerrando en un circulo la letra
correspondiente y rellenar la informacion solicitada cuando sea requerida.

1. Objetivos que busca cumplir el Control Interno.
@ Fomentar e Impulsar la practica de valores institucionales.
’Zf b. Son responsables la Contraloria General de la Repubiica,
¢. Ninguna de las anteriotes.

2, sQuiénes implantan sistemas de Confroi Interno?
a. La Municipalidades.
b. La Contralorfa General de |la Republica.
Q/ @ Las Entidades del Estado.

3. Cuales son las obligaciones del Titular y Funcionarios respecto al
Control Interno? '
a, Mantener una estructura sdlida que promueva el logro de objetivos.
b. Disponer acciones pertinentes ante cualquier evidencia o irreguiaridad.-
Q/ @ Las dos anteriores.

4. Cudles son los fundamentos de Control Interno?
a. Investigacién — Evaluacién — Planificacion.
, 1/ ® Autocontrol — Autorregulacion — Autogestion.
(Z. ¢. Supervisién — Monitoreo ~ Seguimiento
d: Todos los anteriores.

5. ,Cémo se implementa el sistema de Control Interno? (En qué fase

nos encontramos?.
@ Planificacion — Ejecucion — Evaluacién - estamos en Fase de

7 )/ Planificacion Etapa [H.
b. Investigacién — Evaluacién - Monitoreo — estamos en Fase de Efecucion

Etapa IV.
¢. Sensibilizacién — Evaluacion — Implementacion — estamos en Fase de

Evaluacion Etapa V.

*

La Motina
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11.

[ )

o~

5

Describa a titulo personal ef nivel de comprensién de los alcances de
en diez palabras).

...................................

..........................................................................
...................................................................................................

...................................................................................................

Sirvase completar ia Informacién solicitada a bien podamos actualizar
la base de dafos.

Nombres ] T
Gompletos:..W.@ﬂf@m%@m ...............................................

----------------------------- AR AR A A AN A AT NN AN E NN R EE N GTATA A AFAN NN EFANAE AT TNT S Ud wal

Unidad

----------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------

Correo '
Per'sonal:...ﬂmglm. @gWZ LB oeeeeeeervcnneasser e res s

AN R U ARG NAE RN EN W AR A R NN EE MU NG YRR AR NI F RN RN NN E IR UANR TN TIPS EE AN SRR A PN EdRRAE

Celular Corporativo y Personal
9azelo

----------------------- AR AN A P AN AN NN AN NS N A d SRR a AN i WU AU NENER NI F NI P AN IR SRR B NN R AR

--------------------------------------------------------------------- NARMEAVAREREEISENRMARTENNNL NN KN
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE LA
| RMOLINA '

Cuestionario de comprensidn de la ;mplementacnon del SCI
PruebaN° 1-2016 . "~ Fecha: e/ 112
GRUPO IDENTIFICADO: Equipos de Trabajo de Unidades Orgénicas.

ldentlficar la respuesta correcta encerrando en un circulo la letra
correspondiente y rellenar la informacién solicitada cuando sea requerida.

1. Objetlvos que busca cumpllr el Gontrol Interno.
(8. Fomentar e impulsar |a practica de valores institucionales.
{J b. Son responsables la Gontralorfa General de la Repubtica.
¢. Ninguna de las anteriores.

2. sQuiénes implantan sistemas de Gontrol Interno?
a. La Municipalidades. '
. {B. LaContralorfa General de la Republica.
O 7\ ¢. Las Entidades del Estado. .

3. Cudles son las obligaciones del Titular y Funcionarios respecto al

Confrol Inferno?
a. Mantener una estructura sohda que promueva el logro de objetivos.

‘/ b. Disponer acciones pettinentes ante cualguler evidencia o irregularidad
{0 Las dos anteriores.

4. Cuiles son los fundamentos de Control Interno®
a. Investigacién — Evaluacion — Planificacion.
B Autocontrol — Autorregulacion — Autogestion.
/z/. ¢. Supervisién — Monitoreo — Seguimiento
d. Todos los anteriores.

5. (Como se implementa el sistema de Controi Interno? (En qué fase

nos encontramos?.
£a) Planificacion - Ejecucion — Evaluacién - estamos en Fase de

) Planificacion Etapa [il.
(7 l/ b. Investigacion — Evaluacién - Monitoreo — estamos en Fase de Ejecucion

Etapa V.
¢. Sensibilizacion — Evaluacion — Implementacion — estamos en Fase de

Evaluacion Etapa V.

i
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11.Describa a titulo personal el nivel de comprensién de los alcances de
Control Interno en la Gestion Publica. (sélo en diez palabras).

...................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------

....................................................................................................

Sirvase completar Ia informacién solicitada a bien podamos actualizar
la base de datos.

Nombres
Completos:....__.éf’ Ua AR Paaalan s

mAvacduqua i IRt g I IRy

A LR N NN RS N RN EN N NN N NN AN L A NN R N AN NN ARG E R F A WA SRR AR e KA na N AR T RN SN ENE RN T AN TNART P YN

Unidad
O GANICA et tvverer i T Rt vt eriuesbetin e va s v e anaenaam e s rnracxr e s baanasnnears

AT ANAMBUEFIANREENY amanan suscasnvinan [REEREREEY]) MR RE A ANt E M AN R AN TR ANV A R AN IR AN AT AN NNy RN

Anexo de felefonico:
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Correo
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Correo
2y EoT0) 4 [ | I N rarranrerenras .
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Celular Corporative y Personal
: PE&2 2 ac 023,
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE LA
MOLINA

Cuestionario de comprension de la implementacion del scl,
Prueba N° 1-2016 ' . Fecha: )
GRUPO IDENTIFICADO: Equipos de Trabajo de Unidades Orgénicas.

Identificar |a respuesta correcta encerrando en un circulo la letra
correspondiente y rellenar la informacién sollcitada cuando sea requerida.

1. Objetivos que busca cumpiir el Control Interno.
@ Fomentar e Impulsar la practica de valores institucionales.
% / b. Son responsables la Contralorfa General de la Republica.
¢. Ninguna de las anteriores.

2, ¢Quiénes implantan sistemas de Control Interno?
a. La Municipalidades.
Z b. La Contraloria General de ia Republica.
() Las Entidades del Estado.

4. Cudles son las obligaciones del Titular y Funcionarios respecto al
Gontrol Interno? '
a. Mantener una estructura sélida que promueva el logro de objetivos.
O X b. Disponer acciones pertinentes ante cualquier evidencia o irregularidad.-
¢. Las dos anteriores.

4, Cuales son los fundamentos de Control Interno?
a. Investigacién — Evaluacién — Planificacion.
Z/ ¢h) Autocontrol — Autorregulacion — Autogestion.
c. Supervision ~ Monitoreo ~ Seguimiento
d. Todos los anteriores.

5. ¢Cémo se implementa el sistema de Control Interno? (En qué fase
nos encontramos?.
W (&) Planificacion ~ Ejecucién — Evaluacion - estamos en Fase de

Planificacion Etapa |l
b. Investigacién — Evaluacion - Monitoreo — estamos en Fase de Ejecucion

Etapa IV.
. Sensibilizacién — Evaluacion — Implementacion — estamos en Fase de

Evaluacién Etapa V.

L. ]
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11. Describa a titulo personal el nivel de comprensién de los alcances de
Control Inferno en la Gestién Puablica. (sélo en diez palabras).

....... Mba hwd%: .. d@\d Mol odo sl sada. e Lea
........ 0 &k%so%‘gg ..‘?‘.—...,ﬂ ALt AL L Rawsd
B N U

---------------------------------------------------------------------------------------------------

...................................................................................................

Sirvase completar la Informacién solicitada a bien podamos actualizar
la base de datos.

Nombres , R
Completos:..... Gan s M... LLQ\Q«U"\*/L - SM LA
Unidad

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

EEXEE) BN R NN AT N AN A A KEEN RN AR EA RN AN AN AR AN RN AT KN AR A AN R ARy RN At A R RN mmAEMAA R

Anexo de telefénico:

.................................. D et eereseree s eseenee e ereseesenseneseneenareens
Correo ‘
corporativo:...G &h{“% @{“'LMM&MM&LEM.\.GDB S
Correo

oY o] T | PP

----------------------------------------------------------------------------------------------------

Celular Corporativo y Personal
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA MUNIGIPALIDAD DE LA
MOLINA

Cuestionario de comprension de la implementacion del SCI.
Prueba N° 1-2016 , Fecha: £ (,/© e
GRUPO IDENTIFICADO: Equipos de Trabajo de Unidades Orgéanicas.

Identificar la respuesta correcta encerrando en un circulo la letra
correspondiente y rellenar la informacién solicitada cuando sea requerida.

1. Objetivos que busca cumplir el Control Interno.
(3> Fomentar e Impulsar la practica de valores institucionales.
,Z b. Son responsables la Contraloria General de la Republica.
¢. Ninguna de las anteriores.

2, ¢Quiénes implantan sistemas de Control Interno?
a. La Municipalidades.
Z h. La Contralorfa General de la Republica,
(C> Las Entidades del Estado.

3. Cudles son las obllgaciones del Titular y Funcionarlos respecto al

Control Interno?
4 a. Mantener una estructura sélida que promueva el fogro de objetivos.
'~ b, Disponer acciones pertinentes ante cualquier evidencia o irregularidad.

(&) Las dos anteriores.

4. Cuéles son los fundamentos de Control Interno?
a. Investigacién — Evaluacién — Planificacion.
O % b. Autocontrol — Autorregulacion — Autogestion.
¢. Supervision — Monitoreo — Seguimiento
(4> Todos los anteriores.

5. L Cémo se implementa el sistema de Control Interno?  En qué fase
nos enconframos?,
a. Planificacion — Ejecucion — Evaluacién - estamos en Fase de
@ x Planificacion Etapa lil.
b. Investigacién — Evaluacién - Monitoreo — estamos en Fase de Ejecucidon

~ Etapa V.
{® Sensibilizacion — Evaluacion — Implementacion — estamos en Fase de

Evaluacion Etapa V.

R
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11.Describa a titulo personal el nivel de comprension de los alcances de
Contro! Inte?o en la Gestién Pabilca. (s6lo en diez palabras). 7
. /?%7."2%2 IR oty L O PN S o S R e YA

...................................................................................................
...................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------

Sirvase completar la Informacién solicitada a bien podamos actualizar
la base de datos.

Nomb § s 550
cgmpf:tsos;ﬁ ft/@/?éfzf?”?r%w&»@ &3 29 .

--------------------------------------------------------------------------------------- Tavanmnn

Lsgﬁmmz; ..... I N

Anexo de telefénico; - .
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Correo .
corporativos. AU /23l 8 It X s SR PG nns
Correo | Y 4 . vy .
Personal:.. .Z.‘L?f.{?{' 7;7/ e 7 é7éﬁ)’f’!"“( Do SR
I

Celuiar Corporativo y Personal .
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA MUNIC!PALIDAD DE LA
MOLINA '

Cuestionario de comprension de la implementa'cién del SCL
Prueba N°1-2016 . " Fecha: .
GRUPO IDENTIFICADO: Equipos de Trabajo de Unidades Orgénicas.

Identificar la respuesta correcta encerrando en un circulo la lefra
correspondiente y rellenar la informacién solicitada cuando sea requerida.

1. Objetivos que busca c:umplir el Control Interno.
s /}ﬁ/ Fomentar e impulsar ia practica de valores institucionales,
¢ b. Son responsables la Contralorfa General de la Republica.
¢. Ninguna de las anteriores.

2. ¢(Quiénes Implantan sistemas de Control Interno?
sa. La Municipalidades. '

/Z~,/ b. La Contralorfa General de la Repubiica.
7 745 Las Entidades del Estado. :
3. Cuales son las obligaciones del Titular y Funcionarios respecto al

Control interno?
a, Mantener una estructura sohda que promueva el logro de objetivos.

%/ b. Disponer acciones pertinentes ante cualquier evidencia o irregularidad.:

7@ Las dos anteriores.

A. Cuéles son los fundamentos de Control Interno?
a. Investigacion — Evaluacion — Planificacion,

/Z, yd Autocontrol — Autorregulacion — Autogestion.
¢. Supervisién — Monitoreo — Seguimiento
d. Todos los anteriores.

5. JCoémo se implementa el sistema de Control Interno? ¢En qué fase

nos encontramos?.
Z/ Planificacion — Ejecucion ~ Evaluacion - estamos en Fase de

Planificacién Etapa .
b. Investigacion — Evaluacién - Monitoreo — estamos en Fase de Ejecucion

Etapa IV.
¢. Sensibilizacion — Evaluacion — Implementacion — estamos enFase de

Evaluacién Etapa V.

\a Molina
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Describa a titulo personal el nivel de comprensién de los alcances de
Control Interno en la Gestién Pablica. (sélo en dlez paiabras).

...............................................................................................

rm%._m szézazm..g %M@
fes PUP Co
Q/I e 9(1770(&({)?) ﬁ;.;ub O 8} ........... pean

...................................................................................................

Sirvase completar la informacion solicitada a bien podamos actualizar
la base de datos.

Nombres
Completos:...E.L—S.ﬁ:...fflﬂﬂ/ﬂ L 5(/(:/?(@@ ..... Qé’ﬂ:i?b iy d
Umdad .................... e et etereeears et aaeaeceatenreeerhttaas e s b erane 1 nen

OrGANICa:. cerr LB (3G L RO . T WA

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

Anexo de telefénico:
.................................... 8‘%

---------------------------------------------------------------------------------------------------

S::;zc:atlvo ...... MM&KJ <. % ‘?)WM’LM ﬁ(% /(47

----------------------------------------------------------------------------------------------------

Correo

Personali....coveeonrencmiscaimnmnimnnnnaens, PPN
Celular Corporativo y Personai
Wﬁm@% ...................

"Im Molina




A"

SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE LA
MOLINA '

Cuestionario de comprension de la impiementa’eién del SCI.

Prueba N° 12016 . ' " Fecha:
GRUPO IDENTIFICADO: Equipos de Trabajo de Unidades Organicas.

[dentificar la respuesta correcta encerrando en un circulo la letra
correspondiente y rellenar la informacién solicitada cuando sea requerida.

1. Objetlvos que busca cumpllr el Control Interno.
(2) Fomentar e Impulsar la préctica de valores institucionales.
,Z, / b. Son responsables ia Contraloria General de la Republica.
c. Ninguna de las anteriores.

2. Quiénes implantan sistemas de Control Interno?

a. La Municipalidades. - .
e b. La Contralorfa General de la Republica.
Z..“" &) Las Entidades del Estado.

3. Cuales son las obligaciones del Titular y Funcionarios respecto al

Controi Interno?.
a. Mantener uha esfructura sohda que promueva el logro de objetivos.

f’Z»f/ b. Disponer acciones pertinentes ante cualquier evidencia o irregularidad.-
@) Las dos anteriores.

4. Cuiles son los fundamentos de Control interno?
. a. Investigacién — Evaluacion — Planificacidn.
% /@)Autocontrol Autorregulacion — Autogestion.
c. Supervision — Monitoreo — Seguimiento
d. Todos los anterlores,

5. ;C6mo se implementa el sistema de Conirol Interno? ¢ En qué fase

nos encontramos?.
&( Planificacién — Ejecucion — Evaluacion - estamos en Fase de

Planificacion Etapa lil.
. Investigacién — Evaluacién - Monitoreo — estamos en Fase de Ejecucion

Etapa V.
c. Sensibilizacién — Evaluacion — Implementacion — estamos en Fase de

Evaluacion Etapa V.

‘R
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11.Describa a titulo personal el nivel de comprensnon de los alcances de
Control Interno en la Gestion Puablica. (s6lo en diez palabras).
LS G !....(fu...q.c ..... u).(..'....ﬁ..:?.s..J.?é.{l..'.fme.....%(é ...................
2

...................................................................................................

....................................................................................................

Sirvase completar la informacién solicitada a bien podamos actualizar
la base de datos.

Nombres N

Completos:.casima Sl s

A N A NN N A AN AN A A RN RN N TN E P AT C N AU I T I AT A AN (A KNI I EENECR AN RIS LI IEEIELY]
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Orgémca\—béc""\ eeeraesenerenennree ceerenreraeernanes

WerNtupERzanann RN AN N A M T NS A A M RN A AN R A RN NN RAA N R A S A M m e IRt st e NS Ud A NEEN AN R EN X EAN FAAEY

Anexo de felefonico:
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE LA
MOLINA

Cuestionario de comprension de la implementacion del SCL.

Prueba N° 12016 . Fecha:
GRUPO IDENTIFICADO: Equipos de Trabajo de Unidades Organicas.

Identificar la respuesta correcta encerrando en un circulo la letra
correspondiente y rellenar la informacién solicitada cuando sea requerida.

_ 1. Objetivos que busca cumplir el Control Interno.
{ _ {‘,, @* Fomentar e Impulsar la practica de valores institucionales.
R Z b. Son responsables la Confraloria General de la Republica.
c¢. Ninguna de las anterjores.

2. ¢Quiénes implantan sistemas de Control Interno?

a. La Municipalidades. -
X (?) La Contraloria General de la Republica.
€. Las Entidades del Estado.

3. Cuales son las obligaciones del Titular y Funcionarios respecto al
Control Interno?
O X @) Mantener una estructura solida que promueva el logro de objetivos.

b. Disponer acciones pertinentes ante cuaiquier evidencia o irregularidad -
c. Las dos anteriores.

4. Cuales son los fundamentos de Control Interno?
a. Investigacion — Evaluacion — Planificacion.

é, }/ @ Autocontrol — Autorreguiacion — Autogestion.

¢. Supervisién - Monitoreo — Seguimiento
d. Todos los anteriores,

5. JCémo se implementa el sistema de Control Interno? LEn yué fase

nos encontramos?.
Planificacién — Ejecucién — Evaluacién - estamos en Fase de

/Z/ Planificacion Etapa Ill.
b

. Investigacién — Evaluacién - Monitoreo — estamos en Fase de Ejecucion

Etapa IV.
c. Sensibilizacion — Evaluacion — Implementacién — estamos en Fase de

Evaluacion Efapa V.

L]
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11.Describa a titulo personal el nivel de comprensién de los alcances de
Control Interno en la Gestion Pablica. (sélo en dlez palabras).

...................................................................................................
...................................................................................................
..................................................................................................
...................................................................................................

...................................................................................................

Sirvase completar la informacién solicitada a bien podamos actualizar
la base de datos.
Nombres -
Completos'\\"\\ﬁ’\c;@ﬁ}ﬂ

BRI EEEFASEEEENN AU IARMAN RV YNE

AN AN E IV NN F MY AN YUV AR R A R RN DI AT RN RN N A dE RN NGV AN IR R

Unidad
Organical. ..o
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Anexo de telefénico;
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Correo
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Correo
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Celular Corporativo y Personal
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE LA
MOLINA

Cuestionario de comprension de la implementacion del SCI.

Prueba N° 1-2016 , " Fecha:
GRUPO IDENTIFICADO: Equipos de Trabajo de Unidades Organicas.

identificar {a respuesta correcta encerrando en un circulo la letra
correspondiente y rellenar la informacion soficitada cuando sea requerida.

1, Objetivos que busca cumplir el Control interno.
, ?\ Fomentar e Impulsar la practica de valores institucionales.
o ﬂ /. Sonresponsables la Contraloria General de la Republica.
c. Ninguna de las anteriores,

2. ;Quiénes implantan sistemas de Control Interno?
a. La Municipalidades.
b. La Contraloria General de la Republica.

¢ yd }9{ Las Entidades del Estado.

3. Cuales son las obligaciones del Titular y Funcionarios respecto al
Control Interno?

O a. Mantener una estructura sélida que promueva el logro de objetivos.
‘X {, Disponer acciones pertinentes ante cualquier evidencia o irregularidad.:

¢. Las dos anteriores.

; 4. Cuéles son los fundamentos de Control Interno?
o Investigacién — Evaluacién — Planificacion.
7/’ / v§ Autocontrol — Autorregulacion ~ Autogestién./
¢. Supervision — Monitoreo — Seguimiento
d. Todos los anteriores.

5. 4C6mo se implementa el sistema de Gontrol Interno? ¢En qué fase

nos encontramos?.
O X a. Planificacién — Ejecucion — Evaluacion - estamos en Fase de

Planificacion Etapa Il
b. Investigacién — Evaluacion - Monitoreo ~ estamos en Fase de Ejecucion

Etapa IV.
' Sensibilizacién — Evaluacion — Implementacién — estamos en Fase de
Evaluacion Etapa V.

i
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11.Describa a titulo personal el nivel de comprensién de los alcances de

-

..... SenSebhzac. Do pdiEnak . de L. sisTems. du .
........ CONDL L DNTRLAD 1o ettt

...................................................................................................
...................................................................................................

...................................................................................................

Sirvase completar la Informacién solicitada a blen podamos actualizar
la base de datos.

Nombres - ' T
Completoswvis%’ﬁia’ﬁ//wﬂ&”é@‘% ..................

Unidad N
Organica:.... 5@ B G eeeeeeeeeeeeereeeaerares eerereeera.

------------------------------------------------------------------- L T A msEaEIN A A RN UNNAR R NI N BN

Anexo de telefénico:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------
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Correo y
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Celular Corporativo y Personal
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE LA
MOLINA

Cuestionario de comprension de la mplementaclon del SCI.

Prueba N°1-2016 . " Fecha: 0% 04
GRUPO IDENTIFICADO: Equipos de Trabajo de Unidades Orgénicas.

Identificar |a respuesta correcta encerrando en un circulo la letra
correspondiente y rellenar la informacién solicitada cuando sea requerida.

1. Objetivos que busca cumplir el Control Interno.

@ Fomentar e Impulsar la préctica de valores institucionales.
fD/ b, Son responsables la Contralorfa General de la Republica.

¢. Ninguna de las anteriores,

2, ¢Quiénes implantan sistemas de Control Interno?
a. La Municipalidades.
0 La Contralorfa General de la Repubilica,
)\ c. Las Entidades del Estado.

3. Cusles son las obligaciones del Titular y Funcionarios respecto al
Control Inferno? '
a. Mantener una estructura solida gue promueva el logro de objetivos.
Z [ b. Disponer acciones pertinentes ante cualquier evidencia o irregularidad .-
¢d Llas dos anterlores,

4. Cuales son los fundamentos de Control Interno?
lnvestigacién — Evaluacion — Planificacion.
f b Autocontrol — Autorregulacion — Autogestion.
() ¢. Supervision — Monitoreo — Seguimiento
d. Todos los anteriores.

5. ¢Como se implementa el sistema de Control Interno? ¢En qué fase

nos encontramos?.
@ Planificacién — Ejecucion ~ Evaluacion - estamos en Fase de

- J Planificacion Etapa lIl.
Z , b. Investigacién — Evaluacion - Monitoreo — estamos en Fase de Ejecucion

Etapa IV.
c. Sensibilizacion — Evaluacion — Implementacion — estamos en Fase de

Evaluacion Etapa V.

La Molina
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11.Describa a titulo personal el nivel de comprensién de los alcances de

Control Interno en la Gestién Publica. (s6lo en diez palabra 3 J A
forf MecanisMed o oMo C drvadal  § gys Y5GO JREVR? Padeted .

..................................................................................................
...................................................................................................
...................................................................................................
..................................................................................................

...................................................................................................

Sirvase completar la Informacién solicitada a bien podamos actualizar
la base de datos.

Nombres
20

Comp!etos ............. w M"MMWM%% .................
Unidad
Organica:.... ‘(éépde’ ...................................................................
Anexo de telefénico:

3 G' lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
Correo

& @h@um W \
corporativo:...... dm“‘dwd@ ................... /t O‘Qj'ﬁlw/ .....
Correo o
Personal:... OMGW@MM(&W ............................................
Celuiar Corporativo y Personal
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPAL!DAD DE LA
MOLINA '

Cuestionario de comprension de la implementa’cién del SCI.

PruebaN° 12016 . " Fecha:
GRUPO IDENTIFICADO: Equipos de Trabajo de Unidades Orgénicas.

Identificar la respuesta correcta encerrando en un ¢irculo fa letra
correspondiente y rellenar la informacién solicitada cuando sea reguerida.

1. Objetivos que busca cumplir el Control Interno.
e Z\) a4, Fomentar e Impulsar la practica de valores institucionales.
b. Son responsables la Contralorfa General de la Republica.
c. Ninguna de las anteriores,

2. ;Quiénes implantan sistemas de Control Inferno?

a. La Municipalidades.
0 ?/ lb. La Contralorfa General de la Republica.
¢. Las Entidades del Estado. .

3. Cudles son las obligaciones del Titular y Funclonarios respecto al

Control Inferno?
a. Mantener una esfructura Sollda que promueva el logro de objetivos.

; ‘/ b. Disponer acciones pertinentes ante cualquier evidencia o irregularidad.
¢. Las dos anteriores.

4. Cuales son los fundamentos de Control Interno?
a. Investigacién — Evaluacion — Planificacion.
l/ . Autocontrol — Autorregulacion — Autogestion,
Z/ c. Supervisién - Monitoreo — Seguimiento
d. Todos los anteriores.

5. JComo se Implementa el sistema de Control Interno?  En que fase

nos encontramos?.
a. Planificacion — Ejecucion — Evaluacién - estamos en Fase de

o Planificacién Etapa (il
L/ . Investigacion — Evaluacién - Monitoreo — estamos en Fase de Ejecucion

Etapa iV,
¢. Sensibilizacion — Evaluacion - Implementacién — estamos enFase de

Evaluacion Etapa V.
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11.Describa a titulo personal el nivel de comprensién de los alcances de
Control Interno en la Gestién Publica. (s6lo en diez palabras).
A2 A WOy S gy Sy Y Sy

: ,ﬂw%w{ oLl S pre e LA 2 cdted. ., AL i o oy
esdto o ARt Gt ..j..i.é..éi'.‘e...}{.../?z.’.f‘.‘f./ﬁeﬁf-"'-
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Sirvase completar la informacién solicitada a bien podamos actualizar
la base de datos.

Nombres . . _ T
Completos:...(d@2d <207, L7548, dégf‘m‘”

ArAKANdnERaNCKE adaamna iR E e mE R RN AN AT

Unidad o
OPGANICAL s L s e esmensar et s nrm bbb s
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Anexo de telefénico:
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Celular Corporativo y Personal
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' @ / b. Son responsables la Contralorfa General de la Republica.
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE LA
MOLINA

Cuestionario de comprension de la implementacion del SCI.
Prueba N° 1-2016 : Fecha:0b . 0Y.,200
GRUPO IDENTIFICADO: Equipos de Trabajo de Unidades Orgénicas.

Identificar la respuesta correcta encerrando en un circulo la lefra
correspondiente y rellenar la informacién solicitada cuando sea requerida.

1. Objetivos que busca cumplir el Control Interno.
(3> Fomentar e Impulsar la practica de valores institucionales.

¢. Ninguna de las anteriores.

2. ¢Quiénes Implantan sistemas de Control Interno?
&) La Municipalidades.
O “{ b. LaContraloria General de la Republica.
¢. Las Entidades del Estado.

3. Cuales son las obligaciones del Titular y Funcionarios respecto al
Control Inferno? '
a. Mantener una estructura solida que promueva el logro de objetivos.
Z // h. Disponer acciones pertinentes ante cualquier evidencia o irregularidad.:
f@ Las dos anteriores.

4. Cuales son los fundamentos de Confrol interno?
a. Investigacién — Evaluacion — Planificacion.
Autocontrol — Autorregulacion — Autogestion.
fzf s © Supervision — Monitoreo — Seguimiento
d. Todos los anteriores.

5. (Cémo se impiementa el sistema de Control Interno? LEn que fase

nos encontramos?.
Planificacién — Ejecucién — Evaluacion - estamos en Fase de

Planificacion Etapa .
(Z// b. Investigacién — Evaluacién - Monitoreo — estamos en Fase de Ejecucion

Etapa V.
c. Sensibilizacion ~ Evaluacion — implementacién — estamos en Fase de

Evaiuacion Etapa V.
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Describa a titulo personal el nivel de comprensién de los alcances de
Control Interno en la Gestidon Publica. (sélo en diez palabras).

...................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------

...................................................................................................

Sirvase completar la informacién solicitada a bien podamos actualizar
la base de datos.

Nombres ¢ B
Completos:..& lizdadh, Gazca., N ARt bordcio et SRR

AR TR A R A A A A T A AN R Y AR d A RN A I E I LI SN NI NNA NN EAN NN ET VAN KXvaasacavaEmS dcmarw e

Unidad m_{,.,,,,
Orgémca:...ﬁ%&é,............Qf&.. ‘e (e.ké.‘-.q. %o TZVPES La s U2 o Y

ANNRI SNSRI EE RIS RSN LA ARG A

Anexo de telefénico:
L/? eeeeereesteseeeeasmneasenns
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Correo . b
corporativo:...C.G.ALAE . @ mmusirroline, . - AN
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Correo
Personal:... 5@{...5&../9/?“.:’:‘.6.‘.. @+ .”.".".‘f‘....:..‘".“:f.’.'i.......... ........

Celuiar Corporativo y Personal
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SISTERIA DE CONTROL INTERNO DE LA ﬂﬁUNICIPALIDAD DE LA
' MOLINA '

Cuestionario de comprension de la lmp!ementacmn del SCI

Prueba N° 1-2016 ] ‘ ' Fecha:
GRUPO IDENTIFICADO: Equipos de Trabajo de Unidades Orgénicas.

Identificar la respuesta correcta encerrando en un circufo la letra
correspondiente y rellenar la informacién solicitada cuando sea requerida.

1. Objetivos que busca cumplir el Countrol Interno.
@& Fomentar e Impulsar la practica de valores institucionales.
7 \/ b, Son responsables la Contralorfa General de la Republica.
c. Ninguna de las anteriores.

2, ¢Quiénes implantan sistemas de Control Interno?
a. La Municipalidades. '
q b. La Contraloria General de la Republica.
@ Las Entidades del Estado.

3. Cuéles son las obligaciones del Titular y Funcionarios respecto al

Control Interno?
Mantener una estructura sohda que promueva el logro de objetivos.

U % b. Disponer acciones pertinentes ante cualguier evidencia o lrregularidad.
¢c. Las dos anteriores.

4, Guéies son los fundamentos de Control Interno?
. Investigacion — Evaluacisn — Planificacion.

, V @ Autocontrol — Autorregulacién - Autogestion.
Z ¢c. Supervision — Monitoreo — Seguimiento
d. Todos los anteriores.

5. ;Como se implementa el sistema de Control Interno? (En qué fase

nos enconframos?,
a. Planificacién — Ejecucién — Evaluacion - estamos en Fase de

Planificacion Etapa Hl.
D ) Investigacién — Evaluacién - Monitoreo — estamos en Fase de Ejecucion

Etapa IV, _
c. Sensibilizacion ~ Evaluacion — Implementacion — estamos en Fase de

Evaluacion Etapa V.

+a Melina
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11.Describa a titulo personal el nivel de comprensién de los alcances de

......................................................................................
...................................................................................................
...................................................................................................

...................................................................................................

....................................................................................................

Sirvase completar la informacién solicitada a blen podamos actualizar
la base de datos.

Nombres
Completos:. Hei., Qg RLIa. 20 i corcecemesme s

LN SRR I A N E NN A AN N AU P EE NI A R Y S PRI F R E NS AN AT AN N A AN AN AN A NSk mnd RN RINEERLNE SITTEIE RN ARK

Unidad
Orgénica:... 38604 e,

Anexo de telefénico:
G e everreererasaariaaeeenreetranananntienaa e seenmmmnsnnnsnmnan
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Correo
COrPOTatiVor. ..o crsavanns erreneresaeeni kxR ranan rernnreneen
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Correo
Personal:. . NoRCI0 E00eil . Coll s reerccsinir s s me s s

EY X EANNR ARG RN RE AR Uk RN AN AENEARNTN Nxeaxnauns MdREA NN KA TAEFUN AR R AR EmkUdBaEIN T RANNEsHEIRANAT KN RS

Celular Corporativo y Personal
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SISTERMA DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPAL!DAD DE LA
MOLINA '

Cuestionario de comprensnon de la lmplementacmn del SC!

Prueba N° 12016 ) ‘ " Fecha: Oﬁole%{ 14

GRUPO IDENTIFICADO: Equipos de Trabajo de Unidades Organicas.

Identificar la respuesta correcta encerrando en un circulo la letra
correspondiente y rellenar la informacién solicitada cuando sea requerida.

1. Objetivos que busca cumpllr el Control Interno.
Fomentar e Impulsar la practica de valores institucionales.
b. Son responsables la Contraloria General de la Republica.
$ c. Ninguna de las anteriores,

2. ;Quiénes implantan sistemas de Controi Interno?
a. La Municipalidades. '
D 7( & La Contraiorfa General de la Republica.
c. Las Entidades de!l Estado. ‘

3. Cuales son las obligaciones del Titular y Funcionarios respecto al
Control Interno?
{ a. Mantener una esfructura sohda que promueva el logro de objet;vos
O/ b. Disponer acciones pertinentes ante cualquier evidencia o irregularidad.-
é? Las dos anteriores.

4. Cuales son los fundamentos de Control Inferno?
a. investigacion — Evaluacién — Planificacion.
\[ Autocontrol — Autorregulacion — Autogestion.
¢. Supervisién — Monitoreo — Seguimiento
d. Todos los anteriores.

5. 1 Cémo se implementa ef sistema de Control Interno? ¢ En qué fase

nos encontramos?,
Planificacién — Ejecucién — Evaluacion - estamos en Fase de

Planiflcamén Etapa ill. :
Z I/ h. Investigacién — Evaluacion - Monitoreo - estamos en Fase de Ejecucion

Etapa IV.
. Sensibiiizacion ~ Evaluacion ~ Implementacion — estamos en Fase de

Evaluacion Etapa V.
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11.Describa a titulo personal el nivel de comprensi6n de ios alcances de

[

Control Interno en la Gestién Piblica. (s6lo en diez palabras).

...................................................................................................
...................................................................................................
...................................................................................................

...................................................................................................

Sirvase completar la informacién solicitada a blen podamos actualizar
la base de datos.

Nombres
Completosﬁ?d""c&’”d(ém‘é/

{

fedyradndi g E AT g E A a R Rd AR A EA KRNI RN

Unidad
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O AN CA e v avacimrrivaavrersvarrnsnrsracaciessanssnnantssnscaananssaranan
Anexo de telefonico:
SRR X 3 OO

Correo

[oTo] o To) 2 11V o L
Correo

P TS O e ntureerrnesnsenssrinnssureesistnrsssnssnnsssnassnssssnrdensiinuisnnnnen errernure

Celular Corporative y Personal
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE LA
MOLINA

Cuestionario de comprension de la implementacion del SCI. '

Prueba N° 1-2016 " ) ~ Fecha:
GRUPO IDENTIFICADO: Equipos de Trabajo de Unidades Crganicas. |

Identificar Ia respuesta correcta encerrando en un circulo la letra
correspondiente y rellenar la informaclén solicitada cuando sea requerida.

1, Objetivos que busca cumplir el Control Interno.

{
( L 4/ Fomentar e Impulsar ia practica de valores institucionales.
{ / b. Son responsables la Contralorfa General de la Republica.
¢. Ninguna de las anteriores,

2. ;Quiénes implantan sistemas de Control Interno?

a, La Municipalidades.
l’?/“ / b. La Contralorfa General de la Republica.
(¢, Las Entidades del Estado.

3. Cuales son las obligaciones del Titular y Funcionarios respecto al

Control iInterno?

CQ X a. Mantener una estructura solida que promueva el logro de objetivos.
Disponer acciones pertinentes ante cualquier evidencia o irregularidad .-

¢. Las dos anteriores,

(! 4. Cuales son los fundamentos de Control Interno?
. a. investigacion — Evaluacién - Planificacion.

b. Autocontrol — Autorregulacion — Autogestion.
| c. Supervisién — Monitoreo — Seguimiento
Todos los anteriores.

5. ¢C6mo se implementa el sistema de Gontrol Interno? LEn qué fase

nos encontramos?.
a. Planificacién — Ejecucion — Evaluacion - estamos en Fase de

™ Planificacion Etapa il
b. Investigacién — Evaluacién - Monitoreo — estamos en Fase de Ejecucion
_ Etapalv.

@ Sensibilizacién ~ Evaluacién — Implementacion — estamos en Fase de
Evaluacién Efapa V.

W
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11.Describa a titulo personal el nivel de comprension de los alcances de
Control Interno en la Gestién Piiblica. (sélo en dieZ palabras).

Sirvase completar la\informacién sohgltada a bien podamos actualizar

Nombros. ‘_jams' COHMZQL_@? vp c:[ 70

oo 1111 =1 1o T- LR WU APRI ol .ol
IIII:IIllll-lli'illllllllllslllllill\:lll}{lllIllllll sddprREyERAEENS ENEERAS N EANATI RGN EYRFSAA P AN UNY
Unidad e

Orgénica/ .........
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Anexo de telefénico:
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Correo
corporatwo/\\
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Celular Corporativo y Personal
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE LA
' MOLINA

Cuestionario de comprension de la implementacidon del SCI.

Prueba N° 1-2016 . " Fecha:’
GRUPO IDENTIFICADO: Equipos de Trabajo de Unidades Orgénicas.

Identificar la respuesta correcta encerrando en un circulo la letra
correspondiente y reilenar la informacién solicitada cuando sea requerida.

1. Objetivos que busca cumplir el Control Interno.
( t[', Fomentar e Impulsar la practica de valores institucionales.
N 4 b. Son responsables la Contraloria General de la Republica.
¢. Ninguna de las anteriores,

2. (Quiénes implantan sistemas de Control Interno?

a. La Municipalidades.

' X@ La Contralorfa General de la Republica,
¢. Las Entidades del Estado.

3. Cuales son las obligaciones del Titular y Funcionarios respecto al

) Controi Interno?
f(i) x 1@ Mantener una estructura sélida que promueva el logro de objetivos.
h. Disponer acciones pertinentes ante cualquier evidencia o irregularidad.:

¢. lLas dos anteriores.

4. Cuales son los fundamentos de Control Interno?

b
{ a. Investigacién — Evaluacion — Planificacion.
/ AB) Autocontrol — Autorregulacion — Autogestion.
W ¢. Supervisién — Monitoreo — Seguimiento

d. Todos los anteriores.

5. ¢Coémo se implementa el sistema de Control Interno? LEn que fase

nos enconframos?,
3y Planificacion — Ejecucién — Evaiuacion - estamos en Fase de

@ / Planificacién Etapa [l

b. [nvestigacion — Evaluacion - Monitoreo ~ estamos en Fase de Ejecucion

Etapa IV.
¢. Sensibilizacién — Evaluacion — Implementacién — estamos en Fase de

Evaluacion Etapa V.

i
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11.Describa a titulo personal el nivel de comprension de los alcances de

,

Control Interno en la Gestién Publica. (s6lo en diez palabras).

...................................................................................................

.....................................
..............................................................

..................................................................................................

...................................................................................................

- Sfrvase completar la informacién solicitada a bien podamos actualizar

la base de datos.
Nombres
Completos:.... Yy (GU&MQ‘AO((OQ AR\

A R N A N NS TN AN T AT N B bkl RN N A R P NN NP N R I N AN RN M P E N T U RN WA NN T AN AN R TR RN CE NN

Unidad
\C,\‘¥ T 0 ﬁ\/LQ

Organica:...... . S i e s e

Anexo de telefénico:
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Correo (
corporativo:... ..}.%“J..?.T\?.CE:{‘.@ wnnagline g ?.’.[?
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Correo
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Celular Corporatwo y Personal _
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE LA
' RMOLINA ’

Cuestionario de comprension de la implementacion del SCI. :
Prueba N° 1-2016 ’ . | Fecha: -
GRUPO IDENTIFICADQ: Equipos de Trabajo de Unidades Orgénicas.

Identificar la respuesta correcta encerrando en un circulo la letra
correspondiente y rellenar [a informacién solicitada cuando sea requerida.

1. Objetivos que busca cumplir el Control Interno. _

“¢ a. Fomentar e Impulsar la practica de valores institucionales.
b. Son responsables la Contralorfa General de la Republica.
¢. Ninguna de las anteriores.

2. iQuiénes implantan sistemas de Control Interno?
a. La Municipalidades. '
7( % b. La Contralorfa General de fa Republica.
c. Las Entidades del Estado. _

3. Cuales son las obligaciones del Titular y Funcionarios respecto al

Control Interno? .
a. Mantener una estructura sélida que promueva el logro de objetivos.

/)f X h. Disponer acciones pertinentes ante cualquier evidencia o irregularidad.-
;\

¢. las dos anteriores.

4. Cuales son los fundamentos de Control Interno?
a. Investigacién — Evaluacién — Planificacion.
b. Autocontrol — Autorregulacién — Autogestion.

OjL YGc. Supervision — Monitoreo — Seguimiento

ih,z‘j

d. Todos los anteriores.

5. ;Cémo se implementa el sistema de Control Inferno? (En qué fase

nos encontramos?.
a. Planificacion — Ejecucion ~ Evaluacion - estamos en Fase de

; ?& Planificacion Etapa Il

X b. Investigacién — Evaluacion - Monitoreo —~ estamos en Fase de Ejecucion

Etapa iV. ‘
¢. Sensibilizacién ~ Evaluacién — Implementacion —~ estamos en Fase de

Evaluacion Etapa V,

|
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11.

A2

Describa a titulo personal el nivel de comprensién de los alcances de
Control Interno en la Gestién Piblica. (sélo en diez palabras).

...................................................................................................

...................................................................................................

..................................................................................................

Sirvase completar la informacién solicitada a bien podamos actualizar

la base de datos.
Nombres

Completos:........'.“.:.S-QEF‘S.E...CE.E"N.&:E!.".5.\.3.5.@!}\..9............... ..... -

N L AN NN AN R KN N kMg NI N AN SN NV TN NN MM EEr T XK AT AN SRR AN RO rrwcETEFERITIMEEOARTD

Unidad .
(@1 ELI1v7: RS O el Y & TR QOSSR

Anexo de felefénico:
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Celular Corporativo y Personal
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