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PARA : ERICKA OTAROLA GUILLEN. , 0 2817
TR
GERENTE DF DESARROLLO HUMAND, L W £
o LD DE LA O |
DE : MIGUEL BOJORQUEZ MENDEZ. Lo ETETETEE
ASEGURADOR DE LA GDH.
ASUNTO : EVALUACION SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL SESTEMA 95 N Sl

CONTROL INTERNO EN LA GDH.

FECHA : 7 de marzo de 2017.

Por medio del presente y en mi condicién de Asegurador de GDH vy en cocordinacidén con las
aseguradoras sefioras Maria Elena Ledn Soldrzano y Rosario Cotrina Robles, debo informar que
de acuerdo a nuestras funciones, se ha cumplido con efectuar la capacitacion al personal
administrativo de la GDH vy a los encargados de los diversos Programas de las Subgerencias de
Desarrolo Social, Salud y OMAPED ; y Educacidn, Cultura, Deportes y Turismo.

En tal sentido, es necesaric efectuar una evaluacion sobre 1z capacitacién recibida, para lo que
ios aseguradores han formulado un cuestionario de 10 preguntas, que deberd ser respondido
por el personat que fue capacitado, en la fecha y hora que indigue su Despacho,

Es importante sefialar que, los encargados de los Programas gue fueron capacitados deben
cumplir con retransmitir los conocimientos adquiridos en dicha Capacitacion a todo el personal
su cargo, dando cuenta a su Despacho v a los Aseguradores, sobre el cumplimiento de esta

accion.
Atentamente,
MIGUEL BOJORQUEZ MENDEZ
ASEGURADOR GDH
C/SGDSSOMAPED

C/SGECDT
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INFORME Nro 4 i

PARA : ERICKA OTAROLA GUILLEN.

GERENTE DE DESARROLLO HUMANQ.,
DE : MIGUEL BOJORQUEZ MENDEZ.

ASEGURADOR DE LA GDH.

ASUNTO : EVALUACION SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE %‘HJQ)H&:; <

CONTROL INTERNO EN LA GDH.

FECHA : 15 de marzo de 2017

Por medio del presente y en mi condicién de Asegurador de GDH y en coordinacidn con las
aseguradoras sefioras Maria Elenza Ledn Solérzano y Rosario Cotrina Robles, debo informar gue
de acuerdo a nuestras funciones, se llevd a cabo la evaluacién del personal administrativo de la
Gerencia de Desarrolio Humano y de los encargados de los diversos Programas de esta
Gerencia, consistente en un cuestionario sobre Sistema de Control Interno, con 10 preguntas,

cada uno con un valor de 2 puntos con los siguientes resultados :

NOTA N° DE PERSONAS PORCENTAJE
EVALUADAS

12 1 5.55

14 3 16.67

16 3 16.67

18 3 16.67

20 8 44.44
TOTAL 18 100.00

Es importante sefialar que, los encargados de los Programas que fueron capacitados deben
cumplir con retransmitir los conocimientos adquiridos en dicha Capacitacién a todo el personal
su cargo, dando cuenta a su Despacho y a los Aseguradores, sobre el cumplimiento de esta
accion, para programar una evaluacion en los mismos programas de la GDH.

Atentamente,

- -

MIG UEL'BOJORQUEZ MENDEZ

ASEGURADOR GDH

C/SGDSSOMAPED - SGECDT




25/10/2017 Correo de MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA - REUNION - SISTEMA DE CONTROL INTERNO

1 e o

Lot Molinga Karin Baldeon Reategui <rbaldeon@munimolina.gob.pe>
SRR T D T TR

REUNION - SISTEMA DE CONTROL INTERNO

3 mensajes

13 de febrero de 2017, 15:06

Karin Baldeon Reategui <rbaldeon@munimolina.gob.pe>
Para: Carlos Miguel Rabanal Rojo <crabanal@munimoiina.gob.pe>, Ericka Leslie Otarola Guillen

<eotarola@munimelina.gob.pe>
Ce¢: Rosa Vasquez Heredia <rvasquez@munimolina.gob.pe>, Rosa Maria Manrique Cotito

<rmanrique@munimoiina.gob.pe>, ycastaneda@munimolina.gob.pe, Yasmin Mesade Rashid Jaber
<yrashid@munimoiina.gob.pe>, Kalty Viviana Bustos Martinez <kbustos@munimolina.gob.pe>, Pedro Ospina
<pospina@munimolina.gob.pe>, Maria Elena Leon Solorzano <mleon@munimalina.gob.pe>,
mcerna@munimolina.gob.pe, dmarin@munimolina.gob.pe, arojas@munimolina.gob.pe, curibe@munimolina.gob.pe,
meotrina@munimolina.gob.pe, Jessica Castillo <jcastillo@munimolina.gob.pe>, mbojorquez@munimalina.gob.pe,
bolivares@munimoiina.gob.pe, mnavia@munimotlina.gob.pe, Silvia Vasquez Changra <svasquezc@munimolina.gob.pe>,

pcabanillas@munimolina.gob.pe

Buenas tardes

b or medio del presente y por especial encargo de la Dra. Ericka Otarola Guillen Gerente de Desarrollo Humano, hago
de su conocimiento que el dia jueves 16/02/2017, de 8:00 a 9:30 am. (hora exacta), se llevard a cabo una reunidn
de coordinacién - Sistema de Controf Interno, en esta Gerencia.

Agradeciéndoles contar con su participacién, quedo de ustedes.

Atentamente,

Karin Baldedn R.

Asistente

Gerencia de Desarrollo Humano

Municipalidad de La Molina

Av. Ricardo Elias Aparicio N© 741 — Urb, Las Lagunas
Teléfono: 313-4444 apexo: 248

Mail Delivery System <MAILER-DAEMON@mail.munimolina.gob.pe> 13 de febrero de 2017, 15:14
Para: rbaldeon@munimolina.gob.pe

This is the mail system at host mail. munimolina.gob.pe.

I'm sorry to have to inform you that your message could not
be delivered to one or more recipients. It's attached below.

Far further assistance, please send mail to postmaster.

If you do so, please include this problem report. You can
delete your own text from the attached returned message.

The mail system

<mcolrina@munimolina.gob.pe>: host 127.0.0.1[127.0.0.1] said: 554 5.4.0
id=13082-12 - Rejected by next-hop MTA on refaying, from
MTA{smtp:[127.0.0.1):10025); 554 5.4.0 Error; tco many hops {in reply to
end of DATA command)

hitps:/imail.google. com/mailfuf0/?ui=2&ik=be34fa6722&jsver=3KmviK__mBRg.es.&view=pl&g=reunion&qs=true&search=queary&ih=15a397f3d309... /3
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INFORME Nro. 5 -2017-MDLM/GDH/MBM
?8 Mﬁ\ﬁ {(lﬁji’f

PARA : ERICKA LESLIE OTAROLA GUILLEN _ S
GERENTE DE DESARROLLO HUMANO TR

DE .- MIGUEL BOJORQUEZ MENDEZ.

ASEGURADOR DE LA GDH.

ASUINTO : CRONOGRAMA DE CAPACITACION PERSONAL DE LOS PROG A‘M :
.mmm OE LA i \
SOCIALES DE tA GDH -< - C i,
FECHA : 27 de marzo de 2017 l‘ (};ﬁ 23 ?

HBEQ% lrtthf‘P{?A"Mﬂu s

e

Por medio del presente y en mi condicién de Asegurador de GOH y en coordinacién con las
aseguradoras sefioras Marfa Elena Leon Soldrzano y Rosario Cotrina Robles, debo informar, en
la fecha sostuvimos una reunién de trabajo habiendo aprobado el siguiente cronograma de

capacitacién al personal de los programas sociales de la GDH :

PROGRAMAS FECHA Y HORA
DEMUNA 03 de abril de 2017/ 5.00 Am
CIAM 05 de abril de 2017/ 9.00 Am.

OMAPED Y Elizabeth Diaz 07 de abril de 2017/ 9.00Am
PREVENTORIO 10 de abril de 2017/ 9.00 Am.

VETERINARIA DEPORTES,CULTURA Y | 12 DE abril de 2017/ 9.00 Am. Se realizara en
TURISMO {2 sala de reuniones de la GDH

Solicito a su despacho se sirva disponer el apoyo de movilidad para el traslado del personal en
fas fechas programadas y que los encargados de los programas brinden las facilidades dei caso

a los Aseguradores para cumplir con la programacion aprobada,,

Atentamaente,
:—:.‘)\\_/_1
MIGUEL BOJORQUEZ MENDEZ

ASEGURADOR GDH

C/ SGDSSOMAPED - SGECDT
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GERENCIA DE DESARROLLO HUMANDO
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REGISTRO DE ASISTENCIA
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FECHA: [2 /0 Li'/i?

HORA

Ne NOMBRES Y APELLIDOS AREA FRMA

1| Pedvo A Otpiva falie v | Wftn wona ;f@” A8, 00 eusn
2| Madkin Hhono Doy . S56p 550 \%ﬁﬁg 0

3| (D rote. %m;,%ém o P rootpppees) o T | B Dt
4 Toche Grope Souy, SGECDT - il Cor /| in: 00 o

5 m%/né W/L/// G’M SN [0 O,
o| Coritn, Untbe Peresy S5ECDT 10:Q0a~
7 HOQL{)\}QEENB Lb'un v Cerpieo /0,&05&&1.
8] Sl | /Adeusz  Chiawehg - 6D Sorwe ol
9 Kq’“’“ C)@u«eﬂro () Lilodls Qﬁv&sz _jD.‘O&;\
10| Jmy RS fhaeien O fuml.  fa | Qyo.
11 P, Woners (0 SE9SEH ! Jr): 000l
2] Faied Caotodedn Mol | S6DSSO (O OO
13 /‘/; Lu/ Boyé *ledg“ Mmdf‘% GoH 10 . p0FT
14 ﬂ/zx (ﬂf’)/&(\m]/ /’n)wyuoo %/en G ) Lol aa

15 W@!za E -Gpas Salas [,}.2;‘ H A4z . 1o oo
16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30




GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

FECHA: ' OJ(’/OQ//?
REGISTRO DE ASISTENCIA

TEMA: REUNION DE CAPACITACION A CARGO DEL EQUIPO DE TRABAJO CET- META 03
CONTROL INTERNO
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NOTA N” PERSONAS PORCENTAIE %
12 1 5.55
i4 3 16.67
16 3 16.67
18 3 16.67
20 8 44.44
TOTAL 18 100.00

Con fecha 27 de marzo-2017 se aprobd un cronograma de c'apacitacién al personai de los

programas sociales de la GDH :

PROGRAMAS

FECHA Y HORA

DEMUNA

03 de Abril-2017 9.00 horas

CIAM

05 de Abril-2017 9.00 horas

OMAPED MOLICASA NORTE

07 de Abrif-2017 9.00 horas

CENTRO DE MEDICINA PRREVENTIVA

10 de Abril-2037 9.00 horas

VETERINARIA, DEPORTES,CULTURA
TURISMO

Y

12 de Abril-20617 39.00 horas

El cronograma de capacitacién programado se cumplié a satisfaccién con participacidn del
personal de los programas sociales. Asimisme debo informar todos los trabajos realizados

estdn sustentados con actas, informes y tomas fotograficas.

Atentamente

- e

MIGUEL

OIGRQUEZ MENDEZ

ASEGURADOR GDH

C/SGDSSOMAPED

SGECDT

N
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CAPACITACION DE CONTROL INTERNO ACARGO DE LOS ASEGURADORES DE LA GDH
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INFORME N° 7-2017-MDLM/GDH/MBM 0 7 1AY0 20

ERICKA LESLIE OTAROLA GUILLEN

TSI AL DAL DE LA FGL 84

GERENTE DE DESARROLLO HUMANO et a = vy
' 03 HAYD 2017,

i

MIGUEL BOJORQUEZ MENDEZ

h%i

ASEGURADOR DE LA GDH

CRONOGRAMA DE EVALUACION AL PERSONAL DE LOS PROGRAMAS SOCIALES

DE LA GDH- EN SISTEMA DE CONTROL INTERNO R ATR TS

03 KAYD 2017

7,59 S
SUbokre . (12 L E
HORA, “é""‘ammﬁ L

e ATy

03 DE Mayo de 2017

Por medio del presente y en mi condicién de Asegurador de GDH y en coordinacion con las
aseguradoras sefioras Marfa Eiena Ledn Soldrzano y Rosario Cotrina Robles, debo informar, en
{a fecha sostuvimos una reunion de trabajo habiendo aprobado el siguiente cronograma de
evaluacidén en Sistema de Control interno- al personal de los programas sociales de la GDH :

FECHA Y HORA

PROGRAMAS

DEMUNA 08 de mayo de 2017/ 9.00 Am
CIAM 17 de mayo de 2017/ 9.00 Am,
OMAPED Y Elizabeth Diaz 19 de mayo de 2017/ 9.00 Am

PREVENTORIO

22 de mayo de 2017/ 9.00 Am.

VETERINARIA
TURISMO

DEPORTES,CULTURA Y | 24 DE mayo de 2017/ 9.00 Am. Se realizara
en la sala de reuniones de la GDH ]

Solicito a su despacho se sirva disponer el apoye de movilidad para el trasiado del personal en
fas fechas programadas y que los encargados de los programas brinden las facilidades del caso
a los Aseguradores para cumplir con la programacion aprobada.

Atentamente,

A .
MHGUEL BOJORQUEZ MENDEZ

ASEGURADOR GBH

C/ SGDSSOMAPED - SGECDT



