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QFICIO N° 008 -2017-MDLM-CCI

Setior:

JOAQUIN MARIN CHAVEZ

Gerente del Organo de Control Institucional
Organc de Controf Institucional

Presente.-

Asunto: Resolucién de Alcaldla N° 169-2017
Elaboracion del Plan de Trabajo para el cierre de brechas.

De mi consideracion:

Tengo el grado de dirigirme a usted, en mi calidad de Presidenta del Comité de
Control Interno, designada mediante Resolucidn de Alcaldia N® 348-2016, a fin
de manifestarle que en cumplimiento a lo dispuesto en la "Guia para la
Implementacion del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado’

se remite adjunto lo siguiente:

1. La Resolucién de Alcaldia N° 159-2017, que aprueba “El Plan de
Trabajo para el cierre de brechas identificadas como resultado del
diagnhdstico del Sisterna de Control Interno de la Municipalidad Distrital

de La Molina”.
2. Un medio magnético (CD), conteniendo la informacion del Plan de

Trabajo para cierre de brechas.

Sin otro particular, le expreso lo sentimientos de mi especial consideracion y
estima

Atentamente,
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RESOLUCION DE ALCALDIANY 1 -(J 2017

La Molina, 7§ HAYD 7617
EL ALCALDE DISTRITAL DE LA MOLINA

VISTO: El Memoranto N° 015-2017-MDLM-CCI de] Comité de Control Interno de
la Municipalidad Diskrital de La Molina, sobre aprobacion del Plan de Trabajo para Ja
Implementacion del Sistema Conlrol Interno en la Municipalidad Distrital de La Molina; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 27816, Ley de Conlrol Inlerno de las Entidades del
Eslado, se regula el funcionamiento, establecimiento, mantenimiento y evaluacion del Sistema de
Conlrol Inferno en lodas fas Enlidades del Eslado, con el propdsilo de caulelar y fortalecer sus
sistermas administralivos y operaltivos con aclividades de conbrol previo, simultdaneo y poslerior,
para el debido y lransparente logro de sus fines, objetivos v melas institucionales, asi como conlra
fos actos y practicas indebidas o de corrupcion;

2\ / Que, con Resolucién de Conlraloria N° 320-2006-CG, se aprobd fas Normas de
$e\Conlrol Interno que establecid el Sisterna de Controb Internc SCI, con ef objelive principal de
)proplmar al forlalecimiento de los sistemmas de conlrol interno y mejorar la geslion publica, en
a7 fefacion con T_Ea proteccion del patrimonic publico y el fogro de los objelivos v melas de las
enlidades comprendidas en el &mbilo de competencia del Sislema Nacional de Control,

Que, medianle la Ley N° 30372 - Ley del Presupuesto del Seclor Ptblico para ¢
Ado Fiscal 2016, en su Quincuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final, establecié ta
obligacién de implementar su Sislema de Conlrol fnlerno {SCl) para lodas las entidades del
estado, de los tres niveles de gobierno, en el marco de lo dispuesto en la Ley N° 28716; en un
plazo maximo de treinta y seis {36) meses, contados a partir de la vigencia de la referida Ley,
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J.{gjj;"" "‘\”’%\ Que, con Resolucidon de Contraloria N* 149-2016-CG, se aprobd [a Direcliva

B 7 %1 N° 013-2018-CG/GPROD "Implementacion del Sislema de Conlral Inlerno en las Entidades del

= Eslado”, qua requld el modelo y los plazos para lg implementacion del Sistema de Control interno
© que deben realizar las enlidades del Estado;

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG se aprobd la "Guia
para la Implementacion vy fortalecimiento del Sistema de Control Inlerno en fas Enlidades gel
| ¢ Estado”, con el objelivo de orientar el desarrollo de les aclividades para la aplicacion del modelo
I de implementacién del Sistemna de Control Interno (SCI} en las enlidades del Estado de los ires
nivetes de gobierno, 3 fin de forlalecer el Conlrol Inlermo para el eficienie, transparente y adecuado
ejercicio de la funcion publica en el uso dedos recursos del Eslado; eslableciendo en el Sub
Numeral 7.1.3 la "Elaboracion del plan dé trabajo para et cierre de brechas”, y como Aclividad 6
Elaborar ef plan de trabajo con base en los resullados del diagnostico del SCI, precisando como
Tarea 8: Elevar el proyeclo del Plan de Trabajo al Titutar de la Enlidad solictando su aprobacidn (

por parte del Comité de Controt interne;

Que, mediante Resolucidn de Alcaldiz N° 537-2011 y sus medificatarias, las
Resoluciones de Alcaldia Nos. 038-2014, 169-2014, 059-2018, 114-2018, 348-2018, se conlorma

} et Comilé de Conttol Inlerno de ta Municipalidag Distrilal de La Molina, sefialando sus integrantes

y funciones;
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Que, el Equipo de Trabajo Operalivo de fa Municipalidad Distrilal de La Molins,
denominado Coordinadores de Equipo de Trabajo de Conlrol Interno (CET), mediante Informe
N“ 010-2017-MDLM-CCHCET, hz elaborado el proyecto del "Plan de Trabajo para la
implemanlacion del Sistema de Conbiol Inlerno en la Municipalidad de La Molina”, elevandolo at
Comité de Canirol Interno {CCH, en el cual se describen las acciones para el cierre de cadsa
brecha ideniificada, designando al responsable de implementar cada accidn, los recursos
requeridos para la gjecucion de las acciones y estableciendo el cronograma de trabajo respectivo,

Que, el Comilé de Control Interno medianie el Memorando N° 015-2017-MDLM-
CCl, ha aprobado el proyecto del "Plan de Trabajo para la implementacién del Sistema Control
Interno en fa Municipalidad Distrital de La Molina”, y remitido a la Gerencia Municipal, 3 fin que ses
puesto en conocimiento det Titular de la Enlidad para su aprobscidn, conforme lo sedala la
Actividad N°® 06 de la Guia para ls Implementacién y Fortalecimiento del Sislerma de Control
nterno, aprobada con Resolucion de Conlraloria N° 004-2017-CG; para su  posterior
implementacién en los plazos establecidos, y asignande los recurses necesarios para su

cumplimiento,

Estando 2 lo expuesto, con la opinion favorable de la Gerencia de
Asesoriaz Juridica con Informe N° 148-2017-MDLM-GAJ y de la Gerencia Municipal con
Memorando N° 0083-2017-MDLM-GM y de conformidad con fo establecido en la Ley N° 27972 -
Ley Organica de Municipaiidades, la Ley N° 28716 - Ley de Conlrol Interno de las Enlidades del
Esfado, la Resolucion de Contraloria N® 320-2006-CG, la Direclive N° 013-2016-CG/GPROD -
implementacion del Sistema de Caontrol Inlerno en las Entidades del Estado, y la Resolucion de
Conlraloria N°004-2017-CG - Guia para la Implernentacidn y Forlalecimienlo del Sistemz de

Control Interno en las Entidades del Eslado;

RESUELVE.:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el PLAN DE TRABAJO PARA LA
HIMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA MOLINA, que como Anexc N° 01 forma parte integrante de la presente

Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a los miembros del Comité de Control
Interno de la Municipalidad Distrital de La Molina, fa implementacion de las disposiciones de la
presente Resolucion, ast como a las Unidades Orgéanicas encargadas el curnplimiento del mismo.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Tecnologias de
Informacion su publicacion en la pagina web de la municipalidad: wwwmunimolina gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
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