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De . Ing. CiP Gina Ysela Galvez Saidafia
Presidenta del Comité de Control interno

Asunto :  Informar mensualmente las acciones ejecutadas de! Plan de Trabajo para la implementacién del
Sistema de Control interno

Referencia : Directiva N° 004-2012-MDLM “Organizacién y emisién de documentos normativos internos de la
Municipalidad Distrital de La Molina”
MEMORANDQ CIRCULAR N° 017-2017-MDLM-CCI Dispone implementacion del plan de trabajo
Resolucion de Alcaldia N° 159-2017 aprobacion del Plan de Trabajo del SCI

Fecha . 03 de agosto de 2017 -
Los saludo cordialmente y en atencion a la Resolucién de Alcaldia N° 159-2017, el cual aprobé el Plan de Trabajo dal
Sistema de Control Interno de la Municlpalidad Distrital de La Molina, el sedor Alcalde como fitular de la entidad, ha
dispuesto que las unidades orgénicas, de acuerdo a su competencia, ejecuten las actividades indicadas en el plan de
trabajo para el cierre de brechas del Sisterna de Controi Interno, de acuerde a los plazos establecidos. Por io expuesto
deberan de desarrollar cada una de las actividades de implementacion establecidas en el plan de trabajo con el objetivo

de cerrar las brechas y aprovechar fas oporiunidades de mejora identificadas,

iy

ff,lr N N . . 3 v - 1]
- Si)ﬂf.CoE;}Ei objetivo de estabiecer las narmas para la elaboracién, actualizacién y aprobacién de los documentos internos en la
iCipalidad Distrital de La Molina, como: Directlvas, Planes, Manuales, Reglamentos Internos, Procedimientos e

Mg
E‘J}os ructive o Guia, se fiene la Directiva N° 004-2012-MDLM “Organizacién y emisién de documentos normativos
Qoepmi rt? s de la Municipalidad Distrital de La Moiina®, con ia finalidad de asegurar la estandarizacion de los documentos
ool o B gryy os por la Municipalidad, desarrollando un marco ordenado y de facii aplicacion para el personal de las unidades
a

Trdanicas de la corporacién municipal.

“‘Conforme a las funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad
Distritat de La Molina, las unidades orgdnicas ‘son responsables de presentar proyectos de modernizacién institucional




Jnalidad de L2 Malina

Afio del buen servicio al ciudadano

estos, en el ambito de su competencia, la elaboracién de documentos normatives

que le sean encargados y/o propu
administrativa de

referidos a nuevas disposiciones o al a modificacion de aquellas existentes, refacionadas con la gestion
la Municipalidad Distrital de La Molina.

Asimismo, los documentos normativos deberén referirse a aspactos relevantes para la unidad organica que la formule,
debera basarse en argumentos técnicos o legales que justifiquen su necesidad e importancia; debiendo efectuar de
manera clara y precisa, evitandose en su contenido fa generacion de dudas o incertidumbre sobre sus alcances, vigencia

o correcta interpretacién.”

Responsabilidades en los tramites de los documentoes internos!

UNIDAD ORGANICA PROPONENTE ~
Identificacién de la necesidad de la implementacion del documento normativo, basandose adicionalmente en la

ejecucion del Plan de Trabajo para la implementacién del Sistema de Control Interno de la MDLM

»  Proyecto del documento normativo, de acuerdo a la estructura minima de los Anexos N° 2, Anexo N° 3 0 Anexo
N° 4 de la Directiva N° 004-2012-MDLM, segin corresponda, elaborada por el proponente

¢ Proyecto de Resolucién de aprobacion de Gerencia Municipal © Gerencia inmediata segun corresponda,
elaborada por ef preponente.

«  informe Técnico Sustentatorio de acuerdo al Anexo N° 1 de ia Directiva N° 004-2012-MDLM elaborada por el

proponente.
GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Informe Técnico con opinién favorable, elaborada por ia Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrolio
Institucional, iuego de la revisicn.
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
+ Informe legal, de corresponder, elaborada por la Gerencia de Asesorla Jurldica.
GERENCIA MUNICIPAL O GERENCIA DEL CUAL DEPENDE EL PROPONENTE

»  Aprobacion. .
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACIGN Y UNIDAD ORGANICA PROPONENTE

+  Difusion

*

En coordinacidn con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto ¥ Desarrollo Institucional, de corresponder, las unidades
organicas responsables de las acciones a ejecutar del Plan de Trabajo, deben de formular la documentacion normativa
programada en el plan de trabajo del SCI teniendo en cuenta [os lineamientos de la Directiva N° 004-2012-MDLM

Se vuelve a adjuntar el detalle de las acciones asignadas a cada unidad organica del plan de trabajo para su ejecucion,
asimismo se ha remitido a sus correos electronicos el archivo digital del plan de trabajo y la Directiva.

Cada responsable, Gerente o Subgerente obligatoriamente debe Informar mensualmente a ta Gerencia Municipal,
las acciones ejecutas del plan de trabajo del SCi que le competan, la fecha de informacién sera el gltimo dia habil de_cada
mes, a fin de elaborar el informe de seguimiento mensual de la ejecucian del plan de trabajo.

Este despacho queda a la espera del cumplimiento de las acciones encomendadas a ejecular deniro de los plazos

otorgado. '
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i m}‘ﬁs@ﬁ’ﬂ_{(ﬁiﬂf{iﬁ i 3
CINA'YSELA GHLVEZ Rl
Presidente dpl Comité d lrol Interno
CCl-M A
GYGS/malm G'{‘ qy £
UK “5 SR
c.c. CET

g%&&mﬁba 1D O

0 9 -A60, 2017
HACKR

63 AGO, 204/

e eyt e
~ h!UNICIPAUDAD_UF. L.‘x(f.lOt_‘lNl\ 4
gy g or 2 ¥ oD

L |

SLIBGHIEE N 8
YT
LR o




iclpahidad de L3 Maling

Afio del buen servicio aj ciudadano

Acciones a ejecutar del Plan de Trabajo por cada unidad orgdnica (nimero de orden de [a accion)

!

Acgidn Cantidad Accion Canlidad Accidn  Cantidad Accion Cantidad
GAF 10 GPPDI 26 GDUE 2 SGDFT 2 —’
Accion-132 1 Accién-100 1 Accién-34 1 Accién-25 1
Accién-136 1 Accién-101 1 Accidn-35 1 Accltn-26 1
Accién-137 1 Accidn-102 i
Accién-151 1 Accién-103 1 [SGFA 3 ECT 2
Accidn-152 1 Accion-104 1 Accibn-42 1 Accion-32 1
Accidn-153 1 Accidn-105 1 Accion-43 1 Acgién-33 1
Accién-154 1 Accién-106 1 Acclén-44 1]

Accién-i55 } Accidn-107 1 : SGRCT 5
Accidn-45 1 Accitn-108 1 8GPUC 5 Accibn-27 1
Accién-64 i Acclén-109 1 Accion-37 1 Accién-28 1
Accion-110 1 Accion-38 1 Accidn-29 1
SGCC 6 Accibn-111 1 Accién-39 1 Accidén-30 1
Accién-125 1 Accién-112 1 Accidn-40 1 Accién-31 1
Accidn-147 1 Acclén-113 1 Accion-41 1
Accion-18 1 Accién-114 1
Accion-19 1 Acclén-115 1 SGLCITSE ~ 1 [GTI 12
Acgibén-20 1 Accién-117 1 Acgitn-47 1 Acclén-139 1
Accion-21 1 Accion-118 1 Accién-140 1
Accidn-119 1 Accibn-141 1
SGL 7 ] Accibn-121 1 Accion-143 1
Accién-120 1 Accion-122 1 Acclén-89 1
Accibn-133 1 Accién-138 1 Accidn-90 1
AcCidn-146 1 Accién-2 1 Accion-91 1
Accion-15 1 Acclén-38 1 Accitn-92 1
Accién-22 1 Accidn-98 1 Acclon-g3 1
Accidn-23 1 Accidn-99 1 Accién-94 1
l Accién-24 1 Accidn-95 1
e Accién-g6 1]
SGGTH 22 G
Accién-1 1 i :
Accidn-10 1 A 2 7
Accién-11 1 Accion-48 i
Accidén-12 1 Pl Accidn-50 1
Accién-123 1 i
Accién-124 1 GM 2 1
Accidon-129 1 Accién-130 1
Accién-13 1 : lAccién-m 1
Accidn-131 1
Accidn-134 1 {TCI 2
Accion-135 1 Accidn-116 1
Acclon-142 1 Accién-14 1
Accion-150 1
Accion-3 1 GAJ 2
Accidn-4 1 Accién-51 1 }
Accidn-5 1 T Accldn-52 1
Accion-6 1
Acclén-67 1 G GPV 2
Accidn-7 1 Accitn-128 1 Accidn-59 1
Accidn-8 1 Aécion-53 1] Accién-80 1
Accion-9 1
l Accitn-97 1 SGCP 5 {WM 1 j
Accidn-49 1 Accion-58 1
SGT 2 Accion-54 ]
Accion-16 Accién-55 1
Accidn-17 Accibn-56 1
Acclon-57 1

Identificar las siglas y el nimero de orden de la accidn asignada a cada unidad organica para la ejecucién del Plan ds

Trabajo para la Implementacién del Sistema de Controt interno.

03 ABD. 2017
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