Hunleipafidad de La Holira Afio del buen servicio al ciudadano

ACTA DE REUNION N° 020-2017
Coordinadores de Equipos de Trabajo

Agenda:
Elaboracion de Reporte de Seguimiento Consolidado de Ejecucion — Mes de Agosto de 2017 det Plan de Trabajo para el
Cierre de Brechas para la implementacidn de! Sistema de Control Interno en la Municipalidad Distrilal de La Mofina.

Miembros:

Marcos Antonlo Lozano Munaylla Coordinador
Litana Beramendi Zdiiiga Coordinador legai

Brian Zamudio Sihuay Coordinador Técnico
Esther Baylon Salvador Coordinador Téenico

Liz Cernelio Custodio Coordinadora Administrativa
Hugo Alfaro Aguirre Apoyo administrative

Siendo las 16.00 am del 09 de octubre de 2017, nos reunimos los miembros del CET para sesionar y resolver ¢l tema de
agenda anles descrito.

1.- Elaboeracién de Reporta de Seguimiento Censolidado de Ejecuctén — Mes de Agosto de 2017

Ce la revisién del Plan de Trabajo para el cierre de brechas para la implementacion det Sisterna de Contro! Interno en la
Municipalidad Distrital de La Molina, se advierte que las acciones han sido programadas para su efecucién a partir def mes
de agosio de 2017.

Se han recibido del Comité de Control Interno los Reportes de Ejecucién — Mes de Agoslo, de las siguientes unidades

organicas,
. o . Fecha de Fecha de
# N Descripcidn de las Acciones iniclo término
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
'\ 151 | Procedimiento para el Mantenimignto Mecanlco de la Flota Vehicular 01/08/2017 311072017
f 155 | Procedimiento para el Seguimtento del Cumplimiento del Renling Vehicular G108R01y 07HOR2017
— GERENCIA MUNIGIPAL

Supenvision de la vigencia y actuafizacion de los principales mstrumentos de gestion, a ravés de la
solicitud de Informe trimestral a la Gerencla de Praneamiento, Presupuesto y Desarrolfo Institucionat
- Reglamento de Organizaciéa y Funciones (ROF)
- Cuadro de Aslgnacion de Personal (CAP)

- Prasupuesto Analiico de Personal {PAP)
61 1. Manual de Perfit de Pueslos (MPP) 010872017 3072017
- Régimen de aplicacién de Sanciones Administrativas y la Tabla de Infracciones y Sanchones
Administrativas
™ - Texto Unico de Procedimientos Administrativos {TUPA)
- Taifario de Servicios No Exclusives (TSNE)
GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

ﬁﬂ/ Manual de Perfit de Puestos
- Actualizar el instrumento conforme a la normatividad vigente SERVIR.
- Idenlificar las competencias necesarias para cada cargo previsto
2 1 La autoridad y responsabitidad del persona! estan claramente definidas GiA0812017 15022018
- Lineamiento Especifice para fa contralacion de personat cnico eapacitade en ef controty coordinacion
de Obras de Inversion Publica
98 | Plan Eslratégico lashitugional - PEI 014082017 30/1272017
100 | Reglamento de Organizacién ¥ Funciones. Estryctura Osganica - Organigrama. 017082017 200002017
@ 100 § Reglamenlo de Organizacitn y Funciones. Estructura Organica - Organigrama.
} 102 | Mapa de Procesos (Biagrama y Fichas Técnicas) 0110872017 310712018
Manuales de Gestidn de Procesos y Procedimientos
103 Registro de medidas adoptadas para desarrollar oportunidades de mejora. 010812017 20122017
104 | Lineamientos o directiva para implementar la geslién de riesges aprobado 01082017 281212017
105 | Plan de Gestién de Riesgos 01/08/2017 291212017
106 { Politica de Riesgos 010872017 291122017
Manual de Gestién de Riesgos
- Procedimientos para la gestién de riesgos.
107 | - Procedimientos de autosizacion y agrobacién documentados comunicados a los funcionarios y servidoras 01/0812017 291122017
responsables
- Procesos de la entidad documentados.
108 { Registros de capacitacion da los responsables sobre gestién de rigsgos 01108/2017 31072018

nventario de riesgos de la entidad
109 | Reportes de evaluacion para Kdenlificar que dentro de los procesos, actividades y tareas se cumple con la 01082017 310772018

segregacién de funciones.
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109

Invenlario de riesgos de la entidad Reportes de evaluacibn para klenlificar que dentro
de los procesos, actividades y lareas se cumple con la seqregacién de funciones.

10

Matriz de Riesgos {probabilidad e Impacio) o Andlisis y Evaluacion de Riesgos
Lineamientos para la aplicacin de evatuacién costo ~ beneficio, previe a Implementar conlroles enfos

procesos, actividades y tereas

0170872017

3110712018

i

Plan de Tratamiento de Rigsgos o simitar
Nommas Intemas aprobadas que evidencian gue la segregacion de funciones se aplica en kos procescs,

aclividades y tareas que realiza la entidad

01/08/2017

30772018

112

Medidas adoptadas para mitigar fos riesgos e las &reas.

01/08/2017

310772018

13

Lingamientos para identificar y evaluar posibles fraudes

01/08/2017

310112018

114

Registros de controles definides que contribuyen a reduclr fos fiesgos de erores ylo fraudes

01/08/2017

3010172018

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE RIESGO Y DESASTRES

46

Plan de Sequridad Cludadana y Gestidn de Riesgos de Desaslres,
- De acuerdo a sus funciones sefaladas en el ROF,

01/08£2017

2911212047

GERENCIA DE TECNOLGGIAS DE INFORMACION

92

Plan Estratégico de Tecnologias de Informacién — PET

- Evaluacion
- Elaborar los Planes para implementar tas herramientas y canales de comunicacién a fos clientes externos

017082017

30142017

143

Directiva sebre "Normas ¥ Procedimlentos para la administracion y actualizacin de contenidos del Pordal
Instituclonal y Portal de ransparancia

- El portal de Iransparencia de la entidad debe estar adecuadamente achualizado.

- Pollticas de fransparencia que promueve fa Entidad para of desarrolie de sus aclividades

010812017

24112017

SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS

19

Directiva para Conlrol Previo de fa Efecucitn Financlera

01/08/2017

3HoR07

147

Directiva de Estados Financieros
- Normar la elaboracion y presentacion de Estados Financleros y Presupuestarios

17072017

3082017

SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTES Y TURISMO

[ Procedimientos para fa Gestidn de Encuestas en los proyectos de la SGECDT

010872017

101 12017

SUBGERENCIA DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA

Ordenanza que modifique sl Texto Unico de Servicios no exclusivos - TUSNE
- Referents a las verificaciones lécnicas de Obra (Control Urbano)

OtR82017

18112047

SUBGERENGIA DE GESTION DOCUMENTARIA Y ATENCION AL CIUDADANO

Certificacion en el 1SO 901
Liderar las actividades orientadas a fa certificacion en el 180 8001 {calidad en fa atencién 2l ciudadano en
sus distintos niveles}

0110812017

31072018

85

Documentos de Gestion para Archivo Central

- Programa de Control de Documentos

- Cuadro de Clasificacién de Documentos

- Plan de Prevencion y Recuperacion de Sinlestros por Inundacion
- Plan de Prevencion y Recuperacion de Sinlestros por Incendios
- Manual de Procedimientos.

011082017

151032018

86

Directiva de Gestion Documentaria Sistematizada

- Interna {Memo, fnformes, ete.}

- Externa {Expedientes, Oficios)

- Registro, trémite

- Netificacidn

- Archivo

- Lineamieatos para el correcto uso del sistema

- Indluir actualizaclon de datos de contacto (celular, comeo electrénico)

01/08/2017

28/02/2018

Protocolo de Funcionamiento de fa Plalaforma Presenclal

010872017

23092017

SUBGERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Reglamento faterno de Trabaje

- Actualizar los Reglamentos.

- Unificar Reglamentos CAS, CAP

- Que norme [a asistencla y permanencia del personal

0170812017

2810212018

Pian de Induccién

- Deberes y Derachos

- Caracler inslituclonal (dkectivas, reglamentos} a través de entrevista, charla, ele.

- informacién del drea 'y del puesto

- Re induecidn peribdica

- Asegurar ta ¢ifusion de los documentos normativos (MOF, ROF, CAP y demés manuales) que reguian fas
actividades de la entidad

Todo el personal conoce sus responsablilidades y ackian de acuerdo con los niveles de autoridad que le
corresponden,

- Conoce sus responsabilidades con respecto de fas rendiclones de crenta,

- El personal conoce qué procesos involucran a su unidad orgénica y qué rof le corresponde en los mismos.

01082017

1511172017

Plan de Desarrollo de Personas
- Capagilacién a toda la entidad

01082017

30/0472018
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- GPV; Temas Tributarios, invierta Peri, Atencién al Vecine
. SGOP: Capacitacién en el Reglamento de laLey de Conlrataciones del Estado

Procedimiento para efaborar Reportes de Personat
- Mensuales
- Anuales

01/08/20%7

151172017

Difusin Intema de! enunciado de la Mislén, Vision y Valores

0110812017

3H02017

Plan de Sensibilizacién y Capacitacién en Controf infemeo
. Alineado a la Gestion por proceses, Gestion de Riesgos y Control Intemo.
- Evidenclar asistercia a las charlas mediante registre de participantes con las frmas comespondientes

01/08/2017

2IH02MT

Plan para la Implementacion de 1a Ley Servir gn la entidad

01/0872017

30H 12017

SUBGERENCIA DE LOGISTICA

Directiva sobre requlacidn del ratamiento a las Carlas Fianzas
- Identificacion da responsables, responsabilidades, plazos y sanciones respecto a su verificacion,
custodia, igcucion, enlre otras,

0170812017

15112087

Directiva para la aprobaciin y evaluacién del Plan Anual de Confrataciones PAC

082017

30H02017

Procedimiento para el Seguimiento del Plan de Trabajo para Contratacion Pblica

2o

082017

31710/2017

SUBGERENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL TRIBUTARIO

Ordenanza Marco de regula el procedimlento de sinceramiento de cartera
- Propuesta
- Cobranza dudosa ¥ recuperacidn onerosa

01/0812017

2811272017

SUBGERENCIA DE SERENAZGO

| Procedimiento para ta elaboracion de! Mapa det Defito

01/08/2017

15001/2018

SUBGERENGIA DE SERVICIOS PUBLICOS

Procedimiento para Atencién de Poda de Arboles
- Conlral de solicitudes refeddas a poda de arboles en iempo real y adecuado af ipo de senviclo
- Sistematizacién

0110872017

201012017

De las unidades programadas para que informen el avance de la ejecucién, fa siguiente unidad orgénica no informé
oporlunamente:

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

51

Manuzl de Registro, Distibucion, Elaboracion y Archivo Digital de informes Legalss.
- GTidebera elaborar un sistema que permita reglsirar, distribuir y archivar fos informes legales.
- Difundis A través de un Memordndum al personal,

01/08/2017

1511272017

Son 44 Acciones de control que se han programado iniciar a partic del mes de Agosto 2017, y el resultado de cada una de
las acciones especificas, se detalla en el Reporte de Seguimiento Consolidado de Ejecucién — Mes de Agosto 2017,
glaborado por fos Coordinadores de Equipos de Trabajo (CET) - Equipo Técnico, el cual se adjunta y forma parle de la
presente acta.

Acuerdos f Conclusiones!:
1. Mediante Mamorando Circular N° 021-2017-MDLM-CCI de 03 de agosto de 2017, el Comité de Control Interno
dispuso a todas fas unidades orgénicas responsables de fa ejecucion de las acciones, que deben de Informar el
ultimo dia habil del mes que correspenda, por fo que se emite el REPORTE DE SEGUIMIENTO CONSOLIDADO

DE EJECUCION DEL MES DE AGOSTO 2017

2. El seguimiento del Plan de Trabajo para la tmplementacién del Sistema de Control Interno, tiene programado 44
acciones que deben ejecutar las unidades orgénicas, en el mes AGOSTO 2017, de acuerdo al detalle descrito en

la FASE DE EJECUCION.

3. De las 44 acciones programadas para ef mes de agosto 2017, (actividad especifica: Elaborar), 34 acciones se
han iniciado y 10 acciones no se han iniciado, para el sustento se ha lomado en cuenta los anexos, informes,

memorando, proyeclos de instrumentos de gestidn, ast como el Formato de Repo

Agosto remitido por cada unidad orgénica.

rte de Ejecucion del mes de

4. Se recomienda al CCI para que se notifique a la unidad orgénica que no ha informado nit remitido el reporte de
ejecucion del mes de agosto (Gerencia de Asesoria Jurldica), laméndoeles la atencién y exhortandolos para que
retomen las accionas que les permitan sjecutar la parte del plan de {rabajo de Implementacion del sistema de

control interno que les compete

5. Serecomienda at CCl qua reitere a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarroilo insfitucional, para que
cumpla con lo indicado en el Memorando GCircular N> 17-2017-MDLM-CCI, para que se incluya en el Plan
Operativo Institucional, todas las acciones del Plan de Trabajo, para asegurar |05 recursos que garanticen su
ejecucion, en el afio 2017 y 2018, de acuerdo al mecanismo y normativa establecido para ello.

6. Camunicar a todas las unidades orgdnicas, el resultade de la revisién de los reportes de ejecucion del mes de
agosta, a fin de que tomen las medidas para ejecutar tas acclones iniciadas y cumplan con la sjecucién del plan

de trabajo de acuerdo a lo programado.

7. Se precisa que las unidades orgénicas informan sobre el avance y sumplimienlo a través del REPORTE DE
EJECUCION del mes que corresponda, al término del siguiente mes, el equipo t&cnico — CET, consolida la
informacién e informa al CCl. Respectoe de la informacién del mes de SETIEMBRE, alin se esta coordinando su
revision, y sobre el mes de OCTUBRE, aun no concluye et mes, por lo que se informard en la oportunidad que
sea solicitada, sin perjuicio que los Coordinadores de Equipos de Trabajo — CET continden con ef seguimiento

_ encomendado por el Comité de Conlrol Interno.
8. Informar al CCl, las acciones ejecutadas al mes de AGOSTO 2017
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a-Beramendi Zdfiga
Coordinador legal

' Esther Baylon Salvador
Coordinador Técnico

Liz Coniglic Custodio
Coordinadora Administrativa
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