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RESOLUCION DE ALCALDIAN® £ O -2017

La Molina, 7 8 MAYD 207

EL ALCALDE DISTRITAL DE LA MOLINA

VISTO: El Memorando N° 015-2017-MDLM-CC! del Comité de Control Interno de
la Municipalidad Distrital de La Molina, sobre aprobacion del Plan de Trabajo para la
Implementacién del Sistema Control Interno en la Municipalidad Distrital de La Molina; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 27816, Ley de Control Interno de las Entidades del
Estado, se regula el funcionamiento, establecimiento, mantenimiento y evaluacion del Sistema de
Control Interno en todas las Entidades del Estado, con el proposito de cautelar y fortalecer sus
sistemas administrativos y operativos con actividades de control previo, simultdéneo y posterior,
para el debido y transparente logro de sus fines, objetivos y metas institucionales, asi como contra
los actos y practicas indebidas o de corrupcion:
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\’;;"\ Que, con Resolucién de Contraloria N® 320-2006-CG, se aprobo las Normas de

NZN i - L
:\l;‘;"‘Control Interno que establecié el Sistema de Control Interno SCI, con el objetivo principal de
]’jpropiciar el fortalecimiento de los sistemas de control interno y mejorar la gestion publica, en
< / “ s . . . . T

<o / relacion con la proteccion del patrimonio publico y el logro de los objetivos y metas de las

entidades comprendidas en el ambito de competencia del Sistema Nacional de Control:
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; / Que, mediante la Ley N° 30372 ~ Ley del Presupuesto del Sector Publico parz el

: Ano Fiscal 2016, en su Quincuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final, establecio la
obligacion de implementar su Sistema de Control Interno (SCI) para todas las entidades del
estado, de los tres niveles de gobierno, en el marco de lo dispuesto en la Ley N° 28716; en un
plazo maximo de treinta y seis (36) meses, contados a partir de la vigencia de |z referida Ley;

Que, con Resolucién de Contraloria N°© 149-2016-CG, se aprobo la Directiva
1 N° 013-2016-CG/GPROD “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del
/';%"f Estado”, que regulé el modelo y los plazos para la implementacion del Sistema de Control Interno
que deben realizar las entidades del Estado;

Que, mediante Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG se aprobo la "Guia

para la Implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades del

! Estado”, con el objetivo de orientar el desarrolio de las actividades para la aplicacion del modelo

de implementacion del Sistema de Control Interno (SCH en las entidades del Estado de los tres

niveles de gobierno, a fin de fortalecer el Control Interno para el eficiente, transparente y adecuado

ejercicio de la funcion publica en el uso de los recursos del Estado; estableciendo en el Sub

Numeral 7.1.3 la "Elaboracién del plan de trabajo para el cierre de brechas”, y como Actividad 6:

Elaborar el plan de trabajo con base en los resultados del diagnostico del SCI, precisando como

Tarea 8: Elevar el proyecto del Plan de Trabajo al Titular de la Entidad solicitando su aprobacion
por parte del Comité de Control Interno: :

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 537-2011 y sus modificatorias, las
Resoluciones de Alcaldia Nos, 038-2014, 168-2014, 059-2016, 114-2016, 348-2016, se conforma
el Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital de La Molina, sefalando sus integrantes
y funciones;
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Que, el Equipo de Trabajo Operativo de la Municipalidad Distrital de La Molina,
denominado Coordinadores de Equipo de Trabajo de Control Interno (CET), mediante Informe
N° 010-2017-MDLM-CCI-CET, ha elaborado el proyecto del "Plan de Trabajo para la
implementacion del Sistema de Control Interno en la Municipalidad de La Molina", elevandolo al
Comité de Control Interno (CCl), en el cual se describen las acciones para el cierre de cada
brecha identificada, designando al responsable de implementar cada accién, los recursos
requeridos para la ejecucion de las acciones y estableciendo el cronograma de trabajo respectivo;

Que, el Comité de Control Interno mediante el Memorando N°® 015-2017-MDLM-
CCl, ha aprobado el proyecto del "Plan de Trabajo para la Implementacion del Sistema Control
Interno en la Municipalidad Distrital de La Molina”, y remitido a la Gerencia Municipal, a fin que sea
puesto en conocimiento del Titular de la Entidad para su aprobacion, conforme lo senala la
Actividad N° 06 de la Guia para la Implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control
nterno, aprobada con Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG; para su posterior
implementacién en los plazos establecidos, y asignando los recursos necesarios para su

cumplimiento;

) Estando 2 lo expuesto, con la opinion favorable de la Gerencia de
Asesoria Juridica con Informe N° 146-2017-MDLM-GAJ y de la Gerencia Municipal con
Memorando N° 0083-2017-MDLM-GM y de conformidad con lo establecido en la Ley N° 27972 -
Ley Organica de Municipalidades, la Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del
Estado, la Reéolucién de Contraloria N° 320-2006-CG, la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD -
Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado, y la Resolucion de
Contraloria N°004-2017-CG - Guia para la Implementacién y Fortalecimiento del Sistema de
. Control Interno en las Entidades del Estado:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el PLAN DE TRABAJO PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA MOLINA, que como Anexo N° 01 forma parte integrante de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a los miembros del Comite¢ de Control
Interno de la Municipalidad Distrital de La Molina, la implementacion de las disposiciones de la
presente Resolucion, asi como a las Unidades Organicas encargadas el cumplimiento del mismo.

f : ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Tecnologias de
Informacion su publicacion en la pagina web de la municipalidad: www.munimolina.qob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUBSE Y CUMPLASE.

% MUN%AL ODE LAMOLIN \
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JUrCARLO ZURERSF
ALEMbE




