Municipalidad de La Molina
RESOLUCION N° 121 -2021-MDLM-GAF

La Molina, 22 de abril de 2021.
VISTOS:

Mediante el Informe Técnico Sustentatorio N° 001-2021-MDLM-GAF/RWRC,
elaborado por la Abogada, Rusmil W. Rodriguez Campos y Memorando N° 569-2021-
MDLM-GPPDI, elaborado por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Institucional:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru modificado por el
articulo dnico de la Ley N° 30305, establece que las Municipalidades son 6rganos de
gobierno local, con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
su competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto en el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972 y, que dicha
autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, sin embargo, no existe libertad absoluta para el ejercicio de dicha autonomia,
porque tal y conforme se precisa en la Constitucion Politica del Estado y en la Ley
Organica de Municipalidades, la misma debe ser ejercida en asuntos de competencia
municipal y dentro de los limites que sefiala la Ley; ello debido a que el articulo VIl del
Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades establece que los gobiernos
locales estéan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de
conformidad con la Constitucién Politica regulan las actividades y funcionamiento del
Sector Publico; asi como a las normas referidas a los servicios y bienes publicos, v a
los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y
cumplimiento obligatorio, dentro de los cuales se ..encuentra el Sistema del
Presupuesto Publico.

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1440, se regula el Sistema Nacional de
Presupuesto Publico, integrante de la Administracién Financiera del Sector Publico, de
aplicacion, entre otras entidades del Estado, a los Gobiernos Locales; dispone en su
articulo 5 que, la Direccion General de Presupuesto Publico es el ente rector y ejerce
la maxima autoridad técnico-normativa del Sistema Nacional de Presupuesto Publico,
y tiene las funciones de programar, dirigir, coordinar y evaluar la gestion del proceso
presupuestario, emitir las directivas y normas complementarias pertinentes; asi como
promover el perfeccionamiento permanente de la técnica presupuestaria;

) Que, conforme al numeral 22.1 del articulo 22 del referido Decreto Legislativo

3 ._'_':\’DAAD Le N 1440, el proceso presupuestario comprende las fases de Programacién Multianual,

/ CERENYE ﬁo‘ ulacion, Aprobacidn, Ejecucién y Evaluacion Presupuestaria, las mismas que se

7 en% entran reguladas genéricamente por el citado Decreto Legislativo vy

: co,b lementariamente por las Leyes Anuales de Presupuesto del Sector Publico y las
[ p'rf ctivas que emita la Direccion General de Presupuesto Publico;
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organizacion mencionadas en el parrafo que antecede, sustenta la necesidad y la
importancia de la implementacion del proyecto de Guia para la Ejecucion de Gasto de
la Municipalidad Distrital de La Molina, el cual ha sido elaborado en el marco de la
normatividad vigente aplicable, siguiendo la estructura sefalada en el Anexo N° 02 de
la Directiva N° 004-2012/MDLM, aprobada mediante Resolucién de Gerencia
Municipal N° 067-2012-GM.

Que, mediante el Memorando N° 569-2021-MDLM-GPPDI, la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, verificé que la Guia para la
Ejecucion del Gasto de la Municipalidad Distrital de La Molina han sido formulados en
el marco de la Directiva N° 004-2012-MDLM “Organizacion y Emisién de Documentos
Normativos Internos en la Municipalidad Distrital de La Molina” y emitid opinion
favorable para la aprobacién del mismo.

Que, mediante el Informe N° 45A-2021-MDLM-GPPDI, se elevaron todos los
actuados a la Gerencia Municipal, quienes mediante el Pase N° 09-2021-MDLM- GM,
devolvio todos los actuados a la Gerencia de Admmlstramon y Finanzas, a fin de que
se continte con el tramite respectivo.

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas en el literal x) del
Articulo 54°del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital
de La Molina aprobado por Ordenanza Municipal N°320/MDLM vy modificado por
Ordenanza Municipal N°388/MDLM, Ordenanza Municipal N°395/MDLM, Ordenanza
Municipal N°397/MDLM y Ordenanza Municipal N° 411/MDLM, en concordancia con el
numeral 6.6 de la Directiva N°004-2012-MDLM “Organizacion y Emision de
Documentos Normativos Internos de la Municipalidad Distrital de la Molina” aprobada
con Resolucién de Gerencia Municipal N°067-2012-GM.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR la “GUIA PARA LA EJECUCION DEL GASTO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA”, que como anexo forma parte
integrante de la presente Resolucion, segin lo expuesto en la parte considerativa de la
presente resolucion.

Articulo 2.- DISPONER la implementacién y el cumplimiento de la misma por
la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, la Gerencia de
Administracién y Finanzas, la Subgerencia de Gestion del Talento Humano,
Subgerencia de Logistica, Subgerencia de Contabilidad y la Subgerencia de Tesoreria
y demas unidades de organizacion cuando ejecuten, autoricen, tramiten o gestionen
gastos, de acuerdo a sus competencias.

Articulo 3.- ENCARGAR a la Gerencia de Tecnologias de Informacion, la
publicacién en la pagina web de la municipalidad: www.munimolina.qob.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMP_LASE.
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5.2

5.3.

5.4.

5.7.

Gerencia de Administracion y Finanzas: Unidad de organizacion
responsable de supervisar ejecucién de los ingresos y gastos de la
Entidad. Ademas, programa, prioriza y valida los requerimientos de
gastos. .

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrolio
Institucional: unidad de organizacion, encargada de emitir Ia
certificacion del crédito presupuestario en los sistemas SIGALM y
SIAF, que es el acto administrativo, mediante el cual se garantiza
qgue se cuenta con el presupuesto asignado para comprometer un
gasto, verificando la especifica de gasto, fuente y rubro de
financiamiento.

Subgerencia de Logistica: unidad de organizacion responsable
de generar érdenes de compra y/o servicio, valorizaciones de obra
y oftros; efectuando la fase del compromiso en los sistemas
SIGALM y SIAF.

Subgerencia de Gestion del Talentoc Humano: unidad de
organizacién responsable de elaborar las planillas de personal,
pensionistas, liquidaciones de beneficios sociales y otros en
materia de personal, generando el compromiso de dichos
conceptos. L

Subgerencia de Contabilidad y Costos: unidad de organizacién
responsable de efectuar el control ‘previo de las planillas,
pensiones, liquidaciones de beneficios sociales y otros, ordenes de
compra y de servicio, 6rdenes de ‘pago, liquidaciones y
valorizaciones de obra, entre otros compromisos de gasto; asi
como efectuar la fase del devengado en el sistema SIAE.
Subgerencia de Tesoreria: unidad de organizacion que registra la
fase giro de los expedientes debidamente devehgados.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1.

Las unidades de organizacién deben solicitar de manera oportuna
sus requerimientos programados de bienes y/o servicios mediante
documentos memorandos o informes, segtin corresponda, en base
al presupuesto asignado para el afio fiscal elh curso. Para tal fin
deben elaborar y remitir las Especificaciones Técnicas y Términos
de Referencia, de los bienes y/o servicios; de acuerdo a las
disposiciones emitidas por la Subgerencia de Logistica, y tomando
en cuenta las medidas de austeridad estabkle.cida's para el afio fiscal
respectivo. o

De ser necesario, con cargo a los créditos presupuestarios
autorizados, la unidad de organizaciép propone las modificaciones
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compromisos con fechas anteriores a |a modificacion
presupuestaria, ni a la fecha de emisién de la certificacién
presupuestaria. -

6.7. La Subgerencia de Gestién del Talento Humano realiza el
compromiso anual y el compromiso mensual de planillas de
personal, pensionistas, liquidaciones de beneficios sociales y otros
en materia de personal.

6.8. Los compromisos se sustentan en los siguientes documentos:

e Orden de compra — Guia de Internamiento
; _ e Orden de servicio
k\\ ¢ Orden de pago
1 ¢ Valorizacién de Obra
e Planilla de Movilidad

SBDERN e Planilla de dietas
Q e e Planilla de propinas
Lo
s % e Planilla de viaticos
@) < e Contrato suscrito 0
f'fié;wr,Eﬁh@gy ° Planilla anualizada de gastos de personal
A Tl . 4 %
~e e Planilla anualizada de gastos en pensiones

* Resumen anualizado de retribuciones -CAS

e Dispositivo legal o acto de administracion (CTS, gratificaciones,
subsidios, encargos, caja chica, sentencias judiciales en
calidad de cosa juzgada, aguinaldos y arbitrios).

En cuanto a la conformidad de los expedientes de bienes, esta

sera otorgada de acuerdo a lo siguiente:

e Los bienes ingresaran en el Almacén para la verificacion del
cumplimiento de las especificaciones técnicas establecidas.

e El Encargado del Almacén recepciona la guia y lo suscribe en
senal de conformidad. .

e La unidades orgénicas responsables de los bienes adquiridos
menores a 8 UITs o por Convenio Marco, deberan elaborar un
documento (memorando o informe, segun corresponda) de
conformidad, en el cual se sustente y detalle si el proveedor
cumplié con la descripcion de los bienes adquiridos, perfil de la
persona natural o juridica y lugar y plazo de la ejecucion de la
entrega del bien, solicitado en las especificaciones técnicas.

5/6.10.En relacién a los expedientes de servicios, la conformidad sera

otorgada por el area usuaria dentro del plazo de 05 dias habiles de
haberse concluido el servicio, via sistema SIGALM, acompafiado




7.3.

7.4.

Los créditos presupuestarios tienen caracter limitativo, no se
pueden certificar, comprometer ni devengar, gastos por cuantia que
excedan los créditos presupuestarios autorizados.

En el caso de ejecuciones contractuales superen el ano fiscal,
adicionalmente a la certificacion del crédito presupuestario
correspondiente al afio fiscal en curso, el responsable de la
administracién del presupuesto de la unidad ejecutora, emite y
suscribe la prevision presupuestaria, la cual constituye un
documento que garantiza la disponibilidad de los recursos
suficientes para atender el pago de las obligaciones en los afios
fiscales subsiguientes.

En consecuencia, la certificacién presupuestal es un requisito
indispensable para prever realizar un gasto, suscribir un
contrato o adquirir un compromiso, adjuntandose el mismo al
respectivo expediente.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

Las adquisiciones de bienes y servicios, iguales o menores a 08 UIT, se
regulan por el instrumento normativo de gestién interna vigente,
resguardando la disposicion presupuestal y financiera de la entidad, por
lo tanto la ejecucion del gasto correspondiente se ejecutaria dentro de
esos limites bajo responsabilidad funcional.

RESPONSABILIDADES

Es responsabilidad de la Gerencia de Administracion y Finanzas, la
Subgerencia de Gestién del Talento Humano, Subgerencia de Logistica,
Subgerencia de Contabilidad, Subgerencia de Tesoreria y la Gerencia
. de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, el cumplimiento

. de la presente Guia; de acuerdo a sus competencias, para la correcta

ajecucmn del gasto de la Municipalidad Dlstrltal de La IVIoIma



