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INTRODUCCION

El Regiamento-de Qrganizacion y Funciones de-la Municipalidadg Distrital de La Molina es el
documento técnico narmativo de gestion institucional, que tiene como-objeto establecer la
naturaleza, finalidad. ambito, estructura orgéanica, funcienes generales y afribuciones de sus
unidades organicas, en concordancia con la Ley Organica de Municipalidades y demas
disposiciones legales vigentes . ;

Es el instrumento técnico de gestion institucional de mds alta jerarguia en materia
Drgani?_acional que permite: conocer las f’uncémes de los érganos hasta el temer nivei

Comprende a todos fos Qrg_anos dela Mumicxpahdad_ﬁistmai de la .MDEi_rta

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones ha sido formulado con 2 finalidad de
implementar mejoras que permitan elevar la calidad de los servicios que se brindan a la
comunidad; contiene las modificaciones estructurales ¥ orgamzamonaies que la corporacion
municipal requiere tanto para el momerttu actual como para enfrentar lus retas. esiratégicos del
futuro.

7.\ Contiene en el Titulo 1 Disposiciones Generales que sefialan la naturaleza juridica, autonomia.

= '}w‘lsr:f cmt’m funciones generales y competemclas asi como la base Iegal de la Municipalidad

>/ Distiital de La Molina. En ef Titulo Il establece la Estructura Organica de la municipalidad, donde

‘se define cada una de fas unidades organicas que la conforman y se estab!ecan las funciones
genaralas agrupadas en roles. En. el Tm,do 1 se pc&clsan las Reiamtanes lntermstltucmnaées en
el Titulo IV se establece el Regimen Economico y en ef Titulo V el Regimen Laboral de la
-municipalidad. Se continda con &l Titulo Vi que establece las Disposiciones Complementarias,

Transitarias y Finales necesarfas para fa :mp%emenfacnﬁn del presente Reglamenfc de
Organizacion y Funciones y, finalmente. se prasenia el Organigrama Estructural de la
_municipalidad hasta el tercer nivel ofgan;zactorfal; b
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REGLAMENTOQ DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA

TITULO | ,
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Naturaleza Juridica

La Municipalidad Distrital de La Molina, es el Organo de Gobiemo Local que emaha de ia
valuntad popular. Tiene Personeria Juridica de derecho pblico y aplica las leyes ¥
disposiciones de conformidad con las facultades establecidas por ia Conslitucion Palitica del

Perd.

Articulo 2°.- Autonomia

La Municipalidad Distrital de La Molina es una entidad con autonomia politica. economica §
administrativa en los asuntos de su cumpeienma Regula sus actividades y funcionamiento
administrativo de acuerdo a lo dtspuasto para el Sector Publico Macional, en lo que no vulsere
su autonomia.

Articulo 3°.- Jurisdiccion
La Municipalidad Distrital de La Molina ejerce su jurisdiccion en el Distrito de La Melina, dentro
de las competencias descritas en la Ley Orgérln::a de Municipalidades.

Articule 4°.- Funciones Generales

N La Municipalidad Distrital de La Molina representa al vecindario, promueve la adecuada

| prestacion de los servicios publicos locales, fomenta el bienestar de los vecinos y el desarrolio
Jintegral y armanico de la circunseripeion de su Junschcmcn

" Son fines de la Municipalidad Distrital de La Mp'liaa l:ces siguientes:

a) Promover, fomentar y conducir ef desarrcllo socic-economico del distrito sobre la base de
una adecuada. -priorizacion y ptanlﬁcacuan de sus necesidades.
b) Fomentar el bienestar de los ciudadanos del Distrita, servicios que satisfagan sus
necemdac!ns vitales en desarroflo urbano, salubridad, abastecimiento, seguridad, cultura,
recreacion transporte y comunicaciones,

. C} Asegurar la representacién palitica y organ&amanal de los vecinos en el Gobierno Local,

mediante programas de participacién comunal y el ejercicio del derecho de peticion,

FArticulo 5°- La Muruc:pahdad Distntai de La Moima asume las competencias descritas en el
‘articulo anterior, con caracter exclusn.fo & campamda en las materias estatlecidas enel articulo
73° de la Ley Organica de Municipalidades.

‘La Municipalidad Distrital de La Molina tiene las siguientes competencias:

; a']
B
¢
d)
ej
fy
a)

Organizacion del espacio fisico — uso del suefo.

Servicios Publicos Locales.

Proteccion y conservacion del ambiente.

Desarrollo y Economia Local

Participacion Vecinal.

Servicics Sociales Locales.

Prevencién, Rehabilitacion y Lucha contra gl Consumo de Droga.

Articulo 6°.- Base Legal
S, Coenstituye Base Legal del presente Reglamenta:

)
b}
5

Constitucién Politica del Perv (1993) Titule IV, Capitulo X1V "De la Descentralizacian®
Ley N* 13581, Ley de Creacién del Disirito de La Molina.
Ley N* 27972, Ley Orgénica de Muni¢ipalidades vy sus modificatorias.
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d) Decreto Supremo N® 043-2006-PCM, Lineamientos para |a elaboracian y aprobacion del
Reglamento. de Organizacion y Furciones ‘par parte de las entidades de la
Administracion Publica.

e) Ley N° 27658, Ley Marco de la Modemizacidn de la Gestion del Estado y sus
modificatorias. '

fy Ley N" 27783, Ley de Bases de Descentralizacion y sus modificatorias.

g) Ley N? 27444, Ley de Procedimiento Generai Administrative y sus modificatorias.

TIuLo It
ESTRUCTURA ORGANICA, FUNCIONES, FACULTADES Y ATRIBUCIONES
CAPITULO |
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 7°- La Estructura Organica de |a Municipalidad Distrital de La Molina es Ia siguiente:

“ORGANOS DE GOBIERNO - ]

Concejo Municipal

Alcaldia

0

RGANQCS DE ALTA DIRECCION

Gerencia Municipal

0

RGANGS CONSULTIVOS Y DE COORDFNACION

Comisiones de- Regldﬂres

Consejo de Coordinacion Local Dtstnzai S kL ] it

| duntas de Delegados Vecinales |

| Camité Distrital de Segunidad Ciudadana :

 Plataferma de Defensa Civil

0

RGANO DE CONTROL

~ Organo de Control Institucional

a

RGANO DE DEFENSA JUDICIAL

"ORGANOS DE ASESORAMIENTO

[ Procuraduria Publica Municipal

| Gerencia de Asesoria Juridica
‘Gerencia de Planeamiento. Pi'esupu&itn ¥ Desarmllo lns%gfucmnal

o

| Gerencia de Participacion Vecinal

RGANOS DE APOYO

Secretaria General

Subgerencia de Gastlitn Dacumentana ¥ Atencmn al Cildadano

Gerencia de Tecnologia de Informacion

_Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institu cion: al
Subgerencia de Comunicaciones y Pmtmﬁlo -

Gerencra de Admlmstracion ¥ Fmanz&s

Su bgarencra de Teso re ria

" ORGANOS DE LINEA

_ Subgerencia de Contabilidad y Costos
Subgerencia de Logistica

‘Gerencia de Administracion Tributal rra 3

| Subgerencia de Recaudacion y Controf Tributario

Subgereﬂma de Determinacion y Fiscalizacién Tributaria

EjECLIEQt‘[a Coactiva

Gerencla de Desarrolle Urbano yE Econdmico

__Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro
Subgerencia de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas

Subgerencia de Licencias Comerciales e Inspecciones Técnicas de Seguridad en
Edificaciches

Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa

Gerencia de Gestién Ambiental y Obras Piblicas

L
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Subgerencia de Servicips-Publicas
_Subgerencia de-Esiudios y Proyecios
Subgerencia de Obras Publicas
| Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion de. Riesgo de Desastres

__Subgerencia de Serenazgo
‘Subgerencia de Transporte y Transito

" Gerencia de Desarrolio Humano

Subgerencia de Desaroillo Social, Salud y OMAPED

o UR
; rn&rg;i\é}

Subgerencia de Educacion. Cultura, Departe y Turismo.

CAPITULO I
ORGANOS DE GOBIERNO

CONCEJO mum{:wm_

Articuio 8%- El Concejo Municipal s el rnémmn Drganc de Gobierno de la Municipalidad
Distritat de La Molina. Esta integrade por el Alcalde quien lo preside y los Regidores que tienen
potestad para ejercer sus funciones normativas y f:sc:aEmadoras canforme al artlculo 194° de la
Constitugion Politica de! Perd, modificada por la Ley N° 30305 Ley de Reforma Constitucional y
a fa Ley Organica de Mummpassdades su Reglamento Interno de Concejo y demas
disposiciones legales vigentes.

Articulo 9°.- Son atribuciones de! Concejo Municipal las establecidas en el articule 9% de |a Ley

Organica de Municipalidades, en el ambito de:sgﬁig competencia:

1} -Aprobar los Flanes de Desarrollo Municipal Concertades y el Presupuesto Participative.

2) Aprobar, meniforear y controlar el plan de desarrallo institucional y el programa de
inversiones, teniendo en cuenta los F‘lanfas de. Uesarroﬁo Mummpal Concertados y sus
F’resupueatcs Participativos. _

3) Aprobar el regimen de organizacion |

4) Aprobar el Plan Urbane Distrital, con
la materia. i

§) Aprobar el Plan de Desarrallo Urbam el Esquema de zonificacion y demas planes
especificos sobre la base del Plan de Acondicionamienta Territorial.

jar y fun;:;angmtentq{i_el gobiermo local,
cion al plan ¥ a fas. nermas municipales scbre

6} Aprobar el Plan de Desarrollo de Capatidades.

'7) Aprobar el sistema de Gestign Ambiental Local y sus instrumentos, en concordancia con
el sistema de Gestion Ambiental Nacional y Regional,

8) Aprobar, medificaro derc«gar las crdenarrzas"  dejar sin efecto los acuerdas.

) Crear, modificar, suprimir o excrnerar de f:cntnbuf.lanes,‘ tasas, lrbﬁr:as licencias y
derechos, cr:mfnrma aley.

10} Declarar la vacancia o suspension de los cargos de Alcalde v Reg%dér

11) Autorizar los viajes al exterior del pais gue, en comisicn de servicios o represan{aaséﬂ de
la municipalidad, realicen el Alcalde, los- ‘Regidores, el Gerente Municipal y cualquier
otro furcionario,

12) Aprobar por ordenanza el Regl&menra dsl Concefa Mumcrpal

13} Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean propuestos al
Congreso de la Republica.

14) Aprobar normas gue garanticen una efectiva participacion vecinal.

15} Constituir comisiones ordinarias ¥ Es.pemaies conforme a su reglamento.

16} Aprobar el Presupuesto Anual y sus modificaciones denfro de'los plazos sefialados por
ley, bajo responsabilidad.

17} Aprobar el Balance y la Memoria.

18} Aprobar la entrega de construcciones de infragstructura y servicios pablicos municipales
al sector privado a través de concesiones o cualguier otra forma de participacion de la
inversion privada permitida par ley, conforme a los articulos 32° y 35° de la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades.

19} Aprobar la creacicn de centros pablados y de agencias municipales.

20) Aceptar y aprobar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad

21) Soficitar la realizacian de examanes especiales, audiorias econémicas ¥ otros actos de
contral,

6
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22) Autorizar y atender los pedidos de informacion de los Regideres para efectes de
fiscalizagion.

23) Autorizar al Procuradar Puablico Munici'pal para que, en defensa de los intereses y
derechos de la municipalidad y baje respansabifidad, inicie o impulse procesos [udiciales
cantra los funcionarios, servidores o tercercs réspecto de lps cuales el Organo de
Control Institucional haya encontrado responsabilidad civil o penal: asi coma en los
demds procesas judiciales interpuestos contra el gobierno local © sus representante:s

24) Aprobar endeudamientos internos 'y extemos, exclusivamente para cbras y servicios
publicos, por mayoria calificada y conforme aley.

25} Aprobar la donacian o la cesion en uso de bienes mushles e inmuebles de la
municipalidad a favor de entidades pablicas o privadas sin fines de lucro v la venta de
sus bienes en subasta publica.

26} Aprobar |a celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional y
convenios interinstitucionales.

27} Aprobar las licencias solicitadas por el Alcalde o los Regidores, no pudiendo concederse
licencias simultaneamente a un numero mayor del 40% (cuarenta por cienta) de los
Regidares,

28) Aprobar la remuneracion del Alcalde y lias dietas de los Regidores,

28) Apmbar el regr;ner; de admmlstrasaon de sus h!enes y rentas, asi como &l régimen de

30) Dispener el cese: del Gerente Mnnimpai cuando exista acto doloso o falta grave.

31) Plantear los conflictos de competencia.

32y Aprobar el Cuadro de Amgnamén de Personal y las bases de las pruesbas para la
seleccidn de personal y para los concursos de pmwsmrr de puestos de trabajo.

33) Fiscalizar la gestién de los funcionarios de la rnumcepandad Para dicho efecto los
regadares pusden salicitar los- informes. que requieran de la administracion a de los
arganos gue in’zugran la mummgahdas a traves de la Secretaria General. quien
dispondra su inmediata atencion.

34) Aprobar los espacios de concertacion ¥ participacian vesinal, a propuesta del Alcalda;
as| como reglamentar su funcionamiento, |

35) Las demas atribuciones que le. correspondan confarme a Ley.

Articulo 10°,- El Concejo Municipal ae[ebﬁré sesiones con sujecion a su Reglamenta Internio, y
de acuerdo a lo prescrito por la Ley Organica de Municipalidades.

Articule 11‘* Los Regidores del Concejo Fﬂmmcipal de La Molina son representantes. de los
vecinos de su Junsdu;mfm elegidos por votacian popular. Ejercen funcion publica y gozan de las
prerrogativas y preemvinencias que |a Ley Qrgamz:a de Mumcmaiadades establece.

; Articulo 12°- Son atribuciones y abligaciones :.he fos Regidores las eslablecidas en el articule
2 x«;;s 10" de la Ley Organica de Municipalidades;
i "; ‘mx
'% fa} Proponer proyectos de ordenanzas y acderdos.
" 45 'b) Farmular pedidos y mociones de arden del dia.
) Desempefar por delegacidn las atribuciones politicas del Alcalde:
d) Desempefar funciones de fiscalizacion de la gestion mummpat
e) Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y especiales gue
determine el Reglamento Interno, y en las reuniones de trabajo que determine o apruebe el
A9 Concejo Municipal.
2y i Mantener comunicacion con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de informar al
Concejo Municipal y proponer la solucion de problemas.

.%.
§ Articulo 13°.- Los Regidores de la Municipalidad Distrital de La Molina, tienen las
* responsabilidades, impedimentos y derechos cemprendidos en el articulo 11° de la Ley
Organica de Municipalidades:

a} Los Regidores son responsables, individualmente. por los aclos violaterios de la ley
praciicados en el ejercicio de sus funciones y. solidariamente. por los acuerdos
adogtados contra I3 ley, a manos que salven expresamente su voto, dejando constancia
de ello en actas.

-1
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B! Los Regidores na piieden ejercer funcienes ni cargos ejecutivos o administrativos, sean
de carrera ¢ de confianza, ni ocupar cargos de miembros de directorio, gerente u otro,
en la misma municipalidad o en las empresas municipales o de nivel municipal de su
jurisdiccion. Todos los actos gue contravengan esta disposicion son nulos y la infraccion
de esta prohibicién es causal de vacancia en gl cargo de Regidor.

¢) Parael ejercicio de fa funcién edi, ios Regidores que trabajan como dependientes en el
sector publico o privado gozan de licencia con goce de haber hasta por 20 {veinte)
horas semanales, tiempo que sera dedicado exclusivamente a sus |abores municipales:
El empleador esta obligado a cenceder dicha licencia y @ presemvar su nivel
remunerativo, asi como-a no trasladarlos ni reasignarlos sin su expreso cansentimiento
mieriras gjerzan funcién mun.icip_ai;,.ha;u responsabilidad.

Articulo 14°.- Mediante Reglamento interna & Concejo Municipa! normara su réginmen interior.
precisara las competencias gue la Ley Qrgénlca de Municipalidades establece, el ambito de las
atribuciones de sus miembros. el desarrolio de las sesiones y el funcionamiento, nemero y
composician de las Comisiones de Regldores :

ALGALI:‘}iA
Articulo 15°.- La Alcaldia es el organo ejecutivo del Gobierno Local .que tiene la
responsabilidad de dirigir, evaluar y supervisar el cumplimiento de fos lineamientos de politicas
establecidas porel Concejo Municipal, en armania con los dispositives legales vigentes.

Articulo 16~ El Alcalde es el representante legal de la municipafidad, fitular del pliege
presupusstal y su maxima autoridad administrativa.

\. Articulo 17°~ Al Alcalde distrital le corresponden las funciones generales o atribuciones
ontemdas en-el artleulo 207 dela Ley Orgamca de Municipalidades:

1) Defender y cautelar los derechos e mtereses dela mummpaﬂdaﬂ y los vecinos.

2) Convoear, presidir y dar por conciuldas Ia_s sesiones del Concejo Munfmpa!

3) Ejecutar los acuerdos del Conce;ﬂ Municip pal. bajo responsabilidad,

4) Proponer al Concejo’ Mumcrpal proyec e ardeﬁaﬁzas y acuerdos.

5) Promulgar las ordenanzas y disponer su p

8] Dictar decretos y resoluciones de alcaldla, con sujecion a Ias leyes y ordenanzas.

7) Dirigir la-formulacion y someter & aprobacian del Concejo el plan integral de desarrclle
sostenible local y el programa de inversiones concertade con la sociedad civil,

8] . Dirigir la ejecucién de los planes de desarrofio: munwipai

9) Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los
plazos y modalidades establecidos en |a Ley Anual de Presupuesto de la Republica, ef
Presupuesto Mummpal F‘amcrpatnm ‘debidamente equilibrado ¥ financiado.

10} Aprobar el presupuesto municipal, en caso de gue el Concejo. Municipal no lo apruebe
dentra del plazo previsto en la ley.

11) Someter a aprobacion del Concejo Municipal. dentro del primer trimestre del ejercicio
presupuestal sigurenle Y bajp respmsabrlldad el Balance General y la Memoria def
gjercicio ecanamico fenecido:

. 12} Proponer al Concejo Municipal la creacion, modifi cacian, supresion o exoneracivn de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias, -y, con scuerdo del Concejo
Mumupal solictar at Poder Lagtslatwu la creacion de los mmpuestos gue considers
necgsarios.

13} Someter al Concejo Municipal la aprobacién del Sistema de Gestion Ambiental Local y
de sus instrumentas, dentro del marco del Sistema de Gestidn Ambiental Nacional y
Regional.

14} Praponer al Coneejo Municipal jos pmyex;tos de reglamento interno del Concejo, los de

-53? perscnal, los administratives y tedos log que sean necesarios para el gobiermo v |2

: é\ Administracian Municipak

Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la recaudacién de
los ingresos municipales y autorizar fos egresos de conformidad con 2 ley y ef
4 presupuesto aprobado.
: -ﬁé} Celebrar matrimonios civles de ios vecings, de acuerdo con [as normas dei Cadigo Civil,
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17) Designar y cesar al Gefente Municipal v, @ propuesta de osle, a los demas funcionarios
de canfianza.

18) Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la
municipalidad,

19) Cumplir'y hacer cumplir [as disposiciones municipales con el auxilio del Serenazge y la
Palicia Nacional.

20) Delegar sus atribuciones politicas en un Regidor habil y las administrativas en &l
Gerente Municipal o a propuesta de este Gltimo en otro funcionario.

21) Proponer al Concejo Municipal y at Organe de Control nstitucianal, segin corresponda,
a realizacion de auditorias, exdmenes especiales y otros actos de control.

22) Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones cantenidas en los informes de
auditoria interna.,

23) Cefebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

24) Proponer la creamért de empresas municipales bajo cualquier mdalldad tegaimente
permitida, sugerir fa participacidn accionaria, y recomendar la concesion de obras de
infraestructura y servicios publicos municipales.

25) Supervisar la recaudacion municipal. el buen funcionamiento y los resultados
econamices y financleros de |as-empresas municipales y de las obras y servicios
publicos municipales ofrecidos dtre:;tamente o bajo delegacion al sector privado.

26} Nombrar, contratar, cesar y sancionar a. los servidores municipales de carrera; yio a los
funcionarios gue ocupan cargos de confianza.

27} Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a
Ley.

28} Presidir el Comité de Defensa Civil de su jurisdiccion;

29} Suscribir convenios con otras Mumc;gahdades para la ejer:umén de obras y prestacion

] de servicios comunes.

B0) Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el

/  caso tramitarlos ante e Concejo Municipal.

e @3@ 31 Resolver en (ltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo ai

- Texto Unica de Pracedirnientos Administratives de la. Mumczga!edaﬁ

32) Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion ¥ participacion vecinal.

33} Praponer al Concejo Municipat el Régimen de Aplicacion de Sanciones Administrativas,
Texto Unico de Procedimientos Adr trativas, Tabla de Infracciones y Sanciones
Administrativas, ¥ olros.

34) Aprobar los documentos. técnicos de gestion institucional: Manual de Organizacién y

onal y otras.

35) Establecer las politicas del sistema de control interng; a fin de crear un ambients de
control que perrmta una adecuada rendicidn de cuentas de los recursos pablicos,

36) Presidir, instalar y convocar al Comité Ek&tnfal de Seguridad Ciudadana.

37} Las demas-gue le correspondarn de acuerdo a ley.

Articulo 18%- El Aicalde podra ser as;s’udo Por asesores en asuntos economicos, legales.
tecnicos. comunicaciones e |magen asi como ser apﬂ}fﬂdﬂ' en otras funciones inherentes a su
gestion y en el disefio y."o supervision de proyectos para la municipalidad. Los asesores son
designados per Resolucidn de Alcaldia y r:oo;ciman permanentements sus acciones con la
Gerencia Municipal.

Articulo 19°.- En los casos de ausencia, el Teniente Alcalde o el primer Regidor habil
eempiazan al Alcalde y, en consecuencia, asume las mismas com;:etencras y atribuciones de
ste

’ CAPITULO Il y
ORGANO DE ALTA DIRECCION

GERENC!A MUNICIPAL

dﬁi’iﬁ oz £y
; éz“ \;chulo 20°.- La Gerencia Municipal es ef drgano de direccion y administracion encargado de
= . 1gﬁei::utar y hacer cumplir las politicas del Cencejo Municipal y de la Alcaldia. Planifica, organiza,
2 .

Birige y supervisa las actividades de la municipalidad con estricta sujecion a las normas legales
. ngentes.
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Es responsable de |a gesticn de las operaciones. de la municipalidad, de la obtencidn de los
resultados p-rewstos y de a2 calidad de los servicios gue se brindan al vecing del distrito
cautelande los recursos de la municipalidad. Coordina con la Alcaldia asf como con el Concejo
Municipal a través de sus Regidores. Esta a cargo de un funcionario de confianza demgnado por
el Alcalde con categoria de Gerente Municipal,-quien depende directamente del mismo.

Articulo 21°.- Son funciones y atribuciones de [z Gerencia Municipal:

a)

Planificar, organizar, dirgir, integrar supemsar las funciones y actividades administrativas
y la prestacion de los servicios publicos a cargo de la mumcipahdad ~en concardancia con
las normas legales v las disposiciones impartidas por Ia Alcaldia, propiciando una gestion de
calidad.

Proponer al Alcalde politicas, planes y programas municipales, -asl como supervisar su
ejecycion. ' TR '

Dirigir y supervisar el cumplimiento de las nermas que emanen del Cancejo Municipal y de
la Alcaldia, mediante el sequimiento oportuno y eficiente de las mismas, a través de las
Gerencias a su cargo.

Presentar al Alcalde el Presupuesto Mumcipal Jos Estados Financieros y ia Memoria Anual.
Supervisar fa recaudacion de log ingresos mumc:pales y8u dastmo asl como participar en
las gestiones para obtener la asisténcia técnica v financiera necesaria para la ejecucion de
los planes y proyecios de desarrolia. local, caute]anda el patrimonio institucional de acuerdo
alds dlbpcslcmﬂes vigentes.

Proponer ante el Alcalde los documentos de gestion institucional: Reglamento de
Organizacion y Funciones, Cuadro para As:gnacmn de Personat, Manual de Organizacion y
Funciones, Presupuesto Analitico de Personal v otros necesarios para ‘el buen
funcionamiento de la mummp&i‘ fdad.

Propener al Alcalde el Régimen de Aplicacian de Sanciones Administrativas, Texto Unico de
Procedimientos Administrativos, Tabla de In?raccrones ¥ Sancmnes Admlmstratwas Tarifario
de Servicios no exc;luswcs yotros.

- Aprobar los procesos, procedrmsemcs directivas. manuales. _reglamentos y otras normas

internas de caracter administrativo propusstas por las gerencias de la mumcnpahdad
Enrmulades con el asesoramiento de la Gereama de P!aneam:ento Presupueste y Desarrolle
Institucional,

Proponer al Alcalde acciones sobre: admtmstraclon de personal referidas a la contratacion;
ascenso, cese, rotacidn, reasignacion, d%lgnaclon en cargos de confianza y otros.

Praponer al Concejp Municipal el alta ¥ la baja de los blenes patrfmunrales segun
sewmendacnén drai Comité r:ie Gestlon Patﬂmmtal

en ias., d;stmtas Planes Insmucmnafes .

Asesorar al Alcalde y a los miembros det Concejo Municipal en los asuntos de su
competencia, proponienda la inclusidn de temas en la ﬁgenda de las Sesiunes de Concejo
Municipat.

Monitorear el proceso de implementacion de las recomendaciones de los érganas del
Sistema de Control.

Aprobar las disposiciones necesarias para Ia implementacion del Sistema de Cantrol
Interne.

Implementar las recomendaciones de los informes- de auditoria emitidos por los 6rgancs
confarmantes del Sistema Nacienal de Cantrol que sean de su competencia, debiendo de
informar al drgano del Sistema de Control requirente, de las medidas adoptadas.

Las demas atribuciones y respcnsabmdades gue se deriven del cumplimiento de las
funcicnes que le sean asignadas par el Alcalde, de conformidad can lo dispuesto en la
normativigad vigente.

Articulo 22°.- La Gerencia Municipal para el cumplimiento de sus funcienes tiene a su cargo
fas siguientes unidades erganicas:

ORGANOS DE ASESORAMIENTO
Gerencia de Asesoria Juridica
Gerencia de Planeamiento. Presupuesto v Desarrallo Institucional

14l
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ORGANOS DE APOYO

Gerencia de Participacion Vecinal

Secretaria General

Gerencia de Comunicaciones e Imagen institucional
Gerencia de Tecnologlas de Informacion

Gerencia de Administracién y Finanzas

ORGANOS DE LINEA

Gerancia de Administracion Tributaria
Gerencia de Desarrolle Urbane y Econamico
Gerencia de Gestitn Ambiental y Obras Publicas
Gerencia de Seguridad Cludadana
Gerencia de Desarrollc Humano

CARITULG IV _ )
DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS DE COORDINACION

COMISIONES DE REGIDORES

Articulo 23°.- Las Comisiones de Regtdares propuestas por el Alcalde y aprobadas por el

Concejo Municipal, se formalizan mediante Acuerde de Concejo. Se crean en dreas basicas de

. Servicios y de gestion municipal: pueden ser permaneﬂtes a espectafes t|ener: la fmahdad de

o efectuar estudios, formular propuestas y proyectas de ordenanzas y normas municipales
% sonunclandns_e mediante Dictamen en los as!.._mtqs que searn sometidos a su mn&&cie_racfﬁﬂ

Ela Grgamzamon compaosicien, funmanamientﬁ ¥ el numera de Regidores por cada Comisidn
>/ seran propuestos por el Alcalde e igualmente aprobados por el Concejo Municipal Las
atribuciones y funcionamiento se rigen por la Ley Orgénlca de Municipalidades vy por su propio
Reglamento.

‘CONSEJODE :coaaumgc;dm,upm. DISTRITAL.

< Articulo 24°- El Consejo de Coordinacién Local Distrital {CCLD) s un 6rganc de coordinacion
% i concertactorf Esta sntegradc pur el Alcalﬂe qu%ean la prasadea pudlemfc: delegaf tal funcién en al

& B emales de base asocxacacnes §untas vecmalas ¥ e:ua|quxer ofra forma de arganizamén de nmel
¢ [dstrital, con las funciones, atribuciones y representatividad que fe sefiala la Ley Organica de
Municipalidades.

JUNTA DE DELEGADOS VECINALES

e

/g : " . Articule 28°- La Junta de De!egados Ve;;maiessea el érgano de coardinacidn integrado por los

7 LEPC L 7 representantes de las agrupaciones urbanas gue integran el distito v que estan arganizadas.
f principaimente, coma ;untas vecinales, debidamente registradas en la mumcspahdad Esta
" integrada por las argamzacmnes sociales de base. vemnafes o comunales y por log vecinos gue
representan a las organizaciones sociales de la ;urisgisccmn que promueven el desarrolio local y
la participacion vecinal, para cuyo efecto l[a municipalidad regula su participacion de cenformidad
con el articulo 197° de la Constitucion Politica del Estado. Sus funciones y presidencia se
encuentran sefialadas en la Ley Organica de I'iﬂummpahdades

COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

4 'nmcul-:} 28°- Ei Comité Distrital de Seguridad Ciudadana es un érgano de coordinacion
' encargado de formular los planes, programas. proyectos y directivas de seguridad ciudadana,
asi come ejecutar los mismos en |3 jurisdiccion del distrito, en &l marco de la politica nacional
disefiada por el CONASEC. Supervisa y evaliia su sjecucion.

El Cumité Distrital de Seguridad Ciudadana es presidida por el alcalde e integrade por el
Gabemador Distrital, &l (los) Comisario (s} de |3 Policia Nacional del Perdl a cuya Jurisdiccion

11
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pertenece el distilo de La Molina. un representante del Poder Judicial, un representante def
Ministeric Publico y un representante de |as Juntas Vecinales.

PLATAFORMA DE DEFENSA CIVIL

Articulo 27°.- La Plataforma de Defénsa Civil, s un drgano conformante del Sistema Nacional
de Gesfidn de Riesgo de Desastres en el Distrito de La Molina. encargado de proporcionar
espacios permanentes de participacion, coordinacion, convergencia de esfuerzos e integracion
de propuestas, que se constituyan en elementos de apoyo para la preparacion. respuesta y
rehabilitacién ante desastres que afecten el distrito; asf como también proponer normas relativas
a los procesos de preparacion, respuesia ¥ rehabﬂltac:on en su respectiva jurisdiccion y formular
propuestas para la ejecucion de dichos procesos, con el objgtivo de integrar capacidades y
acciones de todos los actores de la sociedad en su ambito de compstencia y convocar a todas
las entidades privadas ya las organazacl ones saciales, promoviendo su participacion en esmcta
observancia del principio de participacion de lus ﬁereehas ¥ oMagacrenes que la Ley reconoce
aestos actores.

_ CAPITULOV
DEL ORGANO DE CONTROL

ORGANC DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 28°.- E Ofgano de Control Institucional es el gncargado de sjecutar el contral
gubernamental interno a través de actividades y acciones de control mcluudas enun ptan anual
. con &l objeto de supervisar, vigilar y veriﬁcar la gestlﬂn la captacion y uso de los recursos y

brenes de la munlcrpahdad Se encargs de programar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades
He contral de la municipalidad. asi como de velar par la correcta administracion y utilizacién de

g us recursos, en atencion a las normas del Sistema Nacional de Confrol. Esta a cargo de un

</ funcionario con categorfa de Gerente quien depende estructuralmente de la Alealdia y mantiense
una vinculacién de dependencia funmmal y admmastratwa con Ia Contraloria General de |2
Republica. |

Articufo 29°.- Son funcienes ¥ a:ribut:ic‘; RES'-‘CIEL érg;éna—-tte Control Institucional:

Farmular en coordinacion con las uﬁsdades wgém{:as competentes de la CGR, &l Plan
Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones gue sobre la materia emita la CGR.
Formular y proponer a Ia entidad, el presypue&&a anual del QC! para su aprobacion
correspandiente.

Ejercer el control interna simultaneo y pasterior canforme a las dasposzmunes establecidas
en las Normas: Generales de Control Guhemameﬂtal v demés normas emitidas porla CGR.
E;;ec:uiaf los servicios de cantrol y servic relacionados can sugea:ﬁn a las Normas
Generales de Ccm:ral Gubemamentil ¥ demas'.dzsposwiones emitidas porfa CGR.

Cautelar el debido cumpitmiento de las normas de control y el nivel apropiado de los
procesos y productos a cargo del OC| en tudas sus etapas v de acuerdo alos esténdares
establecidos por la CGR.

Comunicar oportunamente los resuftados de los servicios de control a la CGR para su
revisian de oficio. de carresponder, luego de Io cual debe remitirios al Titular de la entidad o
del sector, v @ los Brganos competentes de acuerdo a ley; conforme a las disposiciongs
emitidas por la CGR.

Comunicar los resultados de los serwc!os mlamonados conforme a las disposiciones
emitidas por la CGR.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios
razonables de falsificacion de decumentes, debiendo informar al Ministerio Péblico o al
Titular, segin coresponda, bajo respansabilidad, para que se adnpten las medidas
pertinentes, previamente a efectuar la coordinacion con la unidad organica de la CGR baja
cuyo ambito se encuentra el OC,

Elaborar la Carpeta de Contral y remitirla @ las unidades organicas competentes de la CGR
para la comunicacion de hechos ewdencuados durante el desarrollo de servicios de control
posterior 2t Ministerio Piblico conforme glas disposiciones emitidas porla CGR.
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il Orientar, recibir, derivar o atender Ias denuncias, otorgandole el tramile que corresponda de
conformidad con las disposiciones del Sistema Nagional de Atencién de Denuncias o.de la.
CGR sobre la materia

k} Reslizar el segulrmeﬂto a las acciones que las entidades d|spongan para la lmp[emenhacmn'
sfectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los resultados de los servicios
de control, de conformidad con las dispesiciones emitidas por la CGR.

Iy Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe Ia CGR para la realizacién de los servicios
de control en el ambifo de la ertidad en |a cual se encuentra el OCI. de acuerdo a la
disponibilidad de su capacidad aperativa.

Asimismao, el Jefe y el personal del OCI deben prestar apoyo, por razones operativas o de

especialidad y por disposician expresa de las unidades orgénicas de linea u arganos

desconcentrados de la CGR. en ofros servicios de control y servicios relacionados fuera del

‘ambito de |a entidad. El Jefe del OCI, debe dejar constancaa de tal situacian para efectos de

la evaluacion del desempefio, toda vez que dicho apoyo impactard en el cumphmnento desu
_ Pian Anual de Control.

m) Cumpllr diligente y oportunamente, de acuerdo a la dzspﬂmbfhdad desu capacidad
eperativa, con los encargos y requerimientos que le formule la CGR. ,

n) Cautelar que la publicidad de los resuitados’ de los servicios de control y servicios
relacicnados se realicen de confarmidad con las disposiciones emzzldas por la CGR.

0] Cautelar que cualguier mod ificacién al Cuadro de Puestos, al presupuesto asignado o al

‘ROF, en lo refativo al OC| se realice de canfonmdad alas dnSpﬁsmaanes de la materia y las

emitidas por la CGR.

Promaver la capacitacion, el entrenamiento prafeswnaf Y tiesarmlso de cempetencsas del

Jefe y personal del OCI a través de la Escueld Nacional de Control o de otras instituciones

educativas superiores nacionales o extranjeras.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la CGR durante diez (10) anos los

informes de auditoria, documentacion de auditoria o papeles de trabajo. denuncias recibidas

y en general cualquier documento relative a las funciones del OCI, luego-de los cuales

quedan suietos g las normas de archivo mgentes para el sector publico.

Efectuar el registra v actualizacion opomma :megral ¥ real de la informacion en los

aplicativos informaticos de la CGR.

s} Mantener en resarva y confidencialidad la informacian y resultados obtenidos en el ejercicio
de sus funciones,

) Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Control Inteme: por
parte de la entidad.

u) Presidir 'a Comisidn Especial de Cautela en la auditoria financiera gubemamental de
acuerdo a las dispasiciones que emita la QGR

v} Otras que establezca la CGR,

%) Emitr el Informe Anual al Concejo Municipal en cumplimiento a lo sefialado en la Ley

Organica de Munmipahda\des, y de caﬂFormldad a |as disposiciones emitidas por 1a CGR.

. _cAPmuLov
DEL GRGANO DE DEFENSA JUDICIAL

PROCURADORIA PUBUCA MUNICIPAL

Jjuridica de los intereses y derechos de la Municipalidad Distrital de La Mofina, a través del
Pracurador Publico Municipal y demas personal de apoyo asignado a éste. Esta a cargo de un
“funcionario de confianza con categoria de Gerente denominado Procurador Publico Municipal,
quien es designado por el Alcalde Depende jerdrquicaments de la Alcaldia, y, funcional y
normativamente del Conseje de Defensa Juridica del Estado.

=7 _ %}Anacum 30°- La Procuraduria Publica Municipal es el érgana encargado de ejercer la defansa

Articulo 31°.- Son funciones y atribuciones de la Procuraduria Plblica Municipal:

Ejercer Iz representacién de fa Municipalidad Distrital de La Molina para la defensa juridica
de los infereses y derechos de ésta, en sede judicial, mifitar, arbitral, Tribunal Canstitucional.
Grgancs administratives e instancias de similar naturaieza, arbitrajes v conciliaciones en los
gue la municipalidad sea parie.
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D) Ejercer la defensa jUFIdICE comprendiendo todas las actuaciones que la ley en materia
procesal, arbitral ¥ las de caracter sustantive permiten, pudiendo demandar, denunciary
participar en cualquier diligencia con las exigencias establecidas en la Ley Orgdnica de
Mummpahdades ¥ ofras normas al respecta.

¢} Informar al Consejo de Defensa Juridica del Estado, cuande éste fo requiera, sobre todos
los asuntos a su cargo.

d} Mantener permanentemente informada al Alcalde e informar al Concejo Municipal sabre el
estado sifuacional de los procesos a su carge ¥ coordinar con dicho despacho ef
cumplimiento y ejecucidn de las sentencias contrarias a los intereses de la municipalidad,
“debiendo elaborar anuaimente un plan de cumplimiento que deberd ser aprobada por el
Alcalde, quien asumira con recursos presupuestados de la entidad la ejecucion de lo
dispuesta en dichas resolucnones

e} Iniciar @ impulsar las acciones judiciales, policiales y otros que autorice el Concejo
Municipal,

fi Conciliar, transigir o desistirse de demandas, conforme a los reguisitos y procedimientos
dispuestos por ia Ley def Sistema de Defensa Juridica del Estado y su Reglamento.

g) Formular consultas al Consejo de Defensa Juridica del Estado sobre los temas -que
conciernen a la defensa juridica eie los Intereses de la municipalidad.

Fr) Impulsar log procescs’ ]udlC!EIES asu cargr.‘: formutar requerimientos e interponer medios de

defensa contra decisiones que afecten los intereses de la municipalidad.

Participar en nombre de la mumctpatsdad en diligencias de investigacion preliminar, judicial y

otras donde se encuentren inmersos [os intereses y derechos. de la municipalidad.

Delegar a cualquiera de los abegados que prestan servicios en la Procuraduria Publica

Municipal, la regresentacmn para gue intervengan en pracesos judiciales que se tramiten en

#]  cuslquier distrito judicial, a través de escritos simples.

ki Prestar declaracion preventwa pudiendo delegar excepcionalmente dicha funcion en los
abogados fue laboren o presten servicio a la Procuraduria Publica Municipal.

Proponer a la Alta Direccion, las acciones o medidas alternativas conducentes a la defansa

d los intereses y derechos de la Municipalidad Distrital de La Molina.

- Mantener actualizada la informacion resaectb a los procesos Judlmales a su cargo, util lzando

los sistemas mfa}rmatlcos implementadﬁs :

n} Solicitar informes, antecedentes y

Municipalidad o de cualquier entidad pablic

sector justicia, para el ejercicio de su funcion.

- Implementar las reeemendaciﬁnes" - jos ‘rtfr:srmas de auditaria emitidos por los érganos

conformantes del Sistema MNacional de Control de su competencia; detiendo de informar a

la Alta Direccidn sabre las medidas adoptadas.

Farmular. actualizar y proponer la normatividad interna de su mmgﬁbeﬁc;a

Las demas atribuciones y responsahﬂfdadezs gue se derwen de [as dispasiciones legales o

que | sean asignadas por Ia Alcaldia, de conformidad con.lo di spuestc en la Ley Organica

de Municipalidades, fa Ley del Sistema de Defensa .iurffiica del Estado y su Reglamento y

la normatividad vigente,

poyo necesario a las drferenxes areas de la
'wada asi como a todos los organismos det

i CAPITULO VIl
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

= Articulo 32°.- La Gerencia de Asesoria Juridica e§ el frgane die asesoramienta encargada-de
,1",,. dirigir y evaluar los asuntos de caracter legal de la municipalidad, sobre la base de adecuada
) fa interpretacion de ‘las normas legales. Esta a cargo de un funcionario de confianza con categoria
&3 /4 de Gerente, gue depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal. Su
& % . @.' ¥ denominacién es Gerente de Asesoria Juridiea.

Articulo 33°.- Son funciones y atribuciones de |a Gerencia de Asesoria Juridica:

a) Asesorar 2 los Organos de Gobiemeo como a la Alta Direccién de la Municipaiidad en
asuntos jurldicos de su competencia.
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b) Elaborar, proponer y revisar proyecios de disposiciones riormativos y de ser el caso emitir
inforrnes legales gue le solicite |a Alta Direccién para una eficaz v eficiente gestitén municipal
distrital, en concordancia con |2 legislacion vigente.

¢} Emitir opinian fegal respecto a los recursos impugnatives que sean competencia de Alcaldia
y de la Gerencia Municipal.

dj Emitir opinién legal respecto a los proyecios de documentos de gestion institucional y
documenios normativos internos que elabore |a unidad competente

e) Orientar hacia criterios de interpretacion comun. a los asesores juridicos de los diversos
organos y unidades organicas, respecto a los informes legales gue &stos &l laboren: y de ser
el caso emitir informe legal ante asuntos de caracter complejo que genéren controversia
juridica, que no pueda ser absuelta por (a unidad organica especializada.

fi  Emitir opinién juridica sobre fa aphcacmn y alcances de normas legales y dispositivos
municipales gue solicite la Alta Direccidn.

gl Poner en conccimiento a los diverses 6rgancs de la Municipalidad sobre las modificaciones
legales que tenga implicancia en el desempefio de sus funcicnes.

n) Participar en la revisién integral de los contratos que incidan en los intereses de |a
Municipalidad.

ii Revisar y emitir. opinién. legal en los convenios gque la municipalidad pueda suscribir can

Instituciones Publicas y Privadas.

Implementar las recomendaciones de los informes de auditoria emitidos por los érganos

conformantes del Sistema Nacional de Control de su cnmpetenma debiendo de informar a

la Alta Direccion sobre las medidas adnptadas

Formular, actualizar y proponer fa normatividad infema de su competencia.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o

gue le sean asignadas por la Gerencia Municipal, de conformidad con lo dispusasto en la

normatividad vigente.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Artlcma 34°- La Cerencia de Planeamremn Presupuesio ¥ E}esarratlo Institucional es i
: argano de asesoramiento responsable de cirgamzar dirigir ¥ supervisar las actividades referidas
=/ f"‘\,.w_ “al planeamiento, presupuesto, procesos. estadistica. inversién piblica, estudios econdmicos y

i, g~ |- oltros. Asimismo actuara como organo. de coordinacion interna. Estd a cargo de un funcionario
f e confianza con categoria de Gerente, que d‘epende funcional y jerdrquicamente de la
- Mﬁ" Gerencia Municipal. Su denominacion es Gerante de Planeamiento, Presupueste y Desarrollo
2= Institucional.

Articulo 35°.- Son funciones ¥ airbucicnes de la Gerenciz de Planeamienta, Presupuesto y
Desarrolio Institucional:

coma Ia ela boraciarn de los planes insmmsona%es de wrto. medmnu ¥ Iarga plam

Asesorar a |a Alta Direccién en la definicion de oxbjetwns ¥ formulacion de- politicas de la

Mummpaﬂdad Distrital deLa Mnlma

Disefiar, conducir ¥ ejecutar el procesa pfesupuestanu en l&s fases de programacion.

formulacion, aprebacion, evaluacidn y contral.

Coordinar con &b Ministerioc de Economia y Finanzas todos los aspectos técnicos y

normativos referidos a los sistemas de Planeamiento, Presupuesto e Inversion Publica.
Consalidar ¥ evaluar la ejecucion del pfeﬁupttesto asignado, asi como proponer las

modificaciones presupuestales que se requieran para el cumplimiento de las metas y

obietivos contenidos en |os planes institucionales.

Conducir ‘el procese de farmulacién de los instrumentos de organizacidn. funciones y

procedimientas del Municipic. en coerdinacidn con las unidades arganicas:

Formular y proponer los documentos tscnicos de gestién organizacional: Reglamento de

Organizacion y Funciones, Organigrama, Cuadro para Asignacién de Personal, Manual de

Organizacion y Funciones y ofros, elaborados en coordinacidn con las unidades organicas

de la instiucion.
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h) Gestionar ¥ consolidar |a elaboracion yfo actualizacion del Texto L'jnicg de Procedimienios
Administrativos — TUPA, en coordinacion con las unidades organicas responsables de
pracedimientos administrativos y servicios exclusivos.

ii  Propener, impulsar y dirgir la implementacion de mejoras e innavaciones en los procesos,
procedimientos y normatividad interna; asl como la sistemstizacidn de los mismos en
coordinacion can la Gerencia Municipal y las unidades organicas de-la municipalidad.

j)  Formular y presentar proyectos de normas relacionadas a las actividades de los sistemas de
Planificacion, Presupuesto, Racignalizacién, Inversién Plblica, Procesos, Estadistica e
Informatica en el marco de la normatividad emitida por los organismos rectores.

k) Disedar y conducir el Sistema de [nfarmacion Estadistica de scuerdo a la normatividad
vigente,

] Conducir |a elaboracion y evaluacion del proceso del presupuesto participativo de
‘conformidad con las normas sobre la materia.

m) Caonducir ia elaboracion del infarme del titular del pliego sobre rendicion de cuentas del
resultado de la gestion para la Contraloria General de la Repablica.

n} Asesarara las gerencias en la formulacion y actualizacion de la normatividad interna de la

unidad organica de su competencia, a través de reglamentos, . directivas, manuales de

procedimientos y otros documentos. prcpendlendu a la mejora continua de 1a gesttan

Implementar las recomendaciones de los fnforn';es de auditoria emifidos por los Grganos

conformantas del Sistema Nacmnai de Control de sut competencia, debiendo de informar a

ia Alta Dtreccmn sobre las medidas adoptad 3

Farmular. actualizar y propaner la normatividad interna de su competencia.

Las demas afribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o

gue le sean asighadas por la Gerencia Mumcarpaf de conformidad con lo dispuesto en ia

nermatividad vigente.

CAPITULO VIl
DE LOS ORGANOS DE APOYQ

23 GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL

‘Articulo 38°.- La Gerencia de F’arﬁs:pacmn ’ife;mal es &l érgano de apoyo erscargado de
_.r_gamzar 2 iﬂs vecmas ¥y promover la F'art;clpacmn Vecma en asunics r.ie planeamaerrtc
(-

especiﬁcas sobre Ia mai'ena Esta a carga de:un funmunang t:ie carrf anza con categnrsa rﬁe
Gerente, que depende funcional y 1erérqut¢;amente de la Alcaldia.

Articulo 37°.- Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Participacién Vecinal

@) Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la promocion para

i la miegrac:lon v participacion de Tos vecinos en la gestlﬁn municipal, & través ds
| organizaciones sociales. culturales, degor'twas ¥ otras que surjan de la iniciativa ciudadana.

. f § b} Disefar, implementar y monitorear poﬁzcas, programas. y proyectos relacionadas con |a

g participacién activa de los vecinos en {a gestion municipal, a través de organizaciones
sociales existentes y otras qua surja 'de larmmatma ciudadana.

¢l Proponer, conducir y supervisar la ejecucion de normas ¥ planes sobre la promocion de |a

participacion ciudadana en fas distintas matertas de la gest‘lon local, en courdmamén; con las

unidades arganicas correspondientes.

Participar en el proceso del Presupuesto Participativo en coordinacién con la Gerencia de

Planeamiento, Presupuestc v Desarrollo institucional; asi como apoyar el funcionamienio

del Comité de Vigilancia y Contral def Fresuplesto Pamcnpa&wo y de los demas organos

consultivos de participacion y coordinaciin ciudadana dal gobiemo local

Programar. organizar y supervisar la reahzamﬁn de las elecciones de los delegados de las

Juntas Vecinales Zonales del distritc

Desarrallar otros espacios y canales de participacian que fortalezcan la construccion de

ciudadania, que vinculen a los vecinos con el quehacer de la gestion municipal tanto en ia

toma de decisiones come en el contrel ciudadano.

Proponer, organizar y conducik el desarrollo de mecanismos participativos de control

vigilancia ciudadana coma Cabildos Abiertos y Audiencias Publicas de rendicion de cuentas.

en coordinacion con las unidades organicas competentes.
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hi Recibir y canalizar las solicitudes y reclamaos de los vecinas a finde realizar el sequirmiento y
monitoreo correspondiente de fgs mismas.

ij Mantener comunicacion constante con los vecmcs gn asuntos relacicnados con el desarroilo
¢ funcionamiento de ia gestion municipal.

il Organizar y mantener aciualizado el registro de las organizaciones sociales, de acuerdo a
las normas legales vigentes. '

ki Acreditar a los representantes de las organizaciones sociales anle: los drganos de
eoordinacion.

} Organizar, promover y coordinar ias acmones de la part:cnpacuon vecinal en la gestian
municipal, con las unidades organicas que requieran de la participacion del vecina.

mi Organizar y mantener actualizado el registre de argahizaciones sociales de acuerdo a la
sectorizacion vecinal aprobada por la Mumc:pahdad

n} Elabarary ejecutar encuestas vecinales, relacionadas con obras, licencias ¥ propuestas de
cambios de zonificacion ¥ todas atmellas que requierarn fa partscapac:&n de la comunidad, a
solicitud de la unidad organica: comp&tente ;

¢} Coordinar con las areas correspondaentes la realizacion de campaias, programacion de
charlas de prevencion y capacitacion con las diferentes organizaciones sociales del distrito.

pl Apoyar las actividades relacionadas can ¢l cantral de las disposicianes mumcxpales -atraves

de encuestas, canalizacidn de denuncias, reclamos y otras formas de participacion vecinal

establecidas por la municipalidad.

Poner en conocimiento de las juntas de veunos las ordenanzas y principales disposicienes

municipales en beneficio de la comunidad.

informar ¥ resolver en primera instancia: los procedimlentos administrativos de registro y

recanocimiento de las organizaciones sociales.

Promover y organizar la actividad de la Campana de Cooperacion Municipal-Vecinai

destinada a apoyar & los vecinos en pequenas intervenciones inmediatas que se encuentren

en la via publica, previa evaluacion y en coordinacién con la Subgerencia de Obras

Publicas.

Organizar el Voluntariado Molinense ceordinands con las unidades crganicas competentes

el desarrollc de las actividades de lo ntario

Apoyar al desarrollo del Programa Vec Pun ‘ aE: Maima Card. .

Implementar las recomendaciones de los informes de auditoria emitidos por los érgancs

confarmantes del Sistema Nacional de Contrel de su competencia. debiendo de informar a

la Alta Direccién sobre as medidas adi aptadas

Faormular, actualizary propaner [a non‘natwidad interna desu campetencla

Las demas atribuciones y raspansabﬂﬁdades que se deriven de las drspostmorses legales o

gue e sean asignadas por la Alcald;ay de conformidad con lo dispuesto en la normatividad

wgente

SEEBETARFA..GENERAL

g

=" Articulo 38°.- La Secretaria General es el ‘rgana apeyo encargado de programar, dirigir,
ejecutar y coordinar el apoyg administrative al Cance;o Municipal v a la Alcaldia; ast coma dirigir,
supervisar y evaluar la gestién de Ias &reas a su cargo en lo relacionadao a tramite documentaria,
sistema de archivos de Ia Mummpal:dad ce!eb cion de matnmamos separaezdn con wencaonal ¥
. divarcio ulterior. Esta a cargo de un funcionario de confianza, con categoria de Gerenie, que
= ! ., depende funcsonai ¥ 1erarqmc3mente de Ia Alcaldia Su denommambn es Secratario General.

Fragl |
g i
g

- Articuio 39%- Son funciones }raﬁrib-uc_ip nes de la Secretaria General;

a} Poner a disposicion de las Comisiones de Regidores. los temas propuestos por la
administracién, que ameriten ser dictaminados por dichas Comisiones previos a las
Sesiones de Cancejo.

by Qrganizar y coneurrir a las Sesiones del Concejo Municipal, citando a los Regidores de
acuerde a los plazos establecidos en el Reglamento Interno de Cancejo, asi coma coordinar
la participacién de los Gerentes inuolucradas en los temas de agenda

¢} Elaborar y custodiar fas actas de lgs Sesiones de Gonce}u suscribirlas conjuntamente con
el Alealde, asi come difundir los Acuerdos de Concgjo.
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d) Asistir y apoyar al Concsjo Municipal y al Alcalde en la gestion administrativa en materia de
su competencia,

e} Elaborar yfo adecuar los proyectos de Ordenanzas, Acuerdos y Resoluciones de Concejo
er ‘estricta sujecion a las decisiones adoptadas. por el Conceju Municipal, a [as normas
legales vigentes y dispener la publicacion de los dispositivos que legaimente correspondan.

fi - Elaborar yfo adecuar los proyectos de Resoluciones y Decretos de Alcaldia.

gl Dar fe de |o= actos y dispositives municipales emitidos por el Concejo Municipal.

hl Certificar las Resoluciones u ofras normas emitidas por el Alcalde y el Cancejo Municipal,
asi como los documentos internos que obran en el Archivo Central de la Municipalidad,

il Numerar, registrar, distribuir, notificar y custodiar los diferentes dispositivos municipales a
carga de la Secretaria General.

i) Atender las solicitudes que en materia de acceso a fa infarmacion formulen los ciudadanos:

ki Promoverla coordinacion m!ennumr;lpal g ln!ﬂrsectur;&!

[} Archivar y custodiar los corvenios de cooperacion fue suscriba el Alicalde. autonzados por
el Concejo Municipal,

m} Supervisar el adecuado funcionamiento del servicio de celebramérz de matrimonios civiles y

de los procedimientos de separacién convencional y divarcio ulterior, a cargo del

Registrador Civil y emitir las constancias correspandvienaes

Llevar el control estadistico de celebracién de matrimonios, sepafacrcaes convencionales i

disoiuciones del vinculo matrimonial que se lieven a cabo en la municipalidad.

A Elaborar, conservar y custodiar las Actas de celebracian de matrimonios, asi como las

| Resoluciones de Alcaldia sobre separaciones ccnver-monales v disoluciones del vinculo
matrimonial.

Implementar las recomendaciones de los informes de auditorfa emitidos por los 6rganos

confbtmanles del| Sistema Nacional de Control de su competencia. debiendo de informar a

la Ana Direccitn sobre las medidas adeptadas

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su campetencia.

Las demas ¥ ambﬂcmnes y respnnsablhdades que se derlven de Ias disposscxﬂnes !egales &

vrge nte.

w.\_\% Articulo 40°.- La Secretaria General para el cumphmientn de sus funciories tiene a su cargo
“‘4.;;\\ las siguientes unidades organicas:

SUBGERENCIA DE GESTION DOCUMENTARIA Y ATENCION AL CIUDADANO

Articulo 41°.- La Subgerencia de Gestion Documentaria y Atencion al C;udadane es el drgano
encargado de la administracicn del sistema de tramite documentaric. conducir la Plataforma
Unica de Atencion, organizar y mantener el Archivo Cenlral, asi como supervisar los Archivos de
“Geston’ § Periféricos. Estd a cargo de un funcionario de confianza. con categoria de
Suhgarente gue depende de la Secretarla Genéral.

=7, .'%ﬁ“mﬂ“"’ 42°.- Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Gestién Documentaria y
(T *Eﬁltencsun al Ciudadano:

f Fatd om0

Administrar la informacian que se proceae en el sistema informatice de. tramnte documentario
'aprab’adn por la Mumc:paildad asl coma proponer e implementar moajaras en el mismo.

i Brindar atencion a las censullas, ubicacién e informacion de los documentos a los
ciudadanos, sobre el estado de la tramitacion de sus expedientes.

‘Supervisar la recepcion, procesamsenm y distribucidn de expedientes :ngresado a la
“Subgerencia de Gestion Documentaria y Atencién al Ciudadanc,

‘Organizar, conducir y supervisar |a recepcion de documentos y la atencién al publico a
través de |a Plataforma Unica de Atencion.

Realizar los tramites en linea que formulen Ins ciudadanos en forma personal ylo apoderada
a través de la Plataforma Unica de Atencitn,

Crientar a los ciudadanos en la presentacion de sus sclicitudes y formularios a ser
prasentados en |a Plataforma Unica de Atencion
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g! Formular y proponer el sisterna y la politica de archivo documentario de la Municipalidad, asi
coma.organizar. conducis y custodiar el Archive Cenlral y supervisar los Archives de Gestion
y Periféricos, conforme a las directivas del Archivo General de la Nacion y de entidad
municipat.

h} Emitir informes estadisticos de ‘expedientes ¥ oficios que ingresan al municipio.

i} Dar cumplimiento & la normatividad vigente y procedimientos ‘administrativos, asl como
aplicar aguellas gue sean de mmpetenc:a de otras @reas, en |a recepcién o notificacién de
documentas,

i} -Asesorar y apoyar en |a s;stematrzaclén ¥y cumplimiento: del proceso de Gestion
Documentaria,

k) Dar tramite a los reclamos consngnados en el Libro de Reclamaciones de la entidad,
debteﬂdo coordinar con las unidades organicas competentes su debida atencién. Asi como,
correr traslado a Ios drganos de la entidad de ser el caso de fas sugerencias formuladas por
los administrados,

Il Oganizar, canducur ¥ supervisar gl servicio de mensajeria ¥ notificacién dentro y fuera del
distrito. de los distintos documentos de la municipalidad.

m) Implementar las recomendaciones de los informes de auditoria emitidos por los 6rganos
conformantes del Sistema Nacional de Control de su competencia. debiendo de informar 2
SU superior inmediato sobre las medidas adoptadas.

n} Formular, actualizar y proponer la normatmdad interna de su cempetencia.

g} Las demas atribuciones v respansabiitdad 7 que se deriven de |as disposiciones legales o

gue le sean asignadas por la Secretar; _General, de conformidad con o dispuesto en |a

normatividad vigente. :

GERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

Articulo 43°.- La Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional e¢ el drgano de apoyo
encargado de planificar, organizar, dirigit y supervisar las actividades vy actos protocolares de la
institucion y la difusidn de las obras y acciones de desarrolio local, gue ejecuta la municipalidad
&n beneficio de la poblacién. Estd a cargo de un funcionario- de confianza con categoria de
Gerente, desagnado par &l Alcalde. que &’epanda funcional y jerarguicamente de la Alcaldia. Su
denominacién es Gererite de Comunicaciones e kmagen Institucional.

Son funciones v atribuciones de la Gerencia de Comunicaciones e Imagen

Ptanificar, organizar, dingir ¥ supemsar l&s actamdades ¥ programas de comunicaciones y
refaciones institucionales, protocclo & :magen carporativa.

Supegvisar-&l desarrod!o e implementacian de las estrategias e instrumentos de informacion.
¥ comunicacion a nivel |n£ﬂmu ¥ externo. _

Superwsar ¥ cooﬁnar accu:mes de reiamenﬁs put\l!cas y de pmlme;c: de.J Afcaide o sUs
._Supemsar la m’gamzat:lén ¥ ccordmacran y' la- amstent:ta de! Alcalde o sus representante& a
los actos oficiales o actividades en las que. cbi'féspande participar a Ia Mumcrpalldad
Supendsar la orgamzacsﬁn coordinacian y ejecucidn de las comunicaciones con los medios
-dedifusion.

Informar periddicamente al Alcalde el ﬁesarralle de los proyectos, programas y achvidades a
“sucarga,

Dmg;r el diagndstico de la imagen de |la municipalidad, g fravés de encuestas directas o
efectuadas por instituciones es peclahzadas

Supervisar la elaboracion, coordinacion, disefio y consalidacion de las publicaciones
impresas y electronicas, emitidas por las gerencias de la municipalidad v distribuirlz de
acuerdoa las pahticas de comunicacion y disposiciones de austeridad.

Informar at drgano competente. en aplicacion de fas normas esgecificas de la materia.
respecio de tada la publicidad estatal que realice |a entidad.

Establecer y mantener coordinacion al mas aﬁo nivel con organismos e instituciones
publicas y privadas, transmitiends la imagen- y la mistica de la municipalidad.
k) Implementar las recomendaciones de los informes de auditorla emilidos por fos argancs
conformantes del Sistema Nacional de Confrol de su competercia, debiende de informar a
|z Alta Direccion sobre fas medidas adoptadas.
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I} Formular, actualizar y proponer ia normatividad interna de su competencia
m) Las demas afribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o
gue le sean asignadas por la Alcaldfa, de gonformidad con lo dispussto en la normatividad
vigenie.

Articulo 45°.- La Gerencia de Comunicaciones e Imagen Instifucional para el cumplimiento de
sus funciones tiene a su cargo |a siguiente Unidad organica.

+ Subgerencia de Comunicaciones ¥ Prqtor:olo
SUBGERENCIA DE COMUNICACIONES Y PROTOCOLO

Articulo 48°.- La Subgerencia de Comunicaciones y Protecolo, es el drgane encargado de
prayectar, difundir, orientar y desarrollar las actividades y aclos protocolares de la Municipalidad,
asl como lograr una buena imagen institucional que dé prestigio de Entidad. Esta a cargo de un
funcionario de confianza con calegoria de Subgerente que depende de la Gerencia de
Comunicaciones e Imagen Institucional.

Articulo 47°.- Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Comunicaciones y Protocolo:

Ejecutar las actividades y programas de comunicaciones y relaciones institucionales,

protocola e imagen corporativa,

Praponer, desarrollar e implementar, estxatesyas e instrumentos de informacion y

comunicacion a nivel interng y externc.

Efectuar las acciones de relacianes publicas 'y de protocclo del Alcalde o sus

representantes, para la atencion en las actividades organizadas porla muntctpahdad

Organizar y eoordinar |a asistencia del Alcalde o sus representantes a los actos oficiales o

actividades en las que corresponde pammpara la Municipalidad.

Organizar, coordinar ¥ supervisar las comunicaciones con los medios de d:fusaon

informar periodicamente al Gerente de Comunicaciones e Imagen Institucional, el desarrcilo

de los proyectos, programas y. actividades a su cargo.

g} Efectuar ef diagnéstico de la imagen de fa murnicipalidad. a través de encuestas directas o

-efectuadas por mstltumones espema!:zadas

Elaborar, coordinar y Supemsar el disefic ¥y consolidar las publicaciones impresas y

electrénicas, emitidas por las gerercias de la municipalidad y distribuirla de acuerdo a las

potiticas de comunicacion y disposiciones de austeridad.

Establecer y mantener coordinacién al mas alto nivel con organismas e instituciones

publicas y privadas, transmitiendo Ia imagen y la mistica de la municipalidad.

implementar las recamendaciones de los informes de auditoria emitides por los drganos

conformantes del Sistema Nacional de Control, debiendo de informar a su supstior

inmediata sobre las medidas ad“o?tadas_

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia,

1| Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o
| que le sean asignadas por la Gerencia de Comunicaciones & [magen institucional, de

‘conformicad con lo dispuesto en la normatividad vigente.

GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Articuio 48°.- La Gerencia de Tecnologias de Informacién es el 6rgano de apoyo encargado
de dengw las actividades técnicas relacionadas con los recursos de informacien y de
comunicaciones de ia mumclpa!sdad Esia a cargo de un funcionario de confianza con ca&egana
de- Gerente, que depende funcional y jerarquiCamente de la Gerencia Municipal Su
-\ denominacicn es Gerente de Tecnologlas de‘ Infarmacion:

Articulz 49°.- Son funciones y atribucionas de la Gerencia de Tecnologias de Informacion:

a) Formular, organizar, dirigir & implemertar las polmcas y planes de aplicacion y de use de
tecnologias de la informacion y de las comunicaciones, de manera que ésios provean
soporte a fa operacion de fa municipalidad.
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b}

c)

Elgbarar v proponer a la Gerencia Municipal el Plan Estratégico de Tecnologias de
Informacion y Comunicacitn de ia municipalidad, asl cemo el correspondiente Plan
Operativo Informatica.

Formular, proponer y ejecutar el desarollo: ¥ aplicacian: de polilicas, praclicas,
procadimientos ¥ funciones ¢ue - aseguren los niveles adecuados de confidencialidad,
integridad y disponibilidad de los sistemas de informacion, de los datos y de las
comunicaciones de la municipalidad.

Planear, desarrollar y ejecutar proyectos gue aseguren el ciclo de vida a los sistemas de
informacion y que brinde soporte a las estrategias municipales.

Planear, desarrollar y ejecutar sistemas informaticos. asl como mpéemeniar nuevas
tecniclogias para thlrmzar ioz existentes,

Dirigir v ejecutar las polltlz:as de prccesamlen{o elecirémco ¥ aseguram;enta de calidad de
datos de la municipalidad.

Mantener un adecuado nivel de: lntegrac:&n tecnoldgica de ia mumclpalldad asi comg de

-administrar, desarroliar, mantaner los recursos y sistemas informaficas, y brindar seguridad

a la informacian institucionat.
Mantener y bnndar las herramientas adecuadas para la actualizacidn del Portal Web
Institucional asi como brindar seguridad ¥ continuidad del mismo.

‘Disefiar y proponer la platafarma tecrologica para hrmdar un adecuado soperte” & los

sistemas de. mformaclén ¥ de comumcacmn--:de 1a mmmcma!:ﬁad con alevados niveles de
calidad v rendimiento.

Administrar los recursos informaticos de la piataforma tecnoldgica: que comprende los
equipos informaticos, los recursos de conectividad v de comunicacion, asl como los
sistemas operativos, de administracion ¥ de informacion de uso institucional.

Dirigir y elecutar las actividades de implementacion de las tecnclogias de informacion v
comunicacion. asl camo la asugnacsﬁn y distribucién apmﬁal:ia del eguipamiento de

‘hardwaray software a las umdades organicas de ta municipalidad.

Proponer, dirigic y ejecutar el plan anusal de mantenimiento y de contingencia de la
infraestructura tecnoldgica. que asegure la commuldad de ta gestion municipal, asi como
disenare Imp!emen far sisternas de ra:szpa[da (;;opeas de seguﬂdad)

|- Adminisirar y brindar seguridad a fa red de tiatus y comunicaciones de la mwmclpahdad
_estableciendo niveles de acceso y permisos, a nivel interno y externo. prapendiendo ‘Ja
integridad, confidencialidad y dlspr)mbsMad de la informacion.

Dieigir y ‘controlar Ia zmplementamon de I‘Us ab;;atwas {:}oiltlcas planes, metas y
presupuestos aprobados para la Gerencia, asr ‘como |as dlrecswas formuladas por la Alta
Bireccion.

Bﬂndar asesoria a la Alta Direccion y ‘demas orgamsmas de la municipalidad, en asuntos de
L co-mpetenc-a

Planificar. arganizar y dirigic el servicie de Telefonia Fua,, Telefonia Celular y Radio

Comunicacién en. la proracuén asl comg superw&ar la operatividad y calidad de les

fTIISE'ﬂQS

Actualizar Ia informacién contenida en el Portal de Transparencfa Estandar de |a entrdad-

conforme g las reglas sobre la materia, asf como de otras disposiciones legales que

consideren incorporacion de mformamﬁﬂ al refemﬂa Partal,

Implementar las recomendaciones da los informes de audiforfa emifidos por los Grgancs
confarmantes del Sistema Macional de Gontrot de su competerncia, debiendo de informar a
la Alta Direccion sobre las medidas adaptaﬁas

Formular, actualizar y praponer la normatividad interna de su competencia.

Las demas atribuciones y responsabilidades gue se deriven de las disposiciones legales ©
que le sean asignadas por |la Gerencia Munlclpal de conformidad con lo dispuesio en |2
normatividad vigente.

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 50°.- La Gerencia de Administracién y Finanzas es el drgano de apoyc respensadle
de dirigir, ejecutar, evaluar y controlar la administracion del potencial humano, los recursos
econémices, financieros, materiales, ¥ semvicios gue requisran las diferentes areas de Ia
municipalidad, asi como también del mantemmlento de las edificaciones e instaiaciones
municipales, ¥ de los servicios complementarics ¥ de apoyo a las unidades orgénicas de la
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municipalidad. Esta a cargo de un funcionario de confianza, con categoria de Gerente, gque
depende funcional ¥ jerdrquicamente de fa Gerencia Municipal. Su denominacian es Gerente de
Administracidn y Finanzas.

Articulo 51°.- Son funcionas y atribuciones de & Gerencia de Administracion y Finanzas:

a)
c)
d;

f

B

Programar, organizar, dirigir, controlar y sﬂpervisar las actividades de personal, tesoreria,
contabilidad y costos, loglstica y servicios internos y de mantenimierito.

Administrar y supervisar los fondos y valores financieros de la munﬁ::lpalldad canalizando
ios ingresos y efectuando los pagos cmrespond|entes por los compromisas contraldos de
conformidad con las normas que rigen el Sistema de Tesareria

Supervisar el control de la captacion de tngresas ¥ su oportuno registre en el SIAF-GL, de

acuerdo con la normatividad vigente.

Superv:sar el registro de |las etapas de ajecucnén del gastoen &l SIAF-GL, de acuerdo con la
normatividad vigenie.

Informar mensualmente a la Gerencia Mummpa% y a la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Institucional, sobre la ejecucion de ingresos por fuente y rubiro,
segun el clasificador de ingresos vigente.

Informar mensualmente a la Gerencia_ Municipal y a la Gerencia de Planeamiento,
Presupue&tn y Desarrallo Institucional. sabre la ejecucion de gastos a nivel de fuente de
financiamiento y rubro, segun el clasificador de gastos vigente, a nivel de centros de costos
y actividades del Plan Operative Institucional.

Supervisar el registro de ingresos y .gastos en los aplicativos aprobadas por la
municipalidad.

-Organizar y optimizar la admlnistracron financiera de la mummpa%ndad ) propurctor'far la

informacian contable adecuada y oportuna, asi como los reportes de costos por centro de
actividad, para facilitar la toma de decisiones.
Proveer oportunamente los recursos y - servicios necesarios a los organos de la

-municipalidad, para el cumpllmzeﬂto de sus objetms y mietas.

Crganizar, programar, superyvisar y evaluar las actividades tecnicas del Sistema de
Contabilidad Gubernamental, supervisando la formulacion de los balances, estados
financieros, estados presupuestarios y de gastmn para su presentacmn a los erganismos
correspandientes en los plazas establecidos.

Conducir el s&tema de conlral patn- ruaf aspec&o de [ﬂs actrsms ﬁ}os de Ea mizmczpahdad

'.nmuehles ¥ el saneamlen!a EanccwlegaE de tiiulos de promedad de los blenas regrstfan

confarme a los dispositivos legales que | rigen al res;;ecto

Buscribir fa documentacion que genere ia compra o trarisferenc:a de propiedad de vehiculos

automotores,

- Suscribir los. documentos, resaluclones ccntratas yﬁn canvenios necesarios pars sl

cumplimiento de los fines y. objetivos msﬂtucmnales de la municipslidad,
Autorizar las adquisiciones requeridas por l&s arganos que confarman la mﬂnmpatrdad de
acuardo a fas normas de la materia. e

Autorizar deﬁcuantos en ia planilla unu;a de pago con arreglo @ ley o en cumpiimients a
‘mandato judicial.

Administrar los bienes. recursos matenaées ¥ humanos arientados a |a dotacion de servicios

generales que requieran las diferentes areas de Ia entidad.
‘Resolver en segunda instancia y mediante F{asotacrﬁn Gerengcial, los recursos impugnatives
gue se interpongan contra las: resoluclones de la Subgerencia. de Gestion de! Talento

Humana sobre sancidn administrativa dlsmp%m‘ana
Otorgar a los contratistas, de oficio o a pedido de parte, constancia gque contenga 1a

identificacion del objeto def conirato ¥ el monfo carrespondiente.

Planificar, dirigir. controlar y supewisar el mantenimiento preventivo y correctiva de los
equipas de oficina, mobiliaria, equipo y maquinaria, sistemas eléctricos y saﬁttanos flota
venicular , asi como de los locales & instalaciones de la municipalidad.

Pkamﬁcar dlrrgﬂ' contralar ¥ supervisar los servicios complementarios de vigianeia,
seguridad y de limpieza de los locales e instalaciones de la municipalidad..

Corfrolar y supervisar que los vehiculos de propiedad de la municipalidad euenten con la
operatividad, documentacion requerida, asi corma su adecuada distribucion para el mejor uso
de los mismas.

I-d
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v) Coardinar, cantrolar, supervisar y, de ser el caso, aplicar directivas de racionalizacion del
consuma de combustibles y derivados. servicios de agua, energia elécirica y otros gue se
utificen en los distinlos locales municipales ¥ en la infraestructura urbana a cargo de la
municipaidad.

w) Coardinar, controlar, proveer y supervisar el servicio de choferes para los distintos vehiculos
de la entidad. de uso administrativo.

x] |mplementar las recomendaciones de los informes de auditoria emitidos por los organes
conformantes del Sisterma Nacional de Control de su competencia; debiendo de informar a
la Alta Direccion sobre las medidas adoptadas. _

y) Formular, actualizar y proponer la normatividad inferna de su competencia;

z) Las demas atribuciones y responsabilidades gue se deriven de las disposiciones legales o
que le sean asignadas por la Gerencia Municipal. de conformidad con lo dispuesto en la
normatividad vigenta.

Articulo 52°.- La Gerencia de Administracion y Fingnzas para el sumplimiento de sus Funciones
tiene a su cargo las siguientes unidades organicas:

= Subgerencia de Gestion del Talento Humano

= Subgerencia de Tesoreria

= Subgerencia de Contabilidad y Costos
‘Subgerencia de Logistica

SUBGERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

- Articulo 53°.- La 3ubgeren¢|a e Gestlén ﬂel Talento Humano s un grgano de apoyo
encargada de ejecutar la palitica de recursos humanos de la entidad, orientando la realizacion
individual de los trabajadores a través del liderazga transformadar y & su efectiva participacion
en gl logro de los cbjetivos de [a mun;mpa]‘ dad. generanda una cultura grganizacional gque
permita el mejoramiento progresive de la cahdad del factor humano, sujstandose a las
disposiciones que emita la Autoridad Nacional del Servicio Clvil — SERVIR en su c:;al:dad de
ente rector del sistema administrativo de gestion de recursos humanos. Estd a cargo de un
.. funcionario: de confianza con categoria de Subgerente, gue depende de la Cerencia de
Administracion y Finanzas. T

rticulo 54°.- Son funciones y afribuciones de la Subgerencia de Gesti{:-n- del Talento 'Hﬂmano-:

-Programar, dirigir, ejecutar, coofdlnar ycentrolar las actividades relacicnadas con la ges‘han

“del talento humana.

b) Formular ineamientos y politicas para el desarrollo del plan de gestitn de perscnas y el

optimo funcionamiento del sistema de | gestron del talento humane, incluyends la aplicacién

de indicadores de gestion.

Realizar el estudio y el analisis cualitativo y cuantitativo de la provision de personal al

. servicio de la entidad de acuerdo a las necesigades institucionales.

Administrar y mantener actualizado en ef ambito de su competencia el Registro Nacional ce

Personal del Servicio Civil y &l Reg;strca Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido

* quie o integra.

Promover el cumplimiento de fa normatividad wgeme inherente a seguridad ¥ satud.

‘Ejercer representaimdad ante las enmdades que reafcen control o supervision sobre el

sistema de gestion de recursos humanas y de fiscalizacion laboral.

Asescrar a las diferentes dependencias eh los aspectos relacionados con la gestion y

desarrcllo del personal, y emitir informes técnicos legales de ser requeridos.

Administrar los procesos {écnicos de elabora_clﬁn de plenillas para el pago de
remuneraciones, pensiones, bonlflcacmﬂes asignaciones, aguinaldos. beneficics

compensaciones de los trabajadores, asi como controlar la asistencia, permanencia

permisos. licencias y demds procesos técnicos del sistema de personal.

Expedir oportunamente las constancias de pago ¥ certificados de retencién de impuestos.

Dirigir y e;e::utar los procesos tecnicos de convocatoria, sefeccidn y cantratacion de

persenal, asi como el proceso de paga de la contraprestacion mensual.

ki Formular, ejecutar y-evaluar el presupuestc de personal de la municipalidad.

na
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I} Resolwer en primera instancia administrativa los pedidos formulados por los servidores
muricipales, sobre asuntos de su compelencia,

m) Emifir Resoluciones Subgerenciales en el ambito de su competencia, asi como expedir
certificadas y constancias de trabajo, conforme a las disposiciones legales vigenies

nl Resolver los recursos de reconsideracion, que se interpongan contra las Resoluciones
Subgerenciales que se hayan emitido en uso de ka competencia asignada.

o) Administrar los convenios de practicas pre-profesionales.

g] Formularel Plan de Desarrolio de'las Persenas:

al Programar ¥ ejecutar acciones de bienestar social para los servidores de la municipaiidad.
haciéndola extensiva a sus famillares directos en aguellos aspectos gue correspondan,

ri Organizar, actualizar y custodiar el registro y legajos del personal de la municipalidad.

s} Participar y apoyar en la formulacion del Cuadro para Asignacian de Personal Provisional
(CAP), asi comao. formular el Presupuesto Analitice del Persanal (PAP) de la munrc:palldad

ty Procesar log expedientes relacionados con los ﬁerechos y beneficios gque (a legislacion
otorga @ los trabiajadores, elaborando el informe correspondiente.

u] Administrar, suscribir y cautelar el cumplimiento de los contratos-administrativos de servicios
y.su registra correspondtente

v} Programar, erganizar y dirigir las acciones. de control y ejecutar las sanciones por las faltas
de los trabajadores de la mumczpahdad de acuerdo con las normas vigentes y las
disposiciones emitidas por fa municipafidad.

w] Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos. instrumentos o herramientas de

gestion establecidas par la Autondad Nacioral del Servigio Civil =~ SERVIR y por la entidad.

implementar las recomendaciones de los informes de auditaria emitidos per las organos

conformantes del Sistema Nacional de Control de su competencia, dehlendo de informar a

su superior inmediato sobre las medidas adoptadas.

Formular, actualizar y proponer la nermatividad interna de su competencia.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones fegales o

gue le sean asignadas por la Gerencia de Administracion y Finanzas, de conformidad con lo

dispuesto en la normatividad vigente.

SUBGERENCIA DE TESORERIA

mﬁa?_,\\ Articulo 55°.- la Subgerencia de Tesoreria es el organo responsable de las accicnes

= .inherentes al Sistema de Tesorerfa; se. encarga def control de |a captacion det impuesto predial,
: : 7‘ arbitrios y otras fuentes de ingreso, asi como de los pagos oportunos de los compromisos
umidos. Estd a carge de un funcionaric de confianza con categoria de Subgerente, gue
~ dep@nde la Gerencia de Adminisfracion y Fmanzas

Articuto 58°.- Son funciones y 'atribucinngs de: Ia;Sub_g;erencia-de Tesoreria:

Programar, gjgcutar ¥ controlar las acc:anes propias, del s:s%ema de Tesoreria, de acuerdo

con la normatividad vigente.

Administrar los fondos asignados a la municipalidad. en concordancia con las normas

genera!as del sistema de tesoraria y la palﬁlaa aprabada por la Alta Direccidn.

| Efectuar el control de la captacién de ingresos, realizando el regisire diario de los ingresos y

" girps en el SIAF-GL, asl como en los aplicativos aprobados per la municipalidad.

Farmilar los partes diarios de ingresos. y elaborar 1a informacion estadistica respectiva e

nfarmar a la Gerencia de Administracion y Finanzas.

e} Efectuar @s réversiones al Tesoro Publico por diversos conceptes, efectuande los depésitos
correspondientes al Banco de |z Nacion U otra entidad bancarja autorizada.

% Programar. ejecutar v controlar los pagos a los provesdores y olros de conformidad can las

nermas vigentas,

Elaborar fiujes de caja. presupusstos financieros y otros pr&pomlonacias par las unidades

organicas competentes, para recomendar la mayar o menor incidencia de los ingresos o

egresos de la institucion.

Llevar los registros, las cuentas bancarias y efectuar las operaciones de tesoreria,

informando a la Gerencia de Administragion y Finanzas sobre el movimienio de fondes en

efectivo y enbancas.

i} Efectuar ias conciliaciones mensuales de todas las cuentas bancarias de la municipalidad.
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m}
m

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de seguridad de caudales, desde la recepcion.
custodia en el local v fraslado de los mismos.

Custodiar las Cartas Fianzas, Palizas de Gaucidn, Cheques de Gerencia y otros vaiores de
propiedad de |z institucion, que garanticen el fiel cumplimiento de contratos, adelantos a
proveedores y otros derechos a favor de fa municipalidad, velando cautelasamente por su
permanente vigencia y exigibilidad de renpvacién opertuna.

Implementar las recomendaciones de los infarrmes de auditorfa emitidos por los drganos
conformantes del Sistema Nacional de Control, debiendo de informar a su superior
inmediato sobre las medidas adoptadas. .

Farmular, actualizar y proponer la normatividad interna de st competencia.

Las demas atribuciones y responsabilidades gue se deriven de [as disposiciones legales o
que e sean asignadas por la Gerencia de Administracian y Fmanzas de confarmidad con lo
dispuesto en |a normatividad vigente.

SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS

Articulo 57°.- La Subgerencia de Cﬂntabﬁrdad y Costos es el organo encargado de la

Zapllca{:lén de| Sistema de Contabilidad Gubemamental en la municipalidad, del registro

contable, del control previo de las operaciones financieras, la elaboracién de los Estados
Financieros y de conducir el sistema de costos de la munlmpalidad Estd a carge de un

funcionario de confianza con categoria de Subgerente que depende fa Gerencia de
Administracion y Finanzas.

Wrticulo 58°.- Son funcicnes y alribuciones de la Subgerem:a de Contabilidad y Costos:

Programar. dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del sistema de contabilidad
de la municipalidad.
Administrar los registros cantables de las operam::rnes financieras y de rendicidn de cuentas,

Revisar y fiscalizar la documentacion que sustenta los gastﬁs e inversiones demandados

por las diferentes dreas de la municipalidad. ‘ejecutandc en forma permanente y obligatoria
¢l control previo de las operaciones sujetas a registro contable y la ejecucién presupuestal.
Efaborar y presentar el Balance General y Estado de Gestion con periodicidad mensual y

‘todes los Estados Financieros con periodicidad anual.

Planificar, organizar y dlnglr la implementacion y manejo del sistema de costos y mantener
actualizada la infarmacion requerida en coordinacion con las dreas competentes.
Elaborar la estructura de costos de los arbltrsas de seguridad ciudadana, limpieza publica y

parques y jardines, con la partlcgaackm ge la Gerencia de Seguridad Ciudadana y fa

Gerencia de Gestion Ambiental y Obras Pub!n::as, realizando &l seguimiento de |a ejecucion

de ingresos ¥ gastos segln ias estructuras de costos aprobadas proparcionando reportes
mensuales a la Gerencia de Admlmstgaclén ¥ anamas yal Gerenma de Planeamiento,

Presupuestoy. Desarrollo Institucional.

Calcular los costos del Tarifaric de Servicios y de los derechos de tramitacidn de los
procedimientos del Texfo Unico de Procedlmfeﬂm Administrativos (TUPAJ coordinando
este uitimo con el Servicio de Administracion Tributaria de |a Municipalidad Metropolitana de
Lima para su ratificacion.

Elaborar los informes técnicos que sustentan fas estructuras de costos de los arhitrios, asi

camo el costo de log procedimientos establecidos en el TUPA.

Ejecutar el proceso técnico del registra y centrol de los brenes patrimoniales de la

municipalidad.

Efectuar la conciliacién del inventario anual de software valorizado, con los registros
contables, coordinando con la Gerencia de Tecnclogias de Informacion

Efectuar arquaas inopinados de fondos fijos para caja chica, cajas recaudadoras, especies
valoradas y otras, informando a la Gerencia de Administracién y Finanzas las obsenvaciones
y recomendaciones gue correspandan.

Coordinar con la Gerencia de Administracion Tributaria la verificacion de los valores que.

obran en ia Subgerencia de Recaudacion y Control Tributario, = Ejecumrra Coactiva y
demas unidades orgdnicas que mantienen valores bajo custodia, para el sustento de los
saldos de |as cuentas por cobrar consignados en los estados ﬁnancEeros.

Qrganizar el archivo y custodia de la documentacion de los archivas contables y afines.

b
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implementar las recomandaciones de los informes de auditoria emitides por los Grgancs
conformantes del Sistema Nacional de Cantrol de su competencia, debiendo de informar a
su superior inmediato sebre las medidas adoptadas.

Farmular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

Las demds atribuciones y FESpOI"!SBblhdadeS gue se deriven de |as disposiciones legales o
que le sean asignadas por la Gerencia de Administracion y Finanzas, de conformidad con lo
dispueste en lg normatividad vigenta. :

SUBGERENCIA DE LOGISTICA

Articule 59°.- La Subgerenma de Loglstica es el organo encargado de la provision de
necesidades de bienes y servicios, del almacenamiento, custodia, distribucion y registro de los
bienes de |2 municipalidad. Esta a cargo de un furncionaric de confianza, con categoria de
Subgerente, que depende de la Gerencia de Administracién y Finanzas.

Articulo 60°.- Son funciones y airibuc_iunefs-de iz Subgerencia Logistica:

aj

&l

Planificar. programar, ejecutar y controlar el abastecimiento de bignes ¥ servicios, asi comg
distribuirlos a las diferentes unidades organicas de Ia mummpaixdad

Formular el Plan Anual de C{}ntratamenes de [a municipalidad y sus modificaciones, asi
como-evaluar su ejecucion;

Conducir y ejecutar la programacion, ardqu snc:cm almacenamxeﬂta y distribucion Tacienal ¥
oportuna de los bienes materiales que requieren los érgances dela mummpafrdad

Efectuar los procesos ¥ control de |as adguisiciones a fin de que las mismas se realicen
conforme a los dlspﬂsrtwas legales sobre la materia.

5} Coordinar con el area usuara las espee“ﬁcammes técnicas para la adguisicion y

contratacion de los bienes y servicios que reqtﬁee’en para: el cumphmlento de sus planes
operativos.

Qrganizar, dirigir y ejecutar los procesos tecnicos de almacenamiento: distribucion y controi
de los materiales requeridos per las unidades: organu;as de la municipalidad, de acuerdo con
las disposiciones sobre [a materia.

Efectuar el inventaric de bienes en Almacen y conciliarlo con la Subgerencia de
Contabilidad y Costos,

Programar, ejecutar ¥ supervisar los procesos técnicos de codificacion, asignacién y
verificacion de los bienes patrimoniales. ‘asi como coordinar con el area competente la
valorizacion, revaluacion, bajas y excedentes de los inventarios.

Lievar y mantener actualizade el control patrlmanaal respecto de los activos fijos de la
muricipaiidad, realizar los inventarias de los bienes muebles y el registro de los bienas
inmuebles de propiedad de la municipalidag, asi como el saneamiento fisica legal de titulos
de propiedad de los bienes registrables conforme a los dispositivos fegales que ngen al
respecto ¥ en coordinacion con la Gerengia de Asesoria Juridica,

Controlar y mantener la wgencta delos contratos para Seguras de infraestructura municipal,
incluida la flota vehicular; asi como. su framite ante eventuales siniestros u ocurrencias a los
mismos.

Implementar las recomendaciones de los informes de auditerfa emitidos: por log Grgancs
confarmantes del Sistema Nacional de Cantrol de su competencia, debiendo de informar a
su superior inmediato sobre las medidas adoptadas.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

; n) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de |as dispasiciones legales o

que le sean asignadas por la Gerencia de Administracion y Finanzas, de conformidad con fo
dispuesto en fa normatividad vigente.
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CAPITULO IX
DE LOS ORGANCS DE LINEA

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Articulo 61°.- La Gerencia de Administracion Tributaria es el organa de linea encargado de la
erientacion y atencidn al contribuyente, registro, recaudacion y fiscalizacion de ias obligaciones
tributarias, y det establec:maentc de politicas de gestion y eszrategtas para simplificar los
procesos tributarios. Estd a cargo de un funcionaric de confianza con categoria de Gerente, que
depende funcional y jerarguicamente de [a Gerenma Municipal. Su denominacion es Gerente de
Admiriistracion Tributaria,

Articulo 62°.- Son funciones y atribuciones de la Gerencia te Administracion Tributaria:

a} Formular y proponer a la Gerencia Municipal las peliticas, normas, planes y programas gue
correspondan al ambito de su competencia.
b} Planficar. arganizar. dirigir, coordinar y controlar los procesos de registro, fiscalizacion
tributaria, recaudacion y cobranza de los tributos municipales.
¢) Conducir |13 determinacidn de fa cuantia de los tributos de su r:ornpetencna que deben. pagar
los contribuyentes a la mumcrpahdad en coordinacion con las dreas correspondientes y de
acuerdo 3 las dispositivos Iegaies vigenies.
4d} Proponer a las unidades organicas competentes, las mejoras detectadas en los procesos &
‘sU carga.
2} “Supervisar [a debida orientacion 'y atenclon de los contribuyentes a cargo de sus unidades
L4, OFganicas dependaentes
\Elaborar y presentar informes técnicos sobre &l desarrollo y grade de cumplimiento de sus
\ 7 Botividades periddicamente o cuando lo saliciten.
B Programar, dirigir, coordinar y controlar las actividades destinadas a werificar el
"/ cumpimiento de las obligaciones formales ysustanciales de log contribuyentes.
" Asesorar a Ja Alta Direccion y demas érganos en el ambito de su competencia.
implementar las recomendaciones de los informes de auditoria emitidos por los organos
conformantes del Sistema Nacional c!e Cantm! debtendﬂ de mformar a la Alta Direccion
sobre las medidas ‘adoptadas. iy
JI  Formular, actualizar y proponer la nermatividad interna de su competencia.
k) Las t:iemés- atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales ¢
que le sean asignadas por la Gerencia Municipal, de conformidad con [o dispuesto en la
normatividad vigente.

Articulo 63°.- La Gerencia de Admmtractéﬂ Trlmrtarla para el cumplimiento de sus Funcicnes
.\:.-ne asu ndrgu las s;gumﬂtes umdadas ergémlcas '

« Subgerencia de Determinacion y Fiscéii;zacién Tributaria
= Subgerencia de Recaudacion y Contml Tributaric
‘'« Ejecutoria Coactiva

SUBGERENCIA DE DETERMINACGION ¥ FISCALIZACION TRIBUTARIA

Articulo 84°.- La Subgerencia de. Determinacian ¥ Fiscalizacion Tributaria es el drgano

= eﬂcargado del registro de contribuyentes vy predios; ¥ de administrar el proceso de

£§ determinacion de fa deuda tributaria; Esta a cargo de un funcionario de confianza, con categoria
/& de Subgerents. que depende de la Gerencia de Administracian Tributaria.

Articulo 65°.- Son funcicnes y atribuciones de la Subgerencia de Determinacion y Fiscalizacicn

Tributaria:

a) Planificar, organizar, disigir, controlar y coordinar las actividades relacionadas a los procesos
SEoEre, . %8 determinacitn y fiscaiizacion fributaria.
ST .g%: by Determinar |2 cuantia de los tributos de su competencia, gue deben pagar los
5 \‘ contribuyentes a la Municipalidad, de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.

1
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Caoordinar y supervisar |as -acciones necesarias para |2 emisidon masiva anual de las
declaraciones juradas vy liquidacian del impuesto predial ¥ arbitrios municipeles. a traves de
cupuneras uatro medio,

antener actualizads lainformacion sebre el resultado de los expedientes a s cargo:
Mantener actualizado el registro de las cuentas corrientes de les contribuyentes por los
tributos a carge de la Gerencia de Administracion Tributaria.

Clasificar. custodiar y mantener actualizado e| archivo de declaraciones juradas y otros
documentos tributarios de su competencia.

Organizar, ejecutar, supervisar y controlar el proceso de atencicn de los documentos y
expedienies en materia tributaria municipal,

Resolver las solicitudes, reclamaciones e lmpugnamones de naturaleza tributaria y demas
escritos presentados.

Evaluar los requisitos de admisibilidad de! recurso de apelacnén interpuesto ¥ tramitar |a

-elevacion respectiva,

Cumplir con las rescluciones emltrdas por el Tribunal Fiscal y otras Entidades que se
pronuncien sabre materia tributaria.

Velar por la adecuada identificacion. almanenamlenzo proteccion, recuperacion, retencién y
disposicion de los expedientes a su cargo.

Apayar en la atencicn a los contnbuyentes en temas gue revistan complejidad en materia
tributaria.

Emitir Resaluciones de Determinacion de su competencia,

Transferir a la Ejecutoria Coactiva los valores tributarios, conforme a Ley.

Revisar y presentar informes técnicos sobre documentos de contenido tributario gue sean
enviados para opinion.

Informar a |a Gerencia de Administracion Tributaria sobre el desemperia de los proceses de

determinacian y fiscalizacian tributaria ¥ progoner mejuras de serelcaso.

Elabarar proyectos de dispositivos municipales de su competencia, para la mejor aplicacitn
de ios procedimientos tributarios.

Implementar las recomendaciones de los informes de auditorla emitidos por los érganas
conformantes del Sistema MNacional de Contmf debiendo de :_nformar a su superior
inmediato sobre las medidas adoptadas. ' ) ‘ '
Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

Las demas atnbuciones y responsablllﬁades que se deriven de las disposiciones legales o
que fe sean asignadas por la Gerencia de Adminisfracién Tributaria, de confarmidad con lo
dispuestoen la normatividad vigente.

SUBGERENCIA DE Repg'ﬁtms{:téﬂ- ¥ CONTROL TRIBUTARIO

& Articulo 66°.- La Subgerencia de Recaudacitn y Control Tributario. es el drgana encargado ce
administrar el proceso de recaudacion y control de la deuda tributaria en materia de gestion de
la cobranza ordinaria, verifi cando el cumplimiento de las oblagacwnes tributarias municipales.
Esta a cargo de un funcionario de confianza, con categoria de Subgerente, que depende de fa
Gerencia de Administracion Tributaria.

Bl
%rmcu!o 87°- Son funciones: y atribuciones de la Subgerencia de Recaudacidn y Controf
/ Trzbutan{z

Planificar, organizar, dirigir, cantrolar'y coordinar las actividades de recaudacion y confral de

fa deuds tributaria _

Adrinistrar los procesos de evaluacion. seguimiento y control de |a cobranza ordinaria de la
deuda tributariz en todos sus estados.

Proponer programas yfo campafias destinadas a incentivar 1a recaudacion-de los tributos y
demas atligaciones a su carge.

Emitir Ordenes de Pago, Resoluciones de Determmaf;lon Resoluciones de Pérdida de
Beneficic de Fraccionamienta y constancias de su comgpetencia:

Organizar, mantener, custodiar y conservar los valores tebutarios emitidos.

Supervisar el proceso de notificacion de documentos. valores, resaluciones v
cumunicaciones de contenido tributario.

Transferir 2 la Ejecutoria Coactiva los valores tributarios vencidos, conforme a Ley,
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.Programar coordinar, ejecutar, controlar

Emitir las Resoluciones gue aprushan los fraccionamientos yfo aplazamiento de fa deuda y
anuellas que declaran la pérdida del mismo. de acuerdo a la normativa vigente.
Administrar ¥ controlar el proceso de fraccionamiento de la deuda, en concordancia con la
normativa vigente.

Coardinar y conciliar con |2 Subgerencia de Tesoreria, los ingrescs tributarios municipales
en coordinacian con fas areas cempetentes,

Coordinar y conciliar con la Subgerencia de Contabilidad y Cestos, los saldos deudores en
coordinacion con las areas sompetentas,

Mantener actualizado los saldos deudores de los contnbuyer:tes

~ Organizar el proceso de quiebre de valeres, asi como la determinacion de la deuda can

causal de cobranza onerasa y dudosa conforme a su competencia.

Supervisar y controlar los ingresos per parqueo vehicular.

Informar a la Gerencia de Administracin Tributaria sobre el desempefio de |os procesos a
st-cargo y proponer mejoras de ser el caso. )
Elaborar proyectos de dlspamtwas mummpafes de su competencia, para la mejor aplicacion

_de los: procedimientos tributarios.
Revisar y presentar informes técnicos sobre documentos de contenido tributario que sean
enviados para opinion.

Dirigir, gestionar ¥ supervisar el Pfograma Vecino Puntual Molina Card.
implementar las recomendaciones de |os informes de auditoria emitidos por los organos

conformantes del Sistema Nacional de Control, debiendo de informar a su superior

inmediato sobre las medidas adoptadas.

Formuiar, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o

que le sean asignadas porla Gerancia de Administracion Tmbutana, de eanformldad con lo

dispum en la nomatividad vigente.

EJECUTORIA COACTIVA

.Artlculo ﬁB .~ LaEjecutoria Coactiva es el organo» encargado de organizar, coordinar, ejecutar
'y conirolar el proceso de ejecucion coactiva de cbﬂgac;ones de naturaleza tributaria y no
tributaria; y garantizar a los obligados el derecho aun debrdo procedimiento coactivo, recayendo
. la ntularldad de los procedimientos de ejecucion coactiva en los ejecutores coactivos designados
s opor 3 Entu:iad gue depende funcm:rnal y jeramulcamante de la Gerencia Administracion
1Tnbutaﬂa

w2/ Articulo 69°.- Son funcion es y atribuciones de |z Ejecutoria Coactiva:

supervisar las acciones de coercidn dirigidas 2 fa
recuperacion del cobro de adeudos trihumrms ¢ multas administrativas sefialadas en el
TU.O. dela Ley N° 26979 Ley de Procedimiento de Ejecucidn | Coactiva,

Pragramar, dirigir, elecutar en via de coarmén !as obhgamones de naturaleza tributaria y mo
tributaria,

Resolver y hacer cumplir las abligaciones de naturaleza tributaria y no tributaria materia de
ejecucion coactiva de acuerdo &l TU.O de la Ley N> 26575 Lay ‘de Procedimiento de
Ejecucior Coactiva y disposiciones legales complementarias.

Iniciar &l procedimiento de sjecucion coactiva de las obligacianes trrbuianas ¥ no tributarias,
asi como registrar, archivar y custodiar las actuaciones realizadas en dicho procedimiento.,
Ejecutar las demoliciones, clausuras de lacales y ofros actos de ejecucion forzosa
sefaladas en el T.U.O. de ia Ley N° 26979 - Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva.
Llevar un registro y archivo de actas de embargo ¥ bignes embargados se mciuye las actas
de ejecucion forzosa en aguelias obligaciones tributarias y no tributarias de conformidad a lo

-establecido en los incisos ¢ y d} del Articulo 127 del’ T.U.O. de la Ley N° 26979, Ley de

Procedimiento de Ejecucion Coactiva.

Resolver |as solicitudes de suspension y tercerias que presanten los administrados.

Ejecutar las garantias ofrecidas por les administrados de acuerdo a ley.

Supervisar y controlar fa labor de los Auxitares Coactivas y del personal de la Ejecutoria
Coactiva

Disponer los embargos, tasacion, remate de bienes y otras medidas cautelares que auterice
iz ley. a fin de hacer eumpiir ias obligaciones de naturaleza tributaria y no tributaria.

24y
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kl Controlar y gestionar a cobranza de |a deuda tributaria y no tributaria en etapa coactiva, asi
comao mantener calificads la deuda sujeta a cobranza coactiva.

I} Administrar los expedientes coactivos de oblfigaciones tributarias y no tributarias, asi como
liquidar el importe a pagar por gastos ¥ ccrstas procesaies de acuerdo aley.

m} Coordinar con las demas unidades grganicas de la- rnun;czpalldad asl como con la Policia
Nacional del Per(i y ofras instituciones para el mejor cumplimiento de sus funciones.

n) Verificar la exigibilidad de fa obligacion tributaria y no tributana materia de ejecucion
coactiva.

o} Pratticar la notificacion a los obligados de pago de deudas tributarias y no tributarias,
confarme a ley, hacieéndose constar dicho acto en el expediente.

p) Suspender el proceso coactivo de obligaciones tributarias y no fributarias con arreglo a fo
dispuesto en el T,U.0. de |la Ley N* 26979, Ley de Procemmlento de EJEGUCIGH Coactiva.

g) Mativar las Resolucianes como parte del procedimiento de ejecucion coactiva de
abligaciones tributarias y no tributarias.

r)  Informar a fa Gerencia de Administracidn Tributaria sobre el desempefieo de los procesos @
su cargo y proponer mejoras de serel casa,

s} Implementar las recomendaciones de los informes de auditoria emltldos por los Grganos
confermantes dei Sistema Nacional de Control de su compelenc;a debiendo de informar a
sy superior inmediato sobre las medidas adoptada&

i Formular, actualizar ¥ proponer la normatividad interna de su competencia.

u) Les demas atribuciones y respunsahﬂﬁades que se deriven del T.U.O. de |la Ley N* 26978,
Ley de Procedimiento de Ejecucian Giactwa sl Reglamento ¥ nomnas modificatorias y

f complementanas o que le sean as:gnadas por la Gerencia de Administracion Tributaria, de
conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente.

'GERENCIA DE pﬁsmgmw URBANO Y ECONGMICO

Articulo 70°.- La Gerencia de Desarrolls Urbano y Econdmico. ‘es ¢l Organo de Linea
encargado de la planificacian y el desarrofio urbanistico del Distrito, de facilitar y promover el
desarrallo econdmico local orientade a su desarrolio integral en armonia con las politicas.
iincamientos.  planes nacionales y regsoﬂales de desarrollo, e Inspecciones Técnicas de
Seguridad de Edificaciones y cautelar el cumplimiento de las normas y dispesiciones
~ municipales que contengan cbhiigaciones o prohibiciones que son de cumplimiento obligatorio
&3, 00r todas los administrados de la jurisdiccion distrito. Estd a cargo de un funcionario de

\com‘lanza con categoria de Gerente, que dep uncional y jerarouicamente de la Gerencia
unicipal. Su denominacion es Gerente de DEsarrnim Urbano y Econdmico.

7 Articulo 71°.- Son funciones y atribuciones de ia-Gerenr‘:ia de-‘DegarrcHéo'U'rbano y Economico:

a) Planificar y propener la politica de desarrolle uraano delg municipalidad, asi como, dirigir ia
elaboracion del Plan Integral de Desarrollo Urbano del distrito, en csorcf' nacién con las
unidades organicas competentes. '

) Planificar, organizar, regular, dirigir y supervisar IQS procedlmientcrs relacionados con la
edificacién de obras privadas y de habilitaciones urbanas. actividad comercial.
autorizaciones. publicidad exterior y defensa civil en el distrito, en funcaon de los planes y
proyectos distritales. establecidos por la Gerencia de Gestion Ambiental y Obras Publicas.
Dirigir y centrelar la formulacion y emision de cerificades, autorizaciones yfo licencias, para
la ejecucion de obras en propiedad pnvada el desarrolio de actividades comerciales;
instalacion de anuncios, publicidad exterior, asi como actividades conexas.

Promover, planificar y apoyar el desarrollo econémico y progresivo de las micro y pequefias
empresas, deniro de! distrito.

Tomar las acciones necesarias que tengan como objetivo elevar los esfdndares de calidad
de los establecimientus comerciales. de servicios v la aclividad comercial en la via publica, a
través de la capacitacion, sensibilizacién e induceion de los comerciantes.

Supervisar la permanente actualizacidn de la base de datos de establecimientos
comerciales que cuerdan can Licencia Municipal de Funcionamienio y Autarizacién de
Avisos y Publicidad Exterior

Supervisar |la actualizacion permanenie del padrdn de los comercianies: autarizadas en via
piblica dentro dei distrito.
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MNormar, regular y supervisar la autonzacxon del comercio en via publica dentro de la
junsdiccion.

Cumplir las disposicianes scbre zanifi cacuﬁn de los usos de suelo del plan urbano.

Dar cumpimiento de las Leyes Decretos de Alcaldia. Reglamentos y Ordenanzas en la
-actividad de desarrollo urbano del distrito, '

Supervisar |a demarcacion del distrito en cuanto 3 sus limites y presentar proyecios para su
canservacionn.

Supervisar |a actualizacion de los planos urbanos del distrito para el adecuado controt dal
usg de tierras y la regularizaci én de las areas Urbanas: asl como el mantenimiento ¥
actualizacién catastral.

Supervisar el saneamienta de dreas tugurlzadas y fa recanstruceion wo renovacian Urbana
de areas declaradas mhab:tables

Emitir informes en fos expedientes de acuerdo a su competencia.

Emitir Resoluciones Gerenciales de acuen:iﬁ & sus fimcaones ¥ & la normatividad legal
vigente. _

Resolver en segunda instancia administrativa los recursos de apelacion gue se interpongan
contra las Resoluciones emitidas por las Subgerencias a su cargo.

Evaiuar y autorizar fa realizacian de actividades scciales que se realicen en inmuebles ¥
establecimientos comerciales, dentro de Ia jurisdiccién del distrito.

Dirigir. gestionar y supervisar acciones destinadas a difundir, defender y crear consciencia
de los derechas de los mnsum[deres en el marce del Codigo de Proteccion y Defensa del
‘Consumidor.

Supervisar la formulacion y ejecucion del plan anual de fiscalizacion municipal y los planes
opera:was que: se reqmeran d[spcmenda eﬁcazy eﬁcnememente de [05 recursos humanos,

Mumtor&ar ta organlzaclon ¥ ejEc:uc;én de Ias actwldades relacnanacﬁas can Ia ftscaitzamén Y
control. municipal respecto del cumplimiento de las normas y disposiciones municipales
emitidas.

Supemsar la elaberacion del Reglamento de Aplicacion de Sanciones Administrativas
(RASA) por infraccion a las disposiciones administrativas de com&e&enma municipal asi
‘como del Cuadra de Infracciones y Sancmnes Admmzstraiwas {CISA) en coordinacion con’
las unidades cargamlzcas competentes,

Supervisar: las actividades: de wgllanma sanélana de los servicios de transporte y
comercializacion de -alimentos agropecuarios primarios y piensos del distitc para
cumplimlenm del ptan operativo anual.

- Supervisar y controlar el cumphmmnto de Ia normatividad vigente sobre Inspecciones

Técnicas de Seguridad en Edificaciones.en el Ambito minicipal.

B;rinc!ar asesoramiento t&cnico en asuntﬁs referidos a la problematsca urbana del digirito
Brindar orientacidn al vecine para la correcta gghcacﬁn de los dispositivos legales que los

regula. i

Brindar el-apaya nﬁzcesanm a las areas tie . mumcxpalbdad en materia de :fefensa civil,

cuanda o requieran.

saa) Velar por la correcta aphcacicn delos dﬁposmuos. legales gue regulan el uso, constmccmn y

conservacion de las edificaciones privadas, asi como el desarrolia de las actividades
comerciales. la instalacion de anuncios y el ejercicic del comercio en la via publica.

bh) Supervisar y controlar la 1ntegr1dad v custodia de los archwus generados por las

subgerencias a su carga en coardinacion con la Subgsrencia de. Gestlon Documentaria y
Adencion al Ciudadana.

ce) Implementar (as recomendaciones de los informes de auditoria emitidos. por los arganos

=i dd]
£ el

conformantes del Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a
iz Alta Direccion sobre las medidas adoptadas.

1 Farmular, actualizar y proponer |z normatividad interna de su wmpetencta

i Las demas atribuciones y respuﬂsabﬂ;dades gue se deriven de las dtsposnmones legales o
que le sean asignadas por la Gerencla Municipal, de conformidad con l¢ dispuesto en ia
nermatividad vigents.

Articulo 72°.- La Gerencia de Desarralio Urbano y Econdmico para el cumplimiento de sus
funciones tiene a-su cargo:

s+ Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastra



320

Municipalitiad de Ia Maling
Reglamento de Organizacion y Funciones

=« Subgerencia de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas
Subgerencia de Licencias Comerciales e Inspecciones Técnicas de Seguridad en
Edificaciones

« Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa

SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO Y CATASTROD

Articulo 73°.- La Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro es el organo encargado de
elaborar los planes de desarrallo urbana del distrito del levartamiento de la informacién predial y
de componente urbano para formular, mantener y actualizar el catastro del distrito. Esta a carga
de un funcionaric de confianza con categeria de ‘Subgerente, gue depende de la Gerencia de
Desarralic Urhano y Econgmico.

Articulo 74°-~ ‘Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Planeamiento Urbano y
Catasfra: '

al

by

Proponer la politica de desarrollo yrbano de la municipalidad, asi como elaborar el Plan
Integral de Desarrollc Urbano del distrito, en coordinacion con todas. las areas de |a
municipalidad y en: coordinacion con la Gererncia de Desarrollo Urbano ¥ Econémico.
Realizar las accianes necesarias para lograr una real y efectiva cwdmamﬁﬂ ‘en los temas
del desarrolic urbano con las comespondientes autoridades municipales, a nivel
metropolitane y a nivel de las Municipalidades Distritales colindantes,

Orientar y fomentar el cumplimiento y la correcta apﬂcacxcn de ias leyes, decretos.
reglamentas v ardenanzas que regulan el desarrcllo urbano dal distrito.

Propaner, supervisar y actualizar el Plan lntegral de Desarralio Urbano detdistrito, asi coma
les planes c—,spec[f cos del dmbito de su cﬂmpetencra

Supervisar el registro de los planos urbanos de las urhanszaclones gue se construyarn en el
distrito.

Proponer normas relacionadas con la zomﬂcacmn parametms urbanisticos y edificatorios.
usos del suelo. mabiliaria urbane ¥ los ciemas relacionados con el espacio urbano.

Propaner el Plan Vial Urbano y coordinar con la Municipalidad Metmpn!ltana de Lima las
propuestas y meodificaciones de ios planes de tfransporte urbano de acuerdo a las
necesidades y realidades del distrito, en. concordancia can los: planas. e desarralle urbano.
Orgam.gar propﬂﬂer y dmgur laa ac:t:wdadea ral:acmnadas cc;n el catastfa sntegrai en et

campo y el preceso pefiodaco de actuai:zacmn catastral
Atender las solicitudes de visacién de planos. constancias de posesién, asi como elaborar

' Ios pfanos catasirales y planos tacnicos para el distrito, incluidos |os planos de zonificacian.

Procesar a informacion catastral, registrar, validar e tntt-:'grar Ia informagién resultante del
levantamiento Catastral y mantener actualizada infurmacmn catastral en forma
permanente.

Coordinar con las dreas municipales, e! permanente flujo de mformac‘on para &
alimentacion y mantenimiento de las bases catastrales.

Procesar y sistematizar la Informacién de acuerdo a los procedimientos administrativos para
servir @ las necesidades y requerimiento de [as areas municipaies y del publico en general.

T | Establecer el tipo de informacion catastral, literal y grafica; gue se utilice para gesarrollar los

productos catasirales comeo repurtes' estadisticas, plancs ‘tematcos. analisis urbanos y
otros a suministrar medrar;te el sistemna de informacion geografica a los usuarios internos y
externos de la municipalidad.

Surministrar informacion catastral en forma permanente a las gerencies de la municipalidad,
para optimizar los procedimientos administrativos.

Atender las solicitudes sabre Certificados de Parametros Urbanisiicos y Edificatorios acorde
a las normas vigentes y emitir los certificados y canstancias de su competencia.

Atender permanente las consuitas y orientacion al piblico en los aspectes que sean de su
competencia v emitir opinicn sokreé cansultas tacnicas gue se le requiera de acuerdo a su
competencia.

Emitr Resoluciones Subgerenciales de acuerde a sus funciones y la normativa legal
vigente,

Supervisar el saneamienfo de areas tugurizadas y & reconstruceian yio renovacion urbara
de areas declaradas mhabltables

(%]
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Atender las solicitudes de independizacion de terreno rustica o parcelacion y subdivision de
lotes con o sin obras complementarias, de acuerdo a la normativa vigente,

Aplicar el Plan Urbano Distrital de La Mahna interviniendo inclusive en su difusién interna y
externa.

Resoclver en primera instancia, mediante Resolucidn, los pedidos. las quejas u opasiciones
oresentadas por los administrados, respecto a los procedimientos de su competencia.
Implementar las recomendaciones. de os informes de auditoria emitidas por los drganos
conformantes del Sisterma Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar &
su superior inmediato sobre |as medidas adoptadas.

Farmular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

Las demas atribuciones y responsabhdades gue se deriven de las disposiciones legales o
que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Urbano y Economico, de conformidad

conio d|spuasto BN & m::rrnaﬂwdati vigerte.

SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y HABILITACIONES URBANAS

Articulo 75°.- La Subgerencia de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas, es el frgano
encargado del control y supervision det proceso de edificacion y habilitacion urbana del distrito y
procedimientos conexos. Estd a cargo de un funcionario de confianza con categoria y
denominacion de Subgerente, que depende de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Economico.

Articulo 76°- Son funciones ¥ atrmuclunes de la- Subgerenciz de Obras Privadas vy
Habilitaciones Urbanas:

':a)

Atender las solicitudes ‘de licencias de edificacidn y habilitacién urbana, dentro de Ia
Jutisdiccion de La Molina, de conformidad con fa narmatividad vigente.

Realizar la verificacion administrativa y. eiaborar el informe para la emisién de la resolucion
de licencia de edificacion, conformidad de obra, habilitacién urbana, recepcion de obra de
haoilitacion urbana y certificades que pudiera corresponder, vert!lcanda que ios. proyectos

cumplan con la normatividad técnica vlgente mcluyendo la fiscalizacion y control posterior.

Conformar y presidir a través del ‘Subgerente del drea las Comisiones Técnicas Distritales
de Edificaciones y Habilitaciones Urbanas.

Someter a verificacion y paner en consideracion de las Comisiones Técnicas, designadas
por las enfidades correspondientes (Colegio de Arguitectos. Coreg;o de Ingenieros). los
expedientes que presenten fos adminisirados de acuerdo a los Procedimientos
Administrativos.con evaluacion de fas Comisiones Técnicas:

Expedir resoluciones y ofras documentes relacionados cen los tramites de Anteproyectos en
consulta, licencias de edificacion en sus diversas modalidades, conformidad de obra. y
declaratoria de edificacidn, habilitacienes urbanas, recepcion de obras de habilitacion
urbama. asi como tramites. COI‘&&?:DS, entra otros procedtmlenms administrativos contenidos
enel TUPA, de acuerdoa la normatmdad wg&nte

Procesar y registrar la informacion en los sistemas administrativos de acuerdo a los
*, procedimientos a su cargo, para atender las necesidades o requerimientos de las dreas

1 municipales y del publico en general.
§Atender pemanentementa tas consultas y crsentar al pliblico en los aspectos que sean de
i3t competencxa '

Emitir apinian sobre consultas técnicas quese le reqw&:a de acusrdoasu campetemzla
Emitir Resoluciones Subgerenciales de acuerdo a sus funciones y a la normativa legal
vigente,

Aplicar ef Plan Urbanc Disirital de La Molina.

Resalver en primera instancia. los recursas presentados por los administrades, respecta a
los procedimientos de su competencia.

Informar a la Gerencia de Desarrolio Urbano y Ecendmico, el desarrollo de proyectos,
programas y actividades de su competencia.

\Velar por fa integridad y custodia de los archivos que tenga a su cargo.

Implementar las recomendaciones de los informes de auditoria emitidos por les érganos
conformantes del Sistema Nacional de Control de su competenciz, debiendo de infermar a
su superior inmediato sobre las medidas adoptadas.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su compeatencia.
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pi Las demas atribuciones y responsabilidades gue se deriven de las disposiciones legales o
que le'sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Urbano y Econdmico, de conformidad
con lo dispussta en [a normatividad vigente.

SUBGERENGIA LICENCIAS COMERCIALES E INSPECCIONES TECNIGAS DE SEGURIDAD
EN EDIFICACIONES

Articulo 77°.- La Subgerencia de Licencias Comerciales e inspecciones Técnicas de Seguridad
en Edificaciones es el drganoc encargado de regular evaluar y emitir certificados, autorizaciones.
licencias y otres, respecto de la actividad comercial, publicidad exterior y demas procedimientos
a su cargo en |a jurisdiccion de La Mofina. Esta a cargo de un funcionario de confianza, con
categoria de Subgerente, que depende de la. Gerencia de Desarrollo Urbano y Econdmico.

Articulo 78°.- San funciones y atribuciones de la Subgerencia de Licencias Comerciales e
Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones: '

a) Atender, dirigir y conducir ias actividades referidas al ctorgamiento de licencias comerciales
en el Distrito.

bl Evaluar y resolver las solicitudes para el otorgamzento de Licencias de Municipales de
Funcionamiento. para los establecimientos comerciales ¥ ofras actividades economicas que
se desarrollen en el Distrito. _ _

¢y Evaluar y resolver las solicifudes de autorizacion para la ubicacion de avisos y publicidad

exterior,

Evaluar la zonificacidn y compatibilidad de uso de [os giros que se pretendan desarrollar en

los establecimientos comerciales y de servicios ubicades en el Dlstn‘co inherentes a

procedimientes admmlstra& vos de su competencia,

Efecluar inspecciones como materia de fiscalizacion posterlur e Inspecc&ém Técnica de

Seguridad en los procedimientos de otorgamiente de Licencia de Funcionamiento, a fin de

verificar el cumplimiento de los estandares de cafidad y niveles operacionales para las

acfividades urbanas vigentes del mstrtta‘ asi como para verificar la veracidad de los

documentos y declaraciones presemadas por los administrados de manera inopinada.

Evaluar y resalver las solicitudes para la autnnzaclan de comercio en la via. publica, dentro

de la jurisdiccion.

Emitir y suscribir los certificados de Licencia MammipaE de Funcionamiento, las

autorizaciones para la ubicacion de avisos y pubiac:dad exteriar, las autorizacionss para el

desarrollo de actividad comercial-en via plblica y otras que sean de su competencia.

Efectuar inspecciones oculares para el cumpﬁm:enm de ics pmcedrm:entcs administrativos

que correspondan a la Subgerencia de manera inopinada,

Coardinar con la Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa, fa fi scahzamén posterior de

todas las licencias y altorizaciones mumc;paies otorgadas.

Coardinar con la Subgerencia de Fiscalizacién Administrativa, para la evaluacion de abjetos

de inspeccidn, respecto de la verificacion de las condiciones minimas de seguridad en

%, adificaciones: de los establecimientos comerciales y de servicios, asi como. tamhlén para ia

 realizacitr: de espectaculos pablicos no deportivos.

/ Generar y mantener actualizada la base de- dates de los establecimientos comerciales gue

" cuenten con Licencia de Funcionamiento, de las Autorizaciones para Exhibicion de

Elementos Publicitarios, asi como del padrun de los comerciantes autorizados que

desarrollan actividades comerciales en la via plblica.

i) Evaluar y resolver [as salicitudes de Autorizaciones de Espectacuios Publicos No Deportivos

en Inmuebles Privados y Autorizaciones para Ferias. efectuando las coordinaciones

pertinentes de ser &l casa.

J Evaluar, autorizar o denegar [a realizacion de espectaculos piblicos no deportivos.

Emitir informes en los expedientes que per su naturaleza-son denvados a la Subgerencia de

Licencias Comerciales e Inspecciones Tecnicas de Seguridad en Edificaciones.

Emitir Resoluciones Subgerenciales de acuerdo a sus funciones y a la normativa legal

vigenie

Hesolver los recursos de reconsideracién que se interpongan contra las Resoluciones

Subgerenciales emitidas de acuerda a sus funciones.

g} Coordinar y controlar la instalacién de elementes de publicidad exterior de acuerdo a los
convenios celebrados. '
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r}  Proponer la celebracidn y velar por ef cumplimiento de los convenios sobre publicidad
exterior,

s] Brindar orientacion a los admlmstrados sobre los procedimientos a cargo.de la Subgerencia
de Licencias Comerciales e Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones.

Y Velar por gue los proveedores que desarrollan actividades comerciales autorizadas en e
distrito cuenten con la informacién necesaria, respecto de sus cobligaciones establecidas en
el Codige de Proteccion y Defensa del Consumidor.

i) Supenvisar v efectuar, en lo gue correspanda, las visitas de inspeccion téenica, inspecciones
técnicas de seguridad en edificaciones en el disrito. en el campo de su competencia.
emitiendo la correspondients Resolucidn de finalizacidn del procedimiento yiu otras gue
correspondan, asl como supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad en el
distrito de acuerdo a su competencia y efectuar el tramite correspondiente conforme a las
directivas vigentes de manera inoginada.

v) Emitir los Certificados de Inspeccién Tecmca de Seguridad en Edificaciones y la Resolucion
de otorgamiento ccrrespﬁndnente

wi Evaluar y supervisar el cumplmiento de les normas de seguridad en los espectaculos
pliblicos y privados, deportives y no deportives que se realicen en el distrito, previa solicitud
de parie. garantizando la seguridad de los asistentes. con apoyo de la Gerencia de
Seguridad Ciudadana y de otras que carrespondan.

x| Implementar fas recomendaciones de los informes de auditoria emitidos por los organos

confarmantas det Sistema Nacional de Ccmtral de su competencia, debiende de informar a

su superior inmediata sobre las medidas adoptadas.

Farmular, actualizar y proponer la normatividad interma de su competencia.

Velar por la integridad ¥ custodia de los archwms que tenga a su carge.

i Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o

gue le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Urbano y Economico, de conformidad

con lo dispuesto en la normatividad vigente.

SUBGERENCIA DE Fi_SGALIZACIéN ADMINISTRATIVA

Articulo 79%- La Subgsrencia: de Fiscalizacién Administrativa, es el grgano encargado de

w“ﬁ&\ fiscalizar el carnpﬁmenif:« de las normas mumctpaias yala autonffad instructora y reselutiva del

‘ “Er%; rocedimiento administrativo sancionador, Estd a ‘cargo de un funcionario de conﬂartza con
g ategoria de Subgerente, que depende de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Economico.

Programar, organizar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con ef desarrollo de
las labores de los fiscalizadores murm:ipales y palicias muricipales encargadﬁs de cautelar
el fiel cumplimiento de fas normas y t:fisposamones municipales.

Atender las denuncias vecinales sobre incump%mﬁenm de las normas y disposiciones
municipales.

Fiscalizar el cumplimiento de las nermas mummpales en materia de actividades scondmicas
comerciales, industriales y de servicios. publicidad exterior. comercio informal y ambulatario,
es;:ec:taaulus pubficos no deportivos. actw:dades sociales, de?ensa civil, gesticn ambiental,
salud y salubridad, servicio de transporte publico especial en vehiculos menores y otros.
Asimismo. !:scahzar el cumplimiento de las normas municipales en materia de edificaciones
y habilitaciones urbanas y efeciuar |a verificacién técnica de las licencias otorgadas por la
Subgerencia de Obras anad asy Habilitaciones. Urbana"s segin las normas vigentes.
Solicitar, en of ambite de sus competencias, |z mperac;on intervencién, pronunciamignto
yle dictamen de las diversas unidades crganicas de la. municipafidad, en materias
relacionadas a la fiscalizacion y control municipal, pudiendo solicitar la intarvencion de
agentes externos a la entidad con su;eucﬁn ala normativa vigente,

Realizar indagaciones, investigaciones, inspecciones, examenes y analisis necesarios,
orientados a determinar con caracter preliminar $i concureen circunstancias gue justifiquen
el inicia del procedimiento administrativo sancianador, adoptande de ser el casi las medidas:
correctivas necesarias antes del inicio del procedimiento sancionador.
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Imiciar y conducir ef procedimiento administrative sancionar como autoridad instructara, por
las infracciones de caracter administrative. emitiendo. a través de los fiscalizadores
municipales, la respectiva Notificacion de infraccién.

Concluir el procedimiento  sancionador como autoridad resglutive, evaluanda  las
circunstancias en la gue se produjergn los hechos materiz de infraccion. los medios
probatorics, los argumentos juridicos y otrcs, que sean parte del descargo del infractor, si
precede @ no la imposicion de sancion administrativa. para lo cual emitirda la resolucion
administrativa correspondiente.

Emitir y ejecutar las resoluciones administrativas de medidas de caracter provisional que
adopte, mediante decision motivada y con eiemeﬂms de juicio suficientes. a fin de garantizar
la eficacia de la resolucion de Sancian Administrativa a emitir, en casos que se verifique que
esta en peligro la salud. medio ambiente, higiene o seguridad publica; asi como los casos
de discriminacion en los que se yulnere las normas sabre urbanismo, zonificacion u otros,
en concardarcia con la normatividad wgente

Disponer y e;ecuiar medidas cautelares u otras nacesarias, emitidas mediante decision
motivada y con elementos de juicio sufi cientes. para garantizar la eficacia de las sanciones

‘administrativas impuestas, en casos que se verifique que esta en peligro ka vida. salud,

medio ambcente higiene @ 3egur|dad pibfica. asi como en [os casos en ios que se vulnere
las normas contenidas en la Ley de Regulacmn de Habilitaciones Urbanas y de
Edificaciones o las que legisian sobre urbanisma, zonificacion, o vulneren los derechos de
los consumidores respecto a practicas discnmmatﬁrtas ¥ demas. naormas legales vigentes.
Modificar, variar o levantar las medldas provisorias durante la etapa de instruccion del
procedimiento: administrativo sancionador.

Ejecutar de manera inmediata fas sanciones no pecuniarias o complementarias de clausura,
decomisa, inmovilizacién, retencion, captura & internamienio de animales, m‘temamrento
temparal de vehiculo menor y suspension de eventos, actividades sociales y espectaculos
publicos no departives. par infringir tas normas y disposiciones municipales. de conformidad
con la ley de fa materia. L

Verificar que las obras de construccion civil se ejecuten conforme a la legislacion de la
materia y en caso de comprobar. el mcumphmlentﬂ a dichos dusposﬁwos legales, adoptar las
medidas provisorias o cautelares de acuerdo a las normas legales vigentes.

} Imponer la sancion administrativa de multa mediante Papeleta de Infraccién, asi como

ﬁmponer &l mternamnte de’ ios vehlcuios menores en &l Daposﬂo Mummpai pog la

Pasa}&ms en Vehmuios Menafes Metmzadcs ¥ na Motanzadas ¥ las d|spnssst0nes emmdas

-parla rnunsctpalldad

Resolver en primera instancia los recursas administrativos que: se presenten contra Ias
Resaluciones de Sancian Administrati va. Medidas Cautelares, Fapeletas de Infraccion de

Transito u otra resolucion que amita.

Gestionar la cobranza ordinaria de ias ‘multas administrativas y las Papeletas de Infraccion,

impuestas a los conductores o personas Jjuridicas prestadoras del servicio pdblico especial

de pasajere y/o carga en vehiculos menares, que hayan quedado firmes.

‘Rermitir a la Ejecutoria Coactiva las sancianes no pecuniarias para su elecucioﬂ asicamo el

expediente de cobranza de las multas que no se han podido cabrar en la via ordinaria.
Formular y actualizar el Reglamento de Aplicacién de Sanciones Administrativas (RASA) y
del Cuadre de Infraccianes y Sanciones &dmmma&ahms (CISA) en coerdinacian con las

uridades organicas respectivas,

Goordinar, en las casos que se reguiera. la participacion de |la Policia Macional det Perd, el
Ministerio Pablico, el Ministerio de Salud, el Ministerio de Agricultura, el Instituto Nacional de
Defensa de la Competencia y Propiedad Intefectual (INDECOPI) u otras entidades pablicas
competentes, en operativos especiales de fiscalizacion y control de competencia municipal.
en resguardo de los intereses de la comunidad,

Solicitar el apoyo necesario de la Policia Nagional del Perli y & la Subgerencia de
Serenazgo, para ejecutar y dar cumplimiento a las medidas provisarias y cautelares que se
dicten,

Mantener un registro actualizado scbre las Notificaciones de Infraccidn, Papeletas de
Infraccion y Resclucion de Sancion Administrativa emitidas.

Coordinar cen la Subgerencia de Gestion del Talento Humano las actividades refacionadas
a la capacitacion tecnica y legal, del personal que conforma. el equipe de fisealizadores
municipaies.
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v) Programar las actividades de vigilancia. sanitariz de los servicios de transporie ¢
comercializacion de alimentos agropecuarios primarios y piensos del distrito para
cumplimiento del plan operative anual. '

w! Inspeceionar fos vehicules: de fransporte y comerciantes de alimentos agropecuarios
primarios y piensos del distrito para garantizar las condiciones sanitarias y su aptitud para el
consuma humano

%) Sancionar a las personas naturales y jurfdicas proveederas del transporte y comercio de
alimentos agropecuarios primarios y piensos del distrito que incumplan la normatividad de
Inocuidad Agroalimentaria para proteger la vida y la salud de los consumidores.

vl Participar conjuntamente con |2 aumrid_ad_ competente en la foma y envio de musstras de
alimentos agropecuarios primarios y piensos para & cumplimiento del plan anuzl de
maonitorec de contaminantes.

z) Mantener actualizado trimestraimente el padron de vehiculos y comerciantes de alimentos
agropecuarios primarios y piensos para cumpl:rmentc de las normas de acceso a fa
informacion y transparencia.

aa) Recepcionar los reclamos de los usuarios de los servicios de fransporte y comercializacion
de alimentos agropecuarios primarios y p1ensos para resutveﬂas y brindar una mejor
atencion a la poblacion.

bb) Desarrollar programas de capacrtac:lén y difusion para fortalecer los sistemas de mgtk-znma ¥
control del transporte y comercio local de alimentos agropecuarios primarios y piensos del
distrite. en coordinacién con as automiades competentes para la mejora en |a cadena de
suministro de estos alimentos y piensos; asi como de los consumidores jocales.

¢cc) Mantener informacion actualizada sobre mocu:dad agroalimentaria en sus portales
institucionales vy, de ser posible. en atgun ofro medio de difusion y ‘divulgacion; enfatizando
en los servicios de transporte y comercializacion existentes en el distrita para cumplimisnto:

] de fas normas de accesoala informacion y iransaarencia

dd) Mantener comunicacion estrecha con ofras autoridades y asociaciones de consumidores,
ceordinando y ejerciende actividades sobre los servicios de fransporte y comercio local de
alimentos agropecuarios primarios y piensos para la proteccién de la salud de los
‘consurmideres.

ee) Actuglizar los procedmaentos dlrecnvas ¥ manuales relacionados a los servicios de
tranﬁpcrte y comercio de aimentos agrapecwnos primarias y prerzsos en cnordinacmn con
las autoridades competentes para la ITSEJGEH de procesos y una mejor atencion a los
consumideras.

fi} Implementar las recomendaciones de [os informes de 3ud|toraa -emitidos por los érgaras
conformantes del Sistema Nacional de Control de su _competencia. debiendo de informar a
st superior inmediato sobre las medidas adoptadas.

" gg} Formular, actualizar'y proponer la normatividad interna de su competencia.

twhhy Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de Ias dispesiciones legales o
que le sean asignadas por ia Gerencia de Desarrcllo Urbana - Econemsco de confarmidad
con lo dispuesto enla normatividad wigente T

GERENGIA DE GESTION AMBIENTAL Y OBRAS PUBLICAS

Articulo 81°.- La Gerencia de Gestion Ambiental y Obras Piblicas, es el organo.de tinea

responsable de planificar, administrar, ejecutar Ycontrclar ta prestacion de los servicios basicos

en La Molina. referidos a limpieza puhltca mantenimiento, conservacion y promocion del

crecimiento de sus dreas verdes, el manejo. de las actividades de mepcmrme nto y proteccion del

/m medio ambente, buscando su identificacion ambientalista, asi como lambién elaborar estudios y

.. Nehroyectos, la ejecucion y supervision de obras municipales y el mantenimiento de fa

fraestructura del distrito. Esta a cargo de un funcionario de confianza con categoeria de

: Qer’enie que depende funcional y jerdrquicamente de fa Gerencia Municipal. Su denominacian
£ « g5 Gerente de Gestion Ambiental y Obras Publicas.

(11
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Articulo 82°.- Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Gestion Ambiental y Obras
Piblicas:

a)

b}

<)

W
X}

¥l

.ccnstmwion que se presenten a fa muni

Planificar fa supervision del Servicio de. Limpieza Publica, recojo y transporte de maleza y
residuos vegetales hasta su disposicion final.

Dispaner la ejecucion de las acciones necesarias para el control y mantenimiento de las
areas verdes del distrito. el mangjo de residuos salidos y la ampliacion de las areas verdes.
Conducir el proceso de determinacion de necesidades de bienes y servicios para brindar el
servicio de limpieza. publica, mantenimiento de pargues y ;afdmes y areas verdes,
optimizando el uso de los recursos publicos, para que en coordinacitin con la Gerencia de
Administracion y Finanzas se establezea los costos de los arbitrios.

‘Supervisar que la gjecucion de las: actwtdades refacionadas al servicio de limpieza piblica,

mantenimiento de parques'y Jardmes ¥ areas verdes, se realice de acuerdo a las estructuras

de costos de los arhitrios aprobadas por la municspalldad y ratificadas por la Mumc:pahdad

Metropalitana de Lima.

~Conducir e implementar el sistema local de gestion ambiental en coordinacion con las

unidades organicas vinculadas a ia gestion ambiental, consideranda 2 las entidades

_publicas y privadas re lacionadas ya 1a sociedad civil, de acuerda a la normativa vigente.
Presentar a la Gerencia Municipal los.

o’y_rectos ‘de cenvenios a suscr;b:rse con les
organismos pablicos y privados espemallzadus an materia ambiental, referides a mejorar el
medio ambiente y |a calidad de vida, para la implementacién del Sistema Local de Gestion

Ambiental

Formular politicas ambientales para el desarmllc local sostenible, a fin de prevenir y
contrarrestar ka contaminacion ambiental.

Programar y proponer proyectos para resolver problemas criticos del medeo ambiente,
praveniente de la contaminacion de la flora. |a fauna. el agua. el suelo y &l aire dal distrito.

Generar proyectos a favor del ordenamiento ecoldgico, orientados & mejorar ia calidad del

agua para el riego de las dreas Verdes.
Evaluar los aspectas ambientales. en las solicitudes para licencias de funcionamiento de
establecimientos comersiales,

Emitir opinién sobre [a incidencia de impact imbiental de los anteproyectos y proyectas de

Dirigit la supervision del funcionamients del F“arque Ecolégico, la Planta Piloto de
Recuperacion de Residuos Sdlidos, el Vivero Municipal ¥ la Planta de Tratamiento de Aguas
Residuales.

Planificar los programas de segregaclen de residuos solidos en armonia con la legislacion
vigenle.

Programar y supervisar campafas de I|mp§aza publica, reciclaje, farestacidn y reforestacion,
en coordinacion con las entidades perti S y organizaciones de ser el caso,

Planificar y prtarlzar las inversiones y obms a nivel distrital, de acuerde a las politicas,
planes y normas aprobadas por la ge&tlﬁﬂ

Orientar a los inversionistas en la factibilidad de los estudios ¥ proyectos de inversion
grivada para el desarrolle urbano distrital.

Pronunciarse técnicamente sobre la factibilidad de los estudios de inversion privada,

Dar cumphmlento de las Leyes. Decretos de Alcaldia. Reglamentos y Ordenanzas en
proyectos, gjecucion y supervision de :mras publicas y mantenimiento de la mfraestructura
del distrito.

Proponer fa elaboracitn de estudios yfo disefios de proyectos de obras piblicas.

Aprobar la designacion del supervisor de abra, expediente técnico vy liquidacion final de las
obras v proyectos gjecutadas porla mumclpahdad

Proponer programas y. pmyectqs para resolver problemas criticos relacicnados 2 las
construceiones plblicas y privadas.

Cumplir las disposiciones sobre omatu ‘construccion en viss plblicas. propiedades piblicas
y privadas e mstaldmcr!es de sarvicin vial.

Emitir Resoluciones Gerenciales de acuerde a sus funciones y |a normativa Iegal vigente.
Resoiver en segunda_nnstang:a_adrmmﬂra;twa fos recursos impugnativos que se interpongan
contra las resoiuciones emitidas por las Subgerencias a su cargo.

Supervisar y realizar el seguimiento para el cumplimients del Plan de Inversiones y obras a
nivel distrital, de acuerdo a 1as politicas, planes y normas aprobadas por la gestion:

1.2
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z] Implementar las recomendaciones de los infefmes de auditoria. emitides por los organos
conformantes del Sistema Nacicnal de Control de su competencia, debiende de informar a
la Alta Direccion sobre las medidas adoptadas.

‘aa) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

bb) Las demas atribuciones y responsabllidades que se deriven de las disposiciones legales o
gue ie sean asignadas por la Gerencia Municipal, de conformidad con lo dispuesto en la
normatividad vigents . :

Articulo 83°.- La Gerencia de Gestién Ambiental y Obras Pablicas para el cumplimiento de sus
funciones tiere a su carga: <

»  Subgerencia de Servicios Publicos
s Subgerencia de Estudios y Proyectos
e Subgerencia de Obras Publicas

SUBGERENCIA SERVICIOS P uBLICOS

Articulc 84°.- La Subgerencia de Servicios F’ubhcus es el argano enc:argada de administrar la
prestacion del servicio de limpieza pubﬂca mantenimiento de las areas verdes asi como el
‘mantenimienta, conservacion rutinaria ylo penﬁd;ca de la infraestructura piblica y de ias obras
que ejecute a Municipalidad. Esta a cargo de un funcionario de confianza, con categoria de
Subgerente, que depende de la Gerencia de Gestlan Ambiental ¥ Obfas Publicas.

iculo 85°.- Son funciones y atribuciones de la:Subgerencia de Servicios Pilblicos:

Cantrolar el servicio de limpieza publica hasta su disposicion final, praponiendo nuevas
puntos de acopio de maleza y residugs uegatales

Cantrolar ef servicio de mantemmlem;: de 3 areas \fardas procuranda su cracmuenm
Formular y proponer los bienes y servicios necesarios para brindar el servicio de limpisza
publica, mantenimiento de parques ¥ ;ardmes y dreas verdasg para el proceso de costeo de
los arbitrios. :

Ejecutar las actividades relacionadas al servicio de limpieza publica, mantenimiento de
parques y jardines y &reas verdes de acuerde a las estructuras de costos de los arbitrios
aprobadas por fa-municipalidad y rafmﬂaﬁas poria Mumc{pahdad Metropoutana de Lima.
-Supervisar el funcionamiento del Parque Ecaléglca la Planta Piloto de Recuperacidn de
Residugs Solidos, el Vivera Municipal y la Planta de Trafamlentade Aguas Residuales.
Efectuar las campanas de forestacion, refnrestamdn reciclaje y limpieza publica,

'Ejecutar los programas de segregacion de. resuduas solidos y desarrollar actividades de
recuperacion de residuos inerfes,

Programar y ¢jecutar campanas de fumlgacuan y desratizacion.

Pragramar y ejecutar el mantenimiento. consenvadian rutinaria yic periadica de las cbras de
infraestructura deportiva y recreativa del distrito ¥ de las demas cbras gue ejecute la
Municipalidad, conforme al Plan Anual de Mantenrm:eﬂtc de fas mismas que deberd
formutar.

Implementar las recomendacicnes de I%;s informes de suditorla emitidos por los Srganos
conformantes del Sistema Nacional de Control de su competencia, dabterlda de informar a
su superior inmediato sobre las medidas adoptadas

Formular, actualizar y propaner la normatividad interna de su competencia.

Las demas atribuciones y respcnsabiiidaﬂes gue se deriven de las disposiciones legales o
que le sean amgnadas por la Gerenciz de Gestian Ambiental y Obras Plbficas, de
conformidad con o dispuesto en fa Ley Organica de Municipalidades, de confarmidad con lo
dispuesto en la normatividad vigente.

SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

rticulo 86°.- La Subgerencia de Estudios ¥ Pr»ayectc»s es el 6rgano encargado de elaborar
‘estudios de vialidad y estudios de pre inversion. Esta a cargo de un funcionario de confianza con
categoria de Subgerente, que depende de la Gerencia de Gestion Ambiental y Obras Publicas.
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Articulo 87°.- Son funciones vy atribuciones de la Subgerencia de Estudios y Proyectas.

aj
B)

e

d)

el

f

Elaborar y proponer el plan de inversiones y obras a nivel distrital, de acuerdo a las
politicas, planes y normas aprobadas por la gestion.

Elaborar o supervisar la elaboracion de [os estudi'r:s_ de pre-inversion vy realizar el
seguimiento de |a ejecucion de proyectos de inversion.

Elaborar o supervisar |a elaboracion de estudios basicos para la elaboracion de expedientes
técnicos de pbras (estudio de suelos. fopegrafia y otros).

Elaborar o supervisar Ia elaboracion de los expedientes técnicos de obras, con Sus
respectivas  memorias descriptivas, especnﬁcacxones técnicas, presupuestos de obra,
analisis de precios unitarios, planos, y demds requisitos exagidns por las dispasiciones
legales y normatividad vigente.

Absoiver consultas y/o madificaciones gue se puedan presentarse en la ejecucion de las
obras, asl como también la elaboracion del expediente técnico de ‘astas modificaciones.
Coordinar con las entidades piiblicas y privadas que tengan relacion con los estudios de los
prayectos y ejecucién de las obras.

Evaluar los proyectos de convenios de cooperacion y verificar su confarmnﬁad y sujecion a
las pulltlcas institucionales y normatividad vigente.,

Elaborar o evaluar estudios técnicos de trénsito vehicular y peatonal, asi como de las
caracteristicas fisicas y operacionales de las vias, determinando la capacidad y el nivel de
servicio de cada via.

Elaborar o evaluar estudios de impacta vial por proyectos de edificacion yfo construccion
Evaluar la senalizacion horizontal y vertical en el distrito; asi como realizar los estudios
técnicos que determinen la necesidad de semaforos.

Organizar y administrar la documentacion tecnica y la planoteca de los proyectos @ su
cargo.:

Elaborar esfudsns para el saneam:ento de area5 tugurizadas vy la reconstruceién ¥o
Rea@lver e_n pi‘llTlEl‘ﬂ_ m_star,\c_!;a Ias quejas ,u apgsgmmngﬁ gug se formulen respecio a las
procedimientss de su competencia.

Emitir Resoluciones Subgerenciales acuerdo a sus funciones y la normativa legal vigente.
Mantener y .conservar el archivo técnica de la infraestructura urbana puablica del distrito.
Implerentar las recomendaciones de los !nfurmﬁs de auditoria emitidos por los organos
conformantes del Sistena Nacional de Control. debiendo de informar a su superior
inmediato sobre las medidas adoptadas.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su ccmpetenma

Las demas atribuciones y respon&abﬂld‘adeé" ue se deriven de las disposiciones legales o
que le sean asignadas por la Gerencia de Gestion Ambiental y Obras Publicas, de
conformidad con lo dlspuesm enla ncrmaﬁwdad‘ vigente.

SUBGERENLCIA DE OBRAS PUBLICAS

?é iculo 88°.- La Subgerencia de Qbras Publicas es El organo encargado de dingir y controlar
Has acciones de desarrollo y mantenimiento de’ la infraestructura publica, elaboracion de
expedientes iecnicos de obra y supervision de las mismas. Estd a cargo de un funcionario de

confianza con categoria de Subgerente, que depende de la Gerencia de Gestién Ambiental y
Cbras Publicas.

Articulo 89°.- Son funciones y atribuciones de la S‘ubgerent_:fi‘a de Obras Plblicas:

a)
by
cl

d)

Coordinar con las entidades plblicas y privadas que tengan relacion con la ejecucion de las
abras.

Ewvaluar los proyectos de convenios de cooperacion y verificar su conformidad y sujecién a
las politicas institucienales y normatividad vigente:

Implementar o instalar los elementos de control det transito en el distrito, asi como efectuar
ia sefializacidn de vias y la instalacién de sefales de trdnsito.

Ejecutar y supervisar las =scciones de mantenimiento, preventive y corrective a los
elementos de control de transito principalmente referidos a los semaforos ya instalados y
que-se realicen oportunameantes.
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Realizar la sefalizacion de calles y vias de acuerdo con la normativa vigenie, en
coordinacién con 1a Subgerencia de Transparte y Transita.

Pragramar y ceordinar la insialacion, mantenimiento y renovacion de les sistemas y
elernentos de sefializacién y de confrol de transito vehicular y peatonial, con la Subgerericia
de Estudios y Proyecios y la Subgerencia de Transporte y Transito, de conformidad con ei
reglamento nacional respectivo, para propender la continua operatividad del sistema de
sefalizacian y semaforizacion del distrito.

Ejecutar, supervisar y controlar las cbras p‘[ib_lic'as en eje'c_ucién_

Coardinar reuniones con la Gerencia de Participacion Vecinal a fin de mantener informado a
lus vecings de los avances de las obras.

Etaborar los informes de valorizaciones mensuales yio quincenales, asi como calendarios
de avance de obra,

Elaborar los: informes técnicos de adicionates y deductivos de obra, asi como las

-ampE:acmnes de plazo.

Realizar la entrega de terreno para la ejecucion de obras publicas y elaborar el acta
cofrespandiente asi como- el acta de Recepcion de Obras de acuerdo a la normatividad
vigente.

Revisar yfo procesar liquidaciones técnicas contables de obra, memorias descriptivas
valgrizadas v planos de replanteo,

 Atender las obras y trabajos en dreas de uso publico que se tenga jurisdiccion,

Coordinar con las empresas de Servicios publicos |as obras de instalacion de redes de
servicios plblicos, asl como el manmﬂmento da la calzada, veredas y pavimentos del
distrito en las vias del distrito. :

Atender |as solicitudes de remodelacion de bermas laterales, solicitadas por particulares en
vias laterales, colectoras y locales dentro del distrito.

Grnanuz&r y administrar la documentacion técnica yla planoteca de los proyectos a su
cargo.

Autori §la gjecucion de obras en dreas de uso publico. en vias de jurisdiccion de! distrilo.

Resolver en primera instancia, os recur: _s-presentadﬂs por los administrados, respecio a
los prec&dzmmntos e su competencia,
Emitir resoluciones Subgerenciales de acuerdo a sus funciones y a la normativa legal
vigente.

Mantener y conservar el archivo tecnico de Ia infraestructura urbana plblica del distrito.
Implementar las recomendaciones de los informes de auditoria emitidos por los 6:gams
conformantes del Sistema Nacional de Cantrol de su. campeteru:la debiendo de informar a
su superior inmediato sobre las medidas adoptadas.

Formular. actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

Las demas atribuciones y réspansabilidades que se deriven de las disposiciones legales o
que le sean asignadas por la Gerencia de Cestidn ﬁ\mblental y Obras Publicas, de
conformidad con lo dsspuesto enla ncrmatmdad vigente.

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

Articulo 80°.- La Gerencia de Seduridad Ciudadana y Gestion de Riesgos de Desasires, es &l
argano de. linea responsable de proporcionar a la ciudadania condiciones adecuadas de
seguridad ciudadana al vecino, a través de acciones de prevercion contra la violencia o
-delincuencia, contribuir a mantener el orden y el respeta de las garantias individuales y sociales
dentro de |a jurisdiccian, en apoyo @ la Pehc:a Nacional del Perl; asi como de! transporte ¥
transito del distrito, Ademds cuenta con una Secretaria Teécnica de Gestion de Riesgo de
Desastres, como instancia operativa, adscrita a la Gerencia que. tiens como objetiva proteger a
la pcbiac:on adoptando medidas que faciliten la preparacion. Ia respuesta y |a rehabilitacion
ante riesgo de desastres, el control permanents de los factores de riesga en la poblacion del
. Disirito para una ayuda oportuna enr casos de emergencia o desastres de teda indole. Esta a
| cargo de un funcionario de confianza, con categeorfa de Gerente, que ‘depende funcianal v
| jerarquicamente de la Gerencia Mumc:ipal Su denominacién es Gerente de Seguridad
Ciudadana y Gestion de Riesgo de Desastres.
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Articulo 91°.- Son funciones v atribuciones de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion
de Riesges de Desastres:

a) Planear, organizar, dirigir, coordinar, confrolar y evaluar [as acciones destinadas a mejorar
los niveles de orden y seguridad de los pobladares del distrito.

by Programar, organizar, dirigir, ejecutar y supervisar las acciones referidas a seguridad
wecinal, dando cumpiimiento a las normas legales vigentes que fa regulan:

t} Conducir el procesa de determinacion de necesidades de bienes y servicios para brindar el
servicio de seguridad ciudadana, optimizando el uso de los recursos publicos, para gue en
coordinacion con la Gersncia de Adminisiracion v Finanzas se ‘establezea los cosfos del
arbitrio.

di Supervisar que la ejecucién de las actividades relacionadas al servicio de seguridad
ciudadana, se realice de acuerdo a la estruct.nas de costos de los arbitrios aprobades per la
municipalidad y ratificadas por la Municipalidad Metropolitana de Lima

e} Dernarcar en planos del distrito, las zonas y sectores de 'mayor riesgo delictivo que afectan
la integridad personal @ patrimoniaf tpubl[ca o privada); y disefiar estrategias para su
neutralizacién y/o erradicacion.

f| Coordinar con las instituciones publicas o privadas y las diferentes dgrupacionss vecinales,
sus acciones preventivas referidas a Oparalwos conjuntos dentro del ambite de su
competencia.

g) Cumplir y hacer cumpiir dentro del marco de la Constitucion las leyes gue norman el

Funcionarmiento de seguridad cludadana fabares de prevenmén ¥ control de los factores que

generan violencia e insegurid ad en ei distrito.

Dar apoya necesaric a las areas defa mumclpahdad cuando lo snhcrten relacionade con &l

ambito de su competencia.

‘Supenvsar y cantralar el cumpitrmehm de las disposiciones gue en materia de seguridad

deben cumplir toda actividad y espectacu lo.

Cumplir v hacer cumplir las dispasiciones legales reglamentarias. que rigen para el

funcionamiento de Seguridad Ciudadana.

Prestar apoyo dando informacion a las @reas correspondientes sobre la situaion diaria del

distrito como consecuencia del patrutla;e de los serencs, especmime nte refacionados con la

situacién de las pistas. veredas, iluminacion y construcciones 3nt|rregiamentanas

Cumpiir funciones como Secratano Tecnico del Comite Distrital de Seguridad Ciudadana
encargado de la coordinacian ¥y ejecucion de las decisiones que adopta el Comité
relacionadas con la formuiacion, EjECLICIOn y evaluacion del Plan Distrital de Seguridad

Cludadana D

Auterizar o denegar mediante F-!esmumrjn Gerencial la instalacién y usa de elementos de

seguridad en ia via publica.

Evaluar ei fransperte reqular-de pasajems ‘que circulen por et Distrito de La Maling,

rietectanda las infracciones a las normas carrespondlentes yalas esgxecuﬁcacmnes técnicas

de sus respectivas autorizaciones de ruts. gue afecten el buen aewtcm seguu'men‘ﬁs
operaciones y/o plaqueoc de las flotas operativas, en coordinacion can la Gerencia de

Transporie Urbano de la Mumczpahdad Metropolitana de Lima.

Proponer y supervisar la ejecucion de los planes relacionados con actividades de transporte

urbano de acuerdo a las necesidades 'y realidad del distrito en coordinacion con la

Municipalidad Metropolitana de Lima y de conformidad con la normatividad legal vigente.

Propaner y supervisar la gjecucion de los p%anes relacionadas con actividades de transito

vehicular y peatonal en el distrito, en coordinacion con la Policia Nacional del Peril.

Elaborar v desarrallar programas de educacién vial y sequridad, dirigidos a los usuarios de

las vias, coordinando con fas areas correspondientes el apoyo respectivo. '

Recepcionar quejas y denuncias por el mal uso de [os elementos de seguridad. detectanda

y corrigiendo distorsiones en su uso gue afecten la vialidad, en coardinacion con la Gerencia

de Desarrollo Urbano y Economico a traves de Ia Subgerencia de Fiscalizacion

Administrativa.

Fiscalizar los elementos de sequridad, detectando y corrigiendo distorsiones en su uso que

afecten a Ia vialidad, coordinarida con'la Gerencia de Gestion Ambigntsl y Obras Pubhcas

Coordinar con &l apoyo a la F’ohma Nacional del Pert y ctras mstﬁumunas para el apoyo afa

gestién de las Subgerencias a su carga

4] Resolver mediante Resolucion Gerencia. los asuntas y procedimientos de su competencia.
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v} Plamear, dirigir y conducir las acciones de Gestion del riesgo de Desastres en la jurisdiccion
del distritc de La Molina, dentro deél marco legal establecido por las normas técnicas
emitidas por el Centro Nacional de Estimacion, Prevenmén ¥ Reducgion c!ﬁi Rigsgo de
Desastres (CENEFRED;).

w) Gestionar el aseguramlemo progresive de los. procesos técnicos ¥ administrativos que
faciliten ia preparacion, la respuesta y la rehabilitacién ante riesge de desastres; en
coordinacion con las unidades eorganicas de la municipalidad, en cumplimiento de fo
establecido en la Ley del SINAGERD.

%) Promovery ejecutar acciones de capacitacisn en defensa civil & tode nivel, llevande a cabo
el Plan de Educacion Comunitaria en Gestion de Riesgo de Desastres para la colectividad
del distrito, promov:errdo las acciones. educahvas que correspondan

¥ Apoyar a la Plataforma de Defensa Civit en la elaboracion de los Planes de Gestion de
Riesgo de Desastres del dislrito, ast co;no en las acfmdades re?acmnadas al funcionamiento
de la Plataforma.

z) 3upemsur el cumplimients de las normas de segur:ﬁad en el distrito de acuerdo a su
competencia y  efectuar &l sagusmsentn cnrresmnﬁiente conforme & las directivas
aprobadas.

aajf Brlnd ar apoye tecmco alas Gomss:mes en I:a supemsrriﬂ ¥ segu:maeentc rie Ias actwniad Bs Y

bl Organizar brlgadas de. [}efensa Civil, capacrtand&ias para sU me;ur desernpano

. cc) Coordinar can las entidades cientifico-técnicas. gue tengan a su cargo la identificacion de
; peligros, analisis de las vulnerabilidades ¥ eshmacrcn de riesgos, a fin de adoptar las

medidas de prevencién mas efectivas.

{ dd) Proponer la suscnpcuhn de Convenios en materia de Gestién de Riesgo de Desastres ¥

Defensa Civil con organismos nac&cnales e infernacionales. asi como gjecutar 'os convenies

vigenles,

ge) Preparar y reslizar stmulacms de evacuacion en casa de sismos, desasires naturales,

incendios y otros, en centras educatxm& [aborales, ‘comunales, locales pablicos y privados,

entre otras.

ff) Integrar el Grupo de Trabajo para la Gestién de Rigsgos de Desasires de La Moalina como

Secretario Técnico, lievande el libro de actas y el archivo del Comite.

gg) Implementar las recomendaciones de los informes de- audltuna emitidos por los organcs

conformantes del Sistema Nacional de Cantrol de su competencia. debiendo de informar a

Ea Alta Dtreccztm sobfe las medidas adopt—ldas

Las demés atrmucnoﬂes ¥ respansabairdad_ :we se cteﬂven de las eilspnsrclanes legales o
gue le sean asignadas por la Gerencfa Munictpak -de conformidad con la dispuesto en la
nomnatmdad vigente.. : ;

. Articuio 91°.- La Gerencia de Segurtdae:f Caudadana ¥ Gestmn de Riesgo de Desastres para el
cazmphmlenta de sus funciones tiene a su. catgu

« Subgerencia de Serenazgo =
- Subgerencla de Transporte ¥ Tra‘nsm

SUBGERENCIA DE SERENAZGO

7 J;s\i_ Articulo 92°.- La Subgerencia de Serenazgo, es el organo encargado de coordinar, y en su

/'“\ “ caso colaborar con los organos publacos competentes, en la proteccién de personas y bienes y
s P

) ~1 en el mantenimiento de la tranquilidad ¥ el orden ciudadano. Esta a carge de un funcionario de
-.;-.f y Gestion de Riesgo de Desastres:

.; confianza, con categoria de Subgerente. que depende de la Gerencia de Seguridad Ciudadana

Articulo 93°.- Son funcicnes y atribuciones de fa Subgerencia de Serenazgo:

£
)
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o)

¢)
¢

gj

fi

gl

h)

Planificar, organizar y ejecutar operaciones de patrullaje general y selectiva, con apoyo de la
Palicia Macional de! Peri.

Prestar auxilio y proteccion al vecindario para |a defensa de su [ntegridad fisica y de su
patrimonio:

Velar por la tranquilidad, orden, seguridad y meral pablica de !os vecinos de la jurisdiccion.
Administrar, pianear y cecordinar la utilizacion de los recursos necesarios publicos vy
privados, a fin de cantar oportunamente con los bienes adecuados para brindar |la ayuda
correspondiente, centralizando y canalizando ésta a los |ugares de emergencia.

Formular y proponer los bienes v sBOVIBIOS necesarnos para brindar el servicio de seguridad
ciudadana, para el proceso de costeo del arbitrio.

Ejecutar las actividades relacionadas al servicio de seguridad ciudadana de acuerdo a la

estructura de costus del arbitrio aprobada por la municipafidad y ratificada por la

Municipaiidad Metropolitana de Lima,
Administrar y dirigir el Central de Segur:dad lntegrai y mantener en permanente operatividad
la plataforma tecnologica del servicio de la seguridad ciudadana, informando su estado de

~operatividad a la-Gerencia de Tecnologias de Informacion.

Organizar, implementar, normar ¥ admiristrar los servicios de serenazgo, asi como los
programas de capacitacion para el personal a su cargo, las juntas vecinales y las
arganizaciones acreditadas ante la municipalidad.

Efectuar estudios, programas, planes operativos preventivos y proyectos’ ce polificas y
normas, asl como proponer recomendaciones y sjecutar ias acciones correspondientes
crientadas a prevenir v disminuir las causas yia gfectos de actos refiidos ci:mtra la mioral y
las buenas costumbres y delitas,

Evaluar los operativos programados y d&senar e'strategnas para optimizar el servicio.

Apoyar a la Subgerencia de- Fiscalizacion Administrativa, para el cumplimiento de las

normas internas y disposiciones legales vigentes; asi como a las diversas unidades
‘organicas cuando |o soliciten.

Supervisar y coordinar ia produccion de informacion estadisilaa relacionada con el
cumplimiento de su misién, asl coma de la producida por las comisarfas del distrito.
Programar y formular los requerimientos de personal y de los bienes y servicios necesarios

' para mantener la operattvndad del servicio de segurrdad mudadana asl come SLrperwsar ¥

contrslar los vehiculos asignados al servicio.
Supervisar y controlar la prestacion del servicio tndi‘wduahzado del personal de |a Policia
Nacional det Perg, presentando opanuﬂ&mente la pi‘amlla para el pago respectivo,

‘varificanda la constancia de autorzzat;tén expedida par ei comando pohsnal

Establecer los requisitos para la contratacion del personal de Serenazgo. incluyendo entre
otros, los antecedentes pollmales penales y pruebas correspondientes. .

Planificar, programar, organizar, ‘coordinar, controlar v avaluar el funcienamiento de los
grupos y programas operativos @ su carg e mf:}rmar al Gerenté de las aczwidades gue
realicen.

Demarcar en los planus del distrito las zonas y sectores de ‘mayar riesgo dalictive. gue
afecten a ta mtegridad personal o patrimomal y disefiar estrategxas para su reduccién o
erradicacion.

Froponer a |z Gerenma de Segundad Clutéadaﬂa ¥ Gestlorz de- E{:esg,cs de Desastres los
Programas relativos a la seguridad de los habitantes del distrito y &l orden DUb?EGG gue

‘aseguren las libertades, la prevenmtm de dehtus y ala readaptacron social de los

infractores.

Establecer en coordinacién con la Gerencfa de Tecnologlas de Informacion, un sistema

destinado a- obtenef analizar; estudiar ¥ procesar infermacidn para la prevencion de delitos,
an e marco de las dis posiciones legales \ﬁgen&es

Apoyar en aspectos de su competencia al Comité Distrital de Segunffad Ciudadana, a las
Juntas Vecinales y a las organizaciones acreditadas arte [a municipalidad,

Implementar fas recomendaciones de los informes de auditorfa emitidos por los drgancs

confarmantes del Sistema Nacional de Cantrol de su competencia, debiendo de informar a

su superior inmediato sobre las medidas adoptadas.

Formular, actuaiizar y propener la normatividad interna de su competencia.

Las demas atribuciones y respensabilidades gue se deriven de |as disposiciones legales a
que le sean asignadas por la Gerencig de Seguridad Ciudadana, de conformidad con lo
dispueste en la normatividad vigente.
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SUBGERENC!A DE TRANSPORTE Y TRANSITO

Articulo 94°.- La Subgerencia de Transporte y Transito. es el érgano encargado de organizar,
dirigir, supervisar ¥ controlar las actividades relacionadas con el transporte y transito en el
distrito, en cencordancia con los planes de desarrallo urbang y en coordinacién con la
Municipatidad Metropolitana de Lima y autoridades competentes. Estd a cargo de un funcienario

de

canfianza. con categoria de Subgerente que depende de la Gerencia de Seguridad

Ciudadana y Gestion de Riesge de Desastres

Articulo 95°.- Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Transporte y Transito:

ay

b}

€)

Planificar, arganizar y ejecutar las actividades relacionadas con el transporte y transiio en el
distrito. en coardinacitn con la Policia Nacional del Pery y ia Municipalidad Metropoiitana de
Lima.

Programar el apoyo respective en la ejecucion de estudios y prayectos referidos al
transporte urbana en funcion @ los planes y proyectos distritales establecidos por Ia
Gerencia de Gestién Ambiental y Obras Plblicas, en coordinacion con la Municipalidad
Metrepalitana de Lima.

Programar, elaborar, dirigir y controlar estudios y proyectos referdos al transporte urbano en
funcion de los planes y proyectos djstnlaias establecidos por la Gerencia de Gestién
Ambiental y Obras Publicas, en coordinacion con la Mumc:pahdad Metropalitana de Lima..
Pmponer y ejecutar la reglamentacmn ¥ control de los vehiculos de transporie menor, asi
coma velar por el cumplimiento de fa- nmmabmdad en materia de otorgamiento de licencias
de vehiculos menores motorizados y no molorizados y otros de similar naturaleza, en
concordaricia con o establecido por la normatividad legal vigente.

Coordinar lag acciones de control del transito y transporte sobre la red vial distrital, asf como
las afribuciones que sean delegadas por la Municipalidad Metropolitana de Lima, haciendo
cumplir las normas sobre la materia, medlante la deteccion de infracciones e lmpcs]crbn de
sanciones par incumplimiento de ias narmas.

Supervisar y controlar el servicio prestade ‘por los inspectores de transito y apoyar con
personal de lnspectores en 105 Casas de acc:ldentes de transito. coordinando la asistencia
necesaria.

Formular la opinién técnica sobre cierre temporal de calles o vias, colocando rejas yio
trangueras 2 instalacion de avisos pubkcnarms en la via publica, de acuerde a su
competencia.

Programar, arganizar, d:fsgtr ¥ e;ecutar pmgram:as de educacién vial en Lur‘npw‘mentc} de |z
nermatividad legal de fransite, promoviendo cultura de seguridad vial. ,
Brindar apoyo a la Gerencia de Gestian Ambiental y Obras Publicas en. el reorderamiento
del fransito vehicular durante los trabajos de nomenclatura e instalacion, sedalizacion,
mantenimiento y renovacian de los eﬁemenms del transito, en concordancia con la
regulacion Provincial.

Ejecutar acciones conjurtas con la’ Palicsa Nacsonai del F’eru para el cantrol de! transito y
transporte en el distrito. de acuerdo a la regulmon Provincial, asi como brindar apayo-alz
PNP en el control del transito vehicular, en caso de emergencia.

Coordinar con la PNP acciones de moviizacién de vehiculos, que confravengan las
disposiciones del Regi amento Gerxerai de Transito y en los cases que establezca a norma.
Programar |a realizacion de campanas preventivas por yehlculos mal estacionados y en
estado de abandono en las vias publicas del distrito.

Caoordinar con la Gerencia de Transparte Urbano de Iz Municipalidad Metropolitana de Lima,
para descentralizar o realizar el apoyo de las gestiones para la inscripeién de los
Cperadores de Movilidades Escolares que realizan su servicio en la jurisdiccion del distrito.
Programar y ejecutar acciones de fiscalizacion y control def transporte regular y no regular
en coordinacién can la Gerencia de Transparte Urbana de |2 Municipalidad Metropolitana de
Lima.

Froponer zonas rigidas y de parquee vehictlar, en coordinacian con las dreas y orgamsrnos
correspondientas.

Monitorear la operatividad de |a red semaférica del distrite. informando sobre su estado a la
Gerencia de Gestidn Ambiental y Obras Publicas.

§
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gy Supervisar y confrolar la prestacion del servicio individualizado del personal de transito de la
Policla Nacional del Peri, presentando oportunamente la planilla para el page respegtiva,
verificando la canstancia de autorizacion expedida por ef comando pelicial

Tl Impiamentar las recomendaciones de los informes de auditoria emitidos por los Grganos
conformantes del Sistema Nacional de Control de su competencia. debiendo de informar a
su superior inmediato sobre las medidas adoptadas.

s Formular actualizar y proponer fa normatividad interna de su competencia.

t)  Las demas y atribuciones ¥ respansablhdades gue se deriven de las disposiciones legales o
gue le sean asignadas por la Gerencia de Seguridad Ciudadana de Gestion de Riesgo de
Desastres, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente.

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

Articulo 96°.- La Gerencia de Desarrolle Humano es el organo de linea encargado de
tornentar el bicnestar, salud desarrollo social, recreacion, deporte, cultura y educacion en el
distrito. Esta a cargo de un funcionario de confianza con categoria de Gerente, que depende
funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal. Su denominacidn es Gerente de
Besarrolic Humano.

Articulo 97°.- Son funciones v atribuciones de Ja Gerencia de Desarralio Humano:

a) Programar y supervisar la ejecicion de [as acc:enes de caracter educativo, cultural, artistico,
a cargo de fa municipalidad.
Proponer a la Gerencia Municipal los planes integrales de educacion, cultura, turisme,
departe; programas sociales, salud y bienestar en el distrito:
‘Supervisar las acciones de difusion educativa y cultural a traves de los diversos medics de
comunicacion masiva.
2 Supemsar los programas de alfabetizacion, en coordinacion con las diversas instancias de
gestion del Sisterna Educativo Nacianal, .
Fomentar Iz creacion de grupos culturales y artisticos asi coma la realizacian de encuentros,
conversatorios y talleres.
Supemsar 2| funcsnnamtenm de los centros de gducacian o capacitacion que se encuentren
asignados a su cargo {CETPRO. MOLICASAS. Cunas Municipales. Centro Educativo
Municipat Descubriendao}:
- Supervisar el desarrollo de actividades preventwas g atencion médica orientadas a la
recuperacion y a la proteccion de la salud.
Supervisar el funcionamiento de los programas de apoyo alimentario con ‘participacion de la
pobiacion (vaso de leche, vaca mec:imea comedores populares y otros programas de
complementacion ’aﬁunentaﬂa} de acuerdo @ la legislacion vigents.
Supervisar la ejecucion de pwgramas ¥ actmdades sociaies dingidos a mejorar la calidag
de vida de nifias, adolescentes, jovenes, ‘adultos mayores, madres jovenes ¥ personas con
discapacidad, promoviendo la :rarticlpamm de la sociedad civil y de los crganismos pu biicas
y privados.
Velar por la defensa del nifio y del adolescente 3 través de la Defensoria del Nifio y et
Adolescente - DEMUNA, e intervenir cuando sa encuentren amenazades o vulnerados sus
derechos, de acuerdo ha establecido en la materia.
Prcmover las conciliaciones extrajudiciales sobre asuntos de familia y filiacion, entre
conyuges, padres y familiares, slempre que no existan procesos judiciales sobre estas
materias.
I} Supervisar los programas locales de lucha conira ia pobreza, asistencia social, asisiencia
alimentaria, proteccibn y apoyo a la pablacidn del distrito de los diversos arupas. priarizando
a la pablacion en riesgo.
m} Supemaar los programas y actividades de los servicios comunitarios creados y regulados
por la municipalidad.
Proponer los proyectos socio-economicos. a fin de implementar los programas de
promaocion social.
Velar por los programas de apoyo a los jovenes en situacion de riesgo de conductas
adictivas, vialencia y conflicto familiar, pandillaje y otras manifestaciones antisociales
refiicas con fa iey
Supervisar el cumplimiento de les programas y proyecics da su competencia
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qi Fomentar el deporte v |a recreacion de |a nifiez y del vecindario en general.

r) Supervisar la Administracion de los Estadios Municipales, Complejos Deportivos
Municipales y demas espac:os deportivos de propiedad municipal.

s) Formuiar y propeoner convenios can-instituciones publicas o privadas para el cumplimiento
de 1as politicas de salud en el distrito y sus planes respectivos.

ti  Velar por la salud de |a poblacién a través de la evaluacion sanitaria a |as personas que
ofrecen servicios en el distrito emitiendo el carme de sanidad correspandiente.

u} Supervisar el funcionamiento del Programa del Vaso de Leche, Cuna Municipal u ofros
programas. sociales.

v} Implementar las recomendacianes de log informes de auditoria emitidos per los organas
conformantes del Sistema Nacional de Control de su competencia. debiendo de informar a
la Alta Direccitn sobre las medidas adoptadas

w) Formular actualizar y prcponer fa normatividad interna de su competerncia.

%) Las demas atribuciones reapcnsabﬂida&es que se deriven de las disposiciones legales o
gue le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Mumano, de conformidad con lo
dispuesto en la normatividad vigente.

Articulo 98°.- La Gerencia-de Desarrollo Humano para el cumplimiento de sus funciones tiene a
su cargo las siguientes unidades orgénicas:

«  Subgerencia de Desarrollo Social. Salud y OMAPED
= Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Turismo

SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL, SALUD Y OMAPED

Articulo 99°.- La Subgerencia de Desarrollo Social, Salud y OMAPED, es el 6rgano encargado
de planificar, organizar, e;ecutar y supewr.sar‘ las actwidades ¥ prcgramas refacionados con fa
salud, bienestar y proyecmon social en el distrito. ‘asl como el cantrol de fenencia responsable
de’ an:males de compaiifa. Esta a cargo de un funcionario de confianza con categar[a de
Subgerente gue depende de la GEFEJ'IGIH de Desarrollo Humane,

Articulo 100°.- Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Desarrcllo Social, Salud y
OMAPED: ‘

Planificar, dirigit y controlar &l desarmllo de actividades promocionaies, preventivas ¥
asistenciales anentadas ala reﬂupe;aC|on ¥ de proteccion de I3 salud.
E;ecutar los programas de apayo a rnentano con participacian de la pobiacion {pregrama

del vasc de leche; waca mecanica; comedores papulares ¥ otros  programas de
com;:lementacmn a%:mentan&} de acuerdo a la Iegtslamm vigente,

Planificar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades de bienestar social en mejora de la
calidad de vida de la poblacion en nesgn Lmﬁas adolescentes. madres gestantes y adulto
ma m‘) )

i Londucur el Centra Integra! del Adultg Ma}tgr ~CIAM, MOLIBUS:

Fromover y superwsar las actividades orientadas a la proteccién, participacion
arganizacian de fos vecinos con dlscapacidad a través de la Oficina Municipal de Atencion
de ia Persona con Discapacidad - OMAPED.

Dirigir, promover, ejecutar ¥ supervisar fas actividades orientadas @ la proteccion y
defensoria de los derechos de nifio y adolescente, a través de la Defensoria Municipal del
Nifio y el Adolescente - DEMUNA. e intervenir cuando se encuenlren amenazados ¢
vulnerades sus derechos, de acuerdo a lo establecide en la normativa de la materia,

g Ejecutar los programas Ioca[es de lucha cortra la pobreza, asistencia social, asistencia
alimentana, proteccion y apoyo a la poblacion del distrito de los diversos grupos. priorizando
ala poblacion en riesgo.

Ejecutar los programas y actividades de los servicios comunitarios creades ¥ regulados por
la municipalidad. '

Propener. organizar y ejscutar los proyectos socio-econdmices, a fin de implementar los
programas de gromocion y prevencidnsocial,

FPropener y ejecutar programas de apoyo a los jovenes en siluacion de riesgo de conductas
adictivas, violencia y conflicte familiar, pandillaje ¥ otras manifestaciones antisociales
refiidas caon la ley.
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ki Promover las caonciliaciones extrajudiciales sabre asuntos de familia y fliacion, enltre
cényuges, padres y familiares, siempre gue no existan procesos judiciales sobre eslas
materias.

[| Efectuar ia evaluacion sanitaria a las personas que soliciten el servicio, emitiendo carnet de
sanidad y otros certificados correspondientes, e informar periédicamente de las emisiones
efectuadas a la unidad organica a carge de la fiscalizacion.

m) Planificar, dirigir v regular £l desarrolio de actividades' de control de |a fenencia responsable
de animales de campafia en el &mbite de su competencia, asi como dirigir y administrar los
centros de salud animal

n} Coordina las acciones de salud integral'en &l ambito local.

gl Promover proyectos de infraestructura sanitaria y equipamiento, impulsando el desarrsllo
tecnologico en salud en el ambito loeal.

pl Ejecutar la operacién del Sistema de Focalizacion de Hogares SISFOH, a fravés de las
actividades de registro, evaluacion y segutrmento de la Ficha Socioecontmica Unica FSU,
asi como otras funciones establecidas por la normatividad vigents sobre i materia;

aql lrnptementar las recomendaciones de los informes de auditoria emitidos por los organos
conformantes del Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a
su superior inmediato sobre las madldas adcptadas

r} Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencla

sy Las demas atrbuciones y responsabilidades’ que se deriven de las disposiciones fegales o
que |e sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Humano. de conformidad con lo
dispuesto en la normatividad vigente.

SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE ¥ TURISMO

| Articulo 101°.- La Subgerencia de Educacian. Cultura, Deporte y Turismo, es el drgano
encargado de planificar. organizar, ejecutar y supervisar las acttwdades ¥ programas
relacionados con la cultura. deporte y turisma en el distrito. Esta a cargo de un funcionario de
confianza con categoria de Sui}gsrente que depende de {a Gerencia de Desarrallo Humano:

Articulo 102°.- Son funciones ¥ atribuciones de la Subgerencia de Eﬁucacwn Cultura, Deporte
y Turismo:

Planear, promover, coordinar, organizar, dmgrr ‘ejecutar, controlar y evaluar fa siecucidn de
las acciones de cardcter cullural, artnsmfo deportive y de turismo a cargo de la
. mumcrpahdad
hi - Elabarar, dirigir, ejecutar y controlar las planes miegrales de cultura, deporte v turismo del
distrito.
Coerdinar, promover as acciones de difusion cultural a través de los diversas medios de
comunicacion masiva,
Desarrollar la creacién de grupos culiurales y artisticos asf como la realizacion de
encuentros, conversatarios ¥ tallares.
Ejecutar ¥ controfar el cumplimiento delos prcgrarnas ¥ proyectos de su campetencﬂ
Promaver, coordinar y ejecutar las acciones necesarias en el depene y la recreacian de la
nifiez ¥ del vecindario en general.
Administrar los Estadios Municipales, Ccmpleles Depaortivos Mumcmaies y demas espacios
deportivos de propiedad municipal.
hy Formulary ejecutar programas y actividades culturales. deportivos y de turismo en el Centra
Integral del Adulto Mayer, en coordinacién con la Subgerencia de Desarrcllo Social, Salud v
OMAPED,
Implementar ias recomendaciores de los informes de auditorfa emitidos por los drgancs
conformantes del Sistema Nacicnal de Control de su competencia, debiendo de informar a
su superior inmediato sobre las medidas adaptadaa
Formular, actualizar y propener |a normativicad interna de su competencia.
Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de |as disposiciones legales o
que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrolio Humano, Las demdas atribuciones y
responsabilidades que se dariven de |as disposiciones legales o gque le sean asignadas por
la Gerencia de Desarrolia Humano, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad
vigente,
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TITULD 1t
RELACIONES INTERINSTITUCICNALES

Articulo 103°.- La Municipalidad Distrital de La Malina, tiene la facultad de mantgner relaciones
funcionales con las entidades del Gobierno Central, Gobiemos Regionales y Locales y otras
entidades del Sector Publico o con persanas naturales o juridicas nacionales o extranjeras que
coadyuven a lagrar las fines y objstivos de su competencia.

Articulo 104°.- El Alcalde del distrito de La Molina es el responsable de dirigir y conducir las
relacicnes- interinstitucionales ‘con los diferentes organismos o entidades plblicas o privadas,
nacionales o internacionales con la atribucion de delegar en regidores o funcionarios de la
muntclpahdad las representaciones que estime convenientes de acuerdo a la Ley y a la politica
institucional,

. Imulow
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 105°.- Son recursos de la Municipalidad Distrital de La Molina;

a} Rentas Mumclpalas e ingresos propics segun lo dispuesto en la Ley Qrganica de
Municipalidades y oiras disposiciones legales mgentes

Legados, donaciones y subvenciones gue hagan a su favor, aceptados por el Concejo.
Los impuestos creados a su favor y aquellos en lo que participa.

Los tributos, tasas, derechos y multas mumc;gates

E! monto que c:ﬂfrespaﬂda por ios servicios que presia la municipalidad.

Las transferencias del Tesora Publico. :

Los préstamos internos y externos con arreglo a Ley.

Los importes productos de las ventas de sus bienes. asi como &l canon de concesiones,
Los terrenos de propiedad Fiscal que le transfiera el Estado.

Ofras gue las disposiciones legales o permlfan

. TITULOV
REGIMEN LABORAL

Articulo 106°.- los trabajadores de la Municipalidad. Distrital de La Molina son servidores

£, publicos v se rigen por las disposiciones contenidas en el Régimen Laboral Plblico, con

¥ -”%gempcsen de los servidores obreros que estarr sujetos al Régimen Laboral Privado en cnanta a
7\ iderechos y beneficios.

=

%, gﬁnmculo 107°.- El Alcalde ejerce autoridad sobre las funcionarios y servidores de la
M i ﬂ@i\“ municipalidad, sin perjuicio de las lineas de autmra‘ad y de coordinacién que se establece en &l
/ presente Reglamento.

-Articulo 108°.- Los funcionarios y demas trabajadores de la municipalidad, en el ambito de su
competencia, coordinan acciones entre si, durante &l desarrolio de sus funciories; y en &l caso
de funcionarios podran coordinar con funcionarios de instituciones plblicas o privadas de
‘acuerdo a las dizsposiciones legales wgentes y la politica lnsntumanai
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TITULO VI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.- Forma parte integrante del presente Reglamento el Organigrama de la Municipalidad
Distrital de La Malina.

Segunda.- Son cargos de confianza de la Municipalidad Distrital de La Molina, los que se
establecen en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional, a excepcion de| Jefe def
Organe de Cantral Institucional, los Ejecutores Coactivos y los Auxiliares Coactivos:

Tercera.- La provision de los cargos determinados en aplicacion del presente Reglamento, se
har& en concordancia con la dispenibilidad de recursos presupuestales y financieros.

Cuarta.- Disponer gue en un plaze no mayor de 30 dias caéendano apartirde la aprobacion del
pfefsente instrumente de gestién, La Gerencia de Administracién y Finanzas, a través de la
Subgerencia de Gestian det Talento Humano, adecie el Cuadro para Asignacion de Personal
(CAP) y el Presupuesto Analitivo de Personal {PAP}.

Quinta.- Disponer que @ parlir de |a aprobacion del presente instrumento de gestion, las
unidades organicas de la mumcrpakcﬁad de ser el caso. actualicen sus Planes Operativos en
coordinacién con la Gerencia de Flaneamiento, Presupuesto y Desarrollo (nstitucional, en un
piazo no mayor de 30 dias calendario. '
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