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.  Resumen Ejecutivo

El Flan de Desarrollo Local Concertado — PDLC, del Distrito de La Molina
parg el periodo 2017 — 2021 fue aprobado mediante Ordenanza Municipal
N°® 317/MDLM, en éi se establece la Visién de Ciudad asi como los
Objetivos, Acciones Estratégicas y metas de indicadores que coadyuven a
hacer realidad dicha vision.

En el marco de las disposiciones emitidas por el ente Rector CEPLAN
(Centro Nacional de Planeamiento Estratégico Nacional), la Entidad ha
procedido a realizar el registro de seguimiento del PDLC, en este periodo
donde se ha procedido a utilizar para ciertos indicadores fuentes generadas
por la entidad y en otros casos datos generados por otras instituciones, no
sin antes precisar que por motivos de la Emergencia Sanitaria generada por
la Pandemia del COVID-19 se podran apreciar ciertas singularidades, tales
comp la falta de informacion en el caso de informacién generada por ciertos
sectores del gobierno central, asimismo, las metas ejecutadas
principaimente en actividades de participacion masiva, muestran bajos
niveles de ejecucion respecto a los programado, toda vez que tuvimos que
restringir aquellas actividades de contacto directo con nuestros vecinos y
aplicar modalidades no presenciales.

Asimismo, ofra particularidad es que el PDLC del Distrito de La Molina
aprobado en afio 2016, es que no contemplé metas de indicadores de
acciones estratégicas para el periodo de vigencia, sin perjuicio de ello toda
vez lque la entidad ha desarrollado actividades en el marco de dichas
acciones estrategicas se ha estimado por conveniente consignar dicha
informacion como parte del reporte del seguimiento.

Al reporte de seguimiento se acompafia ademas del marco estratégico,
aspectos vinculados a los factores que influyeron en el cumplimiento de los
Objetivo y Acciones, ademas de las perspeclivas de mejoras vy

conclusiones.

Finalmente cabe sefialar que se ha procedido a utilizar el aplicativo
CEPLAN V.00 para el registro de seguimiento del PDLC, cuyo anexos

forma parte del presente documento.



“—un desarrollo urbano o&dena‘db, cbn
Herividades econémicas especializadas Y
focalizadas acordes con su residencialidad;
y goza de elevados niveles de desarrollo

humano participando activamente en el
progreso del distrito”.




Objetivos estratégicos,
indicadores y metas
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OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR META ANUAL
. % de reduccion de delitos por
Incrementar la seguridad en el 50/
il el periodo de medicién °
distrito
Disminuir la vulnerabilidad
de la poblacién ante el % de incremento de poblacion
riesgo de desastres capacitada en gestién de riesgo 5%
naturales de desastres
_ incrementar la cantidad de
Implementar, mejorar y ) o
. espacios publicos 1 por afio
mantener la infraestructura )
o o implementados
publica del distrito
Mejorar el nivel cultural y N libros leidos por habitante .
+1 /Hab.
desarrollo social de los en el distrito
ciudadanos én el distrito.
-% Disminucion de tiempo en
. . 10%
. o viaje promedio.
Mejorar la|vialidad y . .
o o - Percepcion de la evolucion
accesibilidad del distrito . 2%
del servicio de transporte
publico usado.
i _ . % de Residuos sdlidos
Mejorar la calidad ambiental .
| recolectados y dispuestos 100%
de la ciudad.
adecuadamente




IV. Acciones estratégicas

OBJETIVO

2 ACCIONES ESTRATEGICAS
ESTRATEGICO

Incrementar la vigilancia del distrito
Incrementar la

ol -
seguridad en el Reducir el porcentaje de hurtos

distrito Reducir el tiempo de respuesta a las llamadas a la Central
de Seguridad Integral

Disminuir la
vulnerabilidad de la
poblacién ante el Contar con un Sistema de Gestién de Riesgos de Desastres
riesgo de desastres

naturales

Implementar,

mejorar y mantener Construir € implementar espacios publicos para actividades
la infraestructura culturales, educativas y ecoldgicas

publica del distrito

Mejorar el nivel Mejorar el nivel educativo de los ciudadanos en el distrito
cultural y desarrollo

social de los Incrementar el nivel de lectores en el distrito

ciudadanos en el

distrito Promover el respeto a la interculturalidad en el distrito
’q,;; ejorar la vialidad y Incrementar la movilidad segura
E accesibilidad del
4 % distrito incrementar y mejorar la conectividad vial

Controlar la generacién de ruidos
Mejorar la calidad

ambiental de la Mejorar la calidad del aire

ciudad . o o
Fomentar ta eco eficiencia en las viviendas del distrito




V. Ruta estratégica

OBJETIVO ESTRATEGICO

tncrementar la seguridad en el
distrito

incrementar la vigilancia del
distrito

Disminuir la vulnerabilidad de
la poblacion ante el riesgo de
desastres naturales

Implementar, mejorar y
mantener la infraestructura
publica del distrito

Construir e implementar espacios
publicos para actividades culturales,

educativas y ecologicas

Mejorar el nivel cuttural y
desarrollo social de los
ciudaInos en el distrito

Mejorar la viafidad y
accesibilidad del distrito.

Incrementar la movilidad segura

Mejorar |a calidad ambiental
e la ciudad




» Increrhentar la Seguridad en el Distrito

Redudkion de delitos por el periodo de medicion

Para dbtener el % de reduccion de delitos (RC) por el periodo de medicién, se
ha utilizado en el afio 2017 y 2018, como fuente y/o base de datos,
informhciodn propia de la Subgerencia de Serenazgo y con respecto al periodo
2019 - 2021, ha sido elaboracion propia de la Subgerencia de Serenazgo con
apoyo de la Policia Nacional del Pera (estadistica integrada PNP-Serenazgo),
la cual es utilizada para la elaboracién del MAPA DE DELITO, MAPA DE
CALOR Y MAPA DE RIESGO ademas de los reportes estadisticos que
genera el Sistema Integrade de Gestién del Riesgo Delictivo y Seguridad
Humana de la “Sala de Analisis y Procesamiento de la informacién vecinal y
digital”.

En este sentido, el incremento de delitos del afio 2019 al 2021, estd generado
a partir de la estadistica fusionada con la PNP, y que es necesaria para
conocer la realidad delictiva del distrito e implementar las estrategias
necesarias para prevenir los delitos y/o faltas.

» Disminuir la vulnerabilidad de la poblacion ante el riesgo de desastres
naturales

incremento de poblacion capacitada en gestidén de riesgo de desastres

A efectos de medir la disminuciéon de la vulnerabilidad de la poblacion, se
estimo, como indicador el “% de incremento de poblacién capacitada en
gestion de riesgo de desastres”, teniendo como linea base al 2016 de un 5%
de la poblacién capacitada.

Asi, se considerd que del 2017 en adelante, debia de cumplirse con capacitar
al 5% de la poblacion de La Molina durante cada afio; no obstante, esta
estimacion no fue cumplida, en el 2020, con la Pandemia del COVID-19, las

actividades regulares se interrumpieron, enfocando los esfuerzos durante los
primeros meses, a la asistencia humanitaria de los afectados por la pandemia
(elaboracion de mapas de calor, entrega de canastas, desinfeccion de vias,
etc.) Posteriormente, a partir del dltimo trimestre del afio 2020, se retomaron

las capacitaciones bajo la modalidad virtual.

» |mplementar, mejorar y mantener la infraestructura publica del distrito

Incrementar {a cantidad de espacios publicos implementados

A efectos de medir el incremento de infraestructura pablica implementada vy
mejorada se tiene que desde el afio 2017 la entidad orientd esfuerzos en la




ejecudidn de inversiones orientados a mejorar y/o habilitar infraestructura
publicd, en esta linea se tienen los proyectos de tipo Social como el Centro
Integral del Adultc Mayor; Ambiental como Parques, [uminarias y
equipdmiento urbano; Seguridad Ciudadana como el Centro de Operaciones
de Emergencia, Sistemas de Video Vigilancia entre otros, orientados a

mejorgr el paisaje urbano y la calidad de vida de la poblacion.

En el |periodo 2018 al 2020 se aprecia una importante cantidad de obras
ejecutadas y culminadas.

= Mejorar el nivel cultural y desarrollo social de los ciudadanos en el
distritb.

N° librps leidos por habitante en el distrito.

El esthblecimiento del Objetivo Estratégico denominado “Mejorar el nivel
culturdl y desarrcllo social de los ciudadanos en el distrito”, esta orientado con
el objgtivo de hacer de la Molina el distrito con el mas alto indice de desarrollo
humarjo en el Peru, estableciendo 03 acciones estratégicas que contribuiran a
alcanzhr el objetivo estabiecido.

. Bl afio 1 se alcanzé al 13.3% de la poblacién del distrito, en el afio 2018
de logré un incremento del 2.3% de la poblacidn, sin embargo, durante el
gfic 2019 se redujo el 3.5% y durante los afios 2020 y 2021 no se ha
lbgrado establecer un registro adecuado debido a la declaratoria de
gmergencia sanitaria.

. Durante el afno 2019 no se logré incrementar el nimero de personas que
lgen en |la Plaza Biblioteca debido al uso de plataformas virtuales de
léctura como bibliotecas digitales.

° Durante el afio 2020 desde la declaratoria de emergencia sanitaria per la

GOVID -19 en el mes de marzo se suspendié el servicio presencial de las
dalas de lectura, por lo que el registro de visitas se redujo
significativamente.

. Durante el afio 2021, se realizé la apertura del servicio en salas de
l¢ctura en el mes de abril con aforo reducido y distanciamiento social; sin
dmbargo, la asistencia de usuarios se redujo radicalmente, debido a la
fersistencia al contagio en espacios publicos.

* Mejorar la vialidad y accesibilidad del distrito
% Disrhinucion de tiempo en viaje promedio.

% Pergepcién de la evolucién del servicio de transporte publico usado.




Con ld finalidad de mejorar el nivel de Transitabilidad Peatonal y Vehicular en
el distfito la Entidad orient6 la ejecucion de un conjunto de inversiones en la
funciép Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano, sin embargo las fuentes de
indicadlores provienen de informacién de Entidades externas a |Ia
Municipalidad, en tal sentido se ha podido registrar informacién de los afios

dondejse generd la informacién estadistica.

En fo que corresponde a la prestacion de los servicios de transporte tales
como el metro y corredores muestran un buen nivel de aceptacion de ia
poblagion mientras que el tiempo de viaje empleado para los traslados de la

pobladion no ha mostrado mejoras significativas.

Adiciopalmente a ello es oportuno mencionar que se requiere contar con
informbcion precisa por distrito toda vez que tanto el INEl como diversas
encueftadoras proporcionan informacidon a nivel metropolitano o por
mancdmunidades.

« Mejorar la calidad ambiental de 1a ciudad.

% de Residuocs solidos recolectados y dispuestos adecuadamente.

Para lograr el cumplimiento de los objetivos se mejoraron los documentos de
supervision y se incrementaron las visitas inopinadas en capo a fin de verificar
que el servicio se ejecutase en los tiempos establecidos cubriendo todas las
urbanizaciones del distrito.

Los objetivos se cumplieron debido a un mayor refuerzo en las acciones de la
supervision, capacitando al personal supervisor y dotandolos de equipamiento
necesario a fin de cumplir con sus funciones de manera eficiente.

Los logros alcanzados se deben a un esfuerzo conjunto de los funcionarios a
cargo y los técnicos encargados de la supervision del servicio. Sumado
también la adquisicidn de equipamiento acorde a su labor a realizar y a la

dotacién de personal minimo indispensable.
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