Areas Verdes en Lima
Metropolitana

Inventario de dreas verdes piblicas en Lima
Metropolitana, 2013

Parques distritales
1,667 ha.

Bermas verdes
696 ha.

. Parques zonales
P. li .
arques metropolitanos y zoolégicos

20 ha. 350 ha.

Fuente: Municipalidad Metropolitana de Lima.
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La Molina

En Lima
Metropolitana se
calculan 3.1 m?
de area verde
publica por
habitante.




Areas Verdes en La Molina

La Molina

- Total de paques: 196 debidamente implementados
- Total de metros cuadrados de areas verdes de uso
publico: 1°547,567.79 m2. (Bermas, 6valos,
parques)
- indice: 10.18 m2/Hab. (solo &reas publicas)
- Area de proteccion: “Parque Ecolégtco 22
hectareas arborizadas. e

- Método de Riego: 709
cisterna y 10% ca

A futuro en las areas verdes en La
Molina

El indice de dreas verdes por habitante se vera
reducido: principalmente por el crecimiento
poblacional, reduccion de bermas por
ampliaciones de vias, instalacion de ciclo vias
u otros factores.

Se ampliara la cantidad de parques regados
bajo la modalidad de canal de regadio.

Se instalara sistemas.de riego por aspersion

para optlmlzar el uso del agua potable para
riego.
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La Molina

Composicién de los residuos sélidos de Lima Al aﬁo 201 3 I'evelaron que
Metropalitans, 2013 Lima Metropolitana y Callao

i Gy generaban 7,452.67
toneladas de residuos
: solidos municipales al dia, de
51.62% 25.7% 22.67% los cuales 5,545.01

: 1 4ni ! 4ni
R iatks it de st toneladas son residuos
domiciliarios.

Fuente: Municipalidad Metropolitana e Uima. No considera l'eSidUOS no

municipales como los
hospitalarios, agropecuarios,
‘industrial, construccion, etc.
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se envia la basura de Lima?

RELLENOS
SAN!TAR!OS

Wt]

/ j i ZAPALLAL
MODRO .uuawmono
= DEL CALLAO . PORTIHLO
A e o GRANDY
—‘uw-« 3 o fo daponidn oo
y ombienio'merte seguro de K ; RELLENOS

rend.on talda 34 T4 > SANITARIOS
— DE LiMA

uacion y Fiscalizacién Ambiental

Residuos sdlidos en La Molina : "

La Molina

- Generacion de residuos Soélidos domiciliarios
2013' 50,766.53 Toneladas

. GPCde residuos
~ solidos domiciliarios

" 0.617 kg/Hab. dia

Se dispone en el

— Relleno Sanitario

Huaycoloro

La Molina genem
105.9 toneladas de
basura diariamente.




Limpieza Publica

La Molina

Equipamiento para limpieza publica

17 Camiones recolectores compactadores y personal
operativo, recoleccion diaria.

600 Tachos o papeleras en avenidas, parques, etc.
12 Contenedores soterrados

1 Camiones gruia para recoleccion de contenedores

soterrados
Desde el mes de abril

del 2016 la
recoleccion sera de
lunes a domingo en
viviendas.

| Limpieza Publica

Equipamiento para limpieza publica La Molina

Contenedor de residuos Papelera incendiada
incendiado
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Programa La Molina Eco Recicla %

La Molina

Equipamiento' Recoleccion de: Papel y Carton,
envases de vidrio, tetra pak, latas
de aluminio, plastico PET.

1 Camion
1 Trimoto
12 Contenedores diferenciados “Puntos Limpios” para
residuos reciclables comunes

2 Contenedores diferenciados “Punto Limpios RAEE”
para residuos de aparatos. eléctricos y electronicos.

vc*‘af",;s;por casa”y
tos Limpios”

Proximas acciones en Eco Recicla

* Se van a instalar 5 nuevos
“Puntos Limpios” para
residuos reciclables
comunes.

* Gracias al convenio con la
“Asociacion Peruana de
Actores p Gestion de

Residuos”

instalaran

acopio |
mayor tamafio.




Programa La Molina Eco Recicla

- o

APOYO DE LA CIUDADANIAPARA CUIDAR LA INFRAESTRUCTURA 71
| PUBLICA DEL PROGRAMA

Programa Educacion Ambiental

) o ) " La Molina
Se realizan actividades y conferencias en colegios,

impartiendo temas de interés como cambio climatico,
reciclaje, cuidado del agua y acciones que pueden
hacer los nifios.

En 2015: 9 colegios , 1600 nifios




* Uso de luminarias solares en los nhuevos
proyectos de mejoramiento de la iluminacidn
en los parques, contribuyendo al ahorro de
energia.

* Uso de ldmparas solares en kioskos de
comerciantes en avenidas.

* Convenio con la empresa Mitsubishi para uso
de vehiculo eléc nico en el pais.

Promocion de energias limpias W

La Molina




Proyectos Futuros

La Molina

Realizacion de 15 proyectos de mejoramiento de
sistema de riego en 15 parques del distrito

Construccion de una planta de tratamiento de
aguas residuales que dotard de agua apta para el
riego de las areas verdes de toda la zona sur

Realizacion de estudio de Monitoreo de la
Calidad del Aire en el distrito de La Molina

Lograr que el Programa de Reciclaje de la
Municipalida ser operado por una
empresa pr

Proyectos Futuros
La Molina

| ¢ Con la construccion de la Planta de Tratamiento de Aguas
Residuales en la zona sur del distrito, el Parque Ecolégico podra
incrementar su area arborizada en 18 hectéareas adicionales,
mejorando la calidad de vida de la poblacion




GERENCIA DE GESTION
AMBIENTAL Y OBRAS PUBLICAS

La Molina

GRACIAS
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VIl. EXPOSICIONES TALLER 2

Plan de Desarrollo Local Concertado2012-2021 rumbo al
PDLC 2017-2021

Plan de Desarrollo Local Concertado 2012-2021
rumbo al PDLC 2017-2021




VISION COMPARTIDA

LA MOLINA, AL ANO 2021, SERA UNA CIUDAD
SEGURA, INTEGRADA, INTELIGENTE,
ECOLOGICAMENTE SOSTENIBLE; CON UN
DESARROLLO URBANO ORDENADO,
ACTIVIDADES ECONOMICAS ESPECIALIZADAS
Y FOCALIZADAS ACORDES CON LA
RESIDENCIALIDAD DEL DISTRITO; CON
ELEVADOS NIVELES DE DESARROLLO
HUMANO, PARTICIPACION CIUDADANA Y
GESTION MUNICIPAL TRANSPARENTE CON
CIUDADANOS DEBIDAMENTE INFORMADOS

W

La Molina

\

/

PRIORIZACION DE
VARIABLES
ESTRATEGICAS

i

v




tabla:

Variables priorizadas

Las mesas de trabajo, acompafiadas por 1 o 2 miembros del Equipo
Técnico, priorizaron 3 variables criticas para el distrito, quedando a
continuacion la ponderacicn, tal come se muestra en la siguiente

La Molina

| Variable
' Acceso a los
servicios bdsicos

=

}
Mesa 1

{
{
{
|
i
+

Mesa 2

Mesa 3

Mesa 4

Mesa 5

Grado de
seguridad
ciudadana
Estado y
gobernabilidad

Productividad
urbana

Desarrollo locale
infraestructura

Sostenibilidad
ambiental

Calidad de la
 movilidad urbana

LINEA DE SEGURIDAD CIUDADANA

s 8




Al 2030, La Molina se ha convertido en un referente de seguridad
cludadana gracias a su trabajo articulado entre la ciudadania, Policia
Nacional del Perd, Empresas Privadas y Otros Aliados, asi como la

tegracion de 13 tecnologia como uno de ios elementos clave

enciony prediccio

* Los limites del distrito se encuentran seguros gracias a la cobertura

necesaria de muros perimétricos y el trabajo de Serenazgo con las tacticas
de alertay de los vecinos como voz de alerta.
Desde la instalacion de las cdmaras de video vigilancia de la Urb. Las
Colinas de Santa Patricia | Etapa, varias urbanizaciones decidieron unirse a
la iniciativa cludadana y convertirse en referentes de la ciudad con centros
de moniterec como elemento disuasivo y de soporte a la PNP con material
para la interdiccion del delito y servicios de inteligencia. La Municipalidad
apoya constantemente cada centro de monitoreo constituyéndose como
un distrito monitoreado las 24 hrs. del dia con recursos pablicos y privados
(de los vecinos). El monitoreo de la ciudad es descentralizado del CSI,
contando con Estaciones de Monitoreo de monitoreo instalados en los
PARes de vigilancia. En conjunto controlan las 800 cAmaras de vigilancia,
las mismas que cumplen los estandares definidos por el Gobierno
Nacional. Asimismo, cada centro esta integrado con las comisarias del
distrito.

La Molina

Al 2021, los 203,763 ciudadanos mejoraron su percepcién de seguridad confiando en
la tecnologia, la empresa privada con convenios en pro de la seguridad ciudadana y el
trabajo conjunto de vecinos, Serenazgo y Policia Nacional del Perd. La Policia y
Serenazgo realizan capacitaciones a los vecinos, vigilantes, empleadas del hogar y
estudiantes logrando un alto indice de participacién cludadana lo cual le ha permitido
ser objeto de reconocimientosnacionales e internacionales.

La Molina cuenta con un sistema de transito inteligente integrado a la CSI (seméaforos
interconectados) realizando un control computarizado del transito para mejorar el uso
de las vias en el distrito. Se implementaron modernos Centros de Comando con una
infraestructura adecuada en las zonas del distrito y el personal de Serenazgo es un
personal certificado por un centro de formacion, lo cual ha permitido que la totalidad
de serenos cumplan un perfil idéneo para el cumplimiento de sus funciones.




DESARROLLO LOCAL E
INFRAESTRUCTURA

La Molina

Al 2030, La Molina cuenta con habitantes con mejores niveles de habitos de lectura
Y uno de los mayores niveles de escolaridad a escala nacional, logrando pasar de
93.95% a 99.00%. En tanto, hace uso adecuado de espacios plblicos para
actividades culturales, educativas, ecolégicas (investigaddn, bio huertos),
recreativos y sociales con participacionde las organizacionesvecinales.

En La Molina los vecinos hacen uso de los espacios publicos para diversas
actividades mejorando su calidad de vida, para lo cual hacen uso de 3 terrenos de
aporte educativo de propiedad del Ministerio de Educacién de los 40 que existen en
el distrito. €n el terreno de aporte educativo ubicado en la urbanizacion Santa
Patricia, funciona la Plaza Cultura, construida por la Municipalidad Distrital de La
Molina. En otro terreno de aporte educativo funciona el Centro de Desarrollo
Cultural y Educativo del Movimiento Apostdlico Schoenstatt; y en un tercer
terreno de aporte educativo ubicado en la urbanizacién Rinconada del Lago |l Etapa,
funciona el Centro de Formacién y Educacién Ecolégica, ambos como iniciativa
privada.




El distrito de La Molina cuenta con un Centro Cultural y Biblioteca
Municipal, 7 biblictecas municipales ubicadas en cada Sector, una
Biblioteca Virtual Municipal Interconectada a las bibliotecas virtuales
universitarias, asi como bibliotecas escolares de 8 IIEE pablicas del distrito
con aporte de la empresa privada, 8 mini bibliotecas descentralizadas
ubicadas en las MOLICASA y CIAM, atendiendo la demanda de los
diferentes grupos etarios, donde realizan trabajos en forma individual ¢
grupal.

A través del Plan Distrital de Libro y la Lectura al 2021, La Molina se ha
convertido en Distrito Lector utilizando para ello el Programa Cuenta
Cuentos y 10 Reading Traks (Carritos de lectura itinerantes), que funcionan
en espacios publicos, sin costo para el vecino, 6 Cajitas del Saber para
nifios menores de 5 anos, contribuyendo a que el 30% de vecinos lea tres
libros impresos o electrdnicos al afio en su tiempo libre.

A través de los Proyectos de Inversidn Publica, los niveles de violencia
familiar o sexual como l|a delincuenda y el pandillaje en el distrito han
disminuido en un 20% debido a que se abordd desde una perspectiva de
intervencion psicolégica, psiquiatrica y neurolégica.

Ademas el 30% de vecinos de las zonas de Vifia Alta, MUSA, Matazango,
Las Hormigas, Constructores y Sauces, del distrito de La Molina han
superado la condicion de |letrados y la comunidad molinense reconoce el
valor cultural de ser quechuahablantes,

La Molina




Al 2030, en el distrito de La Molina los operad
transporte cuentan con permiso, estan ’ﬁpi"'fa" s, tienen mrqd'm«'

s, evitan la contaminacién ambiental y sonora, y contribuyen a "
seguridad de los u ios y vecinos Ademas, func:ona el sistema de La Molina
movmdad urbana mejorado la mfraestructura vial, peatonaly accesibilidad.

la Molina sigue siendo un centro generador de viajes por tener
conglomerado de colegios privados, y de centros laborales diversos por lo
que al 2021, el 100% de operadores de servicios de transporte se
encuentran registrados y con paraderos formales. Ademds los usuarios v
transportistas hacen uso del paso a desnivel dvalo Monitor de 20 kilémetros
de extensidn y atraviesa ocho distritos beneficidndose directamente
195,516 personas, disminuyd el indice de congestidn vehicular, los pasajeros
ilegan a su destino en menor tiempo, esperan menos tiempo en los
paraderos, hay fluidez en el transito de peatones, e incrementd la calidad de
vida de los residentes vecinos y los usuarios de los comercios aledanios.

El tdnel de 1,5 km bajo el cerro Centinela entre los distritos de La Molina y
Surco, de los 12,2km. de la obra de conexion La Molina-Angamos, soporta
400 mil viajes diarios de ida y vuelta, los usuarios toman 12 minutos en
recorrerlo.

La Molina

Otra de las medidas que favorecen a la descongestidn de nuestro distrito es la
implementacién de la Linea 4 del Metro de Lima que une Ate con el Callao,
con una extension de 22.65km. beneficiando a medio millén de habitantes.

Asimismo, el funcionamiento de los Corredores Complementarios, el Paso a
desnivel en Calle 7 cruce con la Av. Ugarteche, la construccién de la Rotonda
en el cruce de la Av. La Molina con Calle 7, la ampliacién de la Av. Melgarejo y
el uso de la Av. Separadora Industrial como cuarta via de salida del distrito.

Uno de los transportes innovadores es el teleférico que vincula La Molina Sur
con Villa Marfa del Triunfo.




SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

La Molina, gracias a la construccion de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales,
mediante una APP, tiene capacidad de riesgo para las dreas verdes de la zona sur del
distrito. Asimismo, ha incrementado en 18 hectareas el area arborizada del Parque
Ecologico constituyendo un total 38 hectdreas de parque convertido en un Parque a
Tematico bajo concesion donde los vecinos pueden aprender el cuidado del medio
ambiente con medios interactivos en busca de la promocion de una cultura ecolégica
y relacionados con la naturaleza. Este parque permite unir la diversién y compromiso
con la naturaleza.

El distrito de La Molina cuenta con cerros arborizados con el apoyo de la empresa
privada, asi como programas de techo verde, que en conjunto permiten mejorar la
calidad del aire en el distrito.

Se cuenta con el 100% de parques debidamente implementados bajo un sistema de
riego tecnificado siendo mas eficiente el uso del agua. Asimismo, se aumentd la
cantidad de drea verde regada bajo la modalidad de canal de regadio y se redujo a
0% el uso de agua potable para el regado de los parques. Asimismo, se cuenta con un
Sistema geo referenciado (SIG) que brinda la informacion actualizada del estado de
las dreas verdes de cada parqueo avenida del distrito. Se cuenta ademas con un
Sistema de medicion de calidad del aire, emision de gases contaminantes e
intensidad de radiacion solar, debido a los cambios climaticos que se viven hace un
par de décadas.




La Molina

Todos los parques del distrito cuentan con una infraestructura publica en optimas
condiciones: papeleras, bancas, esculturas, pérgolas, juegos recreacionales accesibles,
gimnasios, sistema de iluminacionadecuado, entre otros.

El distrito cuenta con piletas en dptimas condiciones realzando el paisajismo de

principalesa

La Molina se distingue por ser uno de los distritos con mayor frecuencia de servicio de
limpleza pulblica contando con vehiculos de limpieza tipo barredoras mecanicas,
hidrolavadoras, sistemas de contenedores soterrados, entre otros, que circulan
diariamente en las calles y avenidas del distrito, convirtiéndose en un distrito
innovador en la prestacion de este servicio.

El 70% de parques en La Molina tienen luminarias solares, reduciendo el consumo de
energia eléctrica y el gasto de dicho servicio; de igual manera, los kioscos de
comerciantes en avenidas es iluminado con este recurso innovador.

La Molina

Se repotencié el Programa de Educacion Ambiental consiguiendo que el 80% del
alumnado de escolares, universitarios y poblacién en general cuenten con una mayor
conciencia ambiental.

El Programa de Reciclaje cuenta con la participacién del 90% de Ia poblacién del
distrito permitiendo que en las viviendas del distrito se realice una clasificacion
adecuada de residuos, reduciendo con ello la proyeccion de aumento de generacidn
de residuos sélidos domiciliarios. Asimismo, cuenta con un sistema de contenedores
soterrados clasificados segun el tipo de residuo en puntos estratégicos del distrito y
una flota vehicularpara el recojo de los residuos reciclables en el 90% de las viviendas.

A través de los afios, La Molina ha aprendido que con el apoyo del sector privado
puede mejorar la prictica de programas por el cuidado del medio ambiente. Se tiene
convenios con empresas del sector privado para efectuar actividades donde convergen
vecinos del distrito y distritos aledaiios para concientizar sobre el cuidado del medio
ambiente.




Por otro lado, siendo conocedores del impacto del transito de camiones de
carga de materiales de construccién en la calidad del aire y contaminacion
ambiental en general se implementé la normativa para el control de dicho
tipo de trasporte que transita en el distrito, siendo algunas medidas: el
servicio de mo;ado de carga, horarios especiales para su transito por vias
reguladas, pesaje de camiones, y el cobro de transito de camiones segin
cargay cumplimiento de esténdares.




Objetivos y Acciones Estratégicas

Actividad 2: Elaboracidon del Plan de
Desarrollo Local Concertado — PDLC
mediante talleres participativos con

actores del territorio

Objetivos Estratégicos e indicadores

Objetivos Estratégicos

Condicién de cambio

Es la cualidad, caracteristica, atributo, desempefio,
actitud, entre otros, del sujeto sobre el cual se
desea incidir.

Verbo @ Sujeto

! Corresponde al ciudadano
Refleja la direccién del camblo | (individuos, conjunto de personas,
que se desea lograr en la ;
condicién de cambio identificada |
para el sujeto. |

colectivos u organizaciones),
entorno (conjunto de aspectos del
medio soclo-econdémico o del
amblente)




. Objetivos Estratégicos

| Reducir el tiempo de traslado de
_ los ciudadanos
Asegurar la colidad ambiental en
el ciudad

| | ollar | lidod
Desarrollar Multifuncionalided | Espacios publicos | Desaroller ta meltiincionaada

Reducir Tiempo de traslado Ciudadano

Aseguror Calidad ambiental Ciudad

de los espacios publicos

- Sostenibilidad delo . Impulsar la movilided sostenible
Impulsar . Ciudadanos .
| movilidad | | de los ciudadanos

. Lograr un crecimiento ordenado A
| _ dela ciudad

lograr  Crecimiento ordenado Ciudad
| pequeflosy | Mejorarla competitividad de los |
] ___ ____| Microempresarios | pequeflos y microempresarios
- Vulnerabilidad ante el | | Disminuir la vulnerabllidad de la
Disminuir | riesgo de desastres Personas | poblacién ante el riesgo de

naturales | z desostres naturales

Mejorar Competitividad

Identificacion de indicadores para los objetivos estratégico”
La Molina

Un indicador es un enunciado que permite medir el estado de
cumplimiento de un objetivo, facilitando su seguimiento. Cada
objetivo estratégico debe contar con un solo indicador, de
manera que sea posible la articulacién con otros planes
estratégicos. Los indicadores seran de preferencia los mismos
que se han seleccionado para las variables estratégicas.




Establecimiento de acciones estratégicas

La Molina

Son los medios imprescindibles para el logro de los objetivos
( ificar las acciones estratégicas la
pregunta guia qu tesolverse es: «

2Qué acciones deben
realizarse para lograr los
objetivos estratégicos?

La Molina

Principio de Causalidad en la relacién Estratégica - Objetivo

Causa Efecto

"" N e o .

Nota: Las acciones estratégicas selﬁ‘fq'rmmén al2021,
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Matriz Priorizacion de Objetivos Estratéqgicos

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

ACTORES DEL TERRITORIO

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

total

Prioridad

Reducir la
actividad
delictiva

14

25

19

28

25

16

33

25

16

226

Mejorar la
percepcion
de
seguridad
en los
ciudadanos

31

18

13

22

20

18

20

19

17

10

203

OE

Aumentar la
cobertura
de
monitoreo
en el distrito

20

26

25

25

18

16

14

16

13

186

OE

Disminuir la
vulnerabilid
addela
poblacién
ante el
riesgo de
desastres
naturales

19

10

19

14

17

12

28

16

155

OE

Implementa
r, mejorary
mantener la
infraestruct
ura publica
del distrito

19

15

22

27

15

11

131

Mejorar el
nivel
cultural y
desarrollo
social de los
ciudadanos
en el distrito

11

15

22

16

13

23

122

Mantener la
tendencia
positiva de
robos
frustrados
vs robos
consumados

10

18

14

13

17

119

OE
12

Reducir el
tiempo de
traslado de
los
ciudadanos

31

18

18

11

13

119

225




OE

Mejorar la
calidad
ambiental
de la ciudad

11

14

13

19

13

11

115

OE
14

Mejorar la
vialidad y
accesibilidad
del distrito.

12

22

14

16

10

113

10

OE
13

Contar con
un servicio
de
transporte
publico
masivo de
calidad

11

10

18

21

15

104

11

OE
10

Ser una
Ciudad
Ecoldgicame
nte
Sostenible

10

20

18

18

10

103

12

OE

Implementa
r zonas de
tratamiento
paisajistico
en las
laderas 'y
zonas altas
de los cerros

16

11

75

13

OE
15

Mejorar las
conductas
delos
ciudadanos
para el uso
de las vias.

10

10

63

14

OE
11

Fomentar la
cultura
ambiental
enla
poblacién
Molinense

13

57

15

226




Orden De Exposiciones De Miembros De Equipo Técnico

Por Mesa De Trabajo
MESA 1 MESA 2 MESA 3

4 N O N N

1. Sost. Amb.: ... 1. Sost. Amb.: ...... 1. Desa. Local: ......
2. Mov. Urbana: .....

5 WMoy Utbans . 2. Seg. Ciudadana: .....

3. Desa. Local: ...... 3. Desa. Local: ...... 3. Sost. Amb.. ...

4. Seg. Ciudadana: ..... 4. Mov. Urbana: .....

4. Seg. Ciudadanai: .....

\_ U /RN Y,

MESA 4

MESA 5

4 N O N

1. Seg. Ciudadana: ..... 1. Mov. Urbana: .....

2. Desa. Local: ......
3. Mov. Urbana: .....
4. Sost. Amb.: ......

2. Sost. Amb.: ......
3. Seg. Ciudadana: .....

4. Desa. Local: ......

S A Ly /

VARIABLE TURNO 1 TURNO 2 TURNO 3 TURNO 4
Sostenibilidad Ambiental Mesaly 2 Mesa 5 Mesa 3 Mesa 4
Movilidad Urbana Mesa 5 Mesaly?2 Mesa 4 Mesa 3
Desarrollo local e Infraest. Mesa 3 Mesa 4 Mesaly?2 Mesa 5
Seguridad Ciudadana Mesa 4 Mesa 3 Mesa 5 Mesaly 2

MUY IMPORTANTE: NO PASAR DE 15 MINUTOS POR TURNO. COMO REFERENCIA, DE3 A 4
MINUTOS POR OBJETIVO ESTRATEGICO INCLUYENDO LAS ACCIONES ESTRATEGICAS.
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IX.

EXPOSICIONES TALLER 3

Ruta Estratégica

Plan de Desarrollo Local Concertado 2012-2021
rumbo al PDLC 2017-2021

PRIORIZACION DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Por calificacion asignada por parte de los actores del territorio se
obtuvieronlos siguientes resultados:

La Molina

OE14

|distrito.

e ——

MATRIZ PRIORIZACION DE | N® OBJETIVOS ESTRATEGICOS Prioridad TOTAL
Resukads final
i OE2 {Reducir la actividad delictiva 1
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Actividad 2: Elaboracion del Plan de

Desarrollo Local Concertado — PDLC

mediante talleres participativos con
actores del territorio

Ruta estratégica

Q

Ruta Estratégica

La ruta estratégica es el conjunto secuencial de acciones estratégicas que permite lograr los
objetivos estratégicos.

S JORGIC)
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( O O “Es ordenar los objetivos
- ‘ €2 estratégicos y establecer una
O \& SR, secuencia Iégica de sus
O W e inion B correspondientes acciones
Jr——— estratégicas. ”

oo Y 3

Se debe priorizar los objetivos y acciones estratégicas.



PRIORIZACION DE ACCIONES ESTRATEGICAS

Para cada objetivo estratégico se ordenaran 1o Moling
secuencialmente las acciones estratégicas, considerando

el orden légico de ejecucién, la factibilidad y la
importancia de cada una para el logro de los objetivos
estratégicos.

El resultado se vera como la siguiente tabla:

Tabla 9: Priorizacién de objetivos y sus acciones estratégicas

| Prioridad de |
Acdones
Accidn estratégica B.b
Accién estratégica B.a
| AcciénestratégicaBe |

RUTA ESTRATEGICA

La ruta se puede graficar de la siguiente manera, dando mayor Y "
énfasis en el inicio y fin de cada accidn estratégica.

Tabla 10: Representacién gréfica de la ruta estratégica

Accidn Estratigics 2.1 i
Acckin Catrmthgics 2.2 T S |

Objetivo “n”




ESTABLECIMIENTO DE METAS

La meta es el valor proyectado del indicador para hacer
seguimiento al logro de los objetivos estratégicos, se
formula luego de establecer la ruta estratégica, en virtud
de la priorizacion de objetivos y acciones estratégicas.

La meta se formula anualmente por cada indicador.

Tabla 11: Ejemplo de establecimiento de metas

Mejorar el nivel Porcentaje de nifias y nifios del 80% de nifias y niffos del segundo
educativo segundo grado de educacién grado de educacion primaria que
primaria que aprobaron examen = aprobaron examen de comprension de
de comprension de lectura lectura al 2021




Formulacion de Objetivos Estratéqgicos

Incrementar la seguridad en el
distrito

0 018 019 020 0

TL|T2 (T3 (T4 |T1[T2|T3 |T4|T1|[T2|(T3|T4|T1|T2|T3|T4|TL|T2|T3|T4

Disminuir la vulnerabilidad de
la poblacidn ante el riesgo de
desastres naturales

Implementar, mejorar y
mantener la infraestructura
publica del distrito

Construir e implementar espacios
publicos para actividades culturales,

educativas y ecoldgicas

Mejorar el nivel cultural y
desarrollo social de los
ciudadanos en el distrito

Mejorar la vialidad y
accesibilidad del distrito.

Mejorar la calidad ambiental
de la ciudad

H H H Mejorar Ia calidad del aire

omentar la ecoeficiencia en la endas deld 0
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LISTAS DE ASISTENCIA Y ACTAS

X.

Listas de Asistencia
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