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con su gente… 

Hace cincuenta años, nuestro Distrito de La Molina nació a la vida política del país; 
desde entonces, nuestra ciudad empezó a crecer paulatinamente, gracias al tesón y el 
esfuerzo mancomunado de sus ciudadanos fundadores y de nosotros sus 
descendientes, hasta convertirse en lo que es hoy, el mejor hábitat residencial de Lima 
Metropolitana. Sin embargo, nuestros conciudadanos no han querido conformarse con 
todo ese conjunto de atributos que caracterizan actualmente a nuestra ciudad, sino 
que acariciando sus mejores sueños y renovando sus capacidades, han aceptado el 
desafío de seguir construyendo el futuro molinense, en mejores y más auspiciosas 
condiciones. 
 
Para tal efecto,  la Municipalidad Distrital de La Molina, asumiendo su rol de liderazgo 
para la consecución de los más caros anhelos de sus ciudadanos, ha convocado a las 
organizaciones vecinales e instituciones distritales para que, conjuntamente con un 
Equipo Estratégico de funcionarios de la Municipalidad, formulen el Plan Estratégico de 
Desarrollo Local Concertado 2012 – 2021, instrumento fundamental de gestión del 
Gobierno Local; el mismo que junto con el Presupuesto Participativo, servirá de guía 
para la planificación del desarrollo de base territorial, económica, y social de La Molina, 
así como para la ejecución de las acciones de desarrollo de los sucesivos gobiernos 
municipales hasta el año 2021, horizonte de tiempo en el que toda nuestra nación 
estará celebrando el bicentenario de nuestra independencia nacional.      
         
Después de cinco talleres de trabajo participativo, se ha logrado concertar la Visión 
Compartida de Desarrollo para nuestro distrito hacia el año 2021, la que se sustenta en 
seis grandes temas o ejes estratégicos sobre los cuales se tendrá que canalizar los 
esfuerzos de desarrollo integral. Para cada eje estratégico se han determinado los 
Objetivos Estratégicos que materializan los grandes logros que debemos alcanzar, 
mediante la gestión sostenida de Planes Estratégicos Institucionales, Planes Operativos, 
iniciativas, proyectos y procesos. Este plan se articula con los lineamientos del Plan 
Bicentenario – Perú hacia el 2021. 
 
En mi condición de Alcalde Distrital y Presidente del Consejo de Coordinación Local 
Distrital, tengo la complacencia de presentar y poner a disposición de la Comunidad 
Molinense el PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO DEL DISTRITO DE LA 
MOLINA 2012 – 2021, instrumento fundamental de gestión de su propio desarrollo 
integral, justamente en las circunstancias en que se encuentra conmemorando el 
quincuagésimo aniversario de su creación política como Distrito;  haciendo votos al 
Divino Hacedor para que todos sus  Objetivos Estratégicos se logren con creces, y que 
todos los anhelos y aspiraciones individuales y colectivas de nuestros ciudadanos se 
materialicen en cada uno de los aspectos vitales que caracterizan a la Visión 
Compartida de Desarrollo de la ciudad y a los ejes estratégicos de desarrollo integral.  
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Mapa Estratégico de: Plan de Desarrollo Local Concertado del Distrito de La Molina  Nivel: 0

VISION DE DESARROLLO 

La Molina, al año 2021, será una ciudad segura, integrada, inteligente, ecológicamente sostenible; con un desarrollo urbano 

ordenado, actividades económicas especializadas y focalizadas acordes con la residencialidad del distrito; con elevados 

niveles de desarrollo humano y participación ciudadana.
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D-C.1:  
Mejorar la  
Seguridad 
Ciudadana. 

D-C.2 :

Mejorar la  

calidad de 

vida de los 

ciudadanos.

D-C.3: 

Mejorar  las 

condiciones 

del hábitat 

urbano.

D-C.6:

Asegurar la 

Gobernabilidad 

Democrática para la 

gestión del desarrollo 

integral del Distrito.

D-C.5:

Promover el desarrollo 

económico sin alterar 

la residencialidad del 

Distrito.

D-C.4:

Brindar un ambiente  

ecoeficiente, 

saludable y 

sostenible.

D-P.1:

Promover  una 

gestión eficiente, 

eficaz y 

transparente en el 

Gobierno Local.

D-P.3:

Promover el Desarrollo 

Tecnológico de la 

Ciudad.

D-P.4:

Fomentar la Solución 

de los problemas 

vecinales con la 

participación de los 

ciudadanos.

D-A.1:

Promover la integración de la 

Población Molinense a la 

Sociedad de la Información.

D-A.2:

Fortalecer el Núcleo 

Familiar y Social en el 

Distrito de La Molina

D-A.3:

Desarrollar  las  

Competencias y Talentos 

de los ciudadanos.

D-R.2:
Promover la Inversión 
Pública y Privada en 
Áreas Estratégicas.

D-R.3:

Gestionar  una  

eficiente Recaudación.

Seguridad 

Ciudadana
Gobernabilidad

y Democracia

Desarrollo

Humano

Desarrollo 

Económico

Medio 

Ambiente

Desarrollo 

Urbano

D-P.2:

Implementar, mejorar y 

mantener la 

Infraestructura Pública. D-P.5:

Desarrollar una 

adecuada gestión de 

Riesgos de Desastres

D-R.1:

Asegurar la provisión de recursos 

económico – financieros para la 

ejecución sostenible de los  

Proyectos e Iniciativas del 

Desarrollo Integral del Distrito.





Titulo Responsable Titulo Tipo
Unidad de 

Medida

D-C.1: MEJORAR LA  
SEGURIDAD CIUDADANA

Gerente de Seguridad 
Ciudadana

D-C.1.a: Nivel de Percepción de Seguridad de los 
ciudadanos en el Distrito.

C %
D-C.1.1: Implementación Integral del Sistema de
Seguridad Ciudadana en el Distrito de La Molina.  

D-C.2: MEJORAR LA  CALIDAD 
DE VIDA DE LOS CIUDADANOS 

Gerente de Desarrollo 
Humano

D-C.2.a: Nivel de satisfacción de la población por  la 
gestión de la salud en el distrito 

D-C.2.b: Nivel de satisfacción de la población por la 
gestión del  desarrollo social en el distrito.

D-C.2.c: Nivel de satisfacción de la población por la 
gestión del deporte y la recreación en el distrito.

D-C.2.d: Nivel de  satisfacción de la población por la 
gestión de la cultura y turismo en el distrito.

C %

D-C.2.1: Implementación de servicios de salud
primaria y preventiva en el distrito de La Molina

D-C.2.2: Implementación de programas y
servicios de desarrollo social en el distrito de la
Molina

D-C.2.3: Implementación de programas y
servicios de desarrollo del deporte y la
recreación en el distrito de La Molina

D-C.2.4: Implementación de programas y
servicios que generen un desarrollo cultural y
turistico en el distrito de La Molina

D-C.3: MEJORAR  LAS 
CONDICIONES DEL HÁBITAT 
URBANO 

Gerente de Desarrollo 
Urbano y Promoción 

Comercial

D-C.3.a: Nivel de satisfacción de los ciudadanos por
el hábitat en que viven.

C %

D-C.3.1: Revisión de la normatividad y los
instrumentos de gestión para mejorar las
condiciones del hábitat urbano en el distrito de
La Molina.

D-C.3.2: Implementación del Marco Legal que
regule la intangibilidad de los cerros y Laderas
del distrito de La Molina.

D-C.3.3: Regulación de normatividad orientada a
mantener la residencialidad del distrito.

D-C.4:  BRINDAR UN AMBIENTE  
 ECOEFICIENTE, SALUDABLE Y 
SOSTENIBLE.                                  

Gerente de Servicios a 
la Ciudad y Medio 

Ambiente

D-C.4.a: Nivel de  satisfacción de la población por el 
estado de conservación y  proteccion de las áreas 
verdes, parques y jardines del distrito.

C %

D-C.4.1: Mejoramiento integral de las áreas
verdes y del sistema de riego en el distrito de La
Molina.

D-C.4.2:Implementación de servicios y
programas para la conservación y protección del
medio ambiente del distrito de La Molina

D-C.5: PROMOVER EL 
DESARROLLO ECONÓMICO SIN 
ALTERAR LA 
RESIDENCIALIDAD DEL 
DISTRITO.                                        

Gerente de Desarrollo 
Urbano y Promoción 

Comercial

D-C.5.a: Nuevas licencias de funcionamiento en 
Centros Comerciales en el distrito.

D-C.5.b: Establecimientos de negocios  con 
estándares de calidad

C

C

Número

%

D-C.5.1: Implementación de servicios y
programas que permitan un desarrollo
económico ordenado y focalizado en el distrito
de La Molina.

D-C.6: ASEGURAR LA 
GOBERNABILIDAD PARA LA 
GESTIÓN DEL DESARROLLO 
INTEGRAL DEL DISTRITO.            

Jefe de Oficina de 
Participación Vecinal 

D-C.6.a: Nivel de Participación Ciudadana en los
procesos de desarrollo del Distrito.

D-C.6.b: Nivel de satisfacción de los ciudadanos,
respecto de su participacion en las decisiones del
Desarrollo Local del Distrito.

C %
D-C.6.1: Implementación de servicios y
programas que permitan consolidar la
gobernabilidad democratica en el Distrito.

D-P.1:  PROMOVER  UNA 
GESTIÓN EFICIENTE,  EFICAZ Y 
TRANSPARENTE EN EL 
GOBIERNO LOCAL.                        

Gerente de 
Planeamiento, 
Presupuesto y 

Desarrollo Institucional

D-P.1.a: Nivel de reducción de costos en la prestación 
de los servicios municipales.

D-P.1.b: Nivel de Eficacia en la ejecución de proyectos 
de Inversión Pública

D-P.1.c: Percepción de la población, respecto de la 
transparencia en la gestión del Gobierno Local.

D

C

C

%

%

%

D-P.1.1: Implementación de servicios y
programas que permitan consolidar una gestión
eficiente, eficaz y transparente.

D-P.2: IMPLEMENTAR, 
MEJORAR Y MANTENER LA 

INFRAESTRUCTURA PÚBLICA   

Gerente de Obras 
Públicas

D-P.2.a: Nivel de cumplimiento de metas en la 
implementación, mejoramiento y mantenimiento de 
infraestructura pública del distrito.

C %

D-P.2.1: Mejoramiento integral de la
infraestructura pública del distrito de La Molina.

D-P.2.2: Mantenimiento y Rehabilitación integral
de la infraestructura pública del distrito de La
Molina.

D-P.2.3: Ampliación y creación de
infraestructura pública en el distrito de La
Molina.

D-P.3: PROMOVER EL 
DESARROLLO TECNOLÓGICO 
DE LA CIUDAD.                       

Gerente de Tecnología 
de la Información y 

Comunicaciones

D-P.3.a:Nivel de cumplimiento del Plan de Desarrollo 
Tecnológico del distrito.

C %

D-P.3.1: Formulación e implementación del plan
de desarrollo tecnológico de La Molina.

D-P.3.2: Programa de fomento de la investigación 
científica y tecnológica en La Molina.

D-P.3.3:Programa de fomento de la creatividad e
innovación tecnológica.

D-P.3.4: Programa de fomento de empresas
"start up" de alta tecnología, con las
universidades locales, la empresa privada y el
CONCYTEC.

D-P.4: FOMENTAR LA 
SOLUCIÓN DE LOS 
PROBLEMAS VECINALES CON 
LA PARTICIPACIÓN DE LOS 
CIUDADANOS.                                

Jefe de Oficina de 
Participación Vecinal

D-P.4.a: Nivel de colaboracion de los ciudadanos en la 
solución de los problemas vecinales del distrito.

C %

D-P.4.1: Implementación de mecanismos para
fomentar la solución de problemas vecinales con
la participación activa de los actores sociales del
distrito.

D-P.5:  DESARROLLAR  UNA 
ADECUADA GESTIÓN DE 
RIESGOS DE DESASTRES.

Gerente de Desarrollo 
Urbano y Promoción 

Comercial

D-P.5.a: Nivel de cumplimiento en la implementación 
del Sistema Distrital de Gestión de Riesgos de 
Desastres

D-P.5.b: Nivel de participación de las organizaciones 
sociales en el Sistema Distrital de Gestión de Riesgos 
de Desastres

C %

D-P.5.1: Programa de Estimación, Prevención y
Reducción de Riesgos de Desastres

D-P.5.2: Programa de Fortalecimiento de la
Capacidad de Respuesta, Rehabilitación y
Reconstrucción en caso de Desastres

D-P.5.3: Implementación del Sistema Distrital de
Gestión de Riesgos de Desastres.
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Titulo Responsable Titulo Tipo
Unidad de 

Medida

PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO DEL DISTRITO DE LA MOLINA 2012-2021 - MATRIZ ESTRATEGICA.

P
er

sp
ec

ti
va OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE DESARROLLO INDICADORES

PROGRAMAS E INICIATIVAS ESTRATEGICAS

D-A.1: PROMOVER LA 
INTEGRACIÓN DE LA 
POBLACIÓN MOLINENSE A LA 
SOCIEDAD DE LA 
INFORMACIÓN.

Gerente de Tecnología 
de la Información y 

Comunicaciones

D-A.1.a: Atenciones a los ciudadanos, realizadas a 
través de los medios de Gobierno Electrónico Local.

C %

D-A.1.1: Formulación e implementación del plan
de desarrollo de la sociedad de la información en
el distrito de La Molina.

D-A.1.2: Implementación de la Infraestructura
tecnologica para la integracion de la poblacion
molinense a la Sociedad de la Informacion.

D-A.1.3: Implementacion del Sistema de
Gobierno Electrónico de la Ciudad de La Molina.

D-A.2: FORTALECER EL 
NÚCLEO FAMILIAR Y SOCIAL 
EN EL DISTRITO DE LA MOLINA

Gerente de Desarrollo 
Humano

D-A.2.a: Reducción de la cantidad de víctimas de la 
violencia familiar y social en el Distrito.

D %
D-A.2.1: Implementación de programas y
servicios para el fortalecimiento del nucleo
familiar y social

D-A.3: DESARROLLAR  LAS  
COMPETENCIAS Y TALENTOS 
DE LOS CIUDADANOS.

Gerente de Desarrollo 
Humano

D-A.3.a:  Cobertura de atención a la población 
molinense mediante los programas de aprendizaje  y 
desarrollo de competencias y talentos.

C %
D-A.3.1: Implementación de programas y
servicios para el desarrollo de competencias y
talentos

D-R.1: ASEGURAR LA 
PROVISION DE RECURSOS 
ECONOMICO – FINANCIEROS 
PARA LA EJECUCION 
SOSTENIBLE DE LOS 
PROYECTOS E INICIATIVAS 
DEL DESARROLLO INTEGRAL 
DEL DISTRITO

Gerente de 
Administración y 

Finanzas

D-R.1.a: Disponibilidad de recursos financieros para 
las Iniciativas y Proyectos Estratégicos

C %

D-R.1.1: Desarrollo de mecanismos para
garantizar la obtención de fuentes de
financiamiento para la ejecución de proyectos e
iniciativas estratégicas.

D-R.2: PROMOVER LA 
INVERSIÓN PÚBLICA Y 
PRIVADA EN ÁREAS 
ESTRATÉGICAS.

Gerencia de Desarrollo 
Urbano y Promocion 

Comercial

D-R.2.a: Inversión pública y privada en proyectos de 
Desarrollo Local

C
Miles de 

Nuevos Soles
D-R.2.1: Programa de Promoción de la Inversión
Pública y Privada en La Molina.

D-R.3: GESTIONAR  UNA  
EFICIENTE RECAUDACIÓN

Gerente de 
Administración 

Tributaria

D-R.3.a: Nivel de eficiencia en la Recaudación de
recursos

C %
D-R.3.1: Implementación de procesos de
maximización de beneficios en la recaudación
tributaria.
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