PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Subgerencia de Serenazgo
Denominacion: Subgerencia de Serenazgo
Nombre del puesto: Sereno a Pie

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica funcional: No Aplica

Puestos que supervisa:

Desarrollar un servicio de manera eficaz y eficiente en la
distrito.

Subgerencia de Serenazgo para la atencién de calidad a Ios ciudadanos de nuestro

1 [Realizar patrullaje en el distrito, afin de prevenir delitos contra la moral y buenas costumbres.

2 |Servicio de seguridad y proteccién de los vecinos del distrito.

3 |Interverir decididamente en |3 ejecucién de medidas preventivas y de erradicacion de la delincuencia comun y de los actos antisociales.

4 [Recibe quejas de los vecines las mismas que se da solucién de acuerdo a disposiciones dadas por la Subgerencia de Serenazgo.

5 |Hacer usc adecuado y preciso de las comunicaciones

& [Asumir una actitud proactiva de servicio al vecine o al visitante del distrito de La Molina.

7 (Otras que se le asigne

Incompleta

Secundaria D E achi
ol
i Técnica Bésica 2
| Titulo/ Licenciatura

Secundaria Completa

il

h"| TécnicaMSuperior D [ —
| 1(3 64 afios) e |
sitario D ]:, DE_&:,‘WESGGD D Titulado
| £

f H

a1

H
| |Coctorado

l:l E{E;resado f_-[ Titulado

(162 afios)

entos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria):

rientacion al Publice, Normas de Seguridad Ciudadana, Primeros Auxilios




e

No Indispensable

C.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

No apliceBasicaly e
Ward Inglés
Excel
Powerpoint X

S e
Indique |z cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
06 meses

2

vem Seneed bt U2 LLulo Gue s 2aulLi  como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o DAnalista / [:ISupervisor/ DJefe de Area Deerente o
Asistente - Fsnecialista Conrdinador o Nata Director
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

06 meses

Practicante
nrofesianal

C.JEn base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), margue si es ¢ no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:]sr; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/0 funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencie; en caso existiera alge adicional para el puesto,
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Unidad Organica: Subgerencia de Serenazgo

Denominacion: Subgerencia de Serenazgo

Nombre del puesto: Chofer

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica funcional: No Aplica

Puestos que supervisa:

Desarrollar un servicio de manera eficaz y eficiente en la Subgerencia de Serenazgo para la atencion de calidad 2 los ciudadanos de nuestro

distrito.

~N oo A

Realizar patrullaje en el distrito, afin de prevenir delitos contra la moral y buenas costumbres.

Servicio de seguridad y proteccién de los vecinos del distrito.

Verificar diariamente el funcionamiento del vehiculo, comprobando el estado del sistema de frenos, embrague, neuméticos, luces,
silenciador, combustible, aceite, asi como también examinar que disponga de los accesorios necesarios (llantas de repuesta, gata, cones,
extintores, etc.)

Estar atento en todo momento a cualquier incidente y/o ocurrencia (accidentes de trdnsito, arrebatos etc.), para una atencién en tiempo

Utilizar las circulinas y sirenas cuando el caso lo amerite.

Efectuar el relevo del vehiculo de servicio previa verificacion de las condiciones en que se recibe y entregue

Otras que se le asigne

A.) Conocimieptos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Secundaria Completa

Técnica Superior D l_——,
(3 6 4 afios)

Atencién V/G(ieytmﬁn al Publico, Normas de Seguridad Ciudadana, Primercs Auxilios

-~ 5 G
Seran as de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

a S'I'i‘%rsi de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horos.
\




Indigue los cursos v/o programas de especializacién requerides: -
Brevete Categoria AllB

B .
:

L

C.) Canocimientos de Ofimatica e Idiomas.

_ - Niweidedominio

_— 5 B ¥ __Nieldedominio
T ORMIATIEAT T [No aplicalBasica termedi| Avanzado T IBIGMAS T NG aplicd Basies termedilAvanzad
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X |

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector pUblico o privado.
El Afio

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
DPracticante Auxiliar o DAnaiista / L——ISupervisor/ Djefe de Area DGerente o
arofesinnal Asistente Fanecialista Coordinador

o NDnta Dirartar
B.} Indique el tiempo de experienciz requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

i o |

C.)En base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si &s o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DS:’: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico l:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

]

HABILIDADES O COMPETENGIAS. il o e B R TS TS =S

Alto senti e responsabilidad y capacidad de trabajo en equipo, Honestidad y espiritu
objetivds.

de servicio, Orientado al cumplimiento de metas v
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PERFIL DEE PUE_STO

Unidad Orgénica: Subgerencia de Serenazgo
Denominacién: Subgerencia de Serenazgo
Nombre del puesto: Motorizado
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional: No Aplica

Puestos que supervisa:

Desarrollar un servicio de manera eficaz y eficiente en la Subgerencia de Serenazgo para la atencién de calidad a los ciudadanocs de nuestro
distrito.

1 (Servicio de seguridad y proteccion de los vecinos del distrito.

2 |Acciones de prevencidn y vigilancia mediante el patrullaje con vehiculo motorizado.

3 |Velar por el buen funcionamiento del vehiculo motorizado asignado a su cargo.

Estar atento en tode momento a cualquier incidente y/o ocurrencia (accidentes de transito, arrebatos etc.), para una atencién en tiempo
real de acuerdo a nuestras posibilidades.

Revisar diariamente los controles preventivos de sistema eléctrico, direccién, frenos u otros que considere necesario, Utilizar las circulinas y
sirenas cuando el caso lo amerite.

6 |Usar permanentemente cascos, visera protectora y chaleco reflectivo.

7 |Otras que se le asigne

Secundariz Completa

Técnica Bdsica
(16 2 afios) i
Técnica Superior
(3 6 4 afios) |
Universitario D I:l Dsl_i:resado Dﬁtufado
i |

D}octoradc
[:l E;;vresado Titulado

A.}Conocimigntos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Atencién %rientacidn al Publico, Normas de Seguridad Ciudadana, Primeros Auxilios / [ ————

ramasde especializacion requeridos y sustentados con documentos.
sa de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y fos diplomados no menos de 90 horas.




Categoria de Brevete Bl

C.) Conecimientos de Ofimatica e Idiomas.

Word X Inglés X
Excel L N A R
Powerpoint L N

Indigue la cantidad total de afios de expzriencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

131 Afio —I

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
DPracticante E’Auxiliar 0 DAnalista / DSupewisor/ DJefe de Area [[Gerente 0
nrofesianal Agistente Fenerialista Coordinadar o NDntn Directar

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

o |

C.)En base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si &s o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
DSI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.




Unidad Orgénica:

Denominacidn:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

PERFIL DEL PUESTO

Subgerencia de Serenazgo

Subgerencia de Serenazgo

Video Operador de CSI

No Aplica

distrito.

Desarrollar un servicio de manera eficaz y eficiente en la Subgerenciz de Serenazgo para la atencién de calidad a los ciudadznos de nuestro

1 |Mantenerse correctamente uniformados e informados de las novedades y consignas debidamente registradas en el Sistema.

2 |Observar la conducta de las personas que transitan por las vias donde se ubican las cAmaras de video vigilancia.

Estar atento en tode momento a cuzlquier incidente y/o ocurrencia (accidentes de transito, arrebatos etc.), para una atencién en tiempo
real de acuerdo a nuestras posibilidades.

4 |Controlar el monitoreo de la camaras ubicadas en puntos estratégicos del distrito.

5 [Buen uso del Sistema de Comunicacidnes y Otros Equipos Asignadas

6 |Hacer uso adecuado y preciso de las comunicaciones.

7 |Otras que se le asigne

o

i
|
=

Incompleta Completa

0
il

Secundaria

Secundaria Completa |

ES D!octnrado

I:l E_:;resado I_—| Titulodo = S S




Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos: S e ]
No Indispensable _||
|
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
_— 7 Niveldedominioc 77
. ORMATIGRT T _ IDIOMASTT T INo aplic] Basico |ntermedilAvanzadd
Word X Inglés X
Excel L Y e e
Powerpoint X
EXPERIENCIA i R e e 5]
Experiendia general o
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[01 Afio l
Experiencia especi i
A.) Marque el nivel minimo de puesto Gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
DPracﬁcante AuxIIiar o DAna!ista / DSupemisor/ Djefe de Area DGerente o
arafesinnal Asistente Fenecialista Coordinadar a Dntn Dirertar
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
—
fou e
C.)En base a la experiencia requerida para el puesto{parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:
Dsﬁ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n coso que si se requiera experiencia en el sector pubiico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiers alge adicional para el puesto.

HABILDADES O COMPETENGIAS T

Alto sentido de responsabilidad y capacicad de trabajo en equipo, Honestidad y espiritu de servicio, Orientado al cumplimiente de metas y
objetivos.




PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Subgerencia de Transporte y Transito
Denominacién: Subgerencia de Transporte y Transito
Nombre del puesto: Coordinador de Transporte
Dependencia Jerdrquica Lineal; .
Dependencia Jerarquica funcional: No Aplica

Puestos que supervisa:

Desarrollar un servicio de manera eficaz y eficiente en la Sub
nuestro distrito.

gerencia de Transporte y Transito, para la atencién de calidad 2 los ciudadanos de 1

1 Formular opinién técnica vial, respecto a planes de desvio por cierre de vias,
de transito, condiciones de seguridad y otros.
2 |Formular estudios técnicos de transito y transporte,

instalacién de carteles informativos en lz viz publica, sefiales

con motivo de proyectos viales (sefializacién, semaforizacién, otros).

3 [Realizar el apoyo técnico en la ejecucién de estudios y proyectos de transito

v transnocte eohrs o rod yial distrital an canrdinacidn con lae institucinnes n

4 |Informar sobre las sefializaciones de las Ciclovias en el Distrito.

(carriles reversibles, corredor saludable, educacian vial y otros)

ertinanteg

5 [Apoyar en las actividades que se realiza en el distrito como el cierre de las Avenidas

varinac Aal Dictrit:

6 [Capacitar al personal de la Subgerencia en temas de Normas de Transito.

para desarrollar esparcimiento deportivo parz los

7 |Otras que se le asigne

Incompleta Completa | E,:gresado(a) D 5 D Ne
Secundaria D D | IBachiller

Técnica Bdsica D D

Tecnico Superior R 5

N
Titulo/ Licenciatura

Maestria

l
IjEj';resadc- D Titulado

|

Dbc’coradu

I:] Eéresado f_l Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Ofimatica Basica, Atencién y Crientacidn al Publico, Normas de Transito, Ley de Pracedimientos Administrativos.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no mencs de 24 horas de capacitacién y los diplomades no menos de 90 hores.




Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridas: |
Administracién de Personal

Derecho Administrativo

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

o ¢ T Nielde dominie T T
_ ORMATIERT T ‘Avanzado _ [Noaplics Bisico |rtermedilAvanzadc
Word X X
Excel X
Powerpoint X
e Tt ! A s 4 = TR
Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.
IOZ Afios —[

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:
DPractIcante EAuxiliar o] DAnafista / ,:,Supervisor/ DJefe de Area DGerente o}
nrofesianal Agistente Fsnerialista Coardinador aNDnta Dirartor

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[02 Afics

C.)En base 3 la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:lsﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS ‘ A :
Alto sentido de responsabilidad y capacidad de trabajo en equipo, Honestidad y espiritu de servicio, Orientado al cumplimiento de matas y

objetivos.




PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Subgerencia de Transporte y Transito
Denominacidn: Subgerencia de Transporte y Transito
Nombre del puesto: Supervisor de Transporte
Dependencia Jerdrquica Lineal: )
Dependencia Jerarquica funcional: No Aplica
Puestos que supervisa:

Desarrollar un servicio de manera eficaz v eficiente en la Subgerencia de Transporte y Transito, para la atencién de calidad a los ciudadanos de
nuestro distrito.

1 [Supervisar las operaciones que se realiza en todo el distrito diariamente con personal operativo.

2 |Atender a los vecinos del distrito sobre consuita de temas de Transporte y Transito.

3 |Coordinzr las actividades que desarrollz en todo el distrito.

4 |Ejecutar medidas para la prevencién de trafico en horas puntas en el Distrito

5 |Evaluary emitir informes y otros documentos internos o externos.

6 |Revisar y proponer normativas que mejoren en temas de transporte y Transito.

7 |Otras que se le asigne

incompleta Completa By E;gresado{a)

Bachiller
Tecnico Superior

i
Titulo/ Licenciatura

|
[:, Eﬁ;resado l ]Titufado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Ofimatica Basica, Atencién y Orientacién al Publico, Normas de Transito. o

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especiolizacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.




Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
No Indispensable

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

T ——

) B i R Nival de daminio
__ OFIMATICA™ ™ [Noapli Bdsici Avanzado _|Noaplicg Bésico htermedifvanzadd
Word X X |
Excel X |
Powerpoint X |

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

LDZ Afios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto Qque se raguiers como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

DPracticante EAuxiliar o] DAnalista / DSupervisor / DJefe de Area DGerente o
nrofesianal Asistente Fenerialista Coordinador n Doto Dirertor

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

|02 Afios

C.)En base a la experiencia requerida pars el puesto(parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DSIZ el puesto requiere contar con experiencia en ef sector publico l:l NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

L ]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

A e g s S ¥ " e ———

objetivos.

Alto sentido de responsabilidad y capacidad de trabajo en equipo, Honestidad y espiritu de servicio, Orientado al cumplimiento de metas y |




PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Subgerencia de Transporte y Transito
Denominacién: Subgerencia de Transparte y Transite
Nombre del puesto: Abogada
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional; No Aplica

Puestos que supervisa:

Desarrollar un servicio de manera eficaz y eficiente en la Subgerencia de Transporte y Transito, para la atencién de calidad a los ciudadznos de
nuestro distrito.

i Asesorar a la Subgerencia en temas de Transporte y Transito para el desempefio de [as funciones y logros de sus objetivos, en concordancia
con la politica interna de la Entidad.

2 |Formular opinion legal en los proyectos de Convenios referente a Transporte y Transito.

3 |Desarrollar informes legales para Subgerencia en materia de su competencia.

4 |Elaborar Proyectos de Resoluciones sobre (Rejas y Vehiculos Menores)

5 |Elaborar Informes, Memorandum, Oficios y Otros Documentos Legales.

6 |Atender Expedientes enviados por diferentes instituciones y Vecinos del Distrito.

7 |Otras que se le asigne

Incompleta Completa |

l::l D : Derecho

écnica Superior D
(3 0 4 afios)
Universitario ,:] IZI

Tgtulo/ Licenciatura |
H

1
laestria

gresado D Titulado

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustenta ria):

Ofimatica Basica, Atencién y Orientacién al Publico, Normas de Transito, Ley de Procedimientos Administrativos.

B.) Programas de especializacién requeridos ¥ sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados ne menos de 90 horos.




Indigue los cursos /o programas de especializacion requeridos:
Gestién Publica y Control Gubernamental

Maestria en Derecho

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

— o splicaBasicoptermedy No aplica] Basico htermedilBvanzads
Word X -
Excel x|
Powerpoint X
ot T
ok

[Expetienciageneral | T

B

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.
|02 Afios

\Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

l:lPracticante DAuxiliar o] Analista / I:[Supervisor/ DJefe de Area l:IGerente o]
nrofesianal Acistente Fsnarialista Coardinador o Dnto Dirertar

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privade:

’02 Afios T

C.)En base a la experiencia requerida Fara el puesto(parte B), margue si s o no nez

esario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:[S.'; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique ef tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Alto sentido de responsabilidad y capacidad de trabajoene

quipo, Honestidad y espiritu de servicio, Orientado al cumplimiento de metas y
objetivos.




PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Subgerencia de Transporte y Transito
Denominacidn: Subgerencia de Transporte y Transito

Nombre del puesto: Asesor Legal
Dependencia Jera'rﬁuica Lineal:

Dependencia Jerdrquica funcional: No Aplica
Puestos que supervisa:

Desarrollar un servicic de manera eficaz y eficiente en la Sub
nuestro distrito.

1 Asesorar z la Subgerencia en temas de Transporte y Transito para el desempeiio de las funciones y logros de sus objetivos, en concordanca
con la politica interna de la Entidad.

5 Formular opinién técnica vial, respecto a planes de desvio por cierre de vias, instalacién de carteles informativos en la via pablica, sefiales
de trénsito, condiciones de seguridad otros en la parte legal.

3 |Formular estudios técnicos de transito y transporte, con motivo de proyectos viales (sefalizacién, semaforizacion, otros) con su proyecto de

nronlegts

4 [Elaborar propuestas para el mejoramiento del trénsito en vias locales y metropalitanas (Disefios y Plan Pilotc).

5 [Formular opinidn legal en los proyectos de Convenios referente a Transporte y Transito.

6 |(Elaborar Proyectos de Resoluciones sobre (Rejas y Vehiculos Menores)

Elaborar Informes, Memorandum, Oficios y Otros Decumentos Legales.

7 |Otras que se le asigne

$ &as'ﬁr -s.w!

Incompleta Completa !Egresado(a)

Secundaria D I:'
| )

il Derecho |

| Maestria

b—wi Técnica Superior
(36 4afios) il
Universitario D (ZI E]Eévresada E Titulado

Eﬂjoctoradc
DEéresado Titulodo

A.) Conaocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Ofimatica Intermendio, Atencién y Orientacidn al Publico, Normas de Transito, Ley de Procedimientos Administrativos, Estrategias de Seguridad
Vial.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentades con documentos.
Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomeados no menos de 90 horas.




|indique los cursos y/o programas de especiaizacion Fequerdos
Derecho Administrativo

Diplomado en Administracién Publica

Defensa Nacional en Gobiernos Locales

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

No aplicalBasicat DTGw No aplicd_Basico |termedifivenzadd
Word Inglés X
Excel
Powerpoint

eriencia gene

Indigue la cantidad total de afios de experiencia lzboral; ya sea en el sector publico o privado.
08 Afios

[Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

DPmcticante DAuxiliar o IZ,Ana!ista / DSupeNisor / DJefe de Area DGerente o]
nrofesianal Agistente Fsnecialicta Coordinador n Dnto Directar

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
04 Afos

]

C.)En base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), margue si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

l:]s.'; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contor con experiencia en el sector publico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en ef puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

=)

Alto sentide de responsabilidad y capacidad de trabajo en equipo, Honestidad ¥ espiritu de servicio, Orientado al cumplimiento de metas vy
objetivos.




PERFIL BEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Subgerencia de Transporte y Transito
Denominacién: Subgerencia de Transporte y Transito
Nombre del puesto: Inspector de Transporte

Dependencia Jerdrquica Lineal;

Dependencia Jerarquica funcional: No Aplica

Puestos que supervisa:

Desarrollar un servicio de manera eficaz y eficiente en la Subgerencia de Transporte y Transito, para la atencidn de calidad 2 los Ciudadanos de
nuestro distrito.

1 Operativo de control y fiscalizacién de vehiculos de transporte publico regular y taxis, transporte de carga, transporte escolar y privado en
coordinacién con la Policia Nacional del Perii.

5 Plagueo y seguimiento operacional de vehiculos de transporte publico regular, taxis y de carga a fin de evitar distorsiones en el uso de Iz via
puhlica.

3 [Apoyo en la realizacién de conteo vehiculares

4 |Inspecciones por vehiculos mal estacionados de abandono en coordinacién con la Policia Nacional del Per.

5 [Realizar Operativos de los vehiculos mal estacionados en la Via Publica y Otros

6 |Otras que se le asigne

Incompleta Completa

.Secundaria EI E

o]

i Técnica Basica

{(1 6 2 afios)

| Tec‘nicau.’Superior W roestria

_1(3 6 4 afios) i |

EUniversitario D D I:]Egresada D Titulado
i

Coctorado
\
|:]Egresada ]Tftulado

Secundaria Completa |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentaria):

Atencién y Orientacion al Publico, Normas de Transito, Primeros Auxilios

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados ne menos de 90 horas.




Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
No Indispensable

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

_ Rivelde domimia 7T B _ Nivelde dominio
_ OFIMATICA™ " |No aplicalBasicontermedi Avanzado ~ IDIOMAS T No aplica] Bdsico ptermedilavanzadd
Word X Inglés X
Excel N e e I
Powerpoint X

Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
03 Meses

,Tﬁ;qperieﬂéia;j_ggpéciﬁca :

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
DPracticante DAuinIar 0 DAnalista/ DSupervisor/ ':lJefe de Area DGerente 0
nrofesional Asistente Esnecialista Coordinador o Dnta Directar

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
03 Meses |

C.)En base a la experiencia requerida para el puesto(parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
[,5.’2 el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector publico.

* En caso que s se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en e/ puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HAEBILIDADES G COMPETENCIAS

Alto sentido de responsabilidad y capacidad de tra bajo en equipo, Honestidad y espiritu de servicio, Orientadoe al cumplimiento de metas y
objetivos.




PERFIL DEE PUESTO

Unidad Orgénica: Subgerencia de Transporte y Transito
Denominacién: Subgerencia de Transporte y Transito
Nombre del puesto: Inspector de Transporte I!

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica funcional: No Aplica

Puestos que supervisa:

Desarrollar un servicio de manera eficaz y eficiente en la Subgerencia de Transporte y Transito, para [a atencién de czlidad a los ciudadanos de
nuestro distrito.

1 Operativo de control y fiscalizacién de vehiculos de transporte publico regulary taxis, transporte de carga, transporte escolar v privado en
coordinacién con la Policia Nacional del Perd,

2 Plagueo y seguimiento operacional de vehiculos de transporte publico regular, taxis y de carga a fin de evitar distorsiones en el uso de la via
ublica.

3 |Apoyo en la realizacién de conteo vehiculares

4 |Inspecciones por vehiculos mal estacionados de abandono en coordinacién con la Policia Nacional del Perq.

5 (Realizar Operativos de los vehiculos mal estacionados en la Via Publica y Otros

6 (Otras que se le asigne

Coctorado

I:' E_;‘ﬁresado D Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Atencién y Orientacion al Publico, Normas de Transito, Primeros Auxilios

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.




Indigue los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:
LNn Indispensable

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

_ Nivelde dominia’

L e g " Nivelde deminie T T
_ OFIMATICA ™ [No aplica|Basicoptermedi] Avanzado . |Noaplica] Bdsico htermedilAvanzadg
Word X ] X |
Excel X I|
Powerpoint X ,
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
06 Meses
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
l_—_lPracticante Auxiliar o DAnalista / DSupervisor / DJefe de Area DGerente o
orofesional Asistente Especialista Coordinador o Doto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
06 Meses

]

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso gue si se requiera experiencia en ef sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

C.)En base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es o0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DSI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto,

|

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Et

Alto sentido de responsabilidad Yy capacidad de trabajo en equipo, Honestidad y espiritu de servicio, Orientado al cumplimiento de metas y
objetivos.




IDENTIFICACION DELPUESTO |

Unidad Orgéanica: Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa

Denominacion: Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa
Nombre del puesto: Abogado |

Dependencia Jerarquica Lineal: Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa
Dependencia Jerarquica funcional: No Aplica

Puestos que supervisa:

MISIGN DEL PUESTO

Desarrollar un servicio de manera eficaz y eficiente en la Gerencia de Desarrollo Urbano y Economico / Subgerencia de Fiscalizacion |
Administrativa para la atencién de calidad a los ciudadanos de nuestro distrito.

FUNCIONES DEL PUESTO |||

Asesora Legalmente 2 la Subgerencia y a todo el personal, sobre procedimientos administrativos sancionadores y en materia de
ejecucion de inspecciones municipales, sanciones administrativas y medidas cautelares.

(a8

Elaborar proyectos de ordenanza municipales, resoluciones administrativas, informes legales, etc,

Revisar y atender expedientes administrativos en general

Resolver recursos de reconsideracion.

[ I VY]

Elaborar Informes, Memordndums, Cartas, Oficias, etc.

; 6 |Atender consultas de las diversas areas de la Municipalidad

7 |Orientar al vecino y publico en general

8 |Participar como integrante u Presidente de Comité de Seleccién de la entidad, cuando le sea designado.

9 |Y otras que le asigne |a Gerencia de Desarrollo Urbano y Econdmico y/o Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacianes Internas
Todas las Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Diversas Entidades Publicas y/o Privadas, Vecinos.

FORMACION ACADEMI

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) X|si § iNo
; -Secundaria D D DBachiHer
S DERECHO

Técnica
Basica
{162 afios

Dlt‘ul\.d )

DSuperior (30 D
A aRAc)

] []

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos pars el puesto

¢Requiere
habilitacidn
prefesional?

EMaestrra | x| si ﬂ j;vo
GESTION PUBLIC | ISRt |
X |Egresado DTH‘U:’GG‘O

DDoctcrado
|:|Egresado D Titulado

conoanseiiaN [ I T S R | S

Titulo/ Licenciatura

Universitario

I

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):



Atencion al Publica, Manejo de Microsoft Intermedio (Word, Excel, Power Point),

Manejo de la ley de procedimianto administrativo
general. ‘

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacicn deben tener no menos de 24 horgs de copacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

IMique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
’La Pruebay La Impugnacion Procesal
Principales Aspectos de Derecho Civil'y Procesal Civil

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

PSR Nivelde dominio . = _ Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica|BésicontermadilAvanzadd IDIOMAS No 3plical Bésico [ntermedilAvanzadd
Word X

Inglés X
Excel X '
Powerpoint X ] L ’ } r

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sez en el sector publico o privado.

05 Afios

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxlliar o Analista / Supervisor / lefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinader o Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pblico o privado:

[03 Afios T

C.JEn base a la experiencia requerida para el puestc(parte B),

margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico-
Sf: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector put

" En caso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
03 Afios [

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|

HABILIDADES O COMPETENCIAS |

Alto sentido de responsabilidad y capacidad de trabajo en equipo, Honestidad Y espiritu de servicio, Orientado al cumplimiento de metas vy
etivos.




IDENTIFICACIGN DEL PUBSTO

Unidad Organica: Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa
Denominacidn: Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa
Nombre del puesto: Abogado I/
Dependencia Jerdrquica Lineal: Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa
Dependencia Jerdrquica funcional: No Aplica

Puestos que supervisa:

Desarrollar un servicio de manera eficaz y eficiente en la Gerencia de Desarrollo Urbano y Economico / Subgerencia de Fiscalizacion
Administrativa para la atencién de calidad a los ciudadangcs de nuestro distrito.

FUNCIONES DEL PUESTO e

e inspecciones municipales, sanciones administrativas ¥ medidas cautelares.

i Asesara Legalmente a la Subgerenciay a todo el personal, sobre procedimientos administrativos sancionacores ¥ en materia de ejecucién
d

2 |Elaborar proyectos de ordenanza municipales, resoluciones administrativas, informes legales, etc.

3 |Revisar y atender expedientes administrativos en general [
]

4 lEso\ver recursos de reconsideracion.

v

Elaborar Infarmes, Memorandums, Cartas, Oficios, etc.

Atender consultas de las diversas dreas de la Municipalidad

Orientar al vecine v publico en general

Participar como integrante u Presidente de Comité de Seleccign de la entidad, cuando le sea designado.

oo oo

L T

IE:ordinaciones Internas
l:odas las Unidades Organicas

IC_ourdinaciunes Externas

]
_
l
|
Y otras que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano y Econémico y/o Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa

[Diversas Entidades Publicas y/o Privadas, Vecinos.

f'#"@nia',ic}d}gﬁt},ogmltg Hii:
C.) ¢Serequiere

Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) Si D No
DBachilFer
DERECHO
{Requiere
Titulo/ Licenciatura habilitacién
profesional?

= rechg

Superior (3 6 D D DMaestn’a I X g Si No
A aRAc)

DUniversitario D E D.Egresodo DTitufado L )
DDoctorado ‘l - |

A.) Formacion Académica ‘B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

D Egresado D Titulado

conoamiEnTos

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Jiencién al Publico, Manejo de Microsoft Basico (Word, Excel, Power Paint), Manejo de la ley de procedimiento administrative general, !

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.




Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitocién v los di

iplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Diplomado Internacional en Derecho Jurisdiccional.

E-so Especializado en Seguridad Ciudadana.

lF_ormacion y Capacitacion de Conciliadores.

lietos y Desafios de la Modernizacion del Estado y 2 Gestion Publica

C.} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

_ Nivel de dominic Nive| de dominio
OFIMATICA No aplicz[Bésicontermedi Avanzado | | iDiomas No aplicd Basico |ntermedijavanzacd
Word X _] L Inglés x| ‘f
Excel X —l L l ! ’ l
L Powerpoint l l X ' j I_ [ ! ‘ l ‘

f EXPERIENCIA |

Experiencia general
Indique |
lEAﬁos

a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya seza en el sector plblico o privado.

Experiencia especifica

minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area
Asistente Especialista Coordinador o Dpto

Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; Ya sea en el sector pdblico o privado:

A.) Margue el nivel

]

B.)
'El Afio

Gerente o
Director

Practicante
profesional

[]

—

|

C.)Enbaseala experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

S.': el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DND, el puesto no requiere contar con experiencia en e/ sector put

* En coso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 Afio

* Mencione otras aspectos complementarios sobre e/ requisito de experiencia; en casc existiera alge adicional para el puesto.

|

'HAhlLIDADES O COMPETENCIAS

i :
4lto sentido de responsabilidad y capacidad de trabajo en equipo, Honestidad ¥ espiritu de servicio, Orientado al cumplimiento de metas y




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacidn:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:

:l'.frﬁ'% -

Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa

Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa

Abogado Il

Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa

No Aplica

Puestos que supervisa:

MISION DE!; PUESTO i

Desarrollar un servicio de manera eficaz y eficiente en la Gerencia de Desarrollo Urbano y Economico / Subgerencia de Fiscalizacion
Administrativa para la atencién de calidad 2 los ciudadanos de nuestro distrito.

FUNC!ONES DEL PUESTO R WA i
i * Asesora Legalmente a la Subgerencia y 2 todo el personal, sobre procedimientos administrativos sancionadores y en materia de ‘J
ejecucién de inspecciones municipales, sanciones administrativas vy medidas cautelares.
2 |- Elaborar proyectos de ordenanza municipzles, resoluciones administrati ivas, informes legales, etc.
3 * Elzborar Proyecto de Reingenieria Tecnico Legal en el ambito Administrativo y Operativo de la SUb Gerencia de Fiscalizacion ‘[
Administrativa.
4 |- Revisary atender expedientes administrativos en general
5 |- Resolver recursos de reconsideracién.
6 |- Elaberar Informes, Memorandums, Cartas, Oficios, atc, |
7 |- Atender consultas de |zs diverszs dreas de la Municipalidad !
8 |- Orientar al vecino y publico en general ]
9 | Participar como integrante u Presidente de Comita de Seleccidn de Ia entidad, cuando Je sea designado l
10 LOtras actividades que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano y Econémico y/o Subgerenciz de Fiscalizacién Administrativa.

Coordinaciones Internas
Todas las Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Diversas Entidades Publicas y/o Privadas, Vecinos.

Ll |

'FORMACION ACADEMICA 0

C.) é5erequiere

-} Grado(s)/situacién académica v estudios ueridos para el puesto &
B}Ga (s)/situacion .mc ¥ . d requeridos para el p Caleintars?

A.) Formacién Académica

incompleta  Completa Egresado (a) Si ! I No
DSecundaria D D DBacther
DERECHO
Técnica ¢Requiere
Bésica Titulo/ Licenciatura habilitacién
(16 2 afios) profesional?
1eciicd T
|
Superior (3 D D Ei\ﬂaestﬁa I X a Si D No
A afnel DERECHO
Universitario D Efgresada D Titulado

DDoctorado s z
\r
ngresodo DTimfado L ~ YA

CONOCIMIENTOS A /

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria):

Atencion al Publico, Manejo de Microsoft Intermedio {(Word, Excel, Power Point), Manejo de la ley de procedimiento administrative g:nera\.}

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Mique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:




Especializacion en Derecho Administrativo Sancionador T
Dipomado en Derechos Humanas, Derechc Constitucional y Procesal Constitucional, I

Dipiomado en Deerecho Administrativo.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

. Nivel de daminio i Nivel de dominio
OFIMATICA  [No-aplicalBasicontermed Avanzado ! IDIOMAS No aplics| Basico |ntermedijAvanzadd
Word ' X Inglés X [ f l

N
L Excel ' ' X —' ' l'
L Powerpoint l I , X —I L ' l ’ l‘

—

Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privadao.
03 Afos ‘

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto gque se requiere como experiencia; vaseaen el sector publice o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; Ya sea en el sector pUblico o privado:

03 Afios —l

C.)En base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publ;
ES:‘: el puesto reguiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector put

* En caso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

03 Afos

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existierg algo adicional para el puesto.

L




IDENTIFICACION DELPUESTO

Unidad Orgénica: Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa
Denominacion: Subgerencia de Fiscalizacion Ad ministrativa
Nombre del puesto; Abogado IV
Dependencia Jerdrquica Lineal: Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa
Dependencia Jerarquica funcional: No Aplica

Puestos que supervisa:

Desarrollar un servicio de manera eficaz y eficiente en la Gerencia de Desarrollo Urbano y Econemico / Subgerencia de Fiscalizacion
Administrativa para Iz atencién de calidad a los ciudadanos de nuestro distrito.

]

FUNCIONES DELPUESTO 7

Asesora Legalmente a |a Subgerencia y a todo el personal, sobre procedimientos administrativos sancionadores Y en materia de
ejecucidn de inspecciones municipales, sanciones administrativas y medidas cautelares.

2 |Elaborar proyectos de ordenanza municipales, resoluciones administrativas, informes legales, etc.

Revisar y atender expedientes administrativos en general

- Resolver recursos de reconsideracion.

Elaborar Informes, Memorandums, Cartas, Oficios, etc.

Atender consultas de las diversas dreas de I Municipalidad

Orientar al vecino y publico en general

0 N o oA W

Participar como integrante u Presidente de Comité de Seleccion de la entidad, cuando le sea designado.

9 |Otras que se le asigne

LJ‘__U‘J

COORDINACIONES PRINCIPALES R

[E)ordinaciunes Internas
Edas las Unidades Organicas

[Coordinaciones Externas

Diversas Entidades Publicas y/o Privadas, Vecinos.

L1 L[]

C.) éSe reguigre
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) Si I No
D DBach\'lIer
DERECHO
{Requiere

Titulo/ Licenciatura L habilitacién

.) Formacién Académica B.) Gradol(s)/situacion académica ¥ estudios requeridos para el puesto

Secundaria

Técnica

Basica

(16 2 afios)

lectied
DSuperFDr 36

A aRnAc)

profesional?

s | l ‘
Maestria 1 Si| X nNo
|
D Egresado D Titulado
S
DDoctorado '
DEgresado Dmufado L I

ElE=

Universitario

L1330
LI 1]

cowcéimrsntqfs" :

A.)' Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria):

Atencidn al Publico, Manejo de Microsoft Basico (Word, Excel, Power Point), Manejo de la ley de procedimienta administrativo general. |




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horos de capacitacicn y los diplomados no menas de 90 horos.

Indigue Ios cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Procedimiento Administrativo Disciplinario
—
Instituciones Procesales y Creacion Jurisprudencial. I‘
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
o Nivel dg dominic || e Nivel de dominio
OFIMATICA No aplicz|BasicoptermedilAvanzada IDIOMAS No aplics Bésico htermedilavanzad
Word X Inglés x|
Excel X ] |
Powerpoint X ! l ‘ _I

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sactor publico o privadao.

02 Afios j
==

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto gque se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o . Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

BAﬁos

C.JEn base a la experiencia requeridz para el puesto(parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en &l Sector Plblico:

Si; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector puit

T £n case que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funtiones equivolentes.
Emo. 7

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

~.. HABILIDADES O COMPETENCIAS
/\\ Alto sentido de responsabilidad y capacidad de trabajo en equipo, Honestidad y espiritu de servicio, Orientado al cumplimiente de metas v
bjetivos.

L]



IDENTIEICagion beL puesto) T

Unidad Orgénica: Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa
Denominacién: Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa
Nombre del puesto: Apoyo Legal Administrativo
Dependencia Jerdrquica Lineal: Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa
Dependencia Jerarquica funcional: No Aplica

Puestos que supervisa:

MISGNDELPUESTO

Desarrollar un servicio de manera eficaz y eficiente en |a Gerencia de Desarrollo Urbano y Economico / Subgerencia de Fiscalizacion
Administrativa parz la atencién de calidad a los ciudadanos de nuestro distrito.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar Proyectos de Resoluciones Administrativas.

Realizar el Archivamiento de |a Documentacién.

Recibir quejas de los vecinos las mismas que se da solucién de acuerdo a las disposiciones dadas por la Subgerencia.

Realizar redaccién de Informes, Memorédndum, Oficios y Otros documentos.

U B W N

QOtras que le asigne [a Gerencia de Desarrollo Urbano y Econdmico y/o Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa.

L]

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todas Ias Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Diversas Entidades Publicas y/o Privadas, Vecinos.

B RES

FORMACION ACADEMICA R ;
o ; : TS R C.} éSe requiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el pussto j
il ; S T e it ! Colegiatura?
Incompieta Completa DEgresado(a) ‘D si | x | No

DSecundaNa [:’ El DBacthler
DERECHO

dRequiere
Técnica Basica e iy

sy aw Titulo/ Licenciatura habilitacion
62 ghes] profesional?

leciied ‘ e —

u i ¢ D D DMaestrfa T D Sf YEU—X_ENG

El l:l ngresado DTitulado >
DDoctorado ¥ ',, "
ngresado D Titulado .

CONGCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Atencién al Publico, Manejo de Microsoft Basico (Word, Excel, Power Point). Mangjo de la Ley del Procedimiento Administrativo General.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn ¥ los diplomados ne menos de 90 horos.

Indigue los cursos y/o programas de aspecializacion requeridos: .
No Indispensable. |




L

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

‘ _ Nivel de dominio o Nivel de dominio
OFIMATICA No aplics|Basicontermedilavanzadd IDIOMAS No aplical Basico [ntermedilivanzadd

Vel x Inglés X [
Excel X ’ [ [
= |

Powerpoint X l ’ [

EXPERIENCIA |

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia lsboral; ya sea en el sector publico o privado.

e ]

Experiencia especifica.

A.) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante . Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador 0 Dpto Director
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; Y3 sea en el sector publico o privada:

1 Mes. j

|
pe=esy

o

C.)En base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es 0 no necesaric contar con experiencia en el Sector Publico:

* En caso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 Mes. _!

Sl el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector put

=

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora e/ puesto.

]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Alto sentido de responsabilidad y capacidad de trabajo en equipo, Honestidad y espiritu de servicio, Orientado al cumplimiento de metas v
objetivos.




IDENTIFICACION DEL pUESTG

Unidad Orgénica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica funcional:

Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa

Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa

Supervisor Operativo

Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa

No Aplica

Puestos que supervisa:

MISIONDELPUESTO T —

Gerencia de Desarrollo Urbano y Ecenomico / Subgerencia de Fiscalizacion

Desarrollar un servicio de manera eficaz y eficiente en |a
o0s de nuestro distrito.

Administrativa para la atencién de calidad a los ciudadan

]

Sl

- Supervisar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las acciones da| Cuerpo de Fiscalizadores Mu nicipales.

|

» Coordinar con la gerencia correspondiente y con los érganos com
asegurar el respeto y cumplimiento de las disposiciones municipale.

petentes la realizacidn de operativos que resulten necesarios para
s.

- Detectar las conductas de los administrados que se configuren como infracciones.

‘i

- Imponer y notificar las Resoluciones de Sancidn. |

]

- Llevar un registro de inspecciones como instrumentos del sistema de fiscalizac)
administrativas.

ony control de las disposiciones municipales

6 LOtras actividades que le asigne la Sub Gerencia de Fiscaliazcio Administrativa y/o Gerencia de Desarrollo Urbano v Economico.

Coordinaciones Internas
Todas las Unidades Organicas

Coordinaciones Externas i i |

Diversas Entidades Publicas y/o Privadas, Vecinos.

FORMACION ACADENIC

C.) iSerequiere
Colegiatura?

O+~

i{Requisre
habilitacién
profasional?

7 O-E-

. '\ A.} Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria D D DBachiHer D

Técnica
Basica
(16 2 afios)

Incompleta  Completa Egresado(a)

/.

D;

Titulo/ Licenciatura

==

leured
Superior (3 6

A afnct

Maestria

Egresodo D Titulado

Doctorado

D Egresado D Titulodo

conpear SER] T T

E B4

Universitario

EE]

L]

HIES
L1 ]

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):




Atencién al Pdblico, Manejo de Microsoft Bésico (Word, Excel, Power Peint). Manejo de I Ley de procedimiento administrative general

—

B.) Programas de especializacién requeridos Y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o Programas de especializacién requeridos:
No Indispensable

i

C.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas.

NNy

e ___ Nivel de do B Nivel de dominic

- OFIMATICA No aplica|BasicantermedilAvanzadd IDIOMAS No aplicz| Bdsico JntarmedifAvanzadd
Word X Inglés | «x J
Excel X ’ ,

Powerpoint ' X —] l l " J

oo

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 Afios _I

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerids para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

IEAﬁOs

L4 -

C.)JEn base 2 Ia experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
ES.’; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piit

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto /o funciones equivalentes.

.02 Afios

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pare el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

 |Alto sentido de responsabilidad y capacidzd de trebajo en equipe, Honestidad y espiritu de servicio, Orientado al cumplimiento de metasTf’
N
bjetivos.

]
|
/




PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa

Denominacién: Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa
Nombre del puesto: Apoyo Administrativo
Dependencia Jerdrquica Lineal: Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa
Dependencia lerdrquica funcional: No Aplica
Puestos que supervisa:

Desarroliar un servicio de manera eficaz y eficiente en la Gerencia de Desarroilo Urbanc y Economico / Subgerencia de Fiscalizacion
Administrativa para la atencién de calidad a los ciudadanos de nuestro distrito.

Apoyar en la gestién documentaria, archivo, recepcién y emisién de documentos fisicos y en el sistema.

Apovyar en la recepcidn Telefénica de quejas para el drea de Fiscalizacidn Operativa.

Realizar la organizacién del acervo documentario

Realizar redaccién de informes, Memorandum y Otros Documentos.

Apoyar en el registro de la documentacién emitida y recibida

D B W N R

Otras que se le asigne

Completa |

Incompleta

ADMINISTRACION

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentaria):

Manejo de Microsoft Intermedio (Word, Excel, Power Point), técnicas en atencién al publico,

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.




;lﬁdidi.i‘e'ibséhlsd'sj'férﬁfﬁﬁﬁﬁiﬂﬁdﬁe‘smﬁéﬁﬁﬁmiéqﬂéﬁdﬁ T i SR e T &
Eontrataciones del Estado

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

{iNvelde dominia .
5 {NQ aplica Ssicontermadiava B3sico |ntermedifivanzadd

Excel [ ]’ : [ : ll -I

L Powerpoint ’ ] X l L l |I ' ‘ j

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en gl Sector pdblico o privado.

,gs Afios 7

A.) Marque el nivel minimo de puesto Que se requiere como experiencia; Ya sea en el sector publico o privado;
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el Puesto; ya sea en el sector publico o privado:

lEAﬁos l

C.)En base a la experiencia requerida para el Puesto(parte B), marque si es o No necesario contar con experiencia en el Sector PUblico:
Esﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector put

* En caso que si se requlera experiencio en el sector piblico, indigue ef tiermpo de experiencia en ef puesto v/o funciones equivalentes.

EAﬁos.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia;




S e

it g

IDENTIHCAGON DL PUESTD | :
Unidad Orgéanica: Subgerencia de Fisca!izécion Administrativa
Denominacién: Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa
Nombre del puesto: Fiscalizader Municipal
Dependencia Jerdrquica Lineal: Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa
Dependencia lerarquica funcional: No Aplica

Puestos que supervisa:

MISION DEL pUESTD .

Desarrollar un servicio de manera eficaz y eficiente en la Gerencia de Desarrollo Urbanc y Economico / Subgerencia de Fiscalizacion
Administrativa para la atencién de calidad a los ciudadanos de nuestro distrito.

1 |- Erradicar ambulantes

2 |- Controlar establecimientos comerciales.

3 |- Atender quejas vecinales

4 |- Atender expedientes, memorindum y otros.

5 | Retener y/o decomisar productos perecibles y no perecibles autorizado por la Subgerencia

__JﬁJ_J__Li_J

6 ‘-_Otras que se |e asigne

COORDINACIONES PRINCIPALES | e

|coerdinaciones Internas

Todas las Unidades Organicas

[Coordinaciones Externas

hversas Entidades Publicas y/o Privadas, Vecinos.

B NN

FORMACION ACADEWICA

C.} éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado{a) |D Si D No

Dsachirler D
ZRequisre

Titulo/ Licenciatura hab%!‘wtaciénﬁ

L profesional?

. .
Maestria Hi l X ia No
D Egresado D Titulado

Doctorado

DEgresudo DTitu.’adﬂ 4 !

B.) Grado(s)/situacion académica Y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

Técnica
Basica
(16 2 afios)

Tecintg
Superior (36
A aRAeh

Universitario

HI

]
i
O

L]

coNocmiENTOs

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Atencién al Publico, Conocimiento en temas de seguridad.




B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de Capacitacicn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

L]

No Indispensable.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
| Nivelde dominio _ o Nivel de dominic
OFIMATICA No aplicaiBasicoptermedi vanzadd IDIOMAS No aplical Basico Intermedilavanzad

Word X Inglés X [ [

L
'_ Excel X ' ‘ l
’_ Powerpaint X l ’ J

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue [a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
03 Meses

L]

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante . Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; Y3 sea en el sector plblico o privado:

03 Meses

C.JEn base a Iz experiencia requerida para el puesto{parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblice:

DSL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector put

i

* En caso gue si se requiere experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones eguivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Hasitipapes o comperencas T

i Py P . - "
='|Alto sentido de responsabilidad y capacidad de trabajo en equipo, Honestidad y espiritu de servicio, Orientado al cumplimiento de matas v
- /|objetivos.




‘ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

Municipalidad de L2 Molina

111 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01)
COORDINADOR ADMINISTRATIVO

CONDICIONES | DETALLE
. i GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA VY
:Lﬁa" e presiaRian del. sanvicio GESTION DE RIESGO DE DESASTRES
‘IS/. 6.000.00 (Seis Mil y 00/100 soles), incluyen los
[Remuneracion mensual montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
laplicable al trabajador.
Duracion del contrato Un (01) mes

Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el area
usuaria.

— e e

|Otras condiciones del contrato

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

.
| |

| CONDICIONES DETALLE

| uger de presticin del servicia GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y
gardep IGESTION DE RIESGO DE DESASTRES

[ IS/. 2.750.00 (Dos Mil Setecientos Cincuenta y 00/100

Remuneracion mensual |soles), incluyen los montos y =filiaciones de Ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

— B!

‘Duracic‘m del contrato Un (01) mes

| I |
|Otras condiciones del contrato

-

‘Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por &l
area usuaria.
|

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) APOYO
ADMINISTRATIVO

—
CONDICIONES | DETALLE
L 3 . GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y
|-ugar de prestacion del servicio GESTION DE RIESGO DE DESASTRES
|Sl. 2.050.00 (Dos Mil y 00/100 soles), incluyen los
Remuneracién mensual montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
\_ ‘deducciOn aplicable al trabajador.
‘Duracién del contrato ‘Un (01) mes
| o
Suj i¢ ido por el
Otras condiciones del contrato ?ggztssi;erirfvamon, €N caso sea requer pg ﬁ -
I_ | Y 33/ ‘IF.*"

Av. Ricardo Elias Aparicio N°740- Urb. Club Campestre Las Lagunas- La Molina X
Teléfonos (511) 3134444 Anexo 206 A\\\

www.munimolina.gob.pe




“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

Municipalidad de La Molina

SUBGERENCIA DE SERENAZGO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) JEFE DE

OPERACIONES

|' S .
CCONDICIONES DETALLE

— | S

Lugar de prestacion del servicio ‘SUBGERENCIA DE SERENAZGO

— | — e

| S/, 7,000.00 (Siete Mil y 00/100 soles), incluyen los
Remuneracién mensual Imontos y afiliaciones de Ley, asi como toda
| deduccion aplicable al trabajador.

— | T ey
[Duracion del contrato Un (01) mes
—r = |

Otras condiciones del contrato Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por
area usuaria.

L | e e

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) JEFE DEL CSI

CONDICIONES | DETALLE
‘Lugar de prestacion del servicio |SUBGERENCIA DE SERENAZGO '
| S/. 7,000.00 (Siete Mil y 00/100 soles), incluyen los
[Remuneracion mensual |mor1tos y afiliaciones de Ley, asi como toda
| ‘deduccién aplicable al trabajador.
L
Duracién del contrato lUn (01) mes

[Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el

\ L
tr diciones del contrat X ;
Otras condiciones contrato ‘area usuaria.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) ASESOR DE
SEGURIDAD CIUDADANA

CONDICIONES DETALLE
|

- | e

‘Lugar de prestacion del servicio |SUBGERENCIA DE SERENAZGO

| }S/. 8,000.00 (Ocho Mil y 00/100 soles), incluyen los
Remuneracién mensual montos y afiliaciones de Ley, 2si como toda
|deducciér| aplicable al trabajador.

|Duraciclm del contrato Un (01) mes

i | —

Sujeto a renovacion, en caso seza requerido por el
area usuaria.

[Ctras condiciones del contrato
|

Av. Ricardo Elias Aparicio N°740- Urb. Club Campestre Las Lagunas- La Molina
Teléfonos (511) 3134444 Anexo 206
Wwww.munimolina.gob.pe




“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

Municipalidad de La Molina

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE {01) ASESOR

LEGAL

| S = S
| CONDICIONES DETALLE
- S s
|Lugar de prestacion del servicio |SUBGERENCIA DE SERENAZGO

|
’7 — — —

|S/. 6,500.00 (Seis Mil Quinientos y 00/100 soles),
|Remuneracic’>n mensual incluyen los montos vy afiliaciones de Ley, asi como
‘ Ltoda deduccién aplicable al trabajador.
|
|

|Duracién del contrato Un (01) mes
| Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el
area usuaria.

Otras condiciones del contrato

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) SOPORTE
TECNICO DEL CSI

' |
CONDICIONES DETALLE

iLugar de prestacion del servicio ‘SUBGERENC!A DE SERENAZGO

|S/. 2,600.00 (Dos Mil Seiscientos y 00/100 soles),
[Remuneracién mensual ﬂncluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
oda deduccion aplicable al trabajador.

L | = —— LI

[Duracién del contrato ‘Un (01) mes

[

|Otras condiciones del contrato

|Sujeto arenovacion, en caso sea requerido por &
area usuaria.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (04)
MANTENIEMIENTO DE CAMARAS DEL CSI

| CONDICIONES DETALLE

— | -
|

-li_ugar de prestacion del servicio ‘SUBGERENCIA DE SERENAZGO

‘ S/. 2,600.00 (Dos Mil Seiscientos y 00/100 soles),
Remuneracién mensual incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
. ‘toda deduccién aplicable al trabajador.

Duracion del contrato |Un (01) mes

L

[Otras condiciones del contrato

Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el
area usuaria.

Av. Ricardo Elias Aparicio N°740- Urb. Club Campestre Las Lagunas- La Molina
Teléfonos (511) 3134444 Anexo 206
www.munimolina.gob.pe




“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

Municipalidad de La Molina

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01)
COORDINADOR DE OPERACIONES

DETALLE

|

lLugar de prestacion del servicio |SUBGERENCIA DE SERENAZGO

CONDICIONES

‘ : _
|Sf. 3,000.00 (Tres Mil y 00/100 soles), incluyen los
|Remuneraci6n mensual montos y afiliaciones de Ley, asi como toda

{ deduccion aplicable al trabajador.

|Duracién del contrato |Un (01) mes

. ujeto a renovacion s i el
Otras condiciones del contrato |S jet enovacion, en caso sea requerido por el
area usuaria.

L \ — oo

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (09)
COORDINADOR DE ZONA

CONDICIONES | DETALLE

|Lugar de prestacion del servicio ‘SUBGERENCIA DE SERENAZGO

r_ |
|S/. 2,600.00 (Dos Mil Seiscientos y 00/100 soles),

[Remuneracion mensual ‘incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
Itoda deduccion aplicable al trabajador,

- | ]

iDuracién del contrato ‘Un (01) mes

‘ ;i |S jeto a renovacion, en caso sea re rido por el
Otras condiciones del contrato 24 ! MR IEK Bisls QuEen pOr'e
| ‘area usuaria.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) SUPERVISOR
DE ZONA

CONDICIONES DETALLE

|Lugar de prestacion del servicio ‘SUBGERENCIA DE SERENAZGO

‘ ‘S/. 2,300.00 (Dos Mil Trescientos y 00/100 soles),
Remuneracion mensual incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
- ‘toda deduccion aplicable al trabzjador.

— |

Duracion del contrato iUn (01) mes

{Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por &l

|Otras condiciones del contrato I ey

Av. Ricardo Elfas Aparicio N°740- Urb. Club Campestre Las Lagunas- La Molina
Teléfonos (511) 3134444 Anexo 206
www.munimolina.gob.pe




“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

Municipalidad de La Molina

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01)
COORDINADOR DE BRIGADA CANINA

DETALLE

CONDICIONES

‘ aes
I‘Lugar de prestacion del servicio SUBGERENCIA DE SERENAZGO

'S/. 2,600.00 (Dos Mil Seiscientos y 00/100 soles),

| vz ; s
Remuneracion mensual incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
‘ltoda deduccion aplicable al trabajador.

{Duracién del contrato Un (01) mes
Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el

| - el
Otras condiciones del contr to " .
| d e 4 area usuaria.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01)

COORDINADORA SOCIAL
KI e

| CONDICIONES DETALLE

| — -
|Lugar de prestacion del servicio SUBGERENCIA DE SERENAZGO

i . — ]
| S/. 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos y 00/100 soles),
[Remuneracién mensual |incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como

| toda deduccion aplicable al trabajador. '
P et oot e I
Duracién del contrato Un (01) mes

|

i —_—_—_—_—_—_—F—————__;_i_i_i’ _ -

Sujeto a renovacién, en caso sea requerido por el
IOtr icion | contra U : ’ =
|O’t as condiciones del contrato area tstiaria,

|

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (02) ASISTENTE

ADMINISTRATIVO
|—*_\—_—_—_—_——v——————_____‘_7 e

CONDICIONES DETALLE
| —
|~ugar de prestacion del servicio ISUBGERENCIA DE SERENAZGO

| o .
IS/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 soles),

\ ) A B :
Remuneracién mensual incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
| |toda deduccidn aplicable al trabajador.

| \

Duracion del contrato |Un (01) mes

l .
lOt i — Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por e|
Otras condiciones del contrato 4rea usuaria.

Av. Ricardo Elias Aparicio N°740- Urb. Club Campestre Las Lagunas- La Molina
Teléfonos (511) 3134444 Anexo 206
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“"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

Municipalidad de La Molina

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) ASISTENTE
ADMINISTRATIVO Il

‘i—_—_—_ﬁ—_—_—_—‘r_————i—’*—i_'* -

| CONDICIONES DETALLE

:Lugar de prestacion del servicio ISUBGERENCIA DE SERENAZGO

|' D - -
| S/. 3,000.00 (Tres Mil y 00/100 soles), incluyen los
|Remuneracr'c’>n mensual |m0ntos y afiliaciones de Ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador.

|Duracién del contrato Un (01) mes
L

| lé. 5 . ; ‘

. . =)

‘Otras condiciones del contrato |$UJeto arenovacion, en caso sea requerido por el
area usuaria.

L e — .

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01)
COORDINADOR DE LOGISTICA Y PRESUPUESTO

| CONDICIONES | DETALLE
| | S e

lLugar de prestacién del servicio ‘SUBGERENCIA DE SERENAZGO
| e =

| |S/. 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos y 00/100 soles),
Remuneracién mensual incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
| oda deduccién aplicable al trabajador.

[ T
[Duracion del contrato I‘Un (01) mes
\
- Sujeto a renovacion, en caso s a requerido por &l
‘|Otras condiciones del contrato 24 e d ea requ '

area usuaria,

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01)
COORDINADOR DE PLANEAMIENTO Y OPERACIONES

CONDICIONES | DETALLE

|
‘Lugar de prestacion del servicio ISUBGERENCIA DE SERENAZGO

‘Remuneracic‘:n mensual

iS/. 5,000.00 (Cinco Mil y 00/100 soles), incluyen los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

\
F— | e ——————

[Duracién del contrato Un (01) mes

r |
o s ‘Sujeto arenovacion, en caso sez requerido por el
{Otras condiciones del contrato drea usuaria,

|- S

Av. Ricardo Elfas Aparicio N°740- Urb. Club Campestre Las Lagunas- La Molina
Teléfonos (511) 3134444 Anexo 206
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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

Municipalidad de La Molina

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) ENCARGADO
DE LA FLOTA VEHICULAR

f

' CONDICIONES | DETALLE

| -
:Lugar de prestacion del servicio :SUBGERENCIA DE SERENAZGO

I S/. 2,300.00 (Dos Mil Trescientos y 00/100 soles),
Remuneracién mensual incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como

| toda deduccién aplicable a| trabajador,

\—__—_————————1___;1————_____*_

:Duracién del contrato |‘U n (01) mes

|
- jeto a r i6 ido por el
Otras condiciones del contrato ISujeto a renovacion, en caso sea requerido por e

| iarea usuaria.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (02) APOYO
ADMINISTRATIVO

CONDICIONES I DETALLE
| ]
‘ |
|i_ugar de prestacion del servicio ISUBGERENCIA DE SERENAZGO
| e ]
| |S)’. 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 soles), incluyen los
Remuneracion mensual montos y afiliaciones de Ley, asi como toda |
| |deduccic’m aplicable al trabajador. ‘

| o - o |

;Duracio'n del contrato |Un (01) mes

|m—_———————————____1________¥_f,_7_ = |
|Sujeto arenovacion, en caso seg reguerido por el

ot ici
ras condiciones del contrato : :
| area usuaria.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) EDITOR DE

VIDEOS DEL CS|
Y e

| CONDICIONES DETALLE

ILugar de prestacion del servicio SUBGERENCIA DE SERENAZGO

| SI- 2,300.00 (Dos Mil Trescientos y 00/100 soles),

‘Remuneracfc‘m mensual incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como

| toda deduccion aplicable al trabajador.

. I —

:Duracic'm del contrato lUn (01) mes

r——i—_—;_—_ﬁ—_ﬁg_—”—i_i_ IR
» €N caso sea requerido por el

Otras condiciones del contrato grﬁ:tssi;?ir;ovacron Chicaseised el B

| .

T s

Av. Ricardo Elias Aparicio N°740- Urb. Club Campestre Las Lagunas- La Molina
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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD*

Municipalidad de La Molina

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) MENSAJERO

MOTORIZADO

e ecpeionsee s
| CONDICIONES | DETALLE

Lugar de prestacién del servicio SUBGERENCIA DE SERENAZGO

i IS/. 2,00.00 (Dos Mil y 00/100 soles), incluyen los
[Remuneracién mensual Imontos y afiliaciones de Ley, asi como toda
ieduccion aplicable al trabajador.

[Duracién del contrato lUn (01) mes
- e

ISujeto arenovacion, en caso sez requerido por el
area usuaria.

\ ¢
|Otrals condiciones del contrato

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01)
COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS

B \

' CONDICIONES | DETALLE

| e S
R R S

Lugar de prestacion del servicio #SUBGERENCIA DE SERENAZGO

F— —— P

| S/. 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos y 00/100 soles).
(Remuneracion mensual incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como

‘ }toda deduccion aplicable al trabajador.

|
[Puracién del contrato ‘|Un (01) mes

[— | s
‘Sujeto arenovacion, en caso sea requerido por el
area usuaria.

‘Otras condiciones del contrato

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (60) SERENO A PIE

CONDICIONES | DETALLE

‘Lugar de prestacion del servicio ‘SUBGERENCIA DE SERENAZGO
-

—
S/. 1,300.00 (Un Mil Trescientos y 00/100 soles),

IRemuneracion mensual incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
ltoda deduccion aplicable al trabajador.

|
| |
[Puracién del contrato ‘Un (01) mes

|S . o i ; ;
| ujeto a renovacion, en caso sez requerido por el

Otras condiciones del contrato larea usuaria

Av. Ricardo Elfas Aparicio N°740- Urb. Club Campestre Las Lagunas- La Molina
Teléfonos (511) 3134444 Anexo 206
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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

Municipalidad de La Molina

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (15) CHOFER

CONDICIONES | DETALLE

l‘Lugar de prestacién del servicio ISUBGERENCIA DE SERENAZGO
\

| S/. 1,600.00 (Un Mil Seiscientos y 00/100 soles)
‘Remuneracién mensual incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
oda deduccion aplicable 2| trabajador.

‘Duraci()n del contrato |Un (01) mes

Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el

Otras condiciones del con rato : .
' t |‘area usuaria.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (15) MOTORIZADO

CONDICIONES | DETALLE

r e |

lLugar de prestacion del servicio :SUBGERENCIA DE SERENAZGO

|

| —
‘S/. 1,600.00 (Un Mil Seiscientos y 00/100 soles),
[Remuneracién mensual incluyen los montos v afiliaciones de Ley, asi como
ltoda deduccién aplicable al trabajador.

‘r J e S

Duracién del contrato ‘|Un (01) mes

'—_—_ —_—

|Sujeto arenovacion, en caso sea requerido por el
area usuaria.

‘Otras condiciones del contrato
|

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (10) VIDEQ

OPERADOR CSI
| -
|
| CONDICIONES DETALLE
| e,
| S
|Lugar de prestacion del servicio ‘SUBGERENCIA DE SERENAZGO
S | =__ |
| /. 1,300.00 (Un Mil Trescientos y 00/100 soles),
‘Remuneracién mensual |incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
| toda deduccion aplicable al trabajador.
o e ———
| 5 ‘
[Duracién del contrato Un (01) mes
| | e e |

Otras condiciones del contrato \Sujeto a renovacion, en caso sez requerido por &l

larea usuaria.

L e s

Av. Ricardo Elias Aparicio N°740- Urb. Club Campestre Las Lagunas- La Molina
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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

Municipalidad de La Molina

SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01)
COORDINADOR DE TRANSPORTE

’—_—_—_—;_—_—_—_—_—i———————___ [ —

[ CONDICIONES DETALLE

JSUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO
| . s

‘lLugar de prestacion del servicio
' (8- 4,000.00 (Cuatro Mil y 00/100 soles), incluyen los

‘Remuneracién mensual ‘montos y afiliaciones de Ley, asi como todza

' deduccion aplicable al trabajador.
L_g_‘ﬁ_k__ﬁ_¥__ﬁ_k__ﬁ_;+“_ﬁ_g_*‘_f_Ajmh_,_,.,
:Duracién del contrato {Un (01) mes

|Suje’to arenovacion, en caso seg requerido por el

:Otras condiciones del contrato

area usuaria.
Lw\_i_f_ I

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) SUPERVISOR

DE TRANSPORTE
XY
| DETALLE

CONDICIONES

l‘Lugar de prestacion del servicio [SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO
| S1. 3,000.00 (Tres Mil y 00/100 soles), incluyen los
Remuneracién mensual fmontos y afiliaciones de Ley, asi como toda

\ ‘deduccién aplicable al trabajador.
|——_‘—_—_—_—_—_—_———:—_____—_—_7_7_77’_* e
|

Duracion del contrato Un (01) mes
| Sujeto a renovacion, en caso sez requerido por el

. . : :
(Otras condiciones del contrato Area usuaria,
LEESeE N

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) ABOGADO

, i e
| CONDICIONES | DETALLE
— | ]
lLugar de prestacion del servicio |SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO
I e — ]
| |S/. 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos y 00/100 soles),
[Remuneracion mensual incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
| toda deduccion aplicable al trabajador.
‘ T B SIS S e S ]
|Duraciljn del contrato Un (01) mes
j i0 id [
{Otras condiciones del contrato |§g§tgsi;$ig?vaCIon, ©n caso sea requerido por e
|- e | -
ﬁj“l
Av. Ricardo Elias Aparicio N°740- Urb. Club Campestre Las Lagunas- La Molina | é{/
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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD*

Municipalidad de La Molina

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) ASESOR

LEGAL
! CONDICIONES | DETALLE
|
_ o
Lugar de prestacion del servicio [SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO

lss. 8,000.00 (Ocho Mil y 00/100 soles), incluyen los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
|cieduccicfm aplicable al trabajador.

L -_

| |
[Duracién del contrato Un (01) mes

"Remuneracién mensual

[ ‘S ; . )
Otras condiciones del contrato [Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el

| @rea usuaria,

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (30) INSPECTOR
DE TRANSPORTE |

DETALLE

| CONDICIONES |

lLugar de prestacion del servicio [SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y TRANSI|TO

' I5/. 1,300.00 (Un Mil Trescientos y 00/100 soles),
IRemuneracion mensual incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
| toda deduccién aplicable al trabajador.

Duracién del contrato lUn (01) mes

‘\_““_L_ - e |

| . 25 : |
|SUJeto aprenovacion, en caso sea requerido por el

|K)tras condiciones del contrato srea usuaria,
|

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (15) INSPECTOR
DE TRANSPORTE i

X ]

| CONDICIONES | DETALLE
|

\-ugar de prestacién del servicio SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO
r oo

!S/. 1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 soles),

incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
oda deduccion aplicable al trabajador.

_’_ e =

|Durac:ién del contrato Un (01) mes
|

iRemuneracién mensual

o |Su'et0 arenovacion, en caso sea requerido por el
‘Otras condiciones del contrato ! q

@rea usuaria.

L - 00O

Av. Ricardo Elias Aparicio N°740- Urb. Club Campestre Las Lagunas- La Molina
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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

Municipalidad de La Molina

SUBGERENCIA DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) ABOGADQ |

|
! CONDICIONES ' DETALLE

f
|

|Lugar de prestacién del servicio S? SEA?NEQEQE\:%?V%E FISCALIZACION
' S/, 6,000.00 (Seis Mil y 00/100 soles), incluyen los

Remuneracion mensual montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
' deduccion aplicable al trabajador,

| e

\
‘lDuracio'n del contrato (Un (01) mes

|
;Otras condiciones del contrato |Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el

| |érea usuaria.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) ABOGADO ||

|
! CONDICIONES | DETALLE

| [SUBGERENCIA DE FISCALIZACION |

|Lugar de prestacion del servicio ADMINISTRATIVA
[_\, -
S/. 5,500.00 (Cinco Mil Quinientos y 00/100 soles),

|Remuneracién mensual incluyen los montos y &filiaciones de Ley, asi como
| toda deduccién aplicable al trabajador.

Duracién del contrato ;Un (01) mes

f e |

‘Sujeto a renovacion, en caso sez requerido por el

| s

i d n N .
|Otras condiciones del contrato Area usuaria.
i

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) ABOGADO |

CONDICIONES ! DETALLE

S = _

h d tacién dal - SUBGERENCIA DE FISCALIZACION

|_ugar € prestacion del servicio ADMINISTRATIVA S B

S/. 5,500.00 (Cinco Mil Quinientos y 00/100 soles),

Remuneracion mensual [ncluyen los montos vy afiliaciones de Ley, asi como
{toda deduccién aplicable al trabajador

|
‘Duracic’m del contrato ‘|Un (01) mes

| |
. Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el
Otras condiciones del contrato area usuaria.

[ -

Av. Ricardo Elfas Aparicio N°740- Urb. Club Campestre Las Lagunas- La Molina
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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

Municipalidad de La Molina

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE {01) ABOGADO v

_;%—-————M¥,_.._W_._m ——

CONDICIONES | DETALLE
i :
| ‘ —
| - - SUBGERENCIA DE FISCALIZACION
iLugar de prestacion del servicio |ADIVHNISTRATIVA

. e
, IS/. 4,000.00 (Cuatro Mit y 00/100 soles), incluyen los
FRemuneracién mensual Imontas y afiliaciones de Ley, asi come toda
Keduccién aplicable al trabajador,

} —T—_ —— e
Duracién del contrato lUn (01) mes
' |

[
|
iOtras condiciones del contrato

e - L .
Sujeto a renovacisn, en caso sea requerido por el

‘ iérea usuaria.
-_——

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (G1) APOVYD
LEGAL

I
‘ CONDICIONES | DETALLE

|

| ! —
. " SUBGERENCIA DE FISCALIZACION

jLugar de prestacion del servicio IADIVIINISTRATIVA

; —-—'—A—-_‘—__

‘ (5. 1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 soles),
Remuneracion mensual incluyen los montos y afiliacionss de Ley, asi come
Ltocla deduccién aplicable al trabajador.

iDuracién del contrato Un (01) mes
| |

=‘Sujeto a renovacion, en casc sea requerido por &
@rea usuaria.

Otras condiciones del contrato
|

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE {01} SUPERVISO

T

|
CONDICIONES ‘ DETALLE

| .. . ISUBGERENCIA DE FISCALIZACTON_
'Lugar de prestacion del servicio ADMINISTRATIVA

| —
| 1S/, 3,500.00 (Tres Mil Quinientos y 00100 soles),
iRemuneracién mensual incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
' foda deduccion aplicable al trabajador.

|

—.

Puracion del contrato Un (01) mes
- S
[

Otras condiciones del contrato Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el
: Iérea usuaria.

Av. Ricardo Elias Aparicio N°740- Urb. Club Campestre Las Lagunas- La Molina zﬁ{f\\& o
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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

Municipalidad de La Molina

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) APOYO
ADMINISTRATIVO

lk"ﬁ_4_;“ﬁ*ﬁ_g_g‘kﬁ*#_ﬁ_g_g_*_w_7_7_7_ =
\K'\

CONDICIONES | DETALLE
| S
o i {SUBGERENCIA DE FISCALIZACION
lLugar de prestacion del servicio ADMINISTRATIVA
! 15/. 2,200.00 (Dos Mil Doscientos y 00/100 soles),
lRemuneracif)n mensual incluyen los montos y &filiaciones de Ley, asi come
| toda deduccién aplicable z trabajador.
Duracion del contrato _‘Un (01) mes
\

|
— - = sty

. Sujeto a renovacién, en caso sea requerido por el
Otras condiciones del contra > : '
| ® ciones onltglo @rea usuaria,

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (75)
FISCALIZADOR MUNICIPAL

| —
|

CONDICIONES DETALLE

f

[SUBGERENCIA DE FISCALIZACION

[Remuneracion mensual incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

L —

|
‘Duracién del conftrato |Un (01) mes

. |Su'eto arenovacion, en caso sea requerido por 2|
Otras condiciones del contrato ) q p
|

area usuaria.

Av. Ricardo Elias Aparicio N°740- Urb. Club Campestre Las Lagunas- La Molina
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Municipalidad de La Molina

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

‘ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

i ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
\
!i [Aprobaci()n de la Convocatoria f 29.03.2019 Comité de Evaluacion J
Publicacion del Proceso en el Ministerio de 01.04.2019 al Subgerencia de Gestion del t
Trabajo y Promocion del Empleo 12.04.2019 Talento Humzano g
CONVOCATORIA
|
Publicacion de la convocatoria en el Portal Subgerencia Gestion del |
Institucional de Ia Municipalidad Distrital de La 15.04.2019 Talento Humano / Gerencia de |
Molina www.munimolina.gob.pe y en la Vitrina T Tecnologia de la Informacion y
de Mesa de Partes, Comunicacion |
Presentacion de la Hoja de Vida documentada 15.04.2019 al Subgerencia de Gestic !
en la siguiente direccion: Av. Ricardo Elias 23.04.2019 Docungentafia GAengicn al |
paricio N°740-Urb. Las Lagunas- La Molina Hora: de 8.00am Cliidaans - \
(Mesa de Partes) a 5.00pm \
SELECCION |
j\
|
S [Evaluacion de la Hoja de Vida documentada 24.04.2019 Comité de Evaluacion 3
Publicacion de resultados de I3 evaluacién de Subgerencia Gestion del |
la Hoja de Vida en el portal Institucional de la 25.04.2019 Talento Humano / Gerencia de .
Municipalidad Distrital de La Molina T Tecnologia de la Informacion y |
MWww.munimolina.gob.pe Comunicacion I
Evaluacién Psicolégica {
Lugar: Plaza Bicentenario (Sede plaza bicentenario. ” i
‘ Calle Los Rubies Cdra 1 S/N altura de |a cdra 13 de la 26.04.2018 Comité de Evaluacion
v. Los Fresnos, Urb. El cascajal- La Molina
Entrevista Personal 1
Lugar: Central de Seguridad Integral (CSI),
8 Av. La Molina cdra. 59, altura del cruce con la 29.04.2019 Comité de Evaluacién \
v. Javier Prado Este cdra. 11 Urb. San Cesar - I
La Molina I
Publicacién de Resultado Final en el portal T lSutbggrenma C”:fg’t'or’j cel d
9 (Institucional de Municipalidad Distrital de La 30.04.2019 a'ento Mumano / Gerencia de
Moli X Gl b Tecnologia de la Informacion %
olina www.munimolina,gob.pe Comunicacian i
|
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO ’
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V. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de dos (02) maneras;:

FORMATO 1
DESCRIPCION PESO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% |
ENTREVISTA 50%
PUNTAJE TOTAL 1 ooﬂ
FORMATO 2
DESCRIPCION PESO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 30%
EVALUACION DE CONOCIMIENTO y/o TECNICO ¥ PSICOLOGICO (de
ser el caso) 30%
ENTREVISTA 40%
PUNTAJE TOTAL : 100%

VI. DOCUMENTOS A PRESENTAR

De la presentacién del Curriculum Vitae:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad.

NOTA: Se hace de conocimiento que el postulante solo debera postular a un puesto en el Proceso
de Seleccion de Contratacion Administrativa de Servicios, en caso se detecte una doble postulacion
a mas de un puesto sera descalificado de manera automatica. Asi mismo la documentacion
presentada durante el Proceso de Seleccién no tiene caracter a devolucion.

Asi mismo se precisa que la devolucién de documentos no es factible, ya que estos deberan quedar
en custodia para un posible control posterior y/o auditoria en el Proceso CAS

Documentacién adicional: Los postulantes presentaran ademéas del Curriculo Vitae las
Declaraciones Juradas (ANEXOS 1, 2, 3,4) que deberan ser impresos y llenados.

Otra informacién que resulte conveniente:
La Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano podréa solicitar algln otro documento en cualguier

etapa del proceso de seleccion.

VIIL DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a.  Cuando no se presentan postulantes.
b. Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
¢.  Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje minimo final
para ser seleccionado.
M
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Cancelacién del Proceso de Seleccion

El proceso puede ser cancelado sin la responsabilidad de la Entidad en los siguientes casos:
a.  Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.

b.  Por restricciones presupuestales.

¢. Ofras razones que Ia justifiqguen.

VIII.  BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUACION:

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la Sub Gerenciza de
Gestion del Talento Humano. El area usuaria sera la encargada de elaborar la pruebz de
conocimientos y estara presente en |a etapa de la entrevista,

El proceso de seleccion de personal consta de tres (3) etapas:
a. Evaluacién de del Curriculo Vitae Documentado

Los postulantes remitiran su Curriculo Vitae debidamente documentado en fotocopia fedatezada.
debidamente ordenado, foliado y rubricado en cada hoja, por mesa de partes, el dia especificado
en el cronograma. La documentacion presentada debera de satisfacer los requisitos minimos
especificados en el Perfil de Puestos.

El orden de presentacion de documentos seré el siguiente:

= Curriculo Vitae documentado y fedateado.

e Copia fedateada de Certificado de Estudios y/o declaracion jurada.

*  Copia del DNI fedateado.

*  Ficha RUC activo y habido.

¢ Las Declaraciones Juradas que se encuentran en los Anexos del presente.(anexos 1, 2, 3, 4)

e Constancia de no encontrarse en el Registro Nacional de Sanciones

° Ladocumentacion que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos =n los
términos de referencia.

e En caso de ser de las fuerzas armadas licenciado de las FF.AA., adjuntar diploma de
Licenciado.

*  Encaso de ser persona con Discapacidad, se adjuntara el certificado de discapacidad emitido
por CONADIS.

® En caso de participar de una convocatoria para ocupar una vacante que se requiera de un
profesional debera presentar copia de su colegiatura Y constancia de habilitacién para ejercer
la profesién.

° La Sub Gerencia de Gestién del Talento Humano podra solicitar documentos originales para
realizar la verificacién posterior.

El sobre que contiene los documentos solicitados debers llevar el siguiente rétulo:

SENORES:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA
CONVOCATORIA CAS N° 03-2019

Nombres y Apellidos:

Cargo al que postula:

Area/Oﬁcina:
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La lista de los resultados de esta etapa serd publicada en la Web Institucional de la
Municipalidad Distrital de La Molina y tendra la calificacion de Apto y No Apto.

b. Evaluacién de Conocimientos/ Técnico y Psicolégico ( de ser el caso)

La Evaluacién de conocimientos consistira en |a administracién de un balotario de 10
preguntas de conocimiento o casos practicos relacionados al servicio gque postula. La
elaboracion de esta prueba de conocimientos estars a cargo del area usuaria.

La nota minima aprobatoria en esta etapa es de doce (12) y la maxima de veinte (20). Si el
postulante obtiene doce (12) obtendra un puntaje minimo equivalente a 20 puntos: siendo |z
nota maxima de (20) equivalente al puntaje maximo de treinta 30 puntos.

La Evaluacién Psicolégica: Es un conjunto de test psicolégicos que permite medir las
caracteristicas de personalidad y conocimientos basicos del postulante. Esta evaluacion es
referencial para la etapa siguiente.

La lista de los resultados de esta etapa sera publicada en la Pagina Institucional y se tendra en
consideracion el orden de mérito obtenido por cada postulante.

c. Entrevista Personal.
La Entrevista Personal permitira conocer si el postulante cumple con las competencias exigidas
para el puesto, ademas de su desenvolvimiento, conocimientos, actitud y entre otras
competencias; y estara a cargo del Comité Especial Permanente de Evaluacion.
El puntaje méximo de esta etapa es de cincuenta (50) puntos.

Las etapas de seleccion son de caracter eliminatorio, siendo responsabilidad de cada postulante del
seguimiento del proceso en el portal Institucional de la Municipalidad Distrital de La Molina, en el
Link Convocatoria CAS. El cronograma del proceso se encuentra publicado dentro de la
convocatoria.

De las Bonificaciones

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista,
a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad con Iz
Ley N° 29248 v su reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido
un puntaje aprobatorio obtendrén una bonificacién del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido,
segln Ley N° 28164, ley que modifica diversos articulos de |a Ley N° 27050, Ley de Personas con
Discapacidad.

Resultado Final del Proceso de Seleccién

Para ser declarado seleccionado, los postulantes deberan obtener el puntaje minimo de (70) puntos,
que es el resultado de la suma de los puntajes obtenidos en las etapas que conforman el proceso de
seleccion.

El resultado final del Proceso de Seleccion se publicara en la Pagina Institucional de la Municipalidad
Distrital de La Molina, segun cronograma, en www.munimolina.aob.pe link convocatorias CAS.

Duracién del Contrato

El contrato que se suscriba como resultado de la presente convocatoria tendrz el plazo especificado en

las condiciones esenciales del contrato en los términos de referencia, pudiendo prorrogarse o renovarse.,
-

Sub Gerencia de Gesti "‘&él Talento Humano
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