PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO ST el NI
Unidad Orgénica: Sub Gerencia de Licencias Comerciales e Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones
Denominacion:
Nombre del puesto: Asistente Informatico
Dependencia Jerdrquica Lineal: Sub Gerencia de Licencias Comerciales e Inspeccicnes Técnicas de Seguridad en Edificaciones
Dependencia Jerarquica funcional: No aplica

Puestos que superwsa:

MISION DEL PUESTO : s

Realizar coordinaciones con el area de informdtica sobre el Sistema Institucional, concerniente a la informacién gque se maneja en la
Subgerencia.

FliNeionEs evBLESTO TS

Elaboracidn de Informes, Memorandums y otros.

Andlisis, manejo y/o registro de informacién en los sistemas

Elaboracién en el proceso y generacion de Licencia Municipal de Funcionamiento Indeterminada, Certificados de Autorizacién Municipal
de Uso en la Via Pablica y Certificado de Autorizacién Municipal de Publicidad Exterior.

Elaboracidn de Informes Técnicos con relacion al campo que le compete

Otras funciones asignadas por la Subgerencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas |

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS

Coordinaciones Externas i i e e R
DIVERSAS ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS

FORMACION ACADEMICA e
" S ‘ T r_— R TR i RS
A.?formacw? AcadéT}?a B_) Grado(s)/sdltugcmn gcadémzca y estudios requeridos par:.s..?.l.?ﬂtie;'clo gt Colegiatura?
Incompleta  Completa IEgresado{a) l Si I X INQ
ISecundaria D D Bachiller 5 i
INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA

Técnica iRequiere
Basica % |Titulo/ Licenciatura habilitacion
(16 2 afios) ; profesional?
Te
cmc_a DMaestn’a
_ISuperior ( o
Wniversjtario D E DEgresado l:l'ntu!ado

Doctorado

DEgresaa‘o |:| Titulado

MANEIO DE OFIMATICA l




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos: I |
No indispensable

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

e | Niveldedominio. |7 B " Nivel de'dominia ||
__ ORMATICA ' [No aplica|BasicontermedilAvanzadd . _|No'aplic Bésico termedifAvanzadd
Word X X |'
Excel X l I‘
Powerpoint X } P \
F}{PERIENC]A - R ”

Experienciageneral |
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

5 ANOS

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

[ e [ [Jroisal, [ [ uredesesonmo [ [5eres
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

3 ANOS

C.)En base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
S.'; el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

3 ANOS ’

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

'HABILIDADES O COMPETENCIAS
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PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Sub Gerencia de Licencias Comerciales e Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones

Denominacién:

Nombre del puesto: Técnico Inspector Ocular
Dependencia Jerdrquica Lineal: Sub Gerencia de Licencias Comerciales e Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones
Dependencia Jerdrquica funcional: No aplica

Puestos que supervisa:

Efectuar inspecciones oculares para el otorgamiento de [a Licencia Municipal deFuncionamiento y autorizacion para la ubicacién de avisos y/o]
publicidad exterior ‘ ‘\
|

IFUNCIONES De poesTa T ST e T

Efectuar inspecciones oculares para el otorgamiento de Ia Licencia Municipal de funcionamiento y autorizacion para la ubicacidn de avisos
v/o publicidad exterior.

Efectuar inspecciones oculares para la autorizacién y renovacion del ejercicio comercial en via publica, dentro de la jurisdiccion. |

3 Elaboracién de Informe Técnicos. l

4
Emite informes en los expedientes que por su naturaleza le compete. [

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coardinaciones Internas Y

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS |

Coordinaciones Externas. _ TR
DIVERSAS ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS I

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

B} Grado['s.}/su.u‘am?? ?cadem.rf:if y estudios requeridos para el Questo i Chlematura? |

Incompleta  Completa DEgresado(a) | I Si E No
DSecundaria I__—I D x |Bachiller
Carrera de Arquitectura o a fines

Técnica {Requiere
Basica ATitulo/ Licenciatura habilitacion
(16 2 afios) i profesional?

A.) Formacidn Acadé}nica

[ X |Universitario l__—, E l_—_lEgresado l:lritulado
DDoctorado

CONOCIMIENTOS _
A.) Conocimientos Técnicos principaljz{equeridos pafa el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Manejo de Ofimatica / / / }

B.) Programas de especializacign reguerj ‘;’,;i- tados con documentos.
o WPZ P 3 N
ENGAO

e O -
| Superior (3 6




Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

No indispensable

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

__Nivel de dominio | [’

Nivel de'dominis’

__ OFIMATICA " [No aplicaBasico termedi{Avanzadg [No aplica Bdsica termedifAvanzadd
Word X X !
Excel L S A N
Powerpoint X !
EXPERIENCIA M i :

Experienciageneral

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1 ANO

[Experiencia especifica |

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Supervisor ¢ Gerente o
ct ; X o @ s ./ P . i lefe de Area o Dpto .
profesional Asistente Especialista Coordinador Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ¥a sea en el sector pliblico o privado:;

1ANO

C.)En base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Dsl: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico BNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue ef tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactivo, orientado a resultados,

trabajo en equipo, liderazgo y habilidad empdtica, comunicacién efectiva y trabajo bajo presidn.

sy |
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Sub Gerencia de Licencias Comerciales e Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones

Denominacidn:

Nombre del puesto: Asesoria de plataforma e Inspector ltse

Dependencia Jerdrquica Lineal: Sub Gerencia de Licencias Comerciales e Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones

Dependencia Jerdrquica funcional: No aplica

Puestos que supervisa;

MISONDELPUESTO T

Evaltia el nivel de Riesgo de los procedimientos de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones.

[FUNCIONES DEL PUESTO

1 Evaluacién del nivel de Riesgo de los procedimientos de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones.

Elaboracidn de Informes Técnicos.

3 |evalia Y recepciona las solicitudes para la autorizacion de procedimientos Comerciales dentro del Distrito de la Molina

4 |Emitir informes en los expedientes Que por su naturaleza le compete.

Atencidn y orientacién personalizada a los administrados sobre los procedimientos administrativos a su cargo, cuando lo disponga I2 Subgerente.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS

lEaurdinaciones Externas g 5 ] e

DIVERSAS ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS VECINOS

S

A.) Formacién Académica 'B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requerido§ para ,lpuestd i‘c.) ¢5e requiere Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgr&sadc(a) D Si ENO
Secundaria Ba hiller |
D - e D El H o CARRERA DE ARQUITECTURA O A FINES. o

Técnica | e 3
Bésica Titulo/ Licenciatura |tRequiere habilitacién profesional?
(16 2 afios) o 2 o el il chashilat sl
2200 O W 0= E-
Superior (3 6
D Universitario D lzl l:lfgresado l:]rituludo
DDuctoradu




iconocmiEnTos T

“A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria):

CURSQOS DE OFIMATICA

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no mengs de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

[Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

No indispensable.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

o [ e 7 T Nivel de dominia
i OFIMATICA” ™ [No aplicalBasicolntermed \vanzadd | termedi{Avanzado X
Word X Inglés X |
Excel o ! Y e |
Powerpoint o I e ‘JI

Experlenciageneral

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

IEVIESES

Experiencia especfica

A.) Marque el nivel minimo de Ppuesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:
Practi ilial nali i A
ct::.ante Au_xm ro A alls-taA/ Super\.nsor/ lefe de Area Gerente o Director
profesional Asistente Espacialista Coordinador o Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

C.)En base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:
DS:‘: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NOJ el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

-

* Menciene otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O coMpETENCias

SRR
f‘e\?)ﬂ”’ T
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PERFIE DEL PUESTO

Unidad Organica: SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS
Denominacién: SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS

Nombre del puesto: VERIFICADOR ADMINISTRATIVO |
Dependencia Jerdrquica Lineal: SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS

Dependencia Jerdrguica funcional: NO APLICA
NO APLICA

Puestos que supervisa:

Garantizar el cumplimiento de las normas urbanisticas vigentes en el distrito

Verificar los expedientes presentados para los procediemientos de licencia de edificacion, Modalidades B y C. W

Emitir Informes tecnicos

3 |otras funciones del cargo que le asigne la Sub Gerancia

Incompleta

Secundaria D D

[Técnica

Completa

Arquitectura

Titulado

Titulado

()
5’335;?0




CONOGIMIENTGS T

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Reglamento Nacional de Edificaciones, Ley N2 25090, D.S. 011-2017VIVIENDA, Ley 27444 ¥y sus modificatorias.

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Coda curso de especializacisn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién ¥ los diplomados no menos de 90 horas.,

Indigue [os cursos y/o programas de especializacion réqueridos:

Curso de Autocad R14 for Windows 1

Curso de Autocad R14 for Windows (2D)

|
Curso de Autocad R14 for Windows (3D)
[

Curse Residente de Obras de Edificaciones

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

. UNivel de dominio T BT T i
_ OFIMATICA - |No aplica Basico [Intermedid Avanzada | % IDIOMAS " No aplica Bésico | Intermedio| Avenzado
Word X Inglés X
Excel X Portugues X
Powerpoint X _!

EXPERIENCIA

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Ls AfiOS

Experiencia especifica |

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Aucxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o ’
. : zi% . Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

8.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

02 ANOS

C.)JEn base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
D I, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico EIND, el puesto no requiere contar con éxperiencia en el sector publice.

* En caso que sfse requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en ef puesto y/o funciones equivalentes,

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo edicional para el puesto.

Py

HABILIDADES G COMPETENCIAS - 17T

Proactivo, orientado a resultados, trabajo en equipo, liderazgo y habilidad empdtica, comunicacion efectiva y trabajo bajo prasién. /‘
/
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PERFIL DEL PUESTO

Unidad Organica: SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS

Denominacidn: SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS

Nombre del puesto: VERIFICADOR ADMINISTRATIVO Il
Dependencia Jerdrquica Lineal: SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS

Dependencia Jerirquica funcional: NO APLICA
NO APLICA

Puestos que supervisa:

Verificar los expedientes presentados para los procediemientos de licencia de edificacion, Modalidad A.

Emitir Informes tecnicos

Otras funciones del cargo que le asigne la Sub Gerencia

Incompleta  Completa Egresado(a)

Secundaria D D

 [Técnica

Argquitectura

Titulado

DEgresudo Titulado

WONICIe




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacicn sustentaria):

keglamento Nacional de Edificaciones, Ley N2 29090, D.S. 011-2017-VIVIENDA, Ley 27444, y sus modificatorias.

|

B.) Programas de especializacién requeridos Y sustentados con documentos,
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y fos diplomados no menos de 9p horas.

@kgﬁe los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

‘C_urso de Licencia de Habilitaciones Urbanas y Edificaciones

]

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

N _ Nivelde'dominis™ 7777 R N e T T
_OFIMATICE ] No aplical Bésico intermedid Avanzado s T IDIOMIAG Y No aplica | Bisico Intermedio | Avanzadoj
Word X Inglés X | |
Excel X Portugues X '
Powerpoint x
werpoi

Indique [a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

3 ANOS

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o .
: ’ s . Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:

102 ANOS

C.)JEn base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

DSI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en e/ sector publico.

_* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en ef pueste y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS s

Proactivo, orientado a resultado, trabajo en equipo. Liderazgo y habilidad empatica, comunicacién efectiva y trabajo bajo presion




aliitgpa il L

Unidad Organica: Subgerencia de Obras Publicas

Denominacidn; Tecnico de construccion civil

Nombre del puesto: Asistente de mantenimiento de veredas

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIGN DEL PUESTO

,Realizar actividades técnicas de apoyo y procedimientos basicos de seguimiento y control en las veredas,

ELN’NCIDNESD“L PUESTO T — T A O

1 |Realizacidn de planos de proyectos a ejecutarse.

Apoyo en los metrados de proyectos

7 /- "\".‘\ I~
/,‘,3_‘**“* - <o‘)",:,»,A'p‘_o\m en la elaboracién de Expedientes Técnicos
qv - -
3 : :
.—i‘ (] l‘\%go en la revision de Expedientes Técnicos
2
@ =3
6, - S

r-‘ S,

NACIONES PRINCIPALES e

oardinaciones Internas

Caordinaciones Externas

P ,1 J

1 el personal de areas asistenciales, servicio y/o departamentos
4|

£ VAN, st

B) Grado(s}/s:tuaclén académlm y estudics requendos para el puesto

Dy

Incompleta  Completa DEgresadn(a]

_ .
& b
?, IfSecundana ,:l D Daachnler

M Técnica
~ |B3sica Titulo/ Licenciatura
d{162 anos]

=4 \wm\:mq[/

TECNICO EN CONSTRUCCION CIVIL

m ;! {versitario l:] ':l D Egresado D Titulado

-
,/

D Doctorado
1
l:,fgresndo D Titulado

C.) éSe requiere
Colegiatura?

O+ -

{Reguiere
habilitacion
profesional?

s [~




coNoamiENTos

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

TOPOGRAFIA Y TECNICO CATASTRAL |

B.) Programas de especializacién requeridos Y sustentados con documentos,
Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacicn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos: |
AutoCad, AutoCad Civil 30, 510, MsProject ,Microsft Word » Microsoft Excel y PowerPoint |
~1
=l
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
R _ Nivel de domirio { o Nivel de dominie
OFIMATICA ™ [No aplicz|BasicojntermedilAvanzadg _ IDiomAs ¢ No aplical Bésico |ntermedi vanzadd
Word X Inglés x
Excel X
n0 [~ Powerpoint X
o R L
L3 .
e T
peExpetisficia general
- ,&My’ g3 ‘:}"m,c-lique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
il ~ [ 150 j
= A L
“ol RS [Experiencia especifica
EAVAS i
7 Ya sea en el sector publico o privado:

"_/M'arque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique e! tiempo de experiencia requerida para el puesto; ¥a sea en el sector publico o privado:

0y |1 afio

b"?se a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ptiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

]

quisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
—

51/ el puesto requiere contar con experiencia en el sector
puesto y/o funciones equivalentes.

1 afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el re,
[Supervisor de campo, Asitente de programacion obra ,Asistente de ingeniero residente de obra

HABILIDADES O COMPETENCIAS
: abilidad, autocontrol, Cooperacion, trabajo en e
Jicasion efectiva.

quipo, proactivo, orientado a resultados, Liderazgo, Habilidad empatica,




‘IbENTIFICAffiﬁNp'ELﬁPUES;fb s

Unidad Orgénica: SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS
Denominacién: SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS
Nombre del puesto: CAPATAZ DE CUADRILLA DE VEREDAS

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa;

1 |a) Coordinar los trabajos con el Ingeniero

b) Coordinar el trabajo del dia con la cuadrilla

&) Dirigir la Cuadrilla

4l Otras Funciones que se le Asigne

INACIONES PRINCIPALES

-|Coordinaciones internas

Todas las Unidades Organicas

Coordinaciones Externas SR ' I e i

\ | Diversas entidades piblicas y/o privadas, vecinos

A.) Formacién Académica |

B.) Gra&o(s}/'situacldn.académic_a Y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa DEgresado(a)

-‘ DSecundarfa I:' DBachiiler
I:_] l:f BTa’tqu/ Licenciatura

] O s
L_{&v sitario [I D DEgresado DTitulado

[Cdooctorzdo

ngresado D Titulado

C.) iSerequiere
Colegiatura?

mfo

éRequiere
habilitacién
orofesional?

[+ -




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Etura de Planos

B.) Programas de especializacidn requeridos Y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacicn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los Cursos y/o programas de especializacion requeridos; At

No es indispensable B

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

. e EA A iy . - il ‘Nivelde. ni
OFIMATICA 0 ' |ntermedi{Avanzadd f DIOM

AS i Noapilca Basico [ntermedilavanzad
Word Inglés

e Excel X
el UE £
\%\ﬁu‘i el Powerpoint X
e, ')ﬁ;; : -

1

!J'f‘i,\
\
TN

M

TR L
Aot

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

"A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:
3 A |Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
7 profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

\ B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

2 afios :I

%b?se a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publica:
3 gr LY
[Ffpuesto requiere contar con experiencia en el sector publico EQID el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

4

]

Adgptabilidad, autocontrol, cooperacién, trabajo en equipo, proactivo, orientado a resultados, Liderazgo, Habilidad empadtica, comunicacién
efectiva,




Unidad Orgénica: SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS

Denominacion: ASESORA LEGAL

Nombre del puesto: ABOGADA

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa;

MISION DEL PUESTO

Absolver consultas legales relacionadas a su experiencia profesiona

I en Derecho Adminitrativo, Gestion Publica y contrataciones con
lgbestado, de acuerdo a los expedientes presentados.
=5

th?ﬁder las diferentes consultas de caracter legal presentadas por las diferentes entidades organicas y/o por los administrados.

etbpilar y procesar la informacion relativa a la asesoria juridica en el ambito de su competencia.

E@‘!..J
%D: ~“""|Coordinar con otros 6rganos o unidades organicas de la entidad, de corresponder para el ejercicio de sus funciones.

| COORDINACIONES

QOELA /;,,40{ }:A.) Fn.rrqéciéh‘ Académica

e ":\ Incompleta Completa

foc' v -
# Secundaria I:I I:I

Slpvesty | () esereauiere
Rkl Tl Colegiatura?

[5] s [

{Requiere
habilitacidn
profesional?

- | ol
! ‘
D Egresado D Titulado

Dodorado
i
|
D Egresado I:I Titulado

DERECHO




conocmiEentos

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Conocimientos en la Elaboracién de documentosjuridicos,informes,etc.

Conocimientos de Ofimatica, word, Excell,Power Point a nivel usuario

Conocimientos de la ley Organica de Municipalidades- Ley N° 27972
nocimientos de Ia ley de procedimientos administrativos- Ley N°274444

I

B.) Programas de especializacién requeridos Y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o Programas de especializacion reqgueridos:
Derecho Administrativo

Gestién Publica

Nivel de dominio |
INo aplica|BasicontermedilAvanzadd

e Nivel de dominia

Jiire IDIOMAS No aplica| Bdsico ntermedilvanzadd
X Inglés X
X

X

|

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Ak |4 A
M a_‘;‘:i/% ’(J;} Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
., v - g, e 5 .
\?'*%a\ | profesional Asistente Especialista Coordinador

o Dpto Director

:_'S’:’ & i, 8 t

S (L V=

{ -;‘,-;Eggr;?-. )&dique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

— 7 Log ]
e _z;gs‘zmos |
"-'8[}"5??

C.)En base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es 0 no necesario contar con experienciz en el Sector Publico:

sl el puesto requiere contar con experiencia en el sector pdblico':l NQ, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

0 gue si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en ef puesto y/o funcicnes equivalentes.

'-"-"O-'._ / | . S . n s o
L7 M, n&o;e otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aigo adicional para el puesto.

S |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

/ Adaptabilidad, Autocontrol, Cooperacion, Trabajo en equipo, Proactivo, Orientado a resultado, Liderazgo, Habilidad empatica, j
Comunicacién efectiva y trabajo bajo presion . I




IDENTIFICACION D

Unidad Organica: SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS
Denominacidn: SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS
Nombre del puesto: Coordinador de Obra
Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia lerérquica funcional:

Puestos que supervisa:

COORDINAR EL AVANCE FISICO Y FINANCIERO DE LAS OBRAS QUE EJECUTA ESTA SUB GERENCIA ANIVEL DE CONTRATA v DE
ADMINISTRACION DIRECTA

L

2
LBVAR EL CONTROL DE AVANC
J -é

@AR EL CONTROL FINANCIERO PARA EL LOGRO DE LAS METAS DEL MEF DEL 80%

E FISICO DE LAS OBRAS ENCARGADAS

DEL PIv
,"‘LJ'OORDINAR CON LAS OTRAS ACTIVIDADES PARA LA CORRECTA EJECUCION DE LOS EXPEDIENTES TECNICOS
COORDINAR LA EMI

SION CORRECTA DE TODAS LAS RESOLUCIUONMES QUE EMITE LA SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS

AS

4’8‘ SN ODAS LAS AREAS DE LA MUNICIPALIDAD
\< o
Lras pug

@ﬂinacib‘né%éE':i‘t’é'r.‘r'i“i,Sf'

C.) éSe requiere
Coleglatura?

[ s [

{Requiere
‘habllitaclén
profesinnal"

e L mca D l:] m Maestrla D Si . No
s s ....x.\...ﬂ %
q\‘}\ = ,,-
1 S e R g o
Dpctorado
-‘;3_ * DEgremdn Dﬂ'mmdo L
NS TRAS

Incompleta  Completa

Secundaria D D

dsic

INGENIERO CIVIL

Titulo/ Licenciatura

(16 2 aiios)

y

?/I{QNZAS \{\\\,-..

&
4




—_—

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No re

LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO, LIQUIDACI
PROYECT, AUTOCAD, EXCELL, WORD

quieren documentacién sustentaria):

ONES DE OBRA, RESOLUCION CONTRALORIA OBRAS POR ADMINISTRACION DIRECTA,

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacicn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio’ Nivel de dominio

by

'OFIMATICA No aplica|BésicojntermedilAvanzadd : 1DIOMAS “[No aplica] Basico |ntermed; Avanzadd
Word X Inglés X
a3 p5 s, Excel X
7(~ oW@spoint X
75\ E

EUJ
| =

LS
NCTIA
el

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

k%

A
e_rﬁn‘cia especifica
-

A, X rﬂue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publice o privado:

3
\Practicante DAuxiliar o} DAnah‘sta / E,Supervisor/ DJefe de Area DGerente o
nrafesinnal Asistente Fsnecialista Coardinadnr a Dntn Dirpctar

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:
02 afios

; Baseala experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

! puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en ef puesto y/o funciones equivalentes.

02 afios

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

]

H

ADES O COMPETENCIAS R B : o -
ST~

Ci \a;r% r Solucién inmediata, Adaptabilidad, Autocontrol, Cooperacidn, trabajo en equipo,




Unidad Orgénica: SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS

Denominacidn: SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS

Nombre del puesto: TECNICO DE MANTENIMIENTO DE OBRAS PUBLICAS

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO .

PEATONAL, COORDINANDO CON LAS ENTIDADES RESPONSABLES BRINDADO SOLUCION AL TRANSITO VEHICULAR MOTORIZADO Y A LAS
INFRAESTRUCTURAS PEATONALES

Clon

ISION DE TRABAJOS DE MANTENIMIENTO DE RED VIAL PARA EL TRANSITO VEHICULAR MOTORIZADO

g
GOORDINACION Y SUPERVISION DE TRABAJOS DE MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA PEATONAL

ATENCION DE OFICIOS PRESENTADOS A LA MUNICIPALIDAD POR PARTE DE LOS HABITANTES DEL DISTRITO DE LA MOLINA

| ROGRANACIONES PriNGipAlEs
ogrdinaciones Internas -

: %s LAS UNIDADES ORGANICAS /

DIVERSAS ENTIDADES PUBLICAS Y/Q PRIVADAS VECINOS ‘

fr oL A Tt

sl
:.l;:ﬁ:’y;,-“i/" A b \C.) ¢Se requiere
S | ol |Colegiatura? -
ER Y
\%\%‘f- Completa Si D No
“\‘ RY ffole s

. sl Secundaria D D

e INGENIERIO CIVIL :
f f |éRequiere
Titulo/ Licenciatura \habilitacién
]

1 prqfe;idngl? ;

[j l\;’!aestrfa Si D No
l:l Ejgresada |:| Titulodo
Doctorado
l:' Ebresado D Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

RESOLUCION DE LOS PROBLEMAS DEL CONCRETO EN OBRA,RIESGOS EN OBRA,INSTRUMENTACION Y AUTOMATIZACION EN
MAQUINARIA PESADA

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion ¥ los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos v/o programas de especializacion requeridos: |
LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO,SNIP-SUPERVISION ¥ LIQUIDACIONES DE OBRAS POR CONTRATA |
|

PLANIFICACION Y PROGRAMACION DE PROYECTOS CON MS PROJECT |
METRADOS EN EDIFICACIONES

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

‘ Nivel de dominia i _ i Nivel de dominio
_OFIMATICA  [No aplicalBasicohtermed; vanzadg | IDIOMAS No aplica Basico htermedilAvanzadd
Word Inglés X |
Excel x4+ 0
4} .:;{:;,JPowerpoint
o
—_Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
gy q
S s i
& t}.\.
£
¥
Experiencia especifica
J £

=

M rque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:

w./|Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area Gerente o
-~ profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de eéxperiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

2 ANOS —(
DEL4 gk

%s aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,
5

7]
‘?14 BILIDADES O/COMPETENCIAS
"
WRA DAR SOLUCION INMEDIATAS, ADAPTABILIDAD, AUTOCONTROL,COOPERACION, TRABAJO EN EQUIPQ, _|
R

CTIVO,ORIENTADO A RESULTADO, LIDERAZGO, HABILIDAD EMPATICA, COMUNICACION EFECTIVA Y TRABAJO BAIO PRESION. !




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS

SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS

ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO Il

MISION DELPUESTO

Elaborar y realizar anteproyectos que incluyan
domiciliarias y seguimiento de obras en campo.

planos diversos a arquitectura, revision de expedientes dando autorizaciones de conexiones

FUNCIONES DEL PUESTO'

il St

Inventario de Expedientes Administrativos

1
/{ﬁ'j\u;ﬁ i),{:&“z Copia de los documentos administrativos solicitados para la revisién de proyectos).
g % , ,
aliacién de documentacién existente en el registro documentario de la Sub Gerencia

&

\B
ﬁvﬁ"
g
= 7
2
ol Gg
L/

?J,,};s M!},j;t.
£ e

%visién de expedientes culminados

7
35(0tras que se le asigne.

EU?%QDRDmAaomss;_?mctpﬁiés i

Coordinaciones Internas

Todas las Unidades Orgénicas

Gpordinaciones Externas

iversas entidades puiblicas y/o privadas, vecinos

FORMACION ACADEMICA

‘A.) Formacién Académica

Incompleta  Completa

cundaria D D

(]
O O

e

B.) Grado(s)/situ

DEgresado(a)
DBachiIIer

D M aestria
D Egresado D Titulado

acion académica y estudios requeridos para el puesto

ARQUITECTURA

Titulo/ Licenciatura

C.) éSe requiere
Colegiatura?

] = [~

{Requiere
habilitacién
profesional?

s~

DDoctoradc

ngremda [:l Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):
Reglamento Nacional de Edificacicnes, Microsoft Office (Power Point, Word, Excel, AutoCAD2017, Revit 2015, Sketch Up, Conocimiento ¥
manejo al sistema de INFObras,

B.) Programas de especializacién requeridos Yy sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacicn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y jos diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/0 programas de especializacidn requeridos;
No es indispensable
C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.
) _ Nivel de dominio : Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica] Bdsico [ntermedifAvanzadd i IDIOMAS No aplical Bésico ntermedi{Avanzadd
Word X Inglés ||
Excel X f
Powerpoint X '
IENCIA ! i
dencia general
=
i iq’ue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
S F
44 pe 2 afios

Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector publico o privado:

. acticante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director
e

C.)En base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
ESI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencic en el sector publico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes. l
2 afos

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

L]

phBILIDADES 0 compeTENGiAS

]

€razgo, emprendimiento, capacidad de Organizacién en el trabajo, Trabajo en equipo, Flexibilidad y Adaptacién




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: GERENCIA DE DESARROLLO HUMANOQ Y ECONOMICO

Denominacion: SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS

Nombre del puesto: PEON DE OBRA

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

L]

),
1 _,c;;n'cnfm de adoquines
[ P

L L]

=
ﬂfgg’gﬁnciones gue se asigne
8,

A oE

‘COORDINACIONES PRINCIPALES'

Coordinaciones Internas

Subgerencia de Obras publicas

|

i
b

Incompleta  Completa Egresado{a) D Si E
‘: Secundaria D E Bachiller
Técnica I:l ‘:' Titulo/ Licenciatura profesional?

Racira y
[l ] [ [ CIsE «
Coiem mn fmae 13 L
ﬁ%@m 4’,‘%} D ngresado DTitu!ado
Doctorado

A

7 gt
AR
I:’Egresado DT:‘tutado

Al) Formacion cha'tfé.rﬁité' (ﬁ)/&;’iﬁ.léﬁid a queridas p'aré.ei' puesto ‘IC.} ¢{Se requiere Colegiatura?

[éRequlere habilitacién

.,\\
Wanzps

9
oE My
7




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustenta ria):

Demolicion y Enfocado de veredas y sardineles

B.) Programas de especializacién requeridos Y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menaos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
No es Indispensable

B A

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio i 7 Nivel de dominio
OFIMATICA ' [No aplica|BésicointermedilAvanzadd i IDiomAs No aplical Basico htermedi Avanzado
Word X Inglés X

Excel X

_ 1=

J

0werpoint x 1 1 |

Blicas 4

‘Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

b6meses

a0 :
{‘}:\ DELA [,/0

" —

i .
> o‘k'ﬁﬁeriencia especifica
# Q\; ‘" At Bl A et bty WIS

r’f‘/i’i\.hﬁzlarque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
i L)

L .
Q P . g . . .
racticante DAumllar o DAnahsta/ DSuperwsor/ Djefe de Area DGerente o Director
ICRE nrofesional Asistente Fsnecialista Conrdinadar o Dnfn

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

bmeses

.

C.)En base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
DS.': el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

\
|
* Mengfone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesta.

o

/
/
4 5

Z
" |a D &

ey

HIDAD!
A 2
L S ) ) ) .
7 JQe?/aigo,Trabajo en equipo, organizacidn y metodologia para las labores, actitud proactiva, facil comunicacién, integridad, flexibilidad
Il
’ 1AL

UMPETENCIAS

GZn]

|

e




“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

Municipalidad de La Molina

111 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
ALCALDIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) SECRETARIA

DETALLE

I CONDICIONES

lLugar de prestacion del servicio ‘DESPACHO DE ALCALDIA
‘ |

| 15/. 5.500.00 (Cinco Mil Quinientos y 00/100 so?es),
‘Remuneracién mensual [ncluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable z| trabajador.

Duracién del contrato |Un (01) mes
|

|Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el area

lusuaria.
—L—_—_—_—__—i e

l‘Otras condiciones del contrato

SECRETARIA GENERAL

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

i CONDICIONES | DETALLE

—_— -
Lugar de prestacion del servicio SECRETARIA GENERAL
- —— e
| ‘S/. 3.200.00 (Tres Mil Doscientos y 00/100 soles),
[Remuneracién mensual |inc:luyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.
Duracién del contrato Un (01) mes

=
. |Su'eto arenovacion, en caso sea reguerido por 2l area
‘Otras condiciones del contrato usda g a & ° op

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANG

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) ANALISTA
ADMINISTRATIVO

|
‘ CONDICIONES I DETALLE

| ‘ o
"Lugar de prestacion del servicio IGERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

| ©S/.4.000.00 (Cuatro Mil y 00/100 soles), incluyen los
[Remuneracién mensual |montos y afiliaciones de Ley, asi como todz deduccisn
aplicable al trabajador.

I oo

Duracién del contrato ‘Un (01) mes

l Lo
. |Sujeto @ renovacion, en caso sea requerido por el drea

Otras condiciones del contrato usuaria.

[ =

Av. Ricardo Elias Aparicio N°740- Urb. Club Campestre Las Lagunas- La Molina
Teléfonos (511) 3134444 Anexo 206
WWw.munimolina.gob.pe




“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

Municipalidad de La Molina

GERENCIA DE DESARRCLLO URBANO Y ECONOMICO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) ABOGADO ]

CONDICIONES DETALLE

lLugar de prestacién del servicio Eggﬁgﬂﬁ;g'z DESARROLLO URBANO Y

| S/. 5.000.00 (Cinco Mil y 00/100 soles), incluyen los
Remuneracion mensual Imontos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn
| aplicable al trabajador.

[Puracién del contrato Un (01) mes

[

e Suj novacio id :
Otras condiciones del contrato Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el dreg
|

lusuaria,

CGERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) GESTOR EN
PARTICIPACION VECINAL ZONA SUR

| CONDICIONES | DETALLE
r PSR
lugar de prestacién del servicio |CSERENCIA DE APRTICIPACION VECINAL

: ISI. 11.400.00 (Once Mil Cuatrocientos y 00/100 soles),
Remuneraciéon mensual incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
' toda deduccion aplicable al trabajador.

—
\
Duracion del contrato [Un (01) mes

Fmif—fi_i e —
: y Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el darea

Otras condiciones del contrato [ 8 ’ uerdep

|

usuaria.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) GESTOR EN
PARTICIPACION VECINAL ZONA NORTE

[ [
' CONDICIONES | DETALLE

[ -

‘ . _
ILugar de prestacién del servicio |GERENCIA DE APRTICIPACION VECINAL

| S/. 11.400.00 (Once Mil Cuatrocientos y 00/100 soles),
Remuneracion mensual |r'nc|uyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
‘ toda deduccién aplicable al trabajador.

Duracién del contrato ‘Un (01) mes

i : o
‘ S lSujeto a renovacion, en caso sea requerido por el area
Otras condiciones del contrato biEiara

I S

Av. Ricardo Elias Aparicio N°740- Urb. Club Campestre Las Lagunas- La Molina D,
Teléfonos (511) 3134444 Anexo 206 .
Www.munimolina.gob.pe




"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

Municipalidad de La Moling

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

'——_—_ﬁ—_—_——————___:

| CONDICIONES ! DETALLE

| = e

iLugar de prestacion del servicio ‘lGERENClA DE APRTICIPACION VECINAL

8/.2.000.00 (Dos Mil y 00/100 soles), incluyen jos
[Remuneracién mensual montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
| |apiicab|e al trabajador.

|
\Duracion del contrato IUn (01) mes

f S

s % ISuj ri i0 i el area
(Otras condiciones del contrato Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el area

| lusuaria.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) PROMOTOR

VECINAL

| mi e
| CONDICIONES | DETALLE
e | == S
Lugar de prestacion del servicio GERENCIA DE APRTICIPACION VECINAL
|

S/.2.000.00 (Dos Mil y 00/100 soles), incluyen los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Remuneracién mensual
|

L |
| [

Duracion del contrato Un (01) mes
|

| - Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el area
Otras condiciones del contrato Bl : ! 9 p
| usuaria.

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) CHOFER |

|
DETALLE

‘ CONDICIONES

| =
Lugar de prestacion del servicio GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
fees .
|

S1. 3.200.00 (Tres Mil Doscientos y 00/100 soles),
incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como

| toda deduccion aplicable al trabajador.

‘Puracién del contrato [Un (01) mes

f—_

IRemunerac:i()n mensual

- 1Sujeto arenovacion, en caso sea requerido por el srea
Otras condiciones del contrato usuaria

o = N

Av. Ricardo Elias Aparicio N°740- Urb. Club Campestre Las Lagunas- La Molina- ‘ 15
Teléfonos (511) 3134444 Anexo 206 R % P
www.munimolina.gob.pe N




“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

Municipalidad de La Molina

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (02) CHOFER Il

DETALLE

' CONDICIONES

|
L — == SN

|Lugar de prestacion del servicio ‘GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

| iS/. 3.500.00 (Tres Mil Quinientos y 00/100 soles),
Remuneracion mensual incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
| toda deduccién aplicable al trabajador.

Duracién del contrato Un (01) mes

| S . i s 3 s
i 38 Sujeto a renovacion, en caso sea regueri relar
iOtras condiciones del contrato |usnj.|ar(i)a enova ! €aso sea requerido por el drea

e = S S

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) INGENIERO

MECANICO

| : -

‘ CONDICIONES | DETALLE

L | e e
lLugar de prestacion del servicio I‘GERENC!A DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

o S/. 4.000.00 (Cuatro Mil y 00/100 soles), incluyen los
[Remuneracion mensual [montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduceisn

@aplicable al trabajador.

Un (01) mes

|Duracién del contrato
. ; Sujeto a renovacion, en caso se requerido por el area
Otras condiciones del contrato » Si el ’ R IRQpEa'

N S

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) ASISTENTE
ADMINISTRATIVO V

[ [

' CONDICIONES

DETALLE

!Lugar de prestacion del servicio :GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

|S!. 2.700.00 (Dos Mil Setecientos y 00/100 soles),
Remuneracién mensual incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
| oda deduccion aplicable al trabajador.

|
Un (01) mes

|Duracic’m del contrato
—

|-Otras condiciones del contrato

‘Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el drea
usuaria.

y s
S~ )

i\

s SHUEE

r

A
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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

Municipalidad de La Molina

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) TECNICO
ADMINISTRATIVO

‘ CONDICIONES ' DETALLE

N P S Sl
Lugar de prestacion del servicio |GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

| S/. 3.500.00 (Tres Mil Quinientos y 00/100 soles).
lRemuneracién mensual incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

o
Duracién del contrato (Un (01) mes
| - o . o
Otras condiciones del contrato [Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el area
Usuaria.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) SUPERVISOR
DE SEGURIDAD DE LOCALES

| CONDICIONES DETALLE
| | -
|
Ii__ugar de prestacion del servicio GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

/. 2.400.00 (Dos Mil Cuatrocientos y 00/100 soles),
[Remuneracién mensual |inc|uyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como

toda deduccion aplicable al trabajador.

— T P eeree vabaa ——e e

Duracién del contrato Un (01) mes

e i renvee

fSujeto a renovacion, en caso sea requerido por el area
‘usuaria.

| -
Otras condiciones del contrato
|

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01)
ELECTRICISTA

DETALLE

-
‘ ‘
|

| ‘ -
|Lugar de prestacién del servicio IGERENCEA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CONDICIONES

S/. 2.500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 soles),
|F&emunerac:ién mensual |incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
| toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del contrato ‘Un (01) mes

|

|Otras condiciones del contrato

Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por gl area
usuaria.

Av. Ricardo Elias Aparicio N°740- Urb. Club Campestre Las Lagunas- La Molina
Teléfonos (511) 3134444 Anexo 206
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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

Municipalidad de La Molina

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (07) SEGURIDAD

DE LOCALES
——
| CONDICIONES DETALLE
i——————————_______Ji______i_i,_f .
LLugar de prestacion del servicio l‘GERENCJA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

| |‘Sf. 1.100.00 (Un Mil Cien y 00/100 soles), incluyen los
IRemuneracién mensuai ‘montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccien
| laplicable al trabajador.

f - 0O e

[
:Duracién del contrato |Un (01) mes

- — = — -

|
Otras condiciones del contrato
|

ISujeto arenovacioén, en caso sea requeride por el area
usuaria.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (20) PERSONAL
DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE LOCALES

[Otras condiciones del contrato
|

[ 1 T e
I CONDICIONES | DETALLE
- —— -
ILugar de prestacién del servicio |GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
— i —
| |Sf. 1.100.00 (Un Mil Cien y 00/100 soles), incluyen los
‘RemuneraciOn mensual montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

I — s cnye,
‘Duraci()n del contrato Un (01) mes

|

‘Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el rea
lusuaria.

GERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) DISENADOR

GRAFICO
[ T
| CONDICIONES DETALLE

i'L g R IGERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN

:gar € prestacion del servicio ‘INSTITUCIONAL B

‘S/. 3.000.00 (Tres Mil y 00/100 soles), incluyen los

|Remuneraci0n mensual |montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
‘ @plicable al trabajador.

|
Duracion del contrato Un (01) mes
) |

!Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el &rea . L

|
IOtras condiciones del contrato Jusu iy
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Teléfonos (511) 3134444 Anexo 206
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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

Municipalidad de La Molina

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) ENCARGADO
DE REDES SOCIALES |

I e e
DETALLE

CONDICIONES |
| ——e
\ 4 - {GERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN
|Lugar de prestacién del servicio ;JNSTITUCIONAL

| 's/. 3.000.00 (Tres Mil y 00/100 soles), incluyen los
[Remuneracién mensual l‘montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién

| aplicable al trabajador.
N
iDuracion del contrato Un (01) mes

Sujeto a renovacién, en caso sea requerido por el drea

| .
\Otras condicicnes del contrato ;

‘ lusuaria.
_ L

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) ENCARGADO
DE REDES SOCIALES ||

—
CONDICIONES ' DETALLE

l‘i_ugar de prestacion del servicio IGERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN

INSTITUCIONAL
| 'S/ 3.000.00 (Tres Mil y 00/100 soles), incluyen los
Remuneracion mensual montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
\ faplicable al trabajador.
i——_—_—_—_————————__————————\ A
Puracién del contrato [Un (01) mes
| ceseene e

fSujeto a renovacion, en caso sea requerido por el area |
Usuaria.

:Otras condiciones del contrato

SUBGERENCIA DE COMUNICACIONES Y PROTOCQOLO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (02) ASISTENTE
DE PERIODISMO

[~ T’ _
| CONDICIONES DETALLE

| g A SUBGERENCIA DE COMUNICACIONES Y

| ugar e prestacion de SEervicl IPROTOCOLO

| -

‘S/. 3.000.00 (Tres Mil y 00/100 soles), incluyen los

|Remuneracién mensual montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
laplicable al trabajador.

i
[Puracién del contrato |Un (01) mes

lOt dici del trato ‘Sujeto arenovacion, en caso sea requerido por el area
[Otras condiciones del contra listama ]

L

Av. Ricardo Elias Aparicio N°740- Urb. Club Campestre Las Lagunas- La Molina
Teléfonos (511) 3134444 Anexo 206
Www.munimolina.gob.pe




“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

Municipalidad de La Molina

SUBGERENCIA DE DETERMINACION Y FISCALIZACION TRIBUTARIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) CALL CENTER

|
CONDICIONES | DETALLE

‘ ISUBGERENCIA DE DETERMINACION Y

lLugar de prestacién del servicio FISCALIZACION TRIBUTARIA
Im.w los

Remuneracion mensual Imontos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
' aplicable al trabajador.
| e -

\Duracién del contrato |‘Un (01) mes

N Sui o . —
Otras condiciones del contrato Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el area

usuaria.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) RESOLUTOR

| I
CONDICIONES ‘ DETALLE

| |
[\ﬁ\—;_ﬁ_g -
Lugar de prestacién del servicio SUBGERENCIA DE DETERMINACION Y

‘FISCALIZACION TRIBUTARIA
[ ‘S/. 2.500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 soles),

[Remuneracion mensual |incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
i ‘toda deduccién aplicable al trabajador,
\h—_—_—_—_—_—_—_—‘r—————i_i_'*_/— N

[Duracion del contrato Un (01) mes
| |

| o s \Su'eto arenovacion, en caso sea requerido por el are
Otras condiciones del contrato |US[JJ ploes : equenda p area |

L e -

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) RESOLUTOR

PRINCIPAL
-——
| CONDICIONES DETALLE
: — | —
L q tEcitn del servic ‘SUBGERENCJA DE DETERMINACION Y
j-ugar de prestacion del servicio FISCALIZACION TRIBUTARIA
| e
. ‘S/. 2.500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 soles),
IRemunerac:ic’nn mensual incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.
[ N T e
Duracién del contrato Un (01) mes
— | — |

ISujeto a renovacion, en caso sea requerido por el area

Oftras condiciones del contrato ieuraria
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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

Municipalidad de La Molina

SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01)
ESPECIALISTA CONTABLE [I

| CONDICIONES l‘ DETALLE
‘ e
Lugar de prestacién del servicio SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS
L
_'——_———_—_—_; —_—
‘ 1S/. 4.500.00 (Cuatro Mil Quinientos y 00/100 soles),
[Remuneracion mensual ‘incruyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como

|toda deduccion aplicable al trabajador.

o, o . ,
Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el areg
lusuaria.

|
{Duracién del contrato Un (01) mes

|
[Otras condiciones del contrato
|

SUBGERENCIA DE TESORERIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01)
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

CONDICIONES DETALLE

\
\ |
I \
Lugar de prestacién del servicio SUBGERENCIA DE TESORERIA

| =
|‘S/. 3.500.00 (Tres Mil Quinientos y 00/100 soles),

\ 5 P :
Remuneracién mensual incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
' oda deduccién aplicable al trabajador.

|

Duracion del contrato Un (01) mes

| | S

|
\Sujeto & renovacion, en caso sea requerido por el arez
|usuaﬁa.

|Otras condiciones del contrato

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

1 CONDICIONES | DETALLE
+
|

‘Lugar de prestacion del servicio |SUBGERENC|A DE TESORERIA

' 1S/. 3.000.00 (Tres Mil y 00/100 soles), incluyen los
IRemuneracion mensual Imontos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién

aplicable al trabajador.
| [

‘Duracic’m del contrato ‘|Un (01) mes

‘. . '

I _— ISujeto arenovacion, en caso sea requerido por el area

[Otras condiciones del contrato ‘ ; _
usuaria.
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“ANQ DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

Municipalidad de La Molina

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (04) CAJERO

! CONDICIONES DETALLE
I N — e
lLugar de prestacion del servicio JSUBGERENCIA DE TESORERIA

| |S/. 2.000.00 (Dos Mil y 00/100 soles), incluyen los
[Remuneracién mensual montos y afiliaciones de Ley, asi como teda deduccion
‘ aplicable al trabajador.

I-

‘Duracic')n del contrato l‘Un (01) mes

l ‘ )
Otras condiciones del contrato ESULJJ:?; renovacion, en caso sea requerido por el arezs

S | -

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) ASISTENTE
DE TESORERIA

P e
| CONDICIONES | DETALLE

I e .
‘Lugar de prestacion del servicio SUBGERENCIA DE TESORERIA

| SIS
[5/. 4.500.00 (Cuatro Mil Quinientos y 00/100 soles),
IRemuneracion mensual incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
|deducci6n aplicable al trabajador.

Duracién del contrato {Un (01) mes
' |

T
v Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el arez
ondicione | contrato . 4
(Otras condiciones de trat usuaria.

L =1 S, —

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) ASISTENTE
ADMINISTRATIVO I

CONDICIONES DETALLE

‘Lugar de prestacion del servicio ‘SUBGERENCIA DE TESORERIA
| |

\ (/. 3.000.00 (Tres Mil y 00/100 soles), incluyen los
Remuneracién mensual montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
| |ap!icable al trabajador.

| |
Duracién del contrato lUn (01) mes
L

| - ISujeto arenovacion, en caso sea requerido por el area
Otras condiciones del contrato X
‘ ‘usuana.
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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

Municipalidad de La Molina

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) ASISTENTE
ADMINISTRATIVO DE CAJA

‘——_—_—_—_—_—_——————1—_‘—_——————*——— —_—

. CONDICIONES | DETALLE

|
T s S
Lugar de prestacion del servicio SUBGERENCIA DE TESORERIA

|

| s/, 4.000.00 (Cuatro Mil y 00/100 soles), incluyen los
iRt—:munere':lcién mensual montos vy afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion

aplicable al trabajador.
|

- \
Duracion del contrato |Un (01) mes
e
| ISujeto a renovacion, en caso sea requerido por el area

Otras condiciones del contrato -
| usuaria.

. - = _ —— - @@

SUBGERENCIA DE GESTION DOCUMENTARIA Y ATENCION AL CIUDADANO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) ORIENTADOR
AL CIUDADANO EN PROCESOS DERIVADOS DE LICENCIAS DE CONSTRUCCION Y EDIFICACION

CONDICIONES DETALLE
|
e ———
‘ o o SUBGERENCIA DE GESTION DOCUMENTARIA Y
(Lugar de prestacion del servicio KATENCION AL CIUDADANO .

| _
S/. 2,400.00 (Dos Mil Cuatrocientos y 00/100 soles),

‘Remuneracmn mensual incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

[
:Duracién del contrato Un (01) mes

4
‘Sujeto a@ renovacion, en caso sea requerido por el
|érea usuaria.

[Otras condiciones del contrato

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) ASISTENTE
DE ARCHIVO CENTRAL

CONDICIONES DETALLE
| —
| s - |SUBGERENCIA DE GESTION DOCUMENTARIA Y
Lugar de prestacién del servicio ATENCION AL CIUDADANO
e I

|S/. 1,700.00 (Un Mil Setecientos y 00/100 scles),
incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

[Remuneracion mensual

|
‘Duracic')n del contrato Un (01) mes

|Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el
area usuaria.

|
[Otras condiciones del contrato
L
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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

Municipalidad de La Molina

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) ASISTENTE
DE LEGAL

! CONDICIONES DETALLE

! SUBGERENCIA DE GESTION DOCUMENTARIA v

IEugar de prestacion del servicio ?TENCION AL CIUDADANG

\ IS/, 4,000.00 (Cuatro Mil y 00/100 soles), incluyen los
[Remuneracién mensual Imontos y afiliaciones de Ley, asi como toda
| deduccién aplicable al trabajador.

|
‘Duracién del contrato |Un (01) mes

| 1 -

Otras condiciones del contrato fSujeto a renovacion, en caso sea requerido por el
‘a‘trea usuaria.

L N

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01)
ESPECIALISTA EN ARCHIVO CENTRAL

DETALLE

|
£ | _
‘ ‘ISUBGERENCJA DE GESTION DOCUMENTARIA Y

lLugar de prestacion del servicio TENCION AL CIUDADANG
— S, < cllooch —— e e -

S/, 2,800.00 Dos Mil Ochocientos y 00/100 soles),
| 5 .

Remuneracion mensual lincluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

|
‘Duracién del contrato ‘Un (01) mes

CONDICIONES

Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el

area usuaria.

|
Otras condiciones del contrato
|

SUBGERENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL TRIBUTARIO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) ANALISTA

| CONDICIONES DETALLE
| I

P SUBGERENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL
|Lugar de prestacio el s I |TR]BUTAR'O

T

|

- S/. 4,000.00 (Cuatro Mil y 00/100 soles), incluyen los |
|Remuneraci6n mensual [montos y afiliaciones de Ley, asi como toda ‘

deduccion aplicable al trabajador.

i i
Duracién del contrato |Un (01) mes
|

[
ot dici dalcontiate [Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el
(Otras condiciones del contr ‘érea ——
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“‘ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

Municipalidad de La Molina

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01)
COORDINADOR DE PRICOS

-
DETALLE

' CONDICIONES

] 3 - SUBGERENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL
|~ugar de prestacidn del servicio 'TRIBUTARIO

I . ————

——_—_—_————____'____‘__—_
\ IS/. 4,000.00 (Cuatro Mil y 00/100 soles), incluyen los
[Remuneracién mensual Imontos y afiliaciones de Ley, asi como toda
fdeduccion aplicable al trabajador.

|
Duracién del contrato lUn (01) mes

| _ _ _ e e |
|Sujeto arenovacion, en caso sea requerido por el

| g
Otras condiciones del conir: 0 z :
| = eantrat area usuaria.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) ANALISTA DE

CAMPO
| - —_—
CONDICIONES ' DETALLE
| H -
|SUBGERENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL
| 2 -
ILugar de prestacion del servicio TRIBUTARIO

(/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 soles),
|Remuneracién mensual incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
‘ ‘toda deduccién aplicable al trabajador.

—_— e e e S
|

Duracién del contrato Un (01) mes
|

‘ S . s . I
i s ujeto a renovacion, en caso sea requerido por el

Otra di e | contrato ‘, ;

!Otr § condiciones del contra |area HSEEn

‘ERR_E_;_i___i ==

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) GESTOR DE
COBRANZA DOMICILIARIA

| CONDICIONES

o A SUBGERENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL
| ugar e prestacion de Servicio rerBUTARIO

DETALLE

| S/. 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 soles), incluyen los
Remuneracion mensual lmontos y afiliaciones de Ley, asi como toda

| deduccién aplicable al trabajador.

|

1

[Puracion del contrato Un (01) mes .

[ T -
ot diciones del contrato Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el
[Otras condiciones del con |a’rea HSliERE.,

[ =
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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCJON Y LA IMPUNIDAD”

Municipalidad de La Molina

SUBGERENCIA DE LICENCIAS COMERCIALES E INSPECCIONES TECNICAS DE SEGURIDAD EN
EDIFICACIONES

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) ABOGADO

DETALLE

|

' ‘SUBGERENCIA DE LICENCIAS COMERCIALES E
lLugar de prestacion del servicio INSPECCIONES TECNICAS DE SEGURIDAD EN

| EDIFICACIONES
g_~———_________;——~|__________ e

|

"Sl. 3,000.00 (Tres Mil y 00/100 soles), incluyen los

! CONDICIONES

Remuneracion mensual |montos; y afiliaciones de Ley, asi como toda

| deduccion aplicable al trabajador.

A \ =l
s |

l‘Duracmn del contrato Un (01) mes

iOtras condiciones del contrato érea usuaria

m_*mf ]
Sujeto a fenovacion, en caso sea requerido por el

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) ABOGADO ]

‘ CONDICIONES | DETALLE
B [SUBGERENCIA DE LICENCIAS COMERCIALES E |

‘Lugar de prestacion del servicio ‘INSPECCIONES TECNICAS DE SEGURIDAD EN
! [EDIFICACIONES

-
'S/. 3,000.00 (Tres Mil y 00/100 soles), incluyen los

|Remuneracién mensual Imontos y afiliaciones de Ley, asi como toda
‘ deduccién aplicable al trabajador.
f— | _

Duracion del contrato Un (01) mes

| e
|

‘Sujeto & renovacion, en caso sea requerido por el

area usuaria,
1

| -
l‘Otras condiciones del contrato

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) ASISTENTE
LEGAL

—

CONDICIONES | DETALLE

|

! | =
| {SUBGERENC!A DE LICENCIAS COMERCIALES E
ILugar de prestacién del servicio INSPECCIONES TECNICAS DE SEGURIDAD EN

‘ EDIFICACIONES

‘ e
' |S/. 3,000.00 (Tres Mil y 00/100 soles), incluyen los
Remuneracion mensual montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

.‘Duraci()n del contrato Un (01) mes

| -
‘Sujeto a renovacion, en caso sea reguerido por e e
area usuaria. 7o)

\'
[Otras condiciones del contrato

Av. Ricardo Elias Aparicio N°740- Urb. Club Campestre Las Lagunas- La Molina
Teléfonos (511) 3134444 Anexo 206
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) ASISTENTE
LEGAL Il

f\_ﬁi_xﬁ\*‘*-"‘ -

CONDICIONES DETALLE

| SUBGERENCIA DE LICENCIAS COMERGIALES £
"Lugar de prestacion del servicio INSPECCIONES TECNICAS DE SEGURIDAD EN

EDIFICACIONES
B

1S/. 3,000.00 (Tres Mil y 00/100 soles), incluyen los

[Remuneracién mensual montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.
I.K’\_f .
Duracién del contrato [Un (01) mes
| -

'Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el

|.s'lreal usuaria.

\ -
(Otras condiciones del contrato

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

T
CONDICIONES " DETALLE
| SUBGERENCIA DE LICENCIAS COMERGIALES £

|Lugar de prestacion del servicio ‘INSPECCIONES TECNICAS DE SEGURIDAD EN
| [EDIFICACIONES

| |S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 soles),
Remuneracion mensual incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

|
Duracién del contrato Un (01) mes

‘Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el

|Otras condiciones del contrato lsrea usuaria

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) ASISTENTE

INFORMATICO

: e

' CONDICIONES | DETALLE

L e e
| EBGERENCIA DE LICENCIAS COMERCIALES E
|Lugar de prestacion del servicio |INSF‘ECCIONES TECNICAS DE SEGURIDAD EN

EDIFICACIONES

\ |SI. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 soles),
[Remuneracion mensual ‘incluyen los montos vy afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

|Duracién del contrato |Un (01) mes

\ - SR

| g - ;
ot dici o —_— |SUJEtO arenovacion, en caso sea requerido por el
Otras condiciones con ‘érea ——

S - @ -’:-;' /
Av. Ricardo Elias Aparicio N°740- Urb. Club Campestre Las Lagunas- La Molina
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) TECNICO

INSPECTOR OCULAR
I CONDICIONES DETALLE

|
\——_________‘——_________;_7*,_,,_ S
' ‘SUBGERENC[A DE LICENCIAS COMERCIALES E
Lugar de prestacion del servicio |INSPECCIC)NES TECNICAS DE SEGURIDAD EN
| EDIFICACIONES
[ S
| S/.2,000.00 (Dos Mil y 00/100 soles), incluyen los
Remuneracion mensual [montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
| ‘deduccién aplicable al trabajador.
N | -
[Duracién del contrato Un (01) mes
- | e

| - ‘ ujeto a renovacion, en caso se requerido por el
(Otras condiciones del contrato |S | : 2 a requerido po

area usuaria.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) ASESOR DE
PLATAFORMA E INSPECTOR DE ITSE

h—_—_—_—_i_—_—\___—_———_i ]

CONDICIONES | DETALLE

| SUBGERENCIA DE LICENCIAS COMERCIALES £
Lugar de prestacion del servicio INSPECCIONES TECNICAS DE SEGURIDAD EN
EDIFICACIONES :

|

l e =
S/, 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 soles), incluyen los

'Remuneracién mensual |montos y afiliaciones de Ley, asi como tods

| deduccion aplicable al trabajador.

|
Duracién del contrato Un (01) mes
| —~ e
|
‘ . Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el
ras condiciones del contra ‘, . !
[Otras condiciones del contrato érea usuaria,

SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) VERIFICADOR
ADMINISTRATIVO |

DETALLE

| CONDICIONES |‘
|
lLugar de prestacién del servicio |SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS

| ‘S/. 4,200.00 (Cuatro Mil Doscientos y 00/100 soles),
‘Remuneracién mensual incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

- | —_— ]

Duracion del contrato "Un (01) mes
L !

\ iz 45l trat ‘Sujeto arenovacion, en caso sea requerido por el
Otras condiciones del contrato srea GEtENE,

Av. Ricardo Elias Aparicio N°740- Urb. Club Campestre Las Lagunas- La Molina
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) VERIFICADOR
ADMINISTRATIVO I

-

: CONDICIONES | DETALLE
Lugar de prestacion del servicio ISUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS
|
lst. 4,200.00 (Cuatro Mil Doscientos y 00/100 soies),
IRemuneracion mensual incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
\ toda deduccion aplicable al trabajador,
| — e ———
‘_—_—_—————_______‘_________;
l‘Duracién del contrato ‘|Un (01) mes

| |

o Sujeto a renovacion. en ca O sea requeri rel
Otras condiciones del contrato Sujeto a 4 ! s quefide por e
|

larea usuaria.

SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) ASISTENTE
DE MANTENIMIENTO DE VEREDAS

————;——______‘____\_f_i_ R

' CONDICIONES | DETALLE

L ————eee e
:Lugar de prestacion del servicio (SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS

| ——_—_—_‘—_;’——L_—_—_;—“ o o

{8/. 2,00.00 (Dos Mil y 00/100 soles), incluyen los
‘Remunerac:ic’m mensual "montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
|

|deduccién aplicable al trabajador.
e — _ —

\
"Duracic'm del contrato |Un (01) mes

| 1 - ]
(Sujeto a rénovacion, en caso sea requerido por el
‘érea usuaria.

[Otras condiciones del contrato

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) ASISTENTE
DE MANTENIMIENTO DE SENALIZACION

CONDICIONES DETALLE
| I
|
Lugar de prestacion del servicio SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS
fhees S
IS/. 2,00.00 (Dos Mil y 00/100 soles), incluyen los
Remuneracién mensual montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
! deduccion aplicable al trabajador.
\ ! —_—
IDuracién del contrato Un (01) mes
| | T -
| Sujeto a renovacion, en caso sea reguerido por g)- / h

‘Otras condiciones del contrato

area usuaria.

Av. Ricardo Elias Aparicio N°740- Urb. Club Campestre Las Lagunas- La Molina |
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) CAPATAZ DE
CUADRILLA DE VEREDAS

“——_—_—————_—_____——_———___;—7_ —

| CONDICIONES DETALLE

| e — ===
‘!Lugar de prestacién del servicio SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS

! S/, 2,00.00 (Dos Mil y 00/100 soles), incluyen los
I‘Remuneracién mensual Imontos y afiliaciones de Ley, asi como toda

| deduccién aplicable al trabajador.

Duracién del contrato l‘Un (01) mes

|

[ \
iei Suj i6 i A
Otras condiciones del contrato fSujeto a renovacion, en caso sea requerido por el

| ‘érea usuaria.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) ASESOR
LEGAL

— _—

' CONDICIONES , DETALLE
[ E— l — e

lLugar de prestacién del servicio |SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS

p— —_—
| S/, 5,00.00 (Cinco Mil y 00/100 soles), incluyen los
‘Remuneracién mensual Imontos y afiliaciones de Ley, asi como todza

deduccién aplicable al trabajador.

|
:Duracién del contrato Un (01) mes

\ : i .
Otras condiciones del contrato {Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el
| @rea usuaria.

- =

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01)
COORDINADOR DE OBRAS

| CONDICIONES | DETALLE

| SADS s
lLugar de prestacién del servicio |SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS

S . ——

| S/. 5,00.00 (Cinco Mil y 00/100 soles), incluyen los
Remuneracion mensual |montos y afiliaciones de Ley, asi como toda

‘ ‘deduccic'm aplicable al trabajador.
[ ‘

Duracion del contrato Un (01) mes

lOtras condiciones del contrato ISujeto arenovacion, en caso sea requerido por el
\ area usuaria.

e e N
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) TECNICO EN
MANTENIMIENTO DE OBRAS

‘_‘————_______‘___‘——___.__i_i_ e —

| CONDICIONES DETALLE

|

- — |
:Lugar de prestacion del servicio \SUBGERENC!A DE OBRAS PUBLICAS |

| o ]
S/. 5,00.00 (Cinco Mil y 00/100 soles), incluyen los

| e i :
IRemuneracron mensual ‘lmontos y afiliaciones de Ley, asi como toda

deduccién aplicable al trabajador.
*——L——_____I_L_____;_,i_,, -

\
;Duracién del contrato [Un (01) mes

o ISujeto a renovacién i r
Otras condiciones del contrato ‘gruejz usi;ri'; acion, en caso sea requerido por el

|
T e e

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) ASISTENTE
ADMINISTRATIVO i

| CONDICIONES | DETALLE

I —'——_—_—_;_ T = =
|

ILugar de prestacion del servicio ‘SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS

S/. 3,00.00 (Tres Mil y 00/100 soles), incluyen los

Remuneracion mensual montos y afiliaciones de Ley, asi como toda

| ldeduccion aplicable al trabajador.
|

[ \
Duracién del contrato IUn (01) mes
[

!Sujeto arenovacion, en caso sea requerido por &l

|
ras condiciones del contrato : .
|Ot $ condiciones del contrat area usuaria.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) PEON DE

OBRA
| S
| CONDICIONES DETALLE
— | =
ILugar de prestacion del servicio SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS

S/. 1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 soles),
incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

[Remuneracion mensual

\
Duracién del contrato |Un (01) mes

YSujeto arenovacion, en caso sea requerido por el

| -
Otras condiciones del contrato drea usuaria.

Av. Ricardo Elias Aparicio N°740- Urb. Club Campestre Las Lagunas- La Molina
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IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO [ CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE |
1 lAprobac:ic’m de la Convocatoria f 29.03.2019 Comité de Evaluacion
Publicacion del Proceso en el Ministerio de 02.04.2019 al Subgerencia de Gestién del |
Trabajo y Promocién del Empleo 16.04.2019 Talento Humano J
|

CONVOCATORIA

)

Publicacion de la convocatoria en el Portal
Institucional de la Municipalidad Distrital de La

Subgerencia Gestion del
Talento Humano / Gerencia de

l
Molina www.munimolina.qeb.pe y en la Vitrina 17002018 Tecnologia de la Informacion y |
de Mesa de Partes. Comunicacién 1
Presentacion de la Hoja de Vida documentada 17.04.2019 al Subgerencia de Gestion i
en la siguiente direccién: Av. Ricardo Elias 25.04.2019 Docuni‘zmaﬁ; Ate:;i.;"a, l
paricio N°740-Urb. Las Lagunas- La Molina Hora: de 8.00am Ciudadyano - ‘
(Mesa de Partes) a 5.00pm |
J
‘\
SELECCION '
|
5 |[Evaluacion de la Hoja de Vida documentada 26.04.2019 Comité de Evaluacion |
Publicacion de resultados de Ia evaluacion de Subgerencia Gestion del t
6 la Hoja de Vida en el portal Institucional de Ia 29.04.2019 Talento Humano / Gerencia de |
Municipalidad Distrital de La Molina T Tecnologia de la Informacion y
.munimolina.gob.pe Comunicacion ]
Entrevista Personal |
Lugar: Subgerencia de Gestién del Talento o =
7 |Humano, Av. Ricardo Elias Aparicio N°740.Ury, | 30-04.2019 Comité de Evaluacion |
Las Lagunas- La Molina ﬂi
- = -
Publicacién de Resultado Final en e portal Subgerencia Gestion d:e,
8 |Institucional de Municipalidad Distrital de La 30.04.2019  |I2lento Humano/ Gerencia de |
Molina www.munimolina.aob. pe o Tecnologia de la Informacién y
olina www. Lk Comunicacion. |
|
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO ‘I
|
S s Subgerencia de Gestion del |
9 [Suscripcién de Contrato e inicio de labores 02.05.2019 Talerts Humans \

el

Av. Ricardo Elfas Aparicio N°740- Urb. Club Campestre Las Lagunas- La Molina
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V. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de dos (02) maneras:

FORMATO 1
DESCRIPCION PESO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50%
ENTREVISTA 50%
PUNTAJE TOTAL 100%
FORMATO 2
DESCRIPCION PESO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 30%
EVALUACION DE CONOCIMIENTO y/o TECNICO ¥ PSICOLOGICO (de
ser el caso) 30%
ENTREVISTA‘ 40%
PUNTAJE TOTAL 190‘;‘

VL DOCUMENTOS A PRESENTAR

L. De ia presentacién del Curriculum Vitae:
La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al

proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la Entidad.

NOTA: Se hace de conocimiento que el postulante solo debera postular a un puesto en el Proceso
de Seleccion de Contratacion Administrativa de Servicios, en caso se detecte una doble postulacion
a mas de un puesto sera descalificado de manera automatica. Asi mismo Iz documentzcion
presentada durante el Proceso de Seleccion no tiene caracter a devolucién.

Asi mismo se precisa que la devolucién de documentos no es factible, Ya que estos deberan quedar
en custodia para un posible control posterior y/o auditoria en el Proceso CAS

]

Documentacién adicional: Los postulantes presentaran ademas del Curriculo Vitae |as
Declaraciones Juradas (ANEXOS 1,2, 3,4) que deberan ser impresos y llenados.

L

Otra informacién que resulte conveniente:
La Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano podré solicitar algin otro documento en cualguier

etapa del proceso de seleccion.

VIIL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

l. Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes.
b. Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
c.  Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje minimo final "

para ser seleccionado.

Av. Ricardo Elias Aparicio N°740- Urb. Club Campestre Las Lagunas- La Molina
Teléfonos (511) 3134444 Anexo 206 ]
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!\)

Cancelacidn del Proceso de Seleccién

El proceso puede ser cancelado sin Ia responsabilidad de la Entidad en los siguientes casos:
a. Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.

b.  Por restricciones presupuestales.

c. Ofras razones que la justifiquen.

VIII. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUACION:

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de Ia Sub Gerencia de
Gestion del Talento Humano. El area usuaria sera la encargada de elaborar |z prueba de
conocimientos y estara presente en |3 etapa de la entrevista.

El proceso de seleccion de personal consta de tres (3) etapas:
a. Evaluacion de del Curriculo Vitae Documentado

Los postulantes remitiran su Curriculo Vitae debidamente documentado en fotocopia fedateada,
debidamente ordenado, foliado y rubricado en cada hoja, por mesa de partes, el dia especificado
en el cronograma. La documentacion presentada debera de satisfacer Jos requisitos minimos
especificados en el Perfil de Puestos.

El orden de presentacion de documentos sera el siguiente:

e Curriculo Vitae documentado y fedateado.

° Copia fedateada de Certificado de Estudios y/o declaracion Jjurada.

e Copia del DNI fedateado.

e  Ficha RUG activo y habido.

e Las Declaraciones Juradas que se encuentran en los Anexos del presente.(anexos 1, 2, 3, 4)

e Constancia de no encontrarse en el Registro Nacional de Sancionss

® Ladocumentacién que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en los
términos de referencia.

° En caso de ser de las fuerzas armadas licenciado de las FF.AA. adjuntar diploma de
Licenciado.

® Encaso de ser persona con Discapacidad, se adjuntarg el certificado de discapacidad emitido
por CONADIS.

¢ En caso de participar de una convocatoria para ocupar una vacante que se requiera de un
profesional debera presentar copia de su colegiatura ¥ constancia de habilitacién para ejercer
la profesion.

® La Sub Gerencia de Gestién del Talento Humano podra solicitar documentos originales para
realizar la verificacién posterior.

El sobre que contiene los documentos solicitados debera llevar el siguiente rotulo:

SENORES: ]
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA
CONVOCATORIA CAS N° 04-2019

Nombres y Apellidos:

Cargo al que postula:

Area/Oficina:

Av. Ricardo Elias Aparicio N°740- Urb. Club Campestre Las Lagunas- La Molina
Teléfonos (511) 3134444 Anexo 206
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La lista de los resultados de ests etapa sera publicada en lz Web Institucional de Ia
Municipalidad Distrital de La Molina y tendra la calificacién de Apto y No Apto.

b. Evaluacién de Conocimientos/ Técnico y Psicoldgico ( de ser e caso)

La Evaluacion de conocimientos consistira en la administracién de un balotarioc de 10
breguntas de conocimiento o casos practicos relacionados al servicio que postula. La
elaboracién de esta prueba de conocimientos estara a cargo del area usuaria.

La nota minima aprobatoria en esta etapa es de doce (12) y la maxima de veinte (20). Si el
postulante obtiene doce (12) obtendra un puntaje minimo equivalente z 20 puntos; siendo |a
nota maxima de (20) equivalente al puntaje maximo de treinta 30 puntos.

La Evaluacién Psicoldgica: Es un conjunto de test psicolégicos que permite medir |as
caracteristicas de personalidad Y conocimientos basicos del postulante. Esta evaluacion es
referencial para la etapa siguiente.

La lista de los resultados de esta etapa sera publicada en Ia Pagina Institucional y se tendra en
consideracion el orden de mérito obtenido por cada postulante.

¢. Entrevista Personal. _
La Entrevista Personal permitira conocer si el postulante cumple con las competencias exigidas
para el puesto, ademas de su desenvolvimiento, conocimientos, actitud Yy entre otras
competencias; y estara a cargo del Comité Especial Permanente de Evaluacion.
El puntaje maximo de esta etapa es de cincuenta (50) puntos.

Las etapas de seleccion son de caracter eliminatorio, siendo responsabilidad de cada postulante dal
seguimiento del proceso en el portal Institucional de Ig Municipalidad Distrital de La Molina, en el
Link Convocatoria CAS. El cronograma del proceso se encuenira publicado dentro de la
convocatoria.

De las Bonificaciones

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje -obtenido en la Etapa de Entrevista,
a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad con la
Ley N° 29248 y su reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido
un puntaje aprobatorio obtendran una bonificacion del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido,
segun Ley N° 28164, ley que modifica diversos articulos de la Ley N° 27050, Ley de Personas con
Discapacidad.

Resultado Final del Proceso de Seleccidn

Para ser declarado seleccionado, los postulantes deberan obtener el puntaje minimo de (70) puntos,
que es el resultado de la suma de los puntajes obtenidos en las etapas que conforman e! proceso de
seleccion.

El resultado final del Proceso de Seleccion se publicara en |a Pagina Institucional de Ia Municipalidad
Distrital de La Molina, segtin cronograma, en www.munimolina.gob.pe link convocatorias CAS.

Duracidn del Contrato i
El contrato que se suscriba como resultado de la presente convocatoria tendra &l plazo especificado en’ o\
las condiciones esenciales del contrato en los términos de referencia, pudiendo prorrogarse o renovarsg: R

Sub Gerencia de Gestién del Talento Humano Wl
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