“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

Municipalidad de La Molina
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA
PROCESO CAS N° 05- 2019

I- GENERALIDADES
Objetivo de la Convocatoria

La Municipalidad Distrital de La Molina, invita a personas naturales que tenga interes en
prestar servicios no autonomos, con sujecién al Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, regulado por el D. Leg. N° 1057, D. S. N° 075-2008-PCM,
Modificado por el D.S. N° 065-2011-PCM; para los siguientes servicios:

PLAZAS CARGO AREA / UBICACION |
|
04 SUPERVISOR RESIDENTE SUBGERENCIA DE SERVICICS PUBLICOS |
01 SUPERVISOR DE PERSONAL ! SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS ‘
|
01 IASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS |
03 CAPATAZ SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS ‘
|
01 SUPERVISOR DE CAPATAZ ISUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS |
187 OPERARIC SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS ‘
=
02 ICHOFER A-1 ISUBGERENCIA DE SERVICICS PUBLICOS |
|
SUPERVISOR DE CORTE DE GRAS Y RIEGO POR ‘
02 GRAVEDAD SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS 4‘
01 SUPERVISOR DE PODA SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
|
|
01 MECANICO SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
=
01 CAPATAZ DE PODA SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
01 PREVENCIONISTA DE SEGURIDAD OCUPACIONAL SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
01 TECNICO VIVERISTA SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
29 MAQUINISTA PODADOR ISUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS l
|
03 CHOFER A-3 SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS ‘
SUPERVISOR GENERAL DE PLANTA DE (O |
01 RECICLAJE SUBGERENCIA DE SERVICICS PUBLICOS |
02 JARDINERO DEL PARQUE ECOLOGICO ISUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS |
01 AUXILIAR DE ALMACEN SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS ‘
SUPERVISOR DE RECOLECCION DE RESIDUOS 4‘
02 SOLIDOS-MALEZA SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS ‘

. Dependencia, Unidad Organica solicitante.

Av. Ricardo Elias Aparicio N°740- Urb. Club Campestre Las Lagunas- La Molina
Teléfonos (511) 3134444 Anexo 206
www.munimolina.gob.pe




Wunicipalidad de La Molina

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

2. Dependencia encargada de realizar el proceso de convocatoria

SUBGERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Base Legal

11.

Decreto Legislativo N° 1057- Decreto que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° Q75-
2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM.

Decreto Legislativo N° 1023- Decreto Legislativo que crea |2 Autoridad Nacional del
Servicio Civil, ente rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos

Humanos y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.
Ley N° 284111- Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal correspondiente.

Ley N° 27815- Codigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

Ley N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 26771- Establecen prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el Sector Publico en casos de parentesco, y su reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.

Ley N° 29783- Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE expedida por la
Autoridad Nacional de Servicio Civil por el cual se aprueban reglas y lineamientos para
la adecuacion de instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral sspecial
del Decreto Legislativo N° 1057.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 108- 2011-SERVIR/PE PE expedida por Ia
Autoridad Nacional de Servicio Civil por el que precisan |a vigencia de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE y su Unica Disposicion
Complementaria Modificatoria, norma modificada por la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2011-SERVIR/PE.

PERFIL DE PUESTO
Av. Ricardo Elias Aparicio N°740- Urb. Club Campestre Las Lagunas- La Molina
Teléfonos (511) 3134444 Anexo 206
www.munimolina.gob.pe




|DENTIFICACION DELPUESTO.

Unidad Organica: SUBGERENCIA DE SERVICIOS pUBLICOS

Denominacion:

Nombre del puesto: SUPERVISOR RESIDENTE
Dependencia Jerérquica Lineal: SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Contratacion del personal idéneo para el cumplimiento de las metas trazadas por la Subgerencia de Servicios Publicos en el
mantenimiento de las dreas verdes publicas del distrito..

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y programar el mantennimiento o relanzamiento de dreas verdes de una zona de las 04 en las que se dividio el distrito.

==

2 |Organizar los equipos de trabajo de acuerdo a las actividades, priorizando las mas urgentes cuando se trata de reactivacién-

3 [Motivar al personal operativo para alcanzar las metas diarias planificadas.

R

Mantener constante dedicacion en el mantenimiento de las dreas verdes de su zona, con.los recursos disponibles.

Mantener constante comunicacién con el capataz o encargado de grupo de trabajo, sobre el grado de avance.

Solicitar permanente informacion de los subalternos, sobre hechos que impidan o retrazen lo planidficado.

Otros asignados por su inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas { : “

Con los grupos sectoriales.

Coordinaciones Externas : ; Has ; \ \
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FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Formacion Académica B.) Grado(f)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Coldgratira?
Incompleta  Completa Egresado(a) Si No
Secundaria X |Bachiller
Ingenierfa Agrénoma o Afines
Técnica ¢Requiere
Bésica Titulo/ Licenciatura habilitacion
{16 2 afios) J profesional?
Técnica '
: 5 D D Maestria I Si I No
Superior {3 6

¥ lUniversitario D El DEgresado DTirulada

Doctorado

D Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Fundamentalmente tener experiencia en acciones de control y liderar grupos de trabajo y adaptarse a las exigencias del mismo.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 50 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos: A

No indispensable \

.




C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

‘Nivel de dominio_ = em | Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica|BasicchtermedifAvanzad 'IDIOMAS No aplica] Basico ptermedijAvanzad
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X ‘ |

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en al sector publico o privado.

03 afios
|
Experiencia especifica
A.) Margque el nivel minimo de puesto que se requiere cOmo experiencia; ya seaen el sector publico o privado:
Practicante 5 Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director
8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptiblico o privado:
01 afio [
2

C.)En base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si €s 0 NO necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ElNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publice.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

L \ |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

\
f

Liderar grupos de trabajo, capacidad de adaptarse a las exigencias del er\orno cambiantes. ’




|DENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: SUBGERENCIA DE SERVICIOS pUBLICOS

Denominacién:
Nombre del puesto: SUPERVISOR DE PERSONAL
Dependencia Jerarquica Lineal: SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

Dependencia lerdrquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa:

MISION DELPUESTO. L TR T R

Contratacién del personal iddneo para el cumplimiento de las metas trazadas por la Subgerencia de Servicios Publicos en el
mantenimiento de las dreas verdes publicas del distrito..

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Supervisar al personal se encuentre con los equipos y herramientas completas.

Supervisar a los equipos de trabajo de acuerdo a las actividades asignadas.

Requerir al responsable de equipo de trabajo un reporte el que se consigne los hecchos o desenvolvimiento del personal.

oW N

Supervisar la ejecucion de un Plan de Contingencia si el caso [0 amerite.

5 |Otras acciones que le asigne su inmediato superior '

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas - N R TG S e

Con los encargados de cada grupo sectorial. ‘

Coordinaciones Externas

=
=
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FORMACION ACADEMICAL ©

C.) éSerequiere

A.) Formacion Académica B.) ?rad?(s)/mtuac?lon académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
incompleta  Completa Egresado(a) T S No
X [Secundaria ‘ ~ X Bachiller
Técnica ‘ {Requiere
Basica Titulo/ Licenciatura habilitacion
(162 afios) profesional?
Técnica , n
- ; (:I D Maestria l Si lNc
Superior (3 ¢ |

Universitario D l:l DEgrEsado DTirulado

Doctorado

D Egresado L__l Titulado N

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria):

Fundamentalmente tener experiencia en acciones de control y liderar grupos de trabajo y adaptarse a las exigencias del mismo.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 80 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

No indispensable




C.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

N i Nivel de dominio

" Nivel de dominio
OFIMATICA  [No aplica[Basicoptermedi Avanzad T DIOMAS | |Noaplicg] Basico termedihvanz?dﬂ
r Word X Inglés X
r Excel X \
r Powerpoint X ‘
EXPERIENCA PR =S U A XA S

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

F3 afios
_

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante % Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 ano

C.)Enbaseala experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Dsr’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico EINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector ptiblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
‘ 3 |
1
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puasto.

r \

R TG i i}

Habilidades para el trabajo en equipo, capacidad de adaptarse a las exigencias del entorno cambiantes.
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IDENTIFICACION DELPUESTO

Unidad Organica: SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

Denominacion:

Nombre del puesto: ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

Dependencia Jerarquica Lineal: SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Contratacién del personal idéneo para el cumplimiento de las metas trazadas por la Subgerencia de Servicios Publicos en el aspecto
administrativo de mantenimiento de las sreas verdes publicas del distrito..

FUNCIONES DEL PUESTO _

1 |Apoyar en la planificacion y elaboraciones de planes de trabajo.

2 |Apoyar en la planificacion y campafias que ejecuta la subgerencia.

]

3 |Elaboracién de documentos para el buen desarrollo del programa.

4 |Consolidar informacion de las diferentes dreas, con relacion a las actividades que desarrollan.

5 |Otras acciones que le asigne su inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas. ; ; AR, T - |

Con las reas internas de la subgerencia. i

Coordinaciones Externas




FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
incompleta  Completa Egresado(a) Si No
Secundaria l Bachiller .
Administracion de Empresas
Técnica ¢Reguiere
Basica Titulo/ Licenciatura habilitacion
(1 6 2 afios) profesional?
Teécnica 7 )
X ) 2 X Maestria S No
Superior (3 &

Universitario D D DEgresado l:lﬁtu!ado

Doctorado

ngresada Dﬁtu!ado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentaria):

Eundamentalmente tener capacidad e iniciativa para lograr adaptarse a los demads grupos de trabajo.

B.) Programas de especializacion requeridos ¥ sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y Niplamados no menos de 90 hores.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos: il

No indispensable f

1




C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

I 77 Nivel de dominio

P Nivel'de dominio”

~ OEIVATICA 7 [No aplicdBasicoptermedifAvanzad T TIDIOMAS No aplica] Basico htermedijAvanzad
Word X Inglés X !
Excel X \
Powerpoint l
EXPERIENCIA SN T R : : ; 3

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 afie

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yaseaen el sector ptiblico o privado:

Practicante % Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pliblico o privado:
|
01 afio |
=l

C.)JEn base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
EIS.'; el puesto requiere contar con experiencia en el sector pL'rbﬁcoENO, el puesto no reguiere contar con experiencia en el sector publice.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

\ |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

r 1 |

T

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1

Habilidades e iniciativas para el trabajo grupal y concensuado, asi adaptarse a lai exigencias del entorno cambiantes.




|DENTIFICACION DEL PUESTO TR R R B

Unidad Organica: SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
Denominacién:
Nombre del puesto: CAPATAZ
Dependencia Jerarquica Lineal: SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa:

MISION DELPUESTO. T o o R T e ML 6

Contratacién del person

mantenimiento de las dreas verdes publicas del distrito..

al idéneo para el cumplimiento de las metas trazadas por la Subgerencia de Servicios Publicos en el

R e st o P R e

1 Capacidad de trabajo bajo presion.

2 \Dirigir, orientar y hacer cumplir los trabajos que se le asigne.

3 Organizar, mangjar y controlar el personal a su cargo.

4 |Motivar al personal para el cumplimiento del trabajo de acuerdo al tiempo y espacio planificado.
> Tener capacidad de crear, innovar e implementar.

COORDINACIONES PRINCIPALES R T TR

Coordinaciones Internas

Con los grupos de trabajo de las dreasi

nternas de la subgerencia.

Coordinaciones Externas : T T b v it o i 2, i
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FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSereqguiere
Colegiatura?

incompleta  Completa Egresado(a) Si No
X [Secundaria ‘ X Bachiller

Técnica ¢Reguiere
Basica Titulo/ Licenciatura habilitacicn
(16 2 afios) profesional?
Técnica D D — & "
Superior (3 6 aestria : &
Universitario D D DEgresado D'ﬁ'tu!ado

Doctorado

l:l Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Fundamentalmente tener capacidad de mando, iniciativa e identificacion con su trabajo.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomedos no menos de S0 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

No indispensable

L




C.) Conaocimientos de Ofiméticae idiomas.

TR e e

"'Nivel de dominio | | Nivellde dominio

OFIMATICA No aplicaBasicoptermedifAvanzad EEEDioMAS I [No aplica] Bésico! jtermedijAvanzad
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERlENia-wai Vo UK : %

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente ©
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 afo

C.)En base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico E|NO, el puesto no requiere contar con experiencic en el sector publico.

* En caso que i se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* \encione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

-

-
SO S
HABILIDADES O COMPETENCIAS = e j

Habilidades e iniciativas para el trabajo a presion, asi adaptarse a las exigencias del entorno cambiantes.
{1

|




|DENTIFICACION DEL PUESTO

e st

Unidad Organica: SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

Denominacion:

Nombre del puesto: SUPERVISOR DE CAPATAZ

Dependencia Jerdrquica Lineal: SUBGERENCIA DE SERVICIOS pUBLICOS

Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Contratacién del personal idéneo para el cumplimiento de las metas trazadas por la Subgerencia de Servicios Publicos en el

mantenimiento de las dreas verdes publicas del distrito..

Conocer de organizacién y supervision de personal subalterno y operativo.

Planificar con persanal subalterno las actividades diarias a realizar en el campo.

Dirgir, orientar y hacer cumplir los trabajos que asigna.

B W N

Motivar al personal subalterno hacer extensivo para el cumplimiento del plan de trabjo, en el tiempo y espacio planificado.

Otro que le asigne su inmediato superior.

oS e

Coordinaciones Internas

Con los grupos de trabajo de las dreas internas de la subgerencia.

Coordinaciones Externas an T 1\




FORMACIGN AtADfI\VIVIICVA:' T T R R

C.) éSe requiere

A.) Formacién Académica B.) erado{s)/situacién acadé@ica v estudio§ Tequerid.os para Veirpuesto Colegiatiyra?
Incompleta  Completa Egresado(a) Si No
X |Secundaria |_——| X Bachiller
Técnica ¢Requiere
Basica Titulo/ Licenciatura habilitacion
(1 62 afios) profesional?
‘ Técnica :
: i D l:I Maestria Si D No
:jSunerlorBo |:

Universitario D D DEgresado I:ITitulado

Doctorado

‘:IEgresada D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria):

Fundamentalmente tener capacidad de mando, iniciativa e identificacion con su trabajo.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

No indispensable




C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

- ‘Nivel de dominio B - Nivel de dominio
OFIMATICA No aplicalBasicontermedijAvanzadd IDIOMAS No aplical Bésico ptermedijAvanzadg
Word X Inglés X
Excel x ! 1 | e
Powerpoint X
EXPER[AEN(:]A e e e e

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

04 afios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indigque el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 afio

C.)En base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es 0 no necesario contar con experienciz en el Sector Piblico:
Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.




e

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: SUBGERENCIA DE SERVICIOS pUBLICOS

Denominacion:

Nombre del puesto: OPERARIO
Dependencia Jerarquica Lineal: SUBGERENCIA DE SERVICIOS pUBLICOS

Dependencia lerdrquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

L A e e e N Rl e L S L

Contratacién del personal operativo para el cumplimiento de las metas trazadas por la Subgerencia de Servicios Plblicos en el

mantenimiento de las dreas verdes publicas del distrito..

Preparar el drea de siembra, plantado o resembrado y desmalezar y regar seglin requiera el drea.

2 |Tratar adecuadamente las diferentes especies de plantas y flores, en los diferentes parques y espacios publicos.

3 |garrer, recoger, acarrear pasto y basura de su drea de trabajo y depositar en lugar especifico

4 |Realizar el mantenimiento liviano y limpieza de las herramientas 0 accesorios.

Otros que le asigne su inmediato superior.

COORDINACIONES PRINC NG R SR R

MRS Trepat Tt e g \
\ o L A it

Coordinaciones Internas |

Con su inmediato superior.

Coordinaciones Externas

|




FORMACION ACADEMICA

C.) iSerequiere

A.) Formacion Aca.démica # 3 | ‘B.) Grééé.(s}/situaciéh ac§démic'a ¥ esitudic_as r"eque.rido‘s para el puesto ol

Incompleta  Completa Egresadofa) Si No

X Primaria D I

Secundaria D Bachiller

Técnica éRequiere
Basica Titulo/ Licenciatura habilitacion
(16 2 afios) g profesional?

Técnica . 7
. 5 D D Maestria Si No
Superior (36

Universitario D D DEgresada DTitun‘ado

|Doctorado

l:] Egresado D Titulado

e e R T

CONOCIMIENTOS ¥

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Tener habilidad en jardineria, cumplir con las normas de seguridad y salud, tener iniciativa y creatividad.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos: |

No indispensable

.




C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

"7 Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA [No aplica|BasicontermeditAvanzad [T ipiomAS No'aplical Basico htermedifAvanzadg
Word X Inglés X
Excel X

Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

04 meses

Experiencia espécjﬁcq_ ]

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area |Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptiblico o privado:

04 meses

C.)En base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico EINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

-

HABILIDADES O COMPETENCIAS

i
i

Habilidades e iniciativas para el trabajo a presidn, adaptarse a las exigencias del entorno cambiantes. ‘




|DENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: SUBGERENCIA DE SERVICIOS pUBLICOS

Denominacién:

Nombre del puesto: CHOFER A-1

Dependencia Jerarquica Lineal: SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
Dependencia lerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO R A

Contratacion de Chofer A-1 para el cumplimiento de las metas trazadas por la Subgerencia de Servicios Publicos en el mantenimiento
de las areas verdes publicas del distrito..

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la limpieza, revisar niveles de combustible, lubricantes, agua, llantas, sistema eléctrico y mecénico del vehiculo.

Llevar control de kilometraje de recorrido durante la jornada de trabajo.

Demostrar trato empatico y atento para atender cualquier solicitud de apoyo en traslado de personal.

B WM

Conducir respetando las normas de transito asi evitar infraccioneso accidentes que perjudiquen su desempefioy a la entidad.

Prestar apoyo cuando le sea requerido.

COORDINACIONES PRINCIPALES.

Coordinaciones Internas ol ‘ BT ‘

Con las dreas internas de la subgerencia.

Coordinaciones Externas




FORMACION ACADEMICA __

C.) ¢Se requiere

A.) Formacién Académica B.) Firado(s)/situacién aucadMémica y eﬁstudios réqueridos para el puesto e
Incompleta  Completa Egresado(a) Si No
X [Secundaria l:| X Bachiller
Técnica | ¢Requiere
Basica Titulo/ Licenciatura habilitacion
(1 62 afios) profesional?
Técnica , .
P 5 D D Maestria Si [ No
E :‘SUDEFIOT (36

Universitario I:l D DEgresado I:]Titulada

Doctorado

DE gresado D Titulado | e

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria):

Fundamentalmente tener capacidad, iniciativa e identificacién con su trabajo.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Brevete Categoria A-1




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

" "Nivel'de dominio Nivel de dominio

"OFIMATICA  [No aplicg|BasicoptermedijAvanzad T T iDiomAs 7 [No aplica] Bésico htermedijAvanzad
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x ! 1 1 e
EXPERIENCIA e il R A o s =y S N

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpte Director
8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[
03 meses
_ |

C.)En base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:ISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* \Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades e iniciativas para el trabajo, asi adaptarse a las exigencias del entorno cﬁia biantes.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:
Denominacion:
Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

SUPERVISOR DE CORTE DE GRAS Y RIEGO POR GRAVEDAD

SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Contratacién del persenal idéneo para el cumplimiento de las metas trazadas por la Subgerencia de Servicios Publicos en el
mantenimiento de las 4reas verdes publicas del distrito..

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Planificar y programar las actividades de corte de grass y riego por gravedad.

Conocer e instruir al grupo de trabajo de los elementos necesarios y equipos a utilizar.

Dimensionar el caudal de los canales de riego, para la captacién y distribucién del recurso hidrico.

BowN

Monitorear que el personal operativo realice su trabajo con eficiencia, evitando accidentes o desbordes.

5 |Otros que le asigne su inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas ' ; _I

Con los grupos de trabajo de las areas internas de la subgerencia.

Coordinaciones Externas




FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto [
Colegiatura?
incompleta  Completa Egresado(a) Si No
X [Secundaria X Bachiller
Técnica ¢Requiere
Basica Titulo/ Licenciatura habilitacion
(16 2 afios) profesional?
Técnica , 5
. 7 Maestria l Si I No
Superior (3 6

Universitario |:| D DEgresado [:]Tftulado B

Doctorado

‘___l Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria):

Fundamentalmente tener capacidad de control de personal, iniciativa e identificacion con su trabajo. '

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horaos.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

No indispensable

BN AN
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€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

P Nivel de dominio o Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica|BasicontermedifAvanzad IDIOMAS No aplica| Basico ptermedilAvanzadg
Word X Inglés X
Excel x 0 e
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor [ lefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 afio

C.)En base a la experiencia requerida para el puesto{parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico EINO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector publics.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* \encione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS “
T\
Habilidades e iniciativas para el trabajo a presidn, asi adaptarse a las exigencias del er'regorno cambiantes. l




|DENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

Denominacion:

Nombre del puesto: SUPERVISOR DE PODA

Dependencia Jerdrquica Lineal: SUBGERENCIA DE SERVICIOS pUBLICOS

Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Contratacion del personal idéneo para el cumplimiento de las metas trazadas por la Subgerencia de Servicios Publicos en el

mantenimiento de las dreas verdes pUblicas del distrito..

FUNCIONES DELPUESTO

1 |Planificar, dirigir y supervisar acciones de poda y/o tala.

Asesorar técnicamente al personal operativo sobre las acciones a desarrollar, preservando la integridad fisica.

Conocer e instruir al personal operativo el buen uso de los elementos y equipos de seguridad y evitar accidentes.

BoWwW N

Proponer alternativas para desarrollar eficientemente el trabajo en cada jornada laboral.

5 |Otros asignados por la Subgerencia de Servicios Publicos.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

L

Con las diferentes dreas de la subgerencia.

Coordinaciones Externas \\




FORMACION ACADEMICA

C.) ¢éSe requiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto :
b y Colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) Si No
Secundaria I—__I X |Bachiller
Ingenieria Forestal
Técnica iReguiere
Basica Titulo/ Licenciatura habilitacion
(162 afias) profesional?
Técnica .
: . | | | Maestria Si No
Superior (3 6

X |Universitario D |:|Egr8500’0 DTitulado

Doctorado

I__—' Egresado |:| Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria):

Fundamentalmente tener capacidad empaética y comunicacion efectiva con el personal operativo.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menas de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

No indispensable




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

" Nivelde'dominio : Nivel de dominio
OFIMATICA ~ [No aplica|BasicohtermedilAvanzadd "IDIOMAS” " " [No aplic] Basico htermedilavanzad
Word X Inglés X
Excel > O T I R ———
Powerpoint ) I [ A ——

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

03 afios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / l Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 afio

C.)En base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico IEINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pdblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Ser comunicativo, habilidad, liderazgo.

AN
AN
-} N\




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

Denominacion:

Nombre del puesto: MECANICO
Dependencia Jerarquica Lineal: SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS B
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA B

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

=

Contratacién del personal idéneo para el cumplimiento de las metas trazadas por la Subgerencia de Servicios Publicos en ¢
mantenimiento de las dreas verdes publicas del distrito.. |

FUNCIONES DEL PUESTO

Diagnosticar el estado de funcionamiento y maniobrabilidad de los equipos

Reparar las magquinas o equipos de corte de gras, poda, tala en forma oportuna.

Repotenciar componentes mecdnicos para puesta en funcionamiento de quipos.

EE TV

Realizar operaciones de desmontaje y montaje de equipos

Otros asignados por la Subgerencia de Servicios Pdblicos. ]

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las diferentes dreas de la subgerencia. |

Coordinaciones Externas




FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto s
TRy : & fi. Rl Colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) Si No
X |Secundaria X Bachiller
Técnica ¢Reguiere
Bésica Titulo/ Licenciatura habilitacion
(162 afios) profesional?
Técnica D | Maestri i N
Superior (3 & aestria : 2
Universitario |:’ I:I |:|Egresado [I'n‘tuiudo
Doctorado
I:’Egresado |:|Tftulcrdo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria):

Fundamentalmente tener experiencia en reparaciones de equipos y adaptarse a las exigencias del mismo.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentas.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos: N

No indispensable !(




C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

[T Nivel de dominio I Nivel'de dominio

" OFIMATICA No aplica|BasicohtermedifAvanzadg ~ IDIOMAS No'aplical Bésico ptermedifAvanzadg
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERENCA R

Experiencia ggnefél

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 afios

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / I:ISupervisor/ Jefe de Area ‘:IGerente o

; X . o : X
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 afio

C.)En base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si s o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:
Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |E|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

A
[

[ I |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Ser comunicativo, capacidad de adaptarse a las exigencias del entorno cambiantes.




IDENTIFICACION DEL PUESTO :

Unidad Orgénica: SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

Denominacion:

Nombre del puesto: CAPATAZ DE PODA

Dependencia lerdrquica Lineal: SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Contratacién del personal idéneo para el cumplimiento de las metas trazadas por la Subgerencia de Servicios Publicos en el
mantenimiento de las dreas verdes publicas del distrito..

FUNCIONES DELPUESTO

1 |Capacidad de trabajo bajo presién.

Dirigir, orientar y hacer cumplir los trabajos que se le asigne.

w N

Monitorear que el personal operativo este premunido de los equipos de seguridad necesarios.

4 |Motivar al personal operativo para el cumplimiento del trabajo planificado.

5 |Supervisar la ejecucién de un plan de contingencia cuando el caso lo amerite.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las diferentes areas de la subgerencia.

Coordinaciones Externas




FORMACION ACADEMICA

C.) {Serequiere

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto :
s ¥ i R i R o el y Colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) Si No

mars (][]

Secundaria Bachiller

Técnica {Requiere

Bésica Titulo/ Licenciatura habilitacion

(16 2 afios) profesional?

Técnica ‘ 5 .

. ; L—_I Maestria Si No
Superior (3 ¢
UniverSitario D D DEgresada Dntu,ado

Doctorado

|:|Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentaria):

Fundamentalmente tener experiencia en manejo de personal y adaptarse a las exigencias del mismo.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

No indispensable




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

- " Niveldedominio | Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica|BasicohtermedilAvanzadd [T ipioMAS " [Noaplica] Basico htermedilAvanzada
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENV(V:IVA i - T AN T R
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.

01 afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / DSupErvisor/ lefe de Area Gerente o

X § 4 i : .
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

03 meses

C.)En base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico E(:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

\
Ser comunicativo, capacidad de adaptarse a las exigencias del entorno cambiantes,




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

Denominacion;

Nombre del puesto: PREVENCIONISTA DE SEGURIDAD OCUPACIONAL
Dependencia Jerarquica Lineal: SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Contratacién del personal idéneo para el cumplimiento de las metas trazadas por la Subgerencia de Servicios Publicos en el
mantenimiento de las dreas verdes publicas del distrito..

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y desarrollar tareas de prevencién de resgos laborales.

2 |Dictar charlas de capacitacién y orientacién al personal técnico y operativo sobre seguridad y riesgos en sus actividades.

3 |Asesorar e instruir al presonal operativo la correcta utilizacidn de los instrumentos de proteccion

Disefiar y asegurar |a ejecucién de programas de prevencién de riesgos

5 Supervisar y promover la seguridad y salud de los trabajadores de la subgerencia

Otras que le asigne la subgerencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las diferentes dreas de la subgerencia. \

Coordinaciones Externas ‘




FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estuf:lios requeridc?s para el puesto Cole sty
Incompleta  Completa Egresado(a) X | si No
Secundaria |:] Bachiller
S_— INGENIERIA
Técnica ¢Requiere
Basica X |Titulo/ Licenciatura habilitacion
(162 afios) profesional?
Técnica I I > I | { | |
. 5 Maestria X | Si No
Superior (36

X |Universitario | X | Egresado l:ITitulado

Doctorado

|:| Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Fundamentalmente tener experiencia en capacitacion de personal. Conocimiento de los sistemas de gestion de seguridad.
Conocimientao de riesgos y conocimiento de protocolos.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

No indispensable




C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

_ Niveldedominio =" M Nivel de dominio

OFIMATICA [No aplicalBasicoptermedilAvanzadd i IDIOMAS 7" [No aplica] Basico htermedilAvanzada
Word X Inglés X
Excel X

Powerpoint X

'EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|

0S afos

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area Gerentz 0
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

06 meses |

C.JEn base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
DSI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico EINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

Denominacion:

Nombre del puesto: TECNICO VIVERISTA

Dependencia Jerdrquica Lineal: SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO 1

Contratacién del personal idéneo para el cumplimiento de las metas trazadas por la Subgerencia de Servicios Publicos en el
mantenimienta de las dreas verdes publicas del distrito..

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Planificar y programar y conducir la produccién de plantas y flores.

2 |Proponer mejoras técnicas para una mayor produccion y productividad de especies.

3 |Tener capacidad creativa e innovadora para implementar areas de cuidado y mantenimiento de las especies en el vivero.

4 |Proponer nuevas especies a fin de satisfacer |a demanda de las dreas verdes plblicas.

5 |prever la cantidad de especies para una campafia de forestacion o reforestacion que se planifica.

Coordinaciones Internas

Con las diferentes dreas de la subgerencia.

Coordinaciones Externas

Tgag S
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FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa Egresado(a) Si No
Secundaria |:| Bachiller
Ingenieria Forestal

Técnica ¢Requiere
Basica Titulo/ Licenciatura habilitacion
(16 2 afios) profesional?
Teécnica 3 £

. . I l Maestria Si No
Superior (3 6 I l I |

X |Universitario IZI I___l |:|Egresado I:ITftu!ado
Doctorado

I:I Egresado l:l Tituledo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Fundamentalmente tener conocimiento en produccién y productividad de especies ornamentales u otros.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

L
1
No indispensable \




C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

- " Nivel dedominio | N _ T B s vt
OFIMATICA No aplica|BasicohtermedifAvanzadd ~ IDIOMAS' " [Noaplics] Basico htermedilAvanzacd
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia g;_-neral

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

05 afios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o X Analista / Supervisor / lefe de Area Gerents 0
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

03 afios

C.)JEn base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

sl el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IEI NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

N! |
1
Ser comunicativo, habilidad en manejo de personal y trabajo bajo presién. |

g

7




\DENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

Denominacion:
Nombre de! puesto: MAQUINISTA - PODADOR
Dependencia Jerdrquica Lineal: SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTOV

Contratacién del personal idoneo para el cumplimiento de las metas trazadas por la Subgerencia de Servicios Publicos en ell
mantenimiento de las areas verdes publicas del distrito.. I

FUNCIONES DEL PUESTO

1

+ Operar méquina de corte de gras o de poda buscando el cumplimiento del programa establecido. J

|

2 |petectar y corregir problemas basicos del funcionamiento de la maquina a su cargo. |
3 |cumplir con las normas de calidad, medio ambiente, seguridad y salud. J
4 Reportar los incidentes ocurridos en la jornada laboral ’
5 . N . !
Otros trabajos que le asigne su inmediato superior. |

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con los grupos de trabajo de las areas verdes.

Coordinaciones Externas




FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ;
7 SR ! s il Lo, Colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) Si No
Primaria l:l
Secundaria Bachiller
Técnica <Reguiere
Bésica Titulo/ Licenciatura habilitacion
(162 afios) profesional?
Técnica ,
; 2 | Maestria Si No
Superior (3 6

Universitario | I lEgresado I:lﬁtulado

Doctorado

|:|Egresado EI Titulado

CONOCIMIENTOS e }

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Fundamentalmente tener capacidad , iniciativa e identificacién con su trabajo. Tener habilidad para operar maquinaspodadoras y de
corte.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplornados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

No indispensable \




C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio. | Nivel de dominio

OFIMATICA  [No aplicaBasicohtermedilAvanzadd " IDIOMAS " [Noaplica] Basico htermedilavanzadd
Word X Inglés X
Excel O L R
Powerpoint X
EXPERIENCIA o G T
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privade.
03 meses E
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

03 meses

C.)En base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

S el puesto requiere contar con experiencia en ef sector ptiblico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Habilidades e iniciativas para el trabajo a presion, asi adaptarse a las exigencias del ento*rnL cambiantes.

]

HABILIDADES O COMPETENCIAS




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:
Denominacidn:

Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional:

SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

CHOFER A3

SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

NO APLICA

Puestos que supervisa:

MISION DELPUESTO

Contratacién del personal idéneo para el cumplimiento de las metas trazadas por la Subgerencia de Servicios Publicos en el
mantenimiento de las dreas verdes publicas del distrito..

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar la limpieza, revisar niveles de combustible, lubricantes, agua, llantas, sistema eléctrico y mecénico del vehiculo.

Llevar control de kilometraje de recorrido durante la jornada de trabajo.

w N

Velar por el mantenimiento éptimo del vehiculo para asegurar el rendimiento.

4 |conducir respetando las normas de transito asi evitar infraccioneso accidentes que perjudiquen su desempefio y a la entidad.

Prestar apoyo cuando le sea requerido.

COORDINACIONES PRINCIPALES ‘

Coordinaciones Internas

Con las dreas internas de la subgerencia.

Coordinaciones Externas

?)
O
Mt ¥




FORMACION ACADEMIICA '— Aoy TR o

L i L acndil bl e R R R U o B A o e T T e

C))/éSe requiere

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
! mAcmRR L RSN S R e Colegiatura?
incompleta  Completa Egresado(a) Si No
X |Secundaria Bachiller
Técnica iRequiere
Bésica - [Titulo/ Licenciatura habilitacion
(162 afios) profesional?

Técnica , .,
D . . | | I ’ I |Maestr|a Si No
Superior (3 6 I_I I_l
Universitario ' I | I ’Egresado [:ITjtulado

Doctorado
I:I Egresado. D Titulado

CONOCIMIENTOS SR R A B _':._r

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Fundamentalmente tener capacidad, iniciativa e identificacién con su trabajo.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Brevete Categoria A 3




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

- Nivel de dominio . | " Nivel de dominio
OFIMATICA  [No aplica|Basicohtermedilavanzadd IDIOMAS = |Noaplica] Basico htermedi{Avanzadd
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA B S 5 ERET

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

02 afios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / DSupervisor/ lefe de Area

Gerente o
Director

01 afo

C.JEn base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

Sl el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico EINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS ARLUPIE 3N

Habilidades e iniciativas para ei trabajo, asi adaptarse a las exigencias del entorno cambiantes.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

Denominacion:

Nombre del puesto: SUPERVISOR GENERAL DE PLANTA DE RECICLAJE

Dependencia Jerarquica Lineal: SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa:

MISION DELPUESTO

2L S o o i koA e T TS Dl L AR TSR

Contratacién del personal idéneo para el cumplimiento de las metas trazadas por la Gerencia de Gestién Ambiental y Obras Plblicas y
de la Subgerencia de Servicios Publicos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar, coordinar y supervisar el cronograma de recoleccidn selectiva de las viviendas inscritas en el programa.

Planifica, organiza y supervisa el funcionamiento de la planta de reciclaje.

Controla y supervisa la operatividad de los equipos e implementos que se utilizan en la planta de reciclaje.

E I I

Supervisa y coordina la recepcidn, almacenamiento y despacho de los residuos solidos clasificados.

Realizar charla diaria de induccién sobre seguridad y salud ocupacional, antes de cada jornada.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las diferentes unidades organicas de |a entidad.

Coordinaciones Externas

Asociaciones de vecinos y de recicladores formalizados.

5y
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FORMACION ACADEMICA aE ETE R

A.) Formacidén Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa | X |Egresado(a)

Secundaria D Bachiller
Ingenieria Ambiental

s [

¢Requiere
habilitacion
profesional ?

Maestria

Técnica
Bésica Titulo/ Licenciatura
(162 afios)
E Técnica I:’ Ij
Superior (3 6
X [Universitario l:’ I:IEgresado ‘:ITftuIado

Doctorado

I:I Egresado D Titulado.

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

mas efectivas de seguridad operacional.

Conocimiento de ofimdtica, de segregacion de residuos sélides en la fuente de generacidn. Tener iniciativa para implementar meoc

]

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especiclizacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los dinlomados ne menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

No indispensable




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

" Nivel de dominio

"OFIMATICA  [No aplica[BasicontermedifAvanzadd
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA vk L

Nivel de dominio

IDIOMAS

No aplica| Basico

termedi{Avanzad

Inglés

X

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Auxiliar o

X .
Asistente

Analista /

Especialista

]

Supervisor /
Coordinador

lefe de Area
o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

Gerente o
Director

01 afie

C.)En base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

Si el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |E|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £ caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

o

Ser comunicativo, habilidad en manejo de personal y liderar grupos de trabajo.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

Denominacion:

Nombre del puesto: JARDINERO PARQUE ECOLOGICO

Dependencia Jerarquica Lineal: SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO'

Contratacién de 02 jardineros para el mantenimiento de dreas verdes en el Parque Ecoldgico.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar trabajos de implementacidn, recuperacion y mantenimiento de 4reas verdes en el parque ecoldgico.

Realizar riego, cantoneo, trinchado, deshierbe y poda.

Preparar, abonar, nivelar el suelo para el sembrado, resembrado de plantas y/o gras.

A~ owoN

Usar adecuadamente los equipos y herramientas de trabajo.

Otros que le asigne su inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con su inmediato superior.

Coordinaciones Externas




FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegtatira?
Incompleta  Completa Egresado(a) Si No
s [] [
Secundaria Bachiller
Técnica ¢{Requiere
Bésica Titulo/ Licenciatura habilitacion

(1 6 2 afios) profesional?

|-
..

Teécnica 3 B
: s Maestria Si No
Superior (36
Universitario I:]Egresad‘o D Titulado
Doctorado

|——_| Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Tener habilidades en jardineria, siembra, poda, corte, riego; asi como tener iniciativa para la mejor presentacion del parque ecoldgico.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menaos de 24 horas de copacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

No indispensable




C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
No aplica|BésicohtermeditAvanzadd IDIOMAS No aplica| Basico ptermedilfvanzadg
X Inglés X
X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

03 meses ﬂ

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptiblico o privado:

03 meses

C.)En base a la experiencia requerida para el puestc(parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
I:IS.': el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I——X—INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS J’]

Habilidades e iniciativas para el trabajo a presidn, adaptarse a las exigencias del entorno cambiantes.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacidn:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

AUXILIAR DE ALMACEN

SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

NO APLICA

Contratacion de un auxiliar de almacen de la subgerencia..

FUNCIONES DEL PUESTO

Apovyar en el control de movimiento de equipos, herramientas y materiales.

2 |Controlar mediante Kardex el ingreso y salidad de herramientas, accesorios y/o insumos

3 |Controlar que esten operativos las herramientas o accesorios y comunicar cuzalquier deperfecte

Otros que le asigne su inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con su inmediato superior.

Coordinaciones Externas




FORMACION ACADEMICA

C.) éSereguiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto {
o 3 Colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) Si | a Ne

Primaria l:l lX

Secundaria Bachiller

Técnica {Requiere

Bésica Titulo/ Licenciatura habilitacion

(1 6 2 afios) profesional?

Técnica D I:I — Si I .
Superior (3 6 aestria I
Universitario I:I I:I I:]Eqresaa’a I:ITitu!ado

Doctorado

l:lfgresado I:‘Titufado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria):

Tener iniciativa para implementar o mejorar el ambiente del almacen, para ubicar rapidamente lo requerido.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y fos diplomados no menos de 50 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

No indispensable




C.}) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

R _ Niveldedominio _ Niveldé dominio
OFIMATICA No aplicalBasicohtermedifAvanzadd " Ibilomas " [Noaplic] Basico htermedilAvanzadd
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXBEﬁlEi-\I.C|A % T R T i,

Experiencia general =~

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 meses |

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptblico o privado:

03 meses

C.)En base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:
DSI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico E’NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso gue si se requiera experiencia en el sector publice, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades e iniciativas para el trabajo a presidn, adaptarse a las exigencias del entorno cambiantes.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:
Denominacién:
Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:

SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

SUPERVISOR DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS - MALEZA

SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa:

MISION DELPUESTO Tk i

Contratacion del personal idéneo para el cumplimiento de las metas trazadas por la Subgerencia de Servicios Publicos, en brindar un
eficiente servicio al vecino.

FUNCIONES DEL PUESTO

Verificar que los vehiculos recolectores se encuentren en perfecto estado de operatividad y aurizados por |z entidad.

Verificar que el personal operativo cuente con la indumentaria completa, equipos y herramientas completas.

Verificar que los conductores cuenten con su documentacién completa, asi como su plan de trabajo asignado.

Elaborar el reporte diario del servicio, consignando los hechos fortuitos acontecidos en la jornada.

COORDINACIONES PRINCIPALES ray L

Coordinaciones Internas

Con su inmediato superior.

Coordinaciones Externas




FORMACION ACADEMICA PR - I

C.) éSerequiere

A.) Formacién Académica B.) (:?rado(s)/.sitfaacién académicay elstudios requeridos para el puesio Colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) 5 No
X |Secundaria X Bachiller
Técnica ¢Reguiere
Bésica Titulo/ Licenciatura habilitacién
(1 6 2 afios) profesional?
Tecnica ’ X )
. . D Maestria Si No
Superior (3 6

Universitario l:l l:l |:|Egresado |:|Titu.’ado

Doctorado

l:l Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Fundamentalmente liderar grupos de trabajo y adaptarse a las exigencias del mismo.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

No indispensable




C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

- Nivel de dominio. | [T 7 Nivel'de dominio
OFIMATICA INo aplica|BésicohtermedijAvanzadd | IDIOMAS Noaplical Basico htermedilAvanzadd
Word X Inglés X
Excel X i
Powerpoint X |
EXPERIENCA ; ' FoFt

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

06 meses

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / [ISupervisor/ lefe de Area Gerente o

profesional A Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

06 meses

C.JEn base a [a experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

EISI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector pd'blicoEINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

H.Aé!LIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades e iniciativas para el trabajo a presidn, adaptarse a las exigencias del entur'l‘o cambiantes.
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I1. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (04) SUPERVISOR
RESIDENTE

CONDICIONES DETALLE

|
Lugar de prestacion del servicio |SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

' S/. 3.200.00 (Tres Mil Doscientos y 00/100 soles),

‘incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
Itoda deduccién aplicable al trabajador.

Remuneracion mensual

!

Duracién del contrato |Un (01) mes
L

Oftras condiciones del contrato

|
‘Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el area
iusuaria.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) SUPERVISOR
DE PERSONAL

CONDICIONES ‘ DETALLE

lLugar de prestacion del servicio ‘SUBGERENC!A DE SERVICIOS PUBLICOS

S/. 2.050.00 (Dos Mil Cincuentz y 00/100 soles),
Remuneracion mensual incluyen los montos y afiliaciones de Ley, 2si como
toda deduccion aplicable al trabajador.

5 |
Duracion del contrato Un (01) mes

Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el area
usuaria.

Otras condiciones del contrato ‘

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) ASISTENTE
TECNICO ADMINISTRATIVO

i CONDICIONES

DETALLE
‘ — == _ .
Lugar de prestacion del servicio 'SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS |

IS/ 3.400.00 (Tres Mil Cuatrocientos y 00/100 soles).
Remuneracion mensual incluyen los montos vy afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

Duracién del contrato Un (01) mes

Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el area
usuaria.

\ )
Oftras condicicnes del contrato

Av. Ricardo Elfas Aparicio N°740- Urb. Club Campestre Las Lagunas- La Molina
Teléfonos (511) 3134444 Anexo 206
www.munimolina.gob.pe




Municipalidad de La Molina

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (03) CAPATAZ

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

[
} CONDICIONES

DETALLE

?Lugar de prestacion del servicio

SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

Remuneracion mensual

[S/. 1.500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 soles),
incluyen los montos y afiliaciocnes de Ley, asi como
toda deduccion aplicable zal trabajador.

Duracién del contrato

Un (01) mes

Otras condiciones del contrato

Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el arez
usuaria.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) SUPERVISOR

DE CAPATAZ

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICCS

Remuneracion mensual

S/. 2.100.00 (Dos Mil Cien y 00/100 soles), incluyen
los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del contrato

Un (01) mes

Otras condiciones del contrato

Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el area
usuaria.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (187) OPERARIO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

Remuneracion mensual

S/. 1.300.00 (Un Mil Trescientos y 00/100 soles),
incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

‘Duracion del contrato

Un (01) mes

Otras condiciones del contrato

Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por gl arez
usuaria.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (187) OPERARIO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

Remuneracion mensual

S/. 1.300.00 (Un Mil Trescientos y 00/100 soles),
incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

|
s

Duracion del contrato

Un (01) mes

Otras condiciones del contrato

Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por gl area
lusuaria.

Av. Ricardo Elias Aparicio N°740- Urb. Club Campestre Las Lagunas- La Molina
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE {02) CHOFER A-1

I CONDICIONES DETALLE

| _—
Lugar de prestacion del servicio ‘SUBGERENCiA DE SERVICIOCS PUBLICOS

‘ S/. 1.700.00 (Un Mil Setecientos y 00/100 soles),
Remuneracion mensual ‘incluyen los montos y afiliaciones de Ley, zsi como
| toda deduccion aplicable al trabajador.

|Duracién del contrato ‘Un (01) mes

‘ . .. . -
Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el arez

Otras condiciones del contrato :
\ usuaria.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (02) SUPERVISOR
DE CORTE DE GRAS Y RIEGO POR GRAVEDAD

CONDICIONES DETALLE

|Lugar de prestacion del servicio SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
—

S/. 1.900.00 (Un Mil Novecientos y 00/100 soles)
Remuneracion mensual incluyen los montos y afiliacicnes de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

!Duracic')n del contrato Un (01) mes

Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el 2rea
usuaria.

|Otras condiciones del contrato

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) SUPERVISCR
DE PODA

l CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio ISUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

\ S/. 3.400.00 (Tres Mil Cuatrocientos y 00/100 soles),
Remuneracion mensual incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del contrato Un (01) mes

Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el Zrez
usuaria.

Otras condiciones del contrato

Av. Ricardo Elias Aparicio N°740- Urb. Club Campestre Las Lagunas- La Molina
Teléfonos (511) 3134444 Anexo 206
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) MECANICO

CONDICIONES ‘ DETALLE

|Lugar de prestacion del servicio SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

S/, 1.500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 soles).
‘Remuneracién mensual incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
[toda deduccion aplicable al trabajador,

Duracion del contrato ‘Un (01) mes

. | o o
| ) 5 Sujeto a renovacién, en caso sea requeri or el area
Otras condiciones del contrato usfnaria acion, S querido por el &

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) CAPATAZ DE
PODA

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

S/. 1.600.00 (Un Mil Seiscientos y 00/100 soles),
Remuneracién mensual incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi comao
| toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracién del contrato Un (01) mes
L _
|
- Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el Zrea
Otras condiciones del contrato ¥ SIJJ aria 9 pare

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01)
PREVENCIONISTA DE SEGURIDAD OCUPACIONAL

CONDICIONES DETALLE

| .
LLugar de prestacién del servicio SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

‘ S/. 3.400.00 (Tres Mil Cuatrocientos y 00/100 soles),
Remuneracion mensual incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracién del contrato Un (01) mes

Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el area

Iusuaria.

Otras condiciones del contrato

Av. Ricardo Elias Aparicio N°740- Urb. Club Campestre Las Lagunas- La Molina
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) TECNICO
VIVERISTA

CONDICIONES DETALLE

lLugar de prestacion del servicio ‘SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

| 1. 4.500.00 (Cuatro Mil Quinientos y 00/1 00 soles),
Remuneracién mensual incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
' toda deduccion aplicable al trabajador.

|Un (01) mes

| B
Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el area
usuaria.

‘Duracién del contrato

|Otras condiciones del contrato

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (28) MAQUINISTA
PODADOR

\
CONDICIONES DETALLE

- :
Lugar de prestacién del servicio |SUBGEF{ENCI,’-\ DE SERVICIOS PUBLICOS

i ‘S/. 1.400.00 (Un Mil Cuatrocientos y 00!1(50 soles),
Remuneracion mensual incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

L

Duracion del contrato ‘Un (01) mes
| i

Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el area

Otras condiciones del contrato :
usuaria.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (03) CHOFER A-3

CONDICIONES ‘ DETALLE

Lugar de prestacion del servicio ‘SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

- | _

| S/. 1.700.00 (Un Mil Setecientos y 00/100 soles),

Remuneracion mensual incluyen los montos v afiliaciones de Ley, asi como
oda deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del contrato !Un (01) mes

‘Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por gl drez

L 5 _
Otras condiciones del contrato usuaria.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) SUPERVISOR
GENERAL DE LA PLANTA DE RECICLAJE

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS ,
$8/.1.700.00 (Un Mil Setecientos y 00/100 soles),

iRemuneracién mensual incluyen los montos y afiliaciones de Ley, 2si como todz

! deduccién aplicable al trabajador.

‘Duracién del contrato Un (01) mes

N j ion, o erido por el area

Otras condiciones del contrato S:ie;g aa. FRRGIACIoN; StHoaseSesizgusTkD P

Av. Ricardo Elias Aparicio N°740- Urb. Club Campestre Las Lagunas- La Molina
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (02) JARDINERC
DEL PARQUE ECOLOGICO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio ‘SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
$/. 1.700.00 (Un Mil Setecientos y 00/100 soles),
[Remuneracion mensual ‘incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como todz
' deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del contrato ‘Un (01) mes

‘ . -
Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el area

Otras condiciones del contrato { ;
. JUsuaria.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) AUXILIAR DE

ALMACEN

| CONDICIONES | DETALLE

Lugar de prestacién del servicio SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

| S/, 1.800.00 (Un Mil Ochocientos y 00/100 soles),

Remuneraciéon mensual incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
|deducci0n aplicable al trabajador.

Duracion del contrato ‘Un (01) mes

! . ‘Su' a renovacio sb i or el area
Otras condiciones del contrato jeto ovacion, en caso sea requerido por el area

|usuaria.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) AUXILIAR DE
ALMACEN
I |

CONDICIONES DETALLE

| |
Lugar de prestacion del servicio ‘SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

\ ‘S!. 1.800.00 (Un Mil Ochocientos y 00/100 soles).
Remuneracion mensual incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
. ‘deduccién aplicable al trabajador.

Duracion del contrato ‘Un (01) mes

i \Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el area
Otras condiciones del contrato ‘usﬂ: pivel ¢ d s e

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) SUPERVISOR
DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS- MALEZA

1 CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICCS

| S/. 2.500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 soles), incluyen
Remuneracion mensual los montos v afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Duracion del contrato Un (01) mes

—
Otras condiciones del contrato

Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el ére
usuaria. S\

Avy. Ricardo Elias Aparicio N°740- Urb. Club Campestre Las Lagunas- La Molina /
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IV.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE J

1 Aprobacién de la Convocatoria 03.05.2019 Comité de Evaluacion |
2 Publicacion del Proceso en el Ministerio de 08.05.2019 al Subgerencia de Gestion del [
Trabajo y Promocién del Empleo 21.05.2019 Talento Humano ‘

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en el Portal
Institucional de la Municipalidad Distrital de La

Subgerencia Gestién del |
Talentc Humano / Gerencia de |

3 Molina www.munimolina.gob.pe y en la Vitrina 22.05.2019 Tecnologia de la Informacién y’
de Mesa de Partes. Comunicacion ‘
Presentacion de la Hoja de Vida documentada 22.05.2019 al Subgersrcis de GeEstisn

4 BN la siguiente direccion: Av. Ricardo Elias 28.05.2019 Docur%entaria Atencilénlﬂl L
Aparicio N°740-Urb. Las Lagunas- La Molina Hora: de 8.00am Ciudageno -
(Mesa de Partes) a 5.00pm ]

SELECCION ‘

5 [Evaluacion de la Hoja de Vida documentada 29.05.2019 Comité de Evaluacion \
Publicacion de resultados de |a evaluacion de Subgerencia Gestién del |

6 la Hoja de Vida en el portal Institucional de la 30.05.2019 Talentc Humano / Gerencia de
Municipalidad Distrital de La Molina o Tecnologia de la Informacion y
Www.munimolina.gob.pe Comunicacién ‘
Entrevista Personal |
Lugar: Mini Complejo Deportive, Av. La Molina o .

z Cdra. 48 cruce con Jr. Madreselva — Coop. #1.85.2010 Comite de: Fvaluacién
MUSA- La Molina

i ion | \
Publicacién de Resultado Final en el portal . G il & poinriherll

8 |Institucional de Municipalidad Distrital de La 31.05.2019 SR LRI M erenk A

Maling i BB b Tecnologia de la Informacién vy |

olina www . munimolina.qoh.pe ConUnICABIoH. ‘

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO }'
: 5E ol

9 |Suscripcion de Contrato & inicio de labores 01.06.2019 | Subgerencia de Gestion de ||

Talento Humano

Av. Ricardo Elias Aparicio N°740- Urb. Club Campestre Las Lagunas- La Molina
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V. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de dos (02) maneras:

FORMATO 1
DESCRIPCION PESO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50%
ENTREVISTA 50%
PUNTAJE TOTAL 100%
FORMATO 2
DESCRIPCION PESO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 30%
EVALUACION DE CONOCIMIENTO y/o TECNICO Y PSICOLOGICO (de
ser el caso) 30%
ENTREVISTA 40%
PUNTAJE TOTAL 100%

VI DOCUMENTOS A PRESENTAR

De la presentacién del Curriculum Vitae:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad.

NOTA: Se hace de conocimiento que el postulante solo debera postular 2 un puesto en el Proceso
de Seleccion de Contratacion Administrativa de Servicios, en caso se detecte una doble postulacion
a mas de un puesto sera descalificado de manera automatica. Asi mismo la documentacion
presentada durante el Proceso de Seleccién no tiene caracter a devolucion.

Asi mismo se precisa que la devolucion de documentos no es factible, ya que estos deberan quedar
en custodia para un posible control posterior y/o auditoria en el Proceso CAS

Documentacion adicional: Los postulantes presentaran ademas del Curriculo Vitae las
Declaracicnes Juradas (ANEXOS 1, 2, 3,4) que deberan ser impresos y llenados.

Otra informacion que resulte conveniente:
La Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano podré solicitar algin otro documento en cualquier

etapa del proceso de seleccion.

VIIL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes.

b. Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

¢.  Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje minime final

para ser seleccionado.

Av. Ricardo Elias Aparicio N°740- Urb. Club Campestre Las Lagunas- La Molina
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2.

La lista de los resultados de esta etapa sera publicada en la Web Institucional de la Municipalidad Distrital de.
La Molina y tendra la calificaciéon de Apto y No Apto. e
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Cancelacién del Proceso de Seleccion
El proceso puede ser cancelado sin la responsabilidad de la Entidad en los siguientes casos:

a.
b.
c.

Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
Por restricciones presupuestales.
Otras razones que la justifiquen.

VIII. BASES GENERALES PARA EL PROCESC DE SELECCION

PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUACION:

La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la Sub Gerenciz de
Gestion del Talento Humano. El area usuaria serd la encargada de elaborar la pruebz de
conocimientos y estara presente en |a etapa de la entrevista,

El proceso de seleccién de personal consta de tres (3) etapas:

a.

Evaluacion de del Curriculo Vitae Documentado

Los postulantes remitiran su Curriculo Vitae debidamente documentado en fotocopia fedateada,
debidamente ordenado, foliado y rubricado en cada hoja, por mesa de partes, el dia especificado
en el cronograma. La documentacién presentada debera de satisfacer los requisitos minimos
especificados en el Perfil de Puestos.

El orden de presentacion de documentos sera el siguiente:

Curriculo Vitae documentado y fedateado.

Copia fedateada de Certificade de Estudios y/o declaracion jurada.

Copia del DNI fedateado.

Ficha RUC activo y habido.

Las Declaraciones Juradas que se encuentran en los Anexos del presente.(anexos 1, 2, 2. 4)
Constancia de no encontrarse en el Registro Nacional de Sanciones

La documentacién que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en los
términos de referencia.

En caso de ser de las fuerzas armadas licenciado de las FF.AA., adjuntar diploma de
Licenciado.

En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntar el certificado de discapacidad emitido
por CONADIS.

En caso de participar de una convocatoria para ocupar una vacante gue se requiera de un
profesional debera presentar copia de su colegiatura y constancia de habilitacién para ejercer
la profesion.

La Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano podra solicitar documentos originales para
realizar |la verificacion posterior.

El sobre que contiene los documentos solicitados debera llevar el siguiente rétulo:

Av. Ricardo Elias Aparicio N°740- Urb. Club Campestre Las Lagunas- La Molina ;’::s’
1

SENORES:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA
CONVOCATORIA CAS N° 05-2019

Nombres y Apellidos:

Cargo al que postula:

Area/Oficina:
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b. Evaluacién de Conocimientos/ Técnico y Psicolégico ( de ser el caso)

La Evaluacién de conocimientos consistira en la administracién de un balotario de 10
preguntas de conocimiento o casos practicos relacionados al servicio que postula. La
elaboracién de esta prueba de conocimientos estara a cargo del area usuaria.

La nota minima aprobatoria en esta etapa es de doce (12) y la maxima de veinte (20). Si el
postulante obtiene doce (12) obtendra un puntaje minimo equivalente 2 20 puntos: siendo Iz
nota maxima de (20) equivalente al puntaje méximo de treinta 30 puntos.

La Evaluacion Psicolégica: Es un conjunto de test psicolégicos que permite medir las
caracteristicas de personalidad y conocimientos basicos del postulante. Esta evaluacion es
referencial para la etapa siguiente.

La lista de los resultados de esta etapa sera publicada en la Pagina Institucional vy se tendra en
consideracion el orden de mérito obtenido por cada postulante.

¢. Entrevista Personal.
La Entrevista Personal permitira conocer si el postulante cumple con las competencias exigidas
para el puesto, ademas de su desenvolvimiento, conocimientos, actitud y entre otras
competencias; y estara a cargo del Comité Especial Permanente de Evaluacion.
El puntaje méaximo de esta etapa es de cincuenta (50) puntos.

Las etapas de seleccion son de caracter eliminatorio, siendo responsabilidad de cada postulante del
seguimiento del proceso en el portal Institucional de |a Municipalidad Distrital de La Molina, en &l
Link Convocatoria CAS. EI cronograma del proceso se encuentra publicado dentro de la
convocatoria.

De las Bonificaciones

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista,
a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad con Ia
Ley N° 29248 y su reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido
un puntaje aprobatorio obtendran una bonificacion del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido,
segln Ley N° 28164, ley que modifica diversos articulos de la Ley N° 27050, Ley de Personas con
Discapacidad.

Resultado Final del Proceso de Seleccion

Para ser declarado seleccionado, los postulantes deberan obtener el puntaje minimo de (70) puntos,
que es el resultado de la suma de los puntajes obtenidos en las etapas gque conforman el proceso de
seleccion.

El resultado final del Proceso de Seleccion se publicara en la Pagina Institucional de Ia Municipalidad
Distrital de La Molina, segun cronograma, en www.munimolina.gob.pe link convocatorias CAS.

Duracicn del Contrato
El contrato que se suscriba como resultado de la presente convocatoria tendra el plazo especificado en
las condiciones esenciales del contrato en los términos de referencia, pudi fQgarse o renovarse.

Sub Gerencia de Gestién del Talento Humano

Av. Ricardo Elias Aparicio N°740- Urb. Club Campestre Las Lagunas- Lz Molina
Teléfonos (511) 3134444 Anexo 206
www.munimolina.gob.pe




