Municipafidad de La Molina

L

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA
PROCESQ CAS N° 09- 2019

GENERALIDADES

Objetivo de la Convocatoria

La Municipalidad Distrital de La Molina, invita a personas naturales que tenga interes en
prestar servicios no auténomos, con sujecion al Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, regulado por el D. Leg. N® 1057, D. §. N° 075-2008-PCM,
Modificado por el D.S. N° 065-2011-PCM; para los siguientes servicios:

PLAZAS
&80 SERENQ A PIE SUBGERENCIA DE SERENAZGO
15 CHOFER SUBGERENCIA DE SERENAZGO
15 MOTORIZADO SUBGERENCIA DE SERENAZGO
10 WVIDEQ OPERADOR DE CSi SUBGERENCIA DE SERENAZGO
27 INSPECTOR DE TRANSPORTE SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO
01 IASISTENTE ADMINISTRATIVO SUBGERENCIA DE TRANSPORTE ¥ TRANSITO
02 [CHOFER SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO
01 MOTORIZADO SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO
01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO
03 ASISTENTE DE OPERACIONES SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO
01 IASISTENTE DE TRANSPORTE SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO
01 ESPECIALISTA EN TRANSPORTE SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO
01 ESPECIALISTA EN TRANSPORTE SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO
01 COORDINADOR GENERAL DE OPERACIONES ISUBGERENCGIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO
02 SUPERVISOR DE TRANSPORTE SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO

1. Dependencia, Unidad Organica solicitante.

SUBGERENCIA DE SERENAZGO

SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO

Av. Ricardo Elias Aparicio N°740- Urb. Club Campestre Las Lagunas- I.a Molina
Teléfonos (511) 3134444 Anexo 206
www.munimolina.gob.pe




Municipalidad de La Molina

2,

3.

“ARIO DE LA LUGHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

Dependencia encargada de realizar el proceso de convocatoria

SUBGERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Base Legal

1L

Decreto Legislativo N° 1057- Decreto que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N® 065-2011-PCM.

Decreto Legislativo N° 1023- Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, ente rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos

Humanos y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.
Ley N° 284111- Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal correspondiente.

Ley N° 27815- Cddigo de Etica de la Funcién Piblica y su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

Ley N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 26771- Establecen prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el Sector Plblico en casos de parentesco, y su reglamento
aprobado con Decreto Supremo N® 021-2000-PCM.

Ley N° 29783- Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE expedida por la
Autoridad Nacional de Servicio Civil por el cual se aprueban reglas y lineamientos para
la adecuacion de instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial
del Decreto Legislativo N® 1057,

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 108- 2011-SERVIR/PE PE expedida por la
Autoridad Nacional de Servicio Givil por el que precisan la vigencia de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE y su Unica Disposicién
Complementaria Modificatoria, norma modificada por la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N* 141-2011-SERVIR/PE.

PERFIL DE PUESTO

Av, Ricardo Elias Aparicio N°740- Urb. Club Campestre Las Lagunas- La Molina
Teléfonos (511) 3134444 Anexo 206
www.munimolina.gob.pe




Unidad Orgdnica: Subgerencia de Serenazgo .

Denominacidn: Subgerencia de Serenazgo

Nombre del puesto: Serenc a Ple

Dependencia ferdrguica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional: No Aplica

Puestos gue supervisa:

LR
Y
R

1 |Reatizar patrullaje en el distrito, afin de prevenir delitos contra la moral y buenas costumbres.

2 |Servicio de seguridad y proteccidn de los vecinos del distrito.

3 |Intervenir decididamente en (2 ejecucion de medidas preventivas y de erradicacion de la delincuencia comdn y de ios actos antisociales.

4 |Recibe quejas de los vecinos las mismas que se da solucién de acuerdo a disposiciones dadas por la Subgerencia de Serenazgo.

5 |Hacer uso adecuado y preciso de las comunicaciones

6 |Asumir una actitud proactiva de servicia al vecino o al visitante del distrito de La Molina.

7 |Otras que se le asigne

Incompleta Completo gresado{a)

Secundaria D

achitler

Secundaria Compieta

Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior
{3 6 4 afios)
Universitario D D

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentaria):

Atencién y Orientacidn al Publico, Normas de Seguridad Ciudadana, Primeros Auxiiios

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 haras de capacitacion y los diplomados no mencs de S0 horas.




Indique los cuisos y/o programas de especializacidn requeridas
No Indispensable

C.) Conocimientos de Ofimatica e [diomas.

Word

Excel

Powerpcint

R

R T

Indigue ta cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el secter pidblico o privado.

03 meses

A Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:
Practicante . Augxitiar o Analista / Supervisor / lefe de Area Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador o Doto Director

8.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

G3 meses

C.)En base a la experiencia requerida para el puesto{parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

EIS.", el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico I:l NO, el puesto no requiere comtar con experlencia en ef sector publico.

* £ coso que si se requiera experiencia en el sector pblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera algo odicicnal para el puesto.

Alto sentido de responsabilidad y capacidad de trabajo en equipo, Honestidad y espiritu de servicio, Orientado al cumplimiento de metas y
objetivos.




Unidad Qrganica: Subgerencia e Serenazgo

Denominacién: Subgerencia de Serenazgo

Nombre del puesto: Chofer

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica funcional: No Aplica

Puestos que supervisa:

1 |Realizar patruilaje en el distrito, afin de prevenir delitos contra Ja moral y buenas costumbres.

2 |Servicio de seguridad y proteccion de los vecinos del distrito.

Verificar diariamente el funcionamiento del vehiculo, comprobando el estado dei sistema de frenos, embrague, neumdticoes, luces,
3 |silenciader, combustible, aceite, asi como también examinar que disponga de los accesorios necesarios (llantas de repuesto, gata, conos,
extintores, etc.}

Estar atentc en todo momento a cualquier incidente y/o ocurrencia (accidentes de transito, arrebates etc.), para una atencidn en tiempo
real de acuerdo a nuestras posibilidades,

5 |Utilizar las circulinas y sirenas cuando el case le amerite.

Efactuar el relevo del vehiculo de servicio previa verificacion de las condiciones en que se recibe y entregue

7 Otras que se le asigna

Todas las Unidades Qrganicas

Diversas Entidades Publicas y/o Privadas, Vecinos.

Incompleta

Secundaria D E

i Técnica Basica
{{1 6 2 afios)

Completo

Secundaria Completa

| Técnica Superior
{3 & 4 afios}
Universitario D D

A.) Conocimientos Técnicos principalas requeridos para el puesto (No requieren documentacitn sustentaria):

Atencién y Orientacién al Publico, Normas de Seguridad Ciudadana, Primeros Auxilios

B.}) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.




Indiqueias cursos y/o programas de.especializacion raqueridos::
Breveta Categoria AlIB

C.) Conocimientos de Ofimitica e |diomas.

Word X X
£xcel X
Powerpoeint

e
ST T

Indique ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puzblico o privado.

06 meses |

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se reguiere coma experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicanta Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Garente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpio Director
8.) Indique el tiempa de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pdblico o privado:

|05 meses J

C.JEn base a la experiencia requerida para el puasto{parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

|:|SL el puesto requicre contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto na requiere contar con experiencia en ef sector publico.

* En caso que sise requiera experiencig en el sector pibiico, indique el tiempo de experiencia en el puesto yv/o funciones equivalentes.

+ Mencione ctros aspectos complementarios schre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adiclonal para el puesto.

Alto sentido de respensabilidad y capacidad de trabajo en equipo, Honestidad y espiritu de servicio, Orientado al cumplimiento de metasy
objetives.




Unidad Organica: Subgerencia de Serenazgo

Dencminacion: Subgerencia de Serenazgo

Nombre del puesto: Motorizade

Dependencia ferarquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica funcional: Nc Aplica

Puestos gue supervisa:

T

.

ot

1 |Servicio de seguridad y proteccitn de los vecinos det distrito.

2 {Acciones de prevencion y vigilancia mediante el patrullaje cen vehiculo motosizado.

3 |Velar por el buen funcionamiente del vehicule motorizado asignado a su cargo.

Estar atento en todo momente a cuaiquier incidente y/o ocurrencia (accidentes de transito, arrebatos etc.), para una atencion en tiempo
real de acuerdo a nuestras posibilidades.

Revisar diariamente los controles preventivos de sistemna eléctrico, direccién, frenos u otros que considere necesario, Utilizar las circulinas y
sirenas cuando el caso lo amerite.

& Usar permanentemente cascos, visera protectora y chaleco reflective.

7 jOtras que se le asigne

Incompleta Completa

Secundaria |:| IZI
- Técnica Basica

: {16 2 afios

Técnica Superior

{3 6 4 aitos)

Universitario \:I I:l

Secundaria Completa

THulo/ Licenciatura

f AMaestria

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puests {No requieren documentacidn sustentaria):

Atencién y Crientacién al Publice, Normas de Seguridad Ciudadana, Primeros Auxilios

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los dipfomados no menos de 30 haras.




indique las cursos y/o programas de especlalizacidn reqgueridds:

Categoria de Brevete BIl

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Word

Excel

Powerpoint

indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pibiico o privado.

|06 meses

_nc_za:espéiiﬁ

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

Practicante r-)(_| Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area Gerente o
Especialista Coordinador o Dpta Director

profesional Asistente

8.) Indique el tiempe de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privade:

|06 mesas

C.)En base a la experiencia requerida para el puesto{parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

|:|Sl', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:| NG, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector publica.

* £n caso que i se requlero experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

objetives.,




Unidad Orgénica: Subgerencia de Serenazgo

Dencminacién: Subgerencia de Serenazgo

Nombre del puesto: Video Operador de CSI

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica funcional: No Aplica

Puestos fque supervisa:

1 |Mantenerse correctamente uniformados e informades de las novedades y consignas debidamente registradas en el Sistema.

2 |Observar la conducta de las personas que transitan por las vias donde se ubican jas cdmaras de video vigilancia.

Estar atento en todo momento a cualquier incidente y/o ocurrencia {accidentes de transito, arrebatos etc.}, para una atencion en tiempo
real de acuerdo a nuestras posibilidades.

4 |Controlar el monitoreo de fa cdmaras ubicadas en puntos estratégicos del distrito.

5 |Buen uso del Sistemna de Comunicaciénes y Otros Equipos Asignados

& tHacer uso adecuado y preciso de las comunicaciones.

7 {Otras que se le asigne

Incompleta Completn Egresado(a)

“1Técnica Bisica
{16 2 aftos)

Bachiller ‘
Secundaria Completa

Titulo/ Licenciatura

R

A.) Conocimientos Técnices principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Atencién y Orfentacion al Publico, Normas de Seguridad Ciudadana, Primeros Auxilios

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y les diplomados no menos de 90 horas.



Indigue'los cursos y/0 programas de especializacion requeridos:

No indispensable

c.) Conocimientos de Ofimatica e [diomas.

Word X Inglés X
Excel xt v 1 1 .
Powerpoint X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laborai; ya sea en el sector pablico ¢ privado.

|03 meses

fenicia especifica

A} Margue el nivei minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publice o privado:
Practicante Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente ¢
profesional Especialista Coordinador o Dpto Director

B.} indigque el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablice o privado:

IOS meses I

C.}En base a |la experiencia requerida para el puesto{parte B), margue si es o0 nc necesaric contar con experiencia en 2l Sector Publico:
l:ls.'; el puesto requiere contar con experiencio en ef sector publico |:] NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experienciu en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Alto sentido de responsabilidad y capacidad de trabajo en equipe, Henestidad y espiritu de servicio, Orientado al cumglimiente de metas y
objetivos.




Unidad Organica: Subgerencia de Transporte y Transito

Denominacién: Subgerencia de Transporte y Trdnsito

Nombre del puesto: Inspector de Transporte

Dependencla Jerdrguica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcionak: No Aplica

Puestos que supervisa:

Desarrollar acclones de controf e inspeccion del transporte urbano, informal y otros asi como acciones de apoyo al transito de manera eficazy

efictente en la Subgerencia de Transporte y Transito, para atender las necesidad de movilidad con calidad que requieren los ciudadanocs de nuestro
distrito,

3 Operative de control y fiscalizacion de vehiculos de transporte piblico regular, informai, taxis, transporte de carga, transporte escolar y
acciones de apoyo al transito en coordinacion con la Poficia Nacional del Peru.

5 Plaquec y seguimiento operacional de vehiculos de transporte publico regular, taxis decarga e informales, a fin de evitar distorsiones en el uso
de fa via publica.

3 |Apoyo en la realizacién de conteo vehiculares, implementacién de Planes y Programas ejecutados por la Subgerencia de Transporie y Transito

4 linspecciones por vehiculos en estado de abandono en coordinacion con fiscalizacion y la Policia Nacionat del Peru.

5 Realizar Dperativos de inspeccion de rejas, vericdlos mal estacionados en ja Vie Publica y Otros que instruya fa Subgerencia de Transporte y
Transito en cumplimiento de] ROF,
6 [Otras que se le asigne

C) d5erequ

Incompleta Completa Fgresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Maestria

boctorado

l:lE}_;resada I:I Titulado

A.) Conoclmientos Técnicos principales requeridos para ef puesto {No requieren documentacién sustentaria):

Atencidn y Orientacion al Publico] Normas da Transporte y Transito, Primeros Auxilios '

.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especiaiizacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menas de 90 horas.



v
)

11

Indigue;los cursos y/o programas de especializacion requeridos:: o500

No Indispensable

C.) Conecimientos de Ofimatica e ldiomas.

IDOMIAS [rtermediAvanzado

Inglés X

Fxcel X

:Experiencia 'g'é;'i:e_' aliin

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.

02 Aflos.

‘Experienicia especifica
A} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxitiar o Analista / Supervisor / lefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptblico o privado:

02 ANOS.

C.)En hase a ia experiencia requerida para el puesto(parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
5!: el puesto requiere contar con experiencia en el sector pdblico I:INO, el puesto no requiere contar con experienciya en el sector ptblico,

* En easo que sf se requiera experiencia en el sector piiblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

01 afio como inspector de transporte en algun municipio provincial o distrital con convenio de delegacion de facultades

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
QUE TENGA O HAYA TENIDO ACREDITACION DE LA GERENCIA DE TRANSPORTE URBANO DE LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA

Alto sentido de responsabilidad y capacidad de trabajo en equipo, Honestidad y espiritu de servicio, Orientado al cumplimiento de metas y
abletivos,

1




Unidad Orgdnica: Subgerencia de Transporte y Transito

Dencminacion: Subgerencia de Transporte y Transho

Nombre del puesto: Asistente Administrativo

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional: No Aplica

Puestos que supervisa:

nuestro distrito,

Desarrollar un servicio de manera eficaz y eficiente en la Subgerencia de Transporte y Trdnsito, para la atencion de calidad a los ciudadanos de

1 |Mantener en orden el archivo de la oficina.

2 |Recibir, radicar y despachar oportunamente fa correspondencia y demas documentos refacionados con la oficina.

3 |Atender las Hamadas telefénicas y al pdblico o funcicnarios que se presentan a la oficina.

4 |Flaborar proyectos de Memorandos, Oficios e Informes

5 jAtencion diaria de las agendas de la Subgerencia,

6 {Otras que se le asigne

Todas las Unidades Organicas

Diversas Entidades Publicas y/o Privadas, Vecinos.

Incompleta Completa

Secundaria

Técnica Bdsica
{14 2 afios}

Administracion o Secretariado

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Ofimética Basica, Atencién y Orientacion at Pubfico, Redaccion de documentos

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentaria):

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota; Cada curse de especiolizacion deben terer no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menas de 90 horas.




No indispnesable

C.} Conocimientos de Ofiméatica e 1diomas.

Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privada.

04 afios

‘Exper

A.) Marque el nivei minimao de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista f Supervisor lefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

02 afios

C.}En base a la experiencia requerida para el puesto{parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
I:ISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico NGO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indigue el Hempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experienciu; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Alto sentido de responsabilidad y capacidad de trabajo en equipo, Honestidad y esplritu de servicio, Orientado al cumplimiento de metas y




Unldad Orgdnica: Subgerencia de Transporte y Trdnsito

Denominacién: Subgerencia de Transporte y Transito

Nombre del puesto: Chofer

Dependencia lerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional: No Aplica

Puestos que supervisa:

Desarroltar un servicio de manera eficaz y eficiente en ka Subgerencia de Transporte y Transito, para la atencion de calidad a los ciudadanos de
nuestro distrito.

1 [Transportar a Funcionarios y Personai de acuerdo a la programacion de actividades.

2 |Mantener la unidad movil en condiciones operativas

‘[veriticar diariamente el tuncionarniento del vehiculo, comprobando el estado del sistema de trenos, embrague, neumaticos, luces, sitenciador, ’
combustible, aceite, asi como también examinar que disponga de los accesorios necesarios (llantas de repuesto, gata, tonos, extintores, etc.}

4 |Guardar el vehiculo en el local autorizado por la seguridad.

Serd respansable de las observaciones que la Policia de Transito [e realice y de la Unidad Mavil conlos accesorios que se encuentran
registrados en el Inventario de la Unidad
6 |Oteas que sele asigne

Todas las Unidades Organicas

Diversas Entidades Publicas y/o Privadas.

Incompleta Completa

Secundaria l:l E’
Técnica Bésica
1 42 afios)
Técnica Superiat
{3 6 4 afios)
: Universitario l:l |:| DEgresado D Titulado

Doctorado

litulof Licenciatura

Maestria

N — , R I P
Egresodo | {Tituiado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentaria):

Normas de Seguridad Vial, Primeros Auxilios y Mecdnica bédsica.

marinlidaridn rarniiavidae o sus antndné roaem o dac
PRCSaalon FOQUINGEs Y SUSISNALCE o0 4oT

B} Dpnapomn

maf VVegT

£

Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24




Indiguie f

S EUTS5S /0 PrORTATES 06 especialization requeridos:
Licencia de Conducir AlIB

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

Indique ia cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector pdblico o privado.

02 afics

A.) Marque el nivel minimeo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante X Auxiliar o Analista / B Supervisor / ‘Hefe de Area Gerente o
profesicnal Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.} indique el tiempo de experiencia requerida para e puesto; ya sea en el sector pUblico o privado:
06 meses en conduccion de vehiculos

C.)En hase a la experiencia requerida para el puesto{parte B}, margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

DS:’: el puesto requiere contar cor experiencia en el sector ptblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pdblico, indigue el tiempa de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencla; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Alto sentido de responsabilidad y capacidad de trabajo en equipo, Honestidad y espiritu de servicio, Orlentado al cumpiimiento de metas y
objetivos,




Unidad Organica: Subgerencia de Transporte y Transito

Uenpominacion: Subger eniia de Transpii ie y Tidmsitu

Nombre del puesto: Motorizado

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia lerarquica funcional: No Aplica

Puestos que supervisa;

Desarrollar un servicio de manera eficaz y eficiente en [a Subgerencia de Transporte y Transito, para la atencién de calidad a los ciudadanos de

nuestro diskrito.

1 |Realizar aceleramiento de transito y apoyar en los operatives de control y fiscalizacion.

2 [Mantener la unidad movil en condiciones operativas

3 |Guardar el vehiculo en ef focal autorizado por 1a seguridad,

4 |Estar atento en todo momento a cualquier incidente y/o ocurrencia de transporte y trénsito.

5 |Responsable de las observaciones de fa Unidad Movil a su cargo,

6 |Respansable de los accesorios y observaciones realizada a la unidad movil a su cargo.

7 |Usar permanentemente [os implementos de seguridad.

8 fOtras quesele asigne

Todas kas Unidades Organicas

Diversas Entidades Publicas y/o Privadas, Vecinos.

Incompleta Completa Egresado(a}
Secundaria D Bachiller
Técnica Basica Titul /i iat
162 afios) ftulo/ Licenciatura

Maestria

Téenica Superior
3 6 4 afios)
Universitaric I:I D |:|E'gresado DTitulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren docurmentacion sustentaria):

Normas de Seguridad Vial, Primeros Auxilios y Mecdnica basica,

B.} Prograinas de especializacidir requeriaos v sustentados <on aoCUimeiitos.
Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.



Indique 105 cursas v/ programas de especializacion requeridos:

Licencia de Conducir 8HB

C.} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

. termediy.
Word X
Excel X
Powerpoint X

tndique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privade,

01 afio

ricia especific:

A} Marque el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

| Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado;

06 meses en conduccion de vehiculos

C.JEn base a la experiencia requerida para el puesto{parte B}, marque si es o ne necesario contar can experiencia en el Sector Piblico:

! !Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico 5 NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Fn caso que si se requiera experiencia en el sector pdblico, indigue el tempo de experlencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisifo de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Alto sentido de responsabilidad y capacidad de trabajo en equipo, Honestidad y espiritu de servicio, Crientado al cumplimiento de metas y
objetives.




Unidad Orgdnica:  Subgerencia de Transporte y Transito

Denominacién: Subgerencia de Transporte y Transito

Nombre del puesto: Auxiliar Administrativo

Dependencia lerarquica Lineal:

Dependencia lerdrquica funcional: No Aplica

Puestos que supervisa:

Desarrollar un servicio de manera eficaz y eficiente en la Subgerencia de Transporte y Transito, para la atencion de calidad a los ciedadanos de
nuestro distrito.

1 |Apovyo en el registro de informacion de la Subgerencia de Transporte y Trénsito.

2 |Digitar y mantener actualizada tas Bases de Datos de la Subgerencia de Transporte y Transito.

3 |Organizar, fotocopiar y escanear la documentacion de la Subgerencia de Transporte y Transito,

4 |Atender las Hamadas telefénicas y af pablico o funcionarios que se presentan a la oficina,

5 |Elaborar proyectos de Memorandos, Oficios e Informes.

6 |Otras quese le asigne

Todas las Unidades Organicas

Diversas Entidades Publicas y/o Privadas.

incompleta Completa

ecundaria

[ ]
échica Basica |:] 1

14 2 afios)

écnica Superior
3 64 aflos)

ngresaa'o D Tiulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentaria):

OCfimatica Bdsica, Atencidn y Orientacidn al Publico, Redaccion de documentos

2.} Pregramas de especializacisn requeridos y sustentados con decumentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 80 horas.



ndiquie los cursos y/o programas de esp
No indispensable

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Waord

Excel

Powerpoint

Experiencia gener

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

06 meses

A Marque el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
"~ "Practicante M Auxiliar o Analista / “1Supervisor / T lefe de Area " lGerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privada:

06 meses

C.)En base a fa experiencia requerida para el puesto{parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

IS.': el puesfo requiere contar con experiencia en el sector piblico INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pdblico.

* Ent caso que sf se requiera experiencia en el sector piblico, indigue el tlempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

* Menclone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adiclonal para el puesto,

Alto sentido de respensabilidad y capacidad de trabajo en equipo, Honestidad y espiritu de servicio, Ortentada al cumplimiento de metas y

objetivos,




Unidad Orgdnica: _Subgerencia de Transportey Transito

Denominacion: Subgerencia de Transporte y Transito

Nombre det puesto: Asistente de Operaciones

Dependencia lerdrquica Lineal:

Dependencia lerdrquica funcional: No Aplica

Puestos que supervisa:

Desarrollar un servicio de manera eficaz y eficiente en la Subgerencia de Transporte y Transito, para la atencion de cafidad a los ciudadanos de
nuestro distrito.

1 |Atender Expedientes enviados por diferentes instituciones y Vecinos del Distrito.

2 |Coordinar y revisar la prograracion de operaciones.

3 iElaborar Planes Operativos, Proyectos de tnstructivos, Directivas, Procedimientos sobre Rejas, Vehiculos Menores y otros.

4 |Elaborar Memorandos, Oficio e Informes sobre temas de elementos de seguridad, fiscalizacion, operativos.

5 |Emitir reportes de las Bases de Datos de Operacianes.

6 |Otras que sele asigne

Todas fas Unidades Organicas

Diversas Entidades Publicas yfo Privadas, Vecinos.

incompleta Completa

Secundaria

N
Técnica Bisica | I:l

Bachiller Egresado de las Carreras de Derecho,
Ingenieria y/o afines

ituro/ Licenci
{16 2 afios} f= of Licenciatura

Técnica Superior
{3 & 4 afios)
Universitario D I:E D.Egresado DTitufado

Doctorado

Maestria

] }Egmsudu 1. Tituiado

A.} Conocimientos Técnicos princlpales requeridos para el puesto {No requieren decumentacién sustentaria);

DA DE
T X

Ofimatica Bésica, Atencldn y orientacion ai pUblice, Normas de Transporte, Seguridad Vial y Transito. %‘/ LA

214

m

G !
2.} Programasde espechilizacion requerides y sustentades con decumentes, ) N i
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas. \d:SET;Uﬁl Bt



Indigue los curses y/o progranias de especializacién regleridgs::
No indispensable

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Word X Ingtés X

Excel

Powerpoint

indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.
06 Meses

Experiencla éspecifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
17 |Practicante xf Auxiliar o Analista / T supervisor [ T |defede Area TGerente o
profesional Asistente Especialista Coordinadar o Dpto Director
8.} Indique el tiempo de experiencia requerida para &l puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
06 Meses

C.JEn base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
Dsﬁ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO,_ ef puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

Alto sentido de responsabitidad y capacidad de trabajo en equipo, Honestidad y espiritu de servicio, Orientado al cumplimiento de metas y
objetivos.




Unidad Orgédnica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia lerarguica Linea):
Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

_Subgerencia de Transporte y Trdnsito

Subgerencia de Transporte y Trdnsito .

Asistente de Transporte

No Aplica

nuestro distrito.

Desarrollar un servicio de manera eficaz y eficiente en {a Subgerencia de Transporte y Transito, para la atencidn de calidad a los ciudadanocs de

1 |Anadlisis de datos técnicos para estudios y ptanes de transporte y transito.

2 [Brindar apoyo técnico en la ejecucién de estudios, planes y proyectos de transporte y transito

3 [Realizar coordinaciones para proyectos y aspectos diversos relacionados a la Ingenieria del Transito y el Mantenimiento vial.

Formular informes 'y opinidn técnica sobre temas de transporte y transito para el desempefo de [as funciones y logros deTos objetivos de Ta
Subgerencia de Fransporte y Transito, en concordancia con la politica interna de la Entidad

5 jRealizar inspecciones de campo

6 [Otras que se le asigne

Todas las Unidades Organicas

Diversas Entidades Publicas y/fo Privadas, Vecinos.

incompieta Completa

ecundaria D [:
Técnica Basica '_I l_
L [

{162 afios})

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Universitario D

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para ef puesto {No requieren documentacion sustentaria):

Bachiller en Ingenieria de Transportes

Ofimdtica Bdsica, Atencién y orientacion al

publico, Normas de Transporte y Seguridad Vial,

B,] Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los dipfomados no menas de 90 horas,




[Tndiatie Tos curses /o programas de especializacion requeridos;

Especializacién en temas de Seguridad Vial

Gestién de Seguridad Vial

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Word X Inglés X

Excel

Powerpoint

Indique la cantidad total de aftos de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

02 Afics

A.) Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area Gerente o
profesicnal Asistente Especialista Coordinadar o Dpto Director

8.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector puhblico o privado:

02 Afios

C.)Enbase a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si 85 o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

E!Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico [ i_NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico,

¥ En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ARO COMO TECNICO EN TRANSPORTE

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

Alto sentido de responsabilidad y capacidad de trabajo en equipo, Honestidad y espiritu de servicic, Orientado al cumplimiento de metas y
objetivas.




Unidad Orgénica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia lerarquica Lineal:
Dependencia lerdrquica funcional:
Puestos gue supervisa:

Desarrollar un‘servicio de manera aficaz y eficienté en la Subgerencia de Transporte y Transito, para Ja atencion de calidad a los ciudadanos de

nuestro distrito.

Subgerencia de Transporte y Transito

Subgerencia de Transporte y Fransito

Especialista de Transporte |

o Aplica

Evaluar expedientes técnicos scbre sentidos de circulacion, sefializacion, reductores de velocidad y otros.

Elaborar informes técnicos de propuestas de ordenanzas para mejorar el transporte y transito terrestre,

condiciones de seguridad v otros.

FOEMUiaY Opinion tecnica vial respecto a pianes de qesvios , Tristalation de variefes mformativos enia via poblica, seflaies de transito,

Coordinar acclones y actividades con autoridades competentes, que permitan mejorar el transporte

Elaborar propuestas para el mejoramiento del trdnsito en vias locales y metropolitanas (disefios y planes)

Otras que se le asigne

Todas las Unidades Organicas

Diversas Entidades Publicas y/o Privadas, Vecinos,

Incompleta Completu

N
Bl
L)L

{3 6 4 afios) D I:‘
Universitario D IZ‘

Secundaria

Técnica Bdsica
{1 62 afios}

A.} Conocimientos Técnicos principales requerldos para el puesto [No requieren documentacién sustentaria):

Ingenieria de Transportes

T alon £ 1 immenrimdecrmy
PR B G G e

D Egresado I:I Titulado

I ngrs'c.n.dn I .E.?'itu!ado .
A i P o

Ofimatica Bésica, Atencion y Orientacion al Publico, Normas de Seguridad Vial y trénsito

B.) Programas de especializacidn requerldos v sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y Jos diplomados no menos de 90 horas.




[Indlaue 165 ers03 /0 programas 88 specialzacion raaueridos:

Diplomado o curso de ingenieria

C.} Conocimientos de Ofimatica e |diomas,

Word X Inglés X
Excel
Powerpoint X

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

5 afios

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:
Practicante ™ Auxiliar o X Analista / | Supervisor / " |lefe de Area ““|Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

5 afios

C.JEn base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en ef Sector Péblico:

X !Sf, el puesto requifere contar con experiencia en el sector publico [ NO, ef puesto no requiere contar con experiencia en el sector piibfico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el Hiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

02 afios de experlencia en el sector pblico

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Alto sentidao de responsabilidad y capacidad de trabajo en equipo, Honestidad y espéritu de servicio, Orientado al cumplimiento de metas y

objetivos.




Unidad Orgédnica:

Subgerencia de Transporte y Transito

penominacion:

Subgerencia de transportey Iransito

Nombre del puesto: Especialista de Transporte I

Dependencla Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica funcional: No Aplica

Puestos glie supsrvisa:

nuestro distrito.

Desareutian unservicio de menera efivas y eficiente en la Subgerencia de Toansputie y Tramilo, pad s gienuion de calidad g jos Gudadanos de

Formular opinion técnica vial respecto a planes de desvios , instalacién de carteles informativos en la via piiblica, sefiales de transito,
condiciones de seguridari y otros.

2 |Formular estudios técnicos de transito y transporte con motivo de proyectos viales (sefializacion, semaforizacin y otros)

Realizar el apoyo Tecnico en ia gjecucion de esiuqios y proyecios de (ransito (carriies reversibies, corredos saikdabie, educacion viai y oiros)y
transporie sobre la red vial distrital, en coordinacion con las instituciones pertinentes.

4 |Capacitar en temnas de seguridad vial.

cumplimiento de los planes de desarrollo del Distrito.

Formular propuestas para el desarrollo de Términos de Referencia, Estudios y Proyectos refacionados con Transito y Transporte en

6 {Elaborar propuestas para el mejoramiento del trdnsito en vias locales y metropolitanas (disefios y planes)

6 {Otras quesele asigne

Todas las Unidades Organicas

Diversas Entidades Publicas y/o Privadas, Vecinos.

Incompleta Completa

Técnica Bdsica
16 2 aflos)

Bachiller

Tltulo/ Licenciatura

Ingenieria de Transportes

Universitario l:l E I:IEigresado D Tittlado

Dectarade

‘:]E;gresado [:l Tituiado

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentaria):

Ofimdtica Basica, Atencion y Orientacion af Publico, Normas de Seguridad Vial y transito,

B.) Programas de especlaltzacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.




Indigiie los cursos y/o programas de especializacion requerld
No indispensable

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Word X Inglés X

Excel

Powerpoint

7 afios

A.) Marque el nivel mirimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Practicante Auxiliar o X Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

5 afios

C.JEn base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

% |S) el puesto reguiere contar con experiencia en el sector ptiblico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptibiico.

* [n caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

3 afios de experiencia en el sector plblico

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adiclonal para el puesio.

Alto sentido de respoensabilidad y capacidad de trabajo en equipo, Honestidad y espiritu de servicio, Orientado al cumplimiento de metas y
abjetivos,




Unidad Organica:
Denominacién:

Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica funcional:

Subgerencia de Transporte y Transito

Subgerencia de Transporte y Transito

Coordinador General de Operaciones

No Aplica

Puestos que supervisa:

Desareollar un servicio de manera eficaz y eficiente en la Subgerencia de Transporte y Transito, para la atencién de calidad a los ciudadanos de
nuestro distrito,

Coordinar Operativos de Transporte con diferentes autoridades de la Policla Nacional del PerG y otras Entidades,

Supervisar y monitorear fas actividades de control en los servicios de transporte terrestre.

Coordinar el apoyo operativo en la gjecucion de estudios y proyectos de transito {carriies reversibies, corredor salutdabie, educacion viai y
otros) vy transporte sobre la red vial distrital, en coordinacion con las instituciones pertinentes.

Organizar la Distribucién de Personal y Unidades Vehiculares asignadas a fa Subgerencia de Transporte y Transito.

Cootdinar el apoyo en las actividades que se realiza en el distrito como el clerre de las Avenidas para desarrollar esparcimiento deportivo para
los vecinos del Distrito,

Otras que se le asigne

Todas las Unidades Organicas

Diversas Entidades Publicas y/o Privadas, Vecinos.

tncampieta

L] L
Técnica Bdsica ’_| [_l
L L

(1 4 2 afios)

Completa

ecundarta
Bachiller en Administracién y/o ingenieria

iMeuiof Licenciatura

TFécnica Superlor

]

H P E TR )
i ;cgn::nuuu l l fruruao

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentarial:

Ofimatica Basica, Atencién y Orientacion al Publice, Normas de Seguridad Viat y Transito, Ley de Procedimientos Administrativos.

R, \ Programas da ss na

Nota: Cada curso de especmhzamon deben tener no menas de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 80 horas.




Iidigue los cursosy/e programaside especlalizacién requerido

Gestion Pablica

C.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

Word X Inglés X
Excel
Powerpoint X

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia [aboral; ya sea en el sector pdblico o privade.

G7 Afios

péiiﬁca_

A} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pabfico o privado:
Practicante Auxiliar o X Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Directar

B.) Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

05 Afios

C.)En base a la experiencia requerida para el puesto{parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

I X |81 ef piesto requiere contar con experlencia en el sector piiblico [ NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

05 Afios

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|De preferencia ocupando cargos de subgerencia en otros distritos.

Alto sentido de responsabitidad y capacidad de trabajo en equipo, Honestidad y espiritu de servicio, Orientado al cumplimiento de metas y

objetivos.

& pypenn OF




Unidad Orgénica: Subgerencia de Transporte y Transito

Denominacidn: Subgerencia de Transporte y Transito

Nombre del puesto: Supervisor de Transporte

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica funcional: No Aplica

Puestos que supervisa:

Desarrollar un servicio de manera eficaz y eficiente en la Subgerencia de Transporte y Transito, para la atencidn de calidad a los ciudadanos de
nuestro distrito,

Encargado de los Operativos de controt y fiscalizacion de vehfculos de transporte publico regular y taxis, transporte de carga, transporte
escolar y privado en coordinacion con la Policia Nacional del Perd.

Plaqueo y seguimiento operacicnal de vehiculos de transporte publico regular, taxis y de carga a fin de evitar distorsiones en el usc de la via
publica.

3 [Supervisar en cada jornada de utilizacion del vehlculo, herramientas, equipo de seguridad, neumaticos, entre otros,

4 tProgramar Inspecciones por vehicuios mal estacionados de abandono en coordinacién con ia Policia Nacional del Perd,

5 |Realizar Operativos de los vehicutos mal estacionados en fa Via Publica y Otros

6 |Otras que se le asigne

Todas las Unidades Organicas

Diversas Entidades Publicas y/o Privadas, Vecinos.

incompleta

Secundaria D D
Técnica Bdsica l l l

(162 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)

Universitario l:l !:l

Completa

Técnico Superior

l iancnffn I Tituindan
L3 | ——

A.} Conocimientes Técnicos principales requeridos para el puesto {No requleren documentacién sustentaria):

T

Atencidn y Orientacion al Publico, Normas de Transporte, Seguridad Vial y trénsito, Primeros Auxilios

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas,




¥/o programas de especlalizacion requiefidost

No Indispensable

C.} Conocimientos de Ofimatica e tdiomas.

Word

Excel X

Powerpoint

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

01 afio

‘Experlencia espe

A} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Practicante X Auxifiar o Anatista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:

01 afio

C.}JEn base a [a experiencia requerida para el puesto(parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en ef Sector Publica:
le, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

* En caso que s se requiera experiencia en el sector piiblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivaientes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

Abto sentido de responsabilidad y capacidad de trabajo en equipo, Honestidad y espiritu de servicio, Orientado al cumplimiento de metas y
objetivos.

L5/,
\\,1,\_‘03-' iy
DN s,




“ARO DE LA LUGHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

Municipalidad de La Molina

I1L CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

SUBGERENCIA DE SERENAZGO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE {60) SERENO A PIE

CONDICIONES DETALLE

L ugar de prestacion del servicio SUBGERENCIA DE SERENAZGO

S/, 1,300.00 (Un Mil Trescientos y 00/100 soles),
Remuneracién mensual incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

Duracion del contrato Un (01) mos

Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el

Ofras condiciones del contrato - )
area usuaria.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (15) CHOFER

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio SUBGERENCIA DE SERENAZGO

S/, 1,600.00 (Un Mil Seiscientos y 00/100 sales),
Remuneracion mensual incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asl como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracian del contrato Un (01) mes

Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el

Otras condiciones del contrato , .
drea usuaria.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (15) MOTORIZADO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio SUBGERENCIA DE SERENAZGO

S/, 1,600.00 (Un Mil Seiscientos y 00/100 soles),
Remuneracion mensual incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del contrato Un (01) mes

Sujete a renovacion, en caso sea requerido por el

Otras condiciones del contrato , .
area usuaria.

Av. Ricardo Elfas Aparicio N°740- Urb. Club Campestre Las Lagunas- La Molina
Teléfonos (511) 3134444 Anexo 206
www.munimolina.gob,pe
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (10} VIDEO

OPERADOR CsSlI

CONDICIONES

DETALLE

L ugar de prestacion del servicio

SUBGERENCIA DE SERENAZGO

Remuneracion mensual

S/, 1,300.00 (Un Mil Trescientos y 00/100 soles),
incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracién del contrato

Un (01} mes

Otras condiciones del contrato

Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el
area usuaria.

SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (27) INSPECTOR

DE TRANSPORTE

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO

Remuneracion mensuat

S/, 1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 soles),
incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracion def contrato

Un {01) mes

Otras condiciones del contrato

Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el
area usuaria.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) ASISTENTE

ADMINISTRATIVO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO

Remuneracién mensual

S/, 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 soles),
incluyen fos montos vy afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracion dei contrato

Un {01} mes

Otras condiciones del contrato
L

Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el
drea usuaria.

Av. Ricardo Elias Aparicio N°740- Urb. Club Campestre Las Lagunas- La Molina
Teléfonos (511) 3134444 Anexo 206
www.munimolina.gob.pe
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (02) CHOFER

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO

S/, 1,600.00 (Un Mil Seiscientos y 00/100 soles),
Remuneracidon mensual incluyen los monttos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del contrato Un (01) mes

Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el

Otras condiciones del contrato , .
area usuaria.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) MOTORIZADO

CONDICIONES DETALLE

|_ugar de prestacion del servicio SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO

S/, 1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 soles),
Remuneracion mensual incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

Duracion del conirato tin (01) mes

Sujeta a renovacion, en caso sea requerido por el

Otras condiciones del contrato . .
area usuaria.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio SUBGERENGIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO

S/. 1,800.00 (Un Mil Ohocientos y 00/100 soles),
Remuneracion mensual incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del contrato Un (01) mes

Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el

Otras condiciones del contrato N .
area usuaria.

L

Av. Ricardo Elias Aparicio N°740- Urb. Club Campestre Las Lagunas- La Molina
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (03) ASISTENTE
DE OPERACIONES

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO

S/, 2,000,00 (Dos Mil y 00/100 soles), incluyen los
Remuneracion mensual montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del contrato Un {01) mes

Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el

Otras condiciones del contrato . .
area usuaria.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01) ASISTENTE
DE TRANSPORTE

CONDICIONES DETALLE

L.ugar de prestacion del servicio SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO

S/, 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 soles),
Remuneracién mensual incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracién del contrato Un (01) mes

Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el

Otras condiciones del contrato . .
area usuaria.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01)
ESPECIALISTA EN TRANSPORTE |

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO

S/, 5,000.00 (Cinco Mil y 00/100 soles), incluyen los
Remuneracién mensual montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del contrato Un (01) mes

Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el

ras condicicnes del contrato - .
Ot n de area usuaria.

Av. Ricardo Elfas Aparicio N°740- Urb. Club Campestre Las Lagunas- La Molina
Teléfonos (511) 3134444 Anexo 206
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CONVOCATORIA PARA LA GONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01)
ESPECIALISTA EN TRANSPORTE Il

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO

S/, 6,000.00 (Seis Mil y 00/100 soles), incluyen los
Remuneracion mensual montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Duracidn del contrato Un {01) mes

Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el

ras condiciones dsl contrato . .
Ot N Area usuaria.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (01)
COORDINADOR GENERAL DE OPERACIONES

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion dei servicio SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO

S/, 7,000.00 (Siete Mil y 00/100 soles), incluyen los
Remuneracién mensual montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Duracién del contrato Un (01) mes

Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el

ras condiciones del contrato . .
Ot n ne drea usuaria.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE (02) SUPERVISOR

DE TRANSPORTE
—
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO

S/, 3,000.00 {Tres Mil y 00/100 soles), incluyen los
Remuneracion mensual montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del contrato Un (01} mes

Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el

ras condiciones del contrato - )
Ot n ne area usuaria.

Av. Ricardo Elas Aparicio N°740- Urb. Club Campestre Las Lagunas- La Molina
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Iv. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

1 lAprobacion de la Convocatoria 26.06.2019 Comité de Evaluacidn
2 Publicacién del Proceso en el Ministeric de Trabajo y 01.07.2019 al Subgerencia de Gestion del
Promocién del Empleo 12.07.2019 Talento Humano

Publicacion de la convocatoria en el Portal Institucional Subgerencia de Gestion del
3 de la Municipalidad Distrital de La Molina 15.07.2018 Talento Humano/Gerencia de
www, munimolina.gob.pe vy en la Vitrina de Mesa de o Tecnalogias de Informacidn y
Partes. Comunicacion
Presentacion de la Hoja de Vida documentada en la 15.07.2019 al Subgerencia de Gestion
Lo oo ! : e e 19.07.2019 . -
4 isiguiente direccién; Av. Ricardo Elias Aparicio N° 740 Hora: de 8.00am a Documentaria y Atencién al
Urb. Las Lagunas — La Molina (Mesa de Partes) ) 5 OO;:;m Ciudadano

5 |[Evaluacién de la Hoja de Vida documentada 22.07.2018 Comité de Evaluacién

Publicacion de resuitados de la evaluacion de la Subgerencia de Gestion del
Hoja de Vida en el portal Institucional de la Talento Humano/Gerencia de

6 Municipalidad Distrital de La Molina 23.07.2019 Tecnelogias de informacion y
www.munimolina.gob.pe Comunicacion

7 iEvaluacién Psicoldgica 24.07.2019 Comité de Evaluacidn

8 [Entrevista Personat 25.07.2019 Comité de Evaluacion

Subgerencia de Gestién del
Talento Humane/Gerencia de
Tecnologias de Informacion y
Comunicacién

Publicacion de Resuitado Final en el portal
9 linstitucional de Municipalidad Distrital de La Molina 26.07.2019
www.munijmolina.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO:

: - G i . e Su.b.gér.encia o i

10 |Suscripcion del Contrato 31.07.2019 Talento Humano

11 |Inicio de labores 01.08.2019 Subgerencia de Gestion def
Talento Humano

Av. Ricardo Elias Aparicio N°740- Urb. Club Campestre Las Lagunas- La Molina
Teléfonos (511) 3134444 Anexo 206
www.munimolina.gob.pe
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V. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de dos (02) maneras!

FORMATO 1

FORMATO 2

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA : — | 30%

EVALUACION DE CONOCIMIENTO yfo TECNICO Y FSICOLOGICO (de
serelcaso}) = R o Y . _

30% .

V1. DOCUMENTOS A PRESENTAR

De la presentacion del Curriculum Vitae:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad.

NOTA: Se hace de conocimiente que el postulante solo deberd postular a un puesto en el Proceso
de Seleccion de Contratacion Administrativa de Servicios, en caso se detecte una doble postulacién
a mas de un puesto serd descalificado de manera automatica. Asi mismo la documentacion
presentada durante el Proceso de Seleccion no tiene caracter a devolucién.

Asl mismo se precisa gue la devolucion de documentos no es factible, ya que estos deberan quedar
en custodia para un posible control posterior y/o auditoria en el Proceso CAS

Documentacidn adicional: Los postulantes presentaran ademas del Curriculo Vitae las
Declaraciones Juradas (ANEXOS 1, 2, 3,4) que deberan ser impresos y llenados.

Otra informacion que resulte conveniente:
La Sub Gerencia de Gestién del Talento Humano podra solicitar algtin otro documento en cualquier

etapa del proceso de seleccidn.

VIL DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes.

b. Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

¢. Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje minimo finat
para ser seleccionado.

Av. Ricardo Elias Aparicio N°740- Urb. Club Campestre Las Lagunas- La Molina
Teléfonos (511} 3134444 Anexo 206
www.munimolina.gob.pe
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Cancelacion del Proceso de Seleccion
El proceso puede ser cancelado sin la responsabilidad de la Entidad en los siguientes casos:

a.
b.
c.

Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de sefeccion.
Por restricciones presupuestales.
Otras razones que la justifiguen.

VII. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUACION:

La conduccion de! proceso de seleccion en todas sus efapas estara a cargo de la Sub Gerencia de
Gestion del Talento Humano. El area usuaria serd la encargada de elaborar la prueba de
conocimientos y estara presente en la etapa de la entrevista.

El proceso de seleccion de personal consta de fres (3) etapas:

a.

Evaluacién de del Curriculo Vitae Documentado

Los postulantes remitiran su Curriculo Vitae debidamente documentado en fotocopia fedateada,
debidamente ordenado, foliado y rubricado en cada hoja, por mesa de partes, el dia especificado
en el cronegrama. La documentacion presentada debera de satisfacer los requisitos minimos
especificados en el Perfil de Puestos.

El orden de presentacion de documentos sera el siguiente:

Curriculo Vitae documentado y fedateado.

Copia fedateada de Certificado de Estudios yfo declaracion jurada.

Copia del DNI fedateado.

Ficha RUC activo y habido.

Las Declaraciones Juradas gue se encuentran en los Anexos del presente.(anexos 1, 2, 3, 43
Constancia de no encontrarse en el Registro Nacional de Sanciones

La documentacion que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en los
términos de referencia.

En caso de ser de las fuerzas armadas licenciado de las FF.AA., adjuntar diploma de
Licenciado.

En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntara el certificado de discapacidad emitido
por CONADIS.

En caso de participar de una convocatoria para ocupar una vacante que se requiera de un
profesional debera presentar copia de su colegiatura y constancia de habilitacion para ejercer
la profesion.

12 Sub Gerencia de Gestion del Talento Humane podra solicitar documentos originales para
realizar la verificacién posterior.

El sobre que contiene los documentos solicitados debera levar el siguiente rotulo:

SENORES:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA
CONVOCATORIA CAS N° 09-2019
Nombres y Apellidos:

Cargo al que postula:

Area/Oficina:

Av. Ricardo Elias Aparicio N°740- Urb. Club Campestre Las Lagunas- La Molina
Teléfonos (511) 3134444 Anexo 206
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La lista de los resultados de esta elapa sera publicada en la Web Institucional de la
Municipalidad Distrital de La Molina y tendra la calificacion de Apto y No Apto.

b. Evaluacién de Conocimientos/ Técnico y Psicolégico ( de ser el caso)

La Evaluacién de conocimientos consistira en la administracion de un balotario de 10
preguntas de conocimiento o casos practicos relacicnados al servicio que postula. La
elaboracion de esta prueba de conocimientos estara a cargo del area usuaria.

La nota minima aprobatoria en esta etapa es de doce (12) y la maxima de veinte (20). Si el
postulante obtiene doce (12) obtendra un puntaje minimo_equivalente a 20 puntos; siendo la
nota maxima de (20) equivalente al puntaje maximo de treinta 30 puntos.

ta Evaluacion Psicolégica: Es un conjunto de test psicologicos que permite medir las
caracteristicas de personalidad y conocimientos basicos del postulante. Esta evaluacion es
referencial para la etapa siguiente.

L a lista de los resultados de esta etapa sera publicada en la Pagina Institucional y se tendrd en
consideracion el orden de mérito obtenido por cada postulante.

c. Entrevista Personal.
La Entrevista Personal permitira conocer si el postulante cumple con las competencias exigidas
para el puesto, ademas de su desenvolvimiento, conocimientos, actitud y entre otras
competencias; y estara a cargo del Comité Especial Permanente de Evaluacion.
E! puntaje maximo de esta etapa es de cincuenta (50} puntos.

Las etapas de seleccion son de caracter eliminatorio, siendo responsabilidad de cada postulante del
seguimiento del proceso en el portal Institucional de la Municipalidad Distrital de La Molina, en el
Link Convocatoria CAS. El cronograma del proceso se encuentra publicado dentro de la
convocatoria.

De las Bonificaciones

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista,
a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad con la
Ley N°® 28248 y su reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido
un puntaje aprobatorio obtendran una bonificacion del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido,
segin Ley N° 28164, ley que modifica diversos articulos de la Ley N° 27050, Ley de Personas con
Discapacidad.

Resultado Final del Proceso de Seleccion

Para ser declarado seleccionado, los postulantes deberan obtener el puntaje minimo de (70) puntos,
gue es el resultado de la suma de los puntajes obtenidos en las etapas que conforman el proceso de
seleccidn.

El resultado final del Proceso de Seleccion se publicara en la Pagina Institucional de la Municipalidad
Distrital de La Molina, segun crenograma, en www.munimolina.gob.pe link convocatorias CAS.

Duracion del Contrato

E! contrato que se suscriba como resultade de la presente convocatoria tendra el plazo especificado en

las condiciones esenciales del contrato en los términos de referencia, pudigndo.-prorrogarse o renovarse.
VL]

o
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