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De nuestra consideracion:

Por especial encargo del Sr. Alcalde de la Municipalidad Distrital de La Molina,
Juan Carlos Zurek Pardo Figueroa, tengo el agrado de dirigirme a usted, con la
finalidad de elevar a vuestro Despacho 01 Ejemplar de la Evaluacién del Plan
Operativo Institucional, correspondiente al Primer Semestre del Afio Fiscal 2013 de la
Municipalidad Distrital de La Molina.

Sin otro particular, quedo de usted.
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INFORME DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)
| SEMESTRE ANO FISCAL 2013

El presente documento constituye un instrumento de gestion que contiene los resultados
de la programacion de actividades, proyectos e iniciativas, ejecutados por las distintas
unidades orgénicas de la Municipalidad Distrital de La Molina, durante el primer semestre
del afio fiscal 2013.

La evaluacién del Plan Operativo Institucional-POI, considera el desarrollo de las diversas
actividades, proyectos e iniciativas, que han contribuido al logro de las seis (06) Lineas
Estrategicas, contempladas en el Plan Estratégico Institucional (PEI 2012-2016), alineado
al Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC 2012-2021), donde se definen los Objetivos
Estratégicos.

Al cierre del primer semestre 2013, el cumplimiento de las actividades y proyectos
demandd un gasto ascendente a S/.57°666,994.95 Nuevos Soles, de un Presupuesto
Total de Sf.106’265,911.00 Nuevos Soles, representando un avance porcentual del
54.27% respecto a lo presupuestado.

La evaluacion del POI estuvo a cargo de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Institucional, a través de la Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto, en
coordinacion con las distintas unidades organicas de la entidad, quienes presentaron la

evaluacion de sus actividades y proyectos, a nivel de cumplimiento de las metas fisicas.

|l. ASPECTOS GENERALES

OBJETIVOS

La evaluacion del Plan Operativo Institucional, persigue los siguientes objetivos:

2013.
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b) Analizar el logro de los objetivos especificos definidos para el periodo, asi como la

identificacion de los factores criticos presentados y las causas que los originaron.
ALCANCE

La presente evaluacion comprende el periodo de enero a junio del afio fiscal 2013.
BASE LEGAL

a) Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

b) Ley N°28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

c) Acuerdo de Concejo N° 130-2012 del 17/12/2012 que aprueba el Plan Operativo
Institucional 2013.

d) Resolucion de Alcaldia N°430-2012 que aprueba el Plan Estratégico Institucional 2012-
2016.

e) Acuerdo de Concejo N°043-2012 que aprueba el Plan de Desarrollo Local Concertado
2012-2021.

Il. EVALUACION POR OBJETIVOS

El monto total asignado para la ejecucién de actividades y proyectos, durante el Primer
Semestre 2013 asciende a la suma total de S/. S/.57°666,994.95 Nuevos Soles,
representando un avance porcentual del 54.27% respecto al Presupuesto Institucional
Modificado del Pliego La Molina.

ACTVIDADES 96,967,175.00 53,424,741.57

PROYECTOS 9,298,736.00 4,242 253.38 46%
‘_i_r‘ T e TiAn
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objetivos estratégicos, segln detalle:
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LINEA ESTRATEGICA: Desarrollo Humano

Esta Linea Estratégica, considera hacer de La Molina, el distrito con mas alto indice de
desarrollo humano en el Pert. Dentro de ella se encuentran involucradas las siguientes

unidades organicas:

Perspectiva: Ciudadano

Proceso: Desarrollo Humano

Objetivo Estratégico: OEI-2.C.1 “Mejorar las calidad de vida de los ciudadanos en La

Molina”

.
N
\

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

Es el érgano de linea encargado de fomentar el bienestar, salud, desarrollo social,

recreacion, deporte, cultura y educacion.

1. Corredor Saludable

La Municipalidad de La Molina, consiente del alto indice de enfermedades en la poblacion
relacionadas a la falta de practica deportiva como consecuencia del sedentarismo y
cumpliendo la responsabilidad de velar por el adecuado desarrollo de sus vecinos tuvo por
conveniente instaurar el proyecto denominado Corredor Saludable ya que la practica del
deporte es un medio importante para la preservacion de la salud y prevencion de
enfermedades.

Desde sus inicios, 6 de febrero del 2011, el Programa Corredor Saludable brinda
alternativas de entretenimiento y de practica del deporte en diversas disciplinas a lo largo
de su 1.6 Km. Por dos afios consecutivos el orden de estos servicios no se ha visto

alterado, habiéndose marcado, y diferenciado, claramente la zona de nifios, de la zona de
jovenes y adultos.
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Corredor Saludable

Es asi que para los nifios se brindan juegos inflables, caritas pintadas, galeria de tiro,
businteractivo, spa de nifias y taller de cerdmica en frio. Al otro de la avenida se ubican
servicios tales como alquiler y taller gratuito de bicicletas, alquiler y clases de patines en
linea, clases de aerébicos, baile y marinera, ademas de espacios libres para el ciclismo,
trekking y running

Como el Corredor Saludable funciona todos los domingos, en este primer semestre hemos
llegado al 51% de la meta anual, considerando que el mencionado Programa ha venido
funcionado incluso durante los feriados.

2. Comunidades Seguras

En el mes de octubre la Municipalidad de La Molina participd en la 2% Conferencia
Regional de Comunidades Seguras de las Américas realizado en Lima (2012) en la que se
anunci6 el interés de nuestro alcalde en ser parte de la Red de Comunidades Seguras.
Asimismo, mediante Oficio N° 0113-2012-MDLM enviado al alcalde de San Borja, en su

condicién de representante de Comunidades Seguras en el Perd, se le manifesto el interés
de certificarnos como tal, para lo cual se ha designado a la coordinadora de dicho proceso.

En ese marco, y al haber recibido el encargo del alcalde, se iniciaron reuniones de

informacion, articulaciéon y coordinacion entre los funcionarios de nuestra comuna con el
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proposito de conocer el impacto y provecho de ser parte de la red, asunto que ha sido

informado en las sesiones de directorio de Municipios Saludables.

Mediante Resolucion de Alcaldia N° 058-2013 del 15 de febrero de 2013, se constituyo el
Comité Técnico de Comunidades Seguras que tiene a cargo articular, coordinar e
implementar entre los funcionarios y trabajadores de la Municipalidad como también entre
los vecinos y organizaciones del distrito, todos los aspectos relacionados a la certificacion
del distrito de La Molina como comunidad segura.

Una de las acciones que adopté el Comité fue que los programas ordenen su planificacion
cumpliendo la Directiva N° 004-2012-MDLM, Organizacién y emision de documentos
normativos internos de la Municipalidad Distrital de La Molina, de tal manera que la
implementacion del Programa muestre los siguientes aspectos: marco legal, diagnoéstico
situacional, determinacion de objetivos, determinacién y priorizacion de metas, estrategias
para la ejecucion, programacion, presupuesto y financiamiento, y monitoreo y seguimiento,
guardando coherencia con el Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC), con el Plan

Estratégico Institucional (PEI) y con el Plan Operativo Institucional (POI).

Asimismo se puso éI{fasis en los temas de gestion ambiental y defensa civil, de tal manera
que la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental debia mejorar la
implementacién de la planta de Eco Recicla, y la Subgerencia de Defensa Civil debia
implementar los puntos de evacuacion en el distrito.

En el caso de la Subgerencia de Defensa Civil, se da a conocer que los postes Punto de
reunion en caso de sismo han sido colocados en 20 parques, que involucra a los 7 sectores
en la que esta dividido el distrito.

3. Supervisar y ejecutar las actividades del PIP 2013 “Mejoramiento y ampliacién
del 6ptimo desarrollo humano del nifio, joven, adulto, adulto mayor y personas
con capacidades diferentes en el distrito de La Molina”.

Para conocer cuantas personas iletradas viven en nuestro distrito se requiri6 informacion &
RENIEC, identificando a 968 personas en condicion de analfabetas.
Para enfrentar\gsta problematica se implementa, en el mes de febrero del 2013, el
programa de alfabetizacion Aprendo Més, funcionando en MUSA (25), Vifia Alta (20) y
Matazango (10), totalizando 55 participantes en el primer semestre. TR
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X

Para ese propééito se firmé el Acuerdo de Gestion con la Unidad de Gestion Educativa
Local 06 Ate Vitarte — UGEL N°6, con lo cual se garantizara acciones conjuntas de
alfabetizacion en nuestra jurisdiccion. De igual manera se cuenta con el apoyo del Rotary
Internacional 4055.

El ambito de implementacion de este proyecto son los 7 sectores del distrito, instituciones
educativas publicas, privadas y comunidad.

Programa de Alfabetizacion

5 Mujeresy 2
VINAALTA 3 20 varones, 50 a 55
; afnos de edad
Matazango 2 10

Total 55

De otro lado, desde:el mes de marzo se dio inicio al Programa de Apoyo Educativo, que
consiste en que una docente refuerce el aprendizaje a alumnos que muestran dificultades
en Logico Matematica y Comunicacion, ejecutandose en los colegios, en las Molicasas y
en la comunidad, atendiendo a 128 alumnos distribuidos en los 8 colegios (100) y en las
Molicasas (28).

Para el mes de mayo se tuvo la participacién de los profesionales en psicologia,
trabajadoras sociales, nutricionistas, deporte, musica, danza y técnico productivo. La
intervencion de los psicélogos es preventiva y dirigida a los alumnos, profesores y padres
de familia. Las promotoras en trabajo social son las encargadas de empadronar e
identificar a la poblacion vulnerable.

Con los promotores en nutricion se realiza la capacitacion a los padres de familia para que

ellos puedan brindar a sus hijos una alimentacién balanceada. Asi mismo apoyan la
ejecucion de evaluaciones nutricionales, realizan visitas domiciliarias, educacio

alimentaria y monitoreo del servicio de alimentacion a las cunas.
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Intervencion de promotores en nutricion

A EVALUACIONES VISITAS
BENEFICIARIOS . TAL:I.ERES NUTRICIONALES DOMICILIARIAS MONITOREO TOTAL
CUNAS 5 437 0 24 466
INICIALES 6 1306 0 0 1312
E:R 5 0 0 0 5
P.V.L 2 122 376 0 500
COMUNIDAD 0 118 0 0 118
TOTAL 18 1983 376 24 2401

Con el apoyo de los promotores deportivos, se busca que los nifios y adolescentes tengan
un desarrollo fisico y emocional adecuado, ademas de que ocupen el tiempo de manera

util y recreativa apartandolos de los vicios.

Intervencion de profesionales en deporte

Disciplina.

| BENEFICIARIOS |

Futbol Estadio Municipal 157

\oley Complejo MUSA 100

Tenis Parque Jerusalen 86 6 7o
Basquet Complejo MUSA 61 edad
R COVIMA :
Taekwondo MUSA 60
Total 384

Con el apoyo de los promotores de musica y danza, se busca identificar talentos para
desarrollar sus inteligencias cinestésicas y musicales.

ey -t
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Intervencion de profesionales de musica

Miré Quesada
Cuna Descubriendo :
Musica Nuestra Sefora del Carmen : Al u mnos
i José Marello :

Mixto La Molina

Total 161

Intervencion de profesionales de danza

. Sl T s s 32 - P T e T ]
Cuna Descubriendo 30 . | .
Ecluardb Bravo Rattb 82 | :
Danza \irgen del Carmen 45 | Al umnos
 Joseé Marello 36 = : :
i N Mixto La Molina 60 P
dotaly v 7 265

Con el apoyo de los promotores técnicos productivos se busca que los participantes
perfeccionen su conocimiento técnico y asi generar una rama ocupacional en la cual
puedan desempefiarse calificadamente.

Intervencion de profesionales de técnico productivo

MUSA R 6 =93 Jovenesy adultos
Vifa Alta 3 12 Alumnos del CEBA
fEnens e = T 6 Profesores
Latinoamericana = 15 Aumnos
I.E. Miré Quesada 4 12 Padres de familia
Total 83

Informe Semestral Evaluacion del Plan Operativo Institucional (POI) 2013




Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto

Municipalidad de la Molina

En alianza estratégica con el Ministerio de la Produccion a través de la Direccion General
de Innovacion, Transferencia Tecnoldgica y Servicios Empresariales — DIGITSE, se busca
generar una actitud de liderazgo en los alumnos de 5° de Secundaria y desarrollar sus
capacidades interpersonales para generar emprendedores. En ese sentido se ha
intervenido en los colegios Mixto La Molina (50), Unién Latinoamericana (50), Mird
Quesada (50) y el Lisson (35), totalizando 185 alumnos.

Ademas promovemos que la poblacion molinense y mediante una asociacion estratégica
con instituciones publicas o privadas, desarrolle el espiritu de solidaridad y colaboracion
con su entorno, para lo cual tenemos el Programa de Voluntariado Molinense en la que los
vecinos, los propios beneficiarios y la organizacion FUNDET colaboran intensamente. En lo
que va del primer semestre se ha intervenido en MUSA, Matazango y Vifia Alta.

Partida Presupuestal

En el periodo del primer semestre del afio 2013 se ha ejecutado el 25% del presupuesto.

4. Supervisar y monitorear las actividades y programas para el desarrollo
humano

Las Subgerencias remiten al despacho gerencial los informes de los Programas a su

cargo.

5. Gestion administrativa

Las Sub Gerencias remiten a la Gerencia de Desarrollo Humano, los informes de los
programas a su cargo.

6. Supervisar y monitorear las actividades del PIP 2012 Mejoramiento de la
intervencion piloto de prevencion de conductas de riesgo y de
capacidades personales y sociales en estudiantes del distrito de La
Molina. Presupuesto Participativo 2012.

Fortalecimiento de capacidades personales y sociales en estudiantes, padres de familia,

directivos y docentes de las instituciones educativas de educacién primaria y secundaria.

Durante el mes de mayo al mes de diciembre de 2012 y entre marzo y abril del 2013 se
han intervenido a 13,110 personas entre alumnos, padres de familia y docentes. Se

realizaron intervenciones personalizadas y grupales en orientacion y consejeria_'.férnili"a'r,
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académica y comunal; evaluaciones psicologicas, diagnéstico psicolégico, talleres de
sensibilizacion, capacitacion y de fortalecimiento de capacidades.

Durante los meses de enero y febrero de 2013 se reforzaron las atenciones personalizadas
y grupales a los padres y alumnos de las instituciones educativas publicas de los tres
niveles. En este aspecto se ha llegando a un 107% de avance.

Formacioén de promotores de estilos de vida saludables y buen uso del tiempo libre.

Para formar promotores se realizaron diversos talleres de capacitacion, sensibilizacion y de
fortalecimiento de capacidades personales, logrando certificar a 108 promotores de estilo
de vida saludable distribuido en las instituciones educativas publicas de los tres niveles
(Inicial, Primaria y Secundaria), llegando a un 108% de avance.

Conformaciéon de redes institucionales y sociales que operan a favor de la
erradicacion de las conductas de riesgo en las instituciones educativas.

Se ha logrado conformar una red de institucional con aliados internos y externo al distrito
en nimero de 9 para el soporte de las actividades de prevencion de conductas de riesgo
en las diferentes zonas del distrito (Asociacién Scout del Pert, Centro Psicolégico Sentirse
Bien Pert, Universidad de Lima, Universidad Inca Garcilaso de la Vega, Instituto de
Crecimiento PeronaI Empresarial Gestalt Peri SAC, De Vida, Ministerio de Trabajo,

Centro HOMINI, Ediciones Sembrando, El Pez en la Luna, ONG Rie Pert), llegando a un
73% de avance.

Partida Presupuestal
Se ha logrado gastar el 100% de lo presupuestado.

De otro lado, se ha atendido el requerimiento del Comité de Vigilancia del presupuesto
Participativo 2013, a través de la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Desarrollo
Institucional, para informarles sobre el avance del Proyecto, como también realizar una

visita guiada a los lugares de implementacién como colegios y programas.

Informe Semestral Evaluacién del Plan Operativo Institucional (POI) 2013 ' 145 i




Municipalidad de la Molina

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional

Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto

Logros alcanzados, problemas presentados y correctivos propuestos

Actividad/Proyecto/Iniciativa

Logros

Problema presentado

1. Programa Corredor Saludable

: g Correctivos
Para su ejecucién
propuestos
51% de eventos realizados
con relacion a la meta Ninguno No aplica

anual

2. Comunidades Seguras

Se tiene un avance de 85%
en la adecuacion de los
programas a la Directiva
de la Municipalidad

Los programas cumplen
parcialmente la Directiva N°
004-2012- MDLM,
Organizacién y emision de
documentos normativos
internos de la Municipalidad
Distrital de La Molina

A pesar de que su
funcionamiento data del 2011
(Matazango) su
implementacion y mejora de
la planta de Eco Recicla se ha
hecho recientemente

Tardanza en la
implementacion de los puntos
de evacuacion de defensa civil
en el distrito

Oficios y memorandums
reiterativos.
Coordinaciones y
reuniones con las dreas
respectivas

3. Supervisary ejecutar las
actividades del PIP 2013 Optimo
desarrollo humano

Reuniones semanales con
los asesores en psicologia
y del Programa de Apoyo
Educativo

Reuniones quincenales
con los asesores de
misica, danza, técnico
productivo, deportes,
nutricién y asistenta social

No aplica

No aplica

4. Supervisar y monitorear las
actividades y programas para el
desarrollo hurnano

Hemos logrado el eficiente
y eficaz uso de los
recursos brindados,
haciendo que la poblacion
beneficiada por los
programas sea mayor a la
del afio pasado en %
trabajando de manera
inclusiva con los vecinos.

Falta de unidades para llevar
a cabo la supervision en los
horarios programados.

Reduccion del presupuesto
para cumplir con todas la
actividades programadas.

Coordinar nuevos horarios
de supervisién de los
programas

Cancelar las actividades
programadas
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Se ha cumplido con lo
programado para el primer Ninguno Ninguno

5. Gestion administrativa semestre del 2013.

Se cumplieron los
objetivos del proyecto

6. Supervisar y monitorear las
actividades del PIP 2012
Conductas de riesgo

Ninguno Ninguno

Se gasto la totalidad del
presupuesto

Perspectiva: Procesos

Proceso: Desarrollo Humano

Obijetivo Estratégico: OEI-2.P.2 “Fortalecer el nticleo familiar y el desarrollo social
del distrito”

SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SALUD

Es el érgano encargado de planificar, organizar, , ejecutar y supervisar las actividades y
programas relacionados con la salud, bienestar y proyeccion social en el distrito.

Programa de Vaso de Leche

El Programa del Vaso de Leche, durante el primer semestre del afio 2013, atendi6 a 1,388
beneficiarios, cifra m';enor con respecto al primer semestre del afio 2012 que fue de 1,571
personas, disminucion equivalente al 13,18%, debido a la focalizacion de beneficiarios de
programas sociales — SISFOH.

A través de este Programa se ejecuta el Plan Articulado de Nutricion (PAN) cuyos
beneficiarios atendidos en el primer semestre del 2013 fueron 2,585 y en el Programa
Anemia 0 se atendié a 35 nifios. Ademas, se ha realizado acopio de informacion para el
monitoreo nutricional de la poblacién materno-infantil vulnerable del distrito pertenecientes
a las cunas, colegios de educacion inicial y de los propios comités del VVaso de Leche.
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Programa Vaso de Leche

Actividad/Proyecto/Iniciativa

Logros

Problema presentado

Para su ejecucion

Correctivos

propuestos
Reporte preciso y oportuna al ; :
T Ninguno No aplica
1. Gestion administrativa INEI, MEF y MIDIS ng P
Los comités del PVL preparan | Falta de asignacion Programacion de la
los alimentos en adecuadas presupuestal supervision en horario

condiciones de salubridad

Falta de flota vehicular
para la supervision

distinto de la preparacion

3. Atencion, control y supervision

Los comités preparan
alimentos segtin la dosificacion
referida por el MINSA

Limitacion
presupuestaria para el
reparto de insumos,
supervisiones inopinadas
a los comités

Interrupcion en la
atencion de los
beneficiarios y
desactualizacion de los
Registro Unico de
Organizacién Social -
RUOS.

Entrevista a los
beneficiarios sobre la
atencion

4. Actividades de desarrollo social

Fortalecimiento de la identidad
e integracion de las socias

Falta de asignacion

dirigidas a las socias y presupuestal b lioe
beneficiarios del PVL
Desarrollo de capacidades en
ofimdtica
Empadronamiento del 100% Falta de asignacion
de beneficiarios de los presupuestal
5. Empadronamiento de hogares de | Programas sociales cumpliendo
familias beneficiarias de con la normativa vigente de No aplica

programas sociales y grupos de
riesgo del distrito

elegibilidad a través de
SISFOH.

Falta de flota vehicular
para la supervision

6. Plan Articulado de Nutricion

El afio 2012 se tuvo 5% de
casos de desnutricion cronica y
lo que va del primer semestre
del 2013 se ha disminuido en
2.5 % en poblacién menor de
05 afios de cunas, LE.I y
beneficiarios del PVL

La recuperacion de casos de
nifios con anemia del Programa

Falta de presupuesto para
adquirir los suplementos
dietéticos

Buscar la subvencién por
parte de las empresas
privadas
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Anemia Cero ha llegado al 50%

7. Empadronamiento y No aplica para el primer No aplica para el primer No aplica para el primer

reempadronamiento de semestre semestre semestre
beneficiarios del PVL

Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente - DEMUNA

En el primer semestre del afio 2013 se ejecutaron 5 actividades de promocion de los
derechos del nifio, nifia y adolescente que beneficié a 1, 072 personas. En el primer

semestre del afio 2012, no se reportaron actividades de promocion.

En cuanto a la actividad de atenciones psicoldgicas y legales en tematica de familia
en el primer semestre del afio 2013 se dieron 954 atenciones y en el primer
semestre del afio 2012 se realizaron 1,413 atenciones, significando una disminucion
de 32%.

Con respecto a la actividad de conciliaciones extrajudiciales y actas de compromiso, en el
primer semestre del afio 2013 se redactaron 54 actas y en el miso periodo del afio 2012 se

redactaron 80 actas, lo que significa una disminucion de 32%.

De las actividades preventivo-promocionales se ejecutaron 5 (83.33%) de las 6
programadas anualmente, atendiendo a 1,320 en el primer semestre del 2013. En el
primer semestre del afio 2012 no se hizo ninguna actividad.

Con respecto a la Defensoria Escolar del Nifio y Adolescente — DESNA, éste es un servicio
que se constituye en la institucién educativa, y tiene por finalidad promover, defender y
vigilar los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, colaborando en la solucion de
conflictos de caracter familiar y escolar. Sus funciones son defender y proteger los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes; promover acciones de difusion de los
derechos y deberes de los nifios, nifias y adolescentes; fortalecer la practica de la
convivencia y disciplina escolar democratica; conocer la situacion social de los estudiantes
con mayor vulnerabilidad de desercidn escolar; y denunciar ante las autoridades
correspondientes al conocer casos de nifios, nifias y adolescentes que son victimas de

maltrato fisico o psicolégico, acoso, abuso y violencia sexual.
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El responsable es designado por el director del colegio entre los docentes que ejercieron la
labor o cargo de defensor satisfactoriamente. El cargo tiene vigencia de dos afios. Y los
defensores son docentes o personal auxiliar de la institucion educativa elegidos por los
estudiantes, para un periodo de dos afios. Segun la densidad estudiantil, deben elegirse
por nivel y turno, de uno a tres defensores. Ademas tienen promotores defensores elegidos

entre estudiantes por grado.

En ese marco se han desarrollado actividades para fortalecer las DESNAS con el curso de
formacion de promotores educadores en prevencion de la violencia familiar y sexual
dirigido a los defensores que son los docentes integrantes de las DESNAS y docentes de
tutoria organizado por el Centro de Emergencia Mujer, DEMUNA La Molina y UGEL 06. De
nuestro distrito participan 22 docentes.

Ademas se realiz6 una capacitacion sobre lineamientos para la prevencion y proteccion de
las y los estudiantes contra la violencia ejercida por personal de las instituciones
educativas, participando 24 docentes miembros de las DESNAS, Municipios Escolares y
Tutoria.

Defensoria Escolar del Nifio y Adolescente — DESNA
Defensores y promotores defensores

INTEGRANTES
N INSTITUCION EDUCATIVA SEFENSONES PI;‘E(::E\?SLORR
1 | Aurelio Miro Quesada Sosa N2 1140 2 24
2 | Unidn Latinoamericana N2 1235 2 44
3 | Héroes del Cenepa N2 1286 2 6
4 [San José Marello N2 1220 2 9
5. | Sagrado Corazén de Jestis N 1207 2 41
6 |Mixto La Molina N 1278 3 10
7 | Vifia Alta N2 1230 3 22
8 | Jeslsy Maria N2 0028 2 20
TOTAL 18 176

Fuente: Archivo DEMUNA La Molina, 2013

El Consultorio Juridico Gratuito de la Universidad San Martin de Porres, de conformidad

con el convenio especifico suscrito nos da la responsabilidad de supervisarlo. En ese
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sentido, mediante informes del Consultorio a la Subgerencia de Desarrollo Social y Salud
se verifica que su funcionamiento es regular y las atenciones legales més frecuentes son:
alimentos, filiacion, tenencia, rectificacion de partida, ejecucion de acta de conciliacion,

separacion convencional, régimen de visita, con lo cual se complementa el trabajo de la

DEMUNA vy del Centro Emergencia Mujer.

Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente - DEMUNA

Gice T Problema presentado
Actividad/Proyecto/Iniciativa L p
0gros ) . N
Para su ejecucion Correctivos propuestos
Elaboracion de los registros de
. .. . casos, actas de conciliacion e : i
1. Gestién administrativa : Ninguno No aplica
informes
Los casos tratados llegaron al
77.58% respecto a la meta
anual.
i i it ilias ti i . No aplica
2: Atent;!oqes ps[colﬁ_gfcas y legales | Las f';umlli}s tienen una mejor Ninguno p!
en tematica de familia convivencia y salud mental que
se ve reflejada en el aumento
del rendimiento escolar en los
nifios y adolescentes.
Incremento a 120 de los
beneficiarios del servicio de
conciliaciones extrajudiciales
y compromisos en materia de
3. Conciliaciones extrajudicialesy | alimentos, régimen de visitas y Ninguno
cOmpromisos tenencia.
Se muestra un avance del 60%
respecto a la meta anual
. . Incremento a 40% de
4 Actwldqdcslprec\lf_el_'lt!;as y 5 actividades preventivo- Ninguno
promocionales dirigidas a nifias, promacionales en las II. EE. g
nifios, y adolescentes y atencion abli ivad
de violencia familiar PUOLICAS ¥ privacas.
Ejecucion de 1 campaiias sobre
5. Actividades para el el derecho a la identidad y
fortalecimiento de las DESNAS | acceso a los demds derechos en Ninguno
y los promotores defensores los nifios y adolescentes
escolares indocumentados.
Funcionamiento regular
Atenciones legales: alimentos,
6. Supervision de las atenciones del | filiacion, tenencia, rectificacion )
i 3 : ; Ninguno
consultorio juridico de partida, ejecucion de acta de
conciliacion, separacion
convencional, régimen de visita
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Centro Integral del Adulto Mayor - CIAM

Con respecto a la gestion administrativa, de los 12 informes anuales que emite el Centro
Integral del Adulto Mayor a la Subgerencia de Desarrollo Social y Salud se ha cumplido

con lo programado para el primer semestre del 2013.

El 45% de nuestros beneficiarios provienen de la zona sur del distrito, el 41% de la zona
norte y el 14% de la zona este. El mayor porcentaje de beneficiarios, 48%, se encuentra en

el rango de edad de 61- 70 afios.
En el primer semestre del afio 2013 se ha incrementado el nimero de talleres respecto al
2012. 17 taileres adicionales entre los que se encuentran: vals, arreglos florales, arte en

plumas, velas, inglés, pintura decorativa, taller de autoestima y memoria, video forum.

Se ha logrado ampliar el radio de intervencion del CIAM llegando a zonas como MUSA,
COVIMA y Praderas.’

Centro Integral del Adulto Mayor — CIAM

Actividad/Proyecto/Iniciativa Logros Problema presentado
5 Para su ejecucién | Correctivos propuestos

Se han desarrollado 52 talleres
de los 48 que fueron

programados beneficiando a Ninguno No aplica
922 personas adultas mayores.

Ampliar el servicio del CIAM Los dirigentes de las

mediante la apertura 3 nuevas asociaciones mostraron | Reuniones de coordinacion
sedes haciendo uso de locales desconfianza y recelo para elaborar el cronograma
comunales. para abrir sus localesa | de actividades

la comunidad

1. Centro I -
iz Tategral Gl Ao aagir Creacion de la Defensoria del

Adulto Mayor Ninguno

Promover la creacion de 2

asociaciones de personas Intervencion de los
adultas mayores para que profesionales de la salud
colaboren con las actividades Ninguno para inducir a los socias de
i en beneficio de la poblacion las ventajas de abrir sus
; adulta mayor del distrito. locales a la comunidad
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CIAM ACTIVIDADES MES FEBRERO 2013 DESARROLLOFUMANO
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CIAM ACTIVIDADES MES MARZO 2013
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CIAM ACTIVIDADES MES ABRIL 2013 DESATOLLOHMANO
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" GERENCIA
CIAM ACTIVIDADES MES ABRIL 2013 DESAIRCELOMMNG

2734 Sada iz (a2

13788 Szirade CAVY Lee

3T55 Crade Tademane (22 2)

CIAM ACTIVIDADES MES MAYO 2013 BESTRRILOERMID

X
LY

06 /05 Inicio de clases - Entrega de Carnets
08/05 Charlialncontinencia- TENA({ 48 Pers)
09/05 Celebracién dela Eucaristia(93 p)
09/05 Celebracionestalleresdiade La Madre
10/05 Pefia(20p)

16y 31 /05 Campahasde salud Integral{ 345
atenciones)

Almuerzos de Confraternidad ( 126p)

18 /05 TallerdeTejido CoatsCadena(65p)
23705 Taller de Arreglos FloralesNUEVO { 14 pgidh
25/05 CoroMunicipal(64p)

29/05 Karaocke ( Regalo Mateo’s)(19p)
30/05 Simulacrodesismo(160p)
. AT E ';,J:""'
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GERENCIA
CIAM ACTIVIDADES MES JUNIO 2013 DERNVCRLOHIRR

* (06/06 CharlaPrimerosAuxiliosCovima(12P)
* 07/06 DiadelaBandera{60P)

« (Q7/06 CampanadeSalud Integral (35P)

* 07/06 CampanaCortede Pelo CETPRO (36P)

*+ 07/06 Desfile Feriadel Medio Ambiente(22P) §
* 11/06 CampanaEnsure(37P)

* 12/06Homenaje Dia del Padre (175P)

* 13/06 Eucaristia(68P)

13/06 Clausura taller FloresNaturales{14 P)

h

Vaca mecanica

Con respecto a la gestion administrativa, de los 12 informes anuales que emite la Vaca
Mecanica a la Subgerencia de Desarrollo Social y Salud se ha cumplido con lo programado
para el primer éemes;re del 2013.

De otro lado, debemos recordar que la soya es uno de los alimentos saludables que se
pueden encontrar en el Perq, los beneficios de la soya estan relacionados a su contenido
de proteina, alto contenido de acidos grasos esenciales, numerosas vitaminas y minerales
incluyendo isoflavones, saponinas y sus fibras. Entre sus mudltiples beneficios se

encuentran la reduccion del riesgo de ciertos canceres como el de colon y el de prostata,

reduciendo el crecimiento de las células cancerigenas; es libre de grasas saturadas lo que
implica que no contiene colesterol. Es mas, los productos hechos a base de soya
disminuyen el contenido de colesterol total en la sangre y reducen los niveles de LDL. Eg’g
asi como incluso la Food and Drug Administration (FDA) recomienda el consumo de 25gn&3

de proteina de soya en la dieta diaria ya que ayuda a disminuir el riesgo de enfermedade
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al corazon. Asi también las personas que tienen enfermedades hepaticas y los diabéticos
pueden obtener grandes beneficios al implementar esta fuente de proteinas en su

alimentacion.

Debido a los amplios beneficios, lo cual queda sustentado con el Informe N° 080-2012-
MDLM-GDH-SGDSS-PVM del 4 de julio de 2012 presentado por el biélogo Renzo Llanque
Callata quien adjuntd6 el Informe Técnico N° 03-07-2012, emitido por La Molina
Consultores, Asesores en Sistemas de Gestion y Aseguramiento de la Calidad, de fecha
13 de junio de 2012, en el que concluyen que la leche de soya es una bebida apta para el
consumo para niﬁosjy adultos por su alto contenido de proteina, y para las personas que
no toleren a lactosa, que el producto se encuentra dentro de los parametros nutricionales
buenos equivalente al consumo de un vaso de leche, y que los valores nutricionales llegan
a 3.5%, los carbohidratos a 11.4%, las grasas a 1.4%, y los de calcio, sodio y fésforo son
razonables.

Sin embargo, el costo de mantenimiento y reparacion de las 3 maquinas es de S/. 9,320.00
Nuevos Soles anuales, consistente en la revisién general de las 3 maquinas, limpieza de
calderas y el cambio de algunas piezas que se encuentren en el mercado nacional, o en su

defecto que el Rotary Internacional importe piezas porque no se encuentran en el mercado
nacional.

En el mes de abril se ha efectuado el mantenimiento de la maquina semi industrial serie
ASC-50 cuyo rendimiento es de 1,280 litros al dia, Ginica maquina operativa.

Las otras dos maquinas procesadoras de leche serie VS-40 cuyo rendimiento es de 310

litros al dia cada uno, estan inoperativas por falta de piezas que no se han adquirido por
falta de presupuesto.

La produccién diaria (con una sola maquina) es de 600 litros que nos permite atender a
nifios de las 6 cunas, alumnos de 5 colegios de educacién inicial y 1 de primer grado de
primaria, como también a las personas con discapacidad y a personas adultas mayores del
CIAM del Corregidor, con lo que se llega a 2,522 personas. La racion diaria para consta de
250 ml de leche de soya y 1 6 2 panes de soya, cuyo costo es de 0.55 céntimos de Nuevo
Sol, precio considerablemente bajo dado los beneficios del producto.
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Esta situacion (dos maquinas inoperativas) no permite que la maquina operativa descanse
y mas bien se sobrecargue a pesar de que hay un nivel de sub produccion (600/1280),
afadiendo que se ha reducido el personal y sélo se cuenta con una movilidad la que
también muestra desperfectos mecanicos. Todo ello hace que no atendamos la demanda
mas beneficiarios, por ejemplo, los colegios Mir6 Quesada, Vifia Alta y Unién
Latinoamericana, que aproximadamente serian 2,200 personas adicionales, lo que seria un
total de 5,000 beneficiarios.

Cantidad de beneficiarios por meses — | semestre 2013

3000 -

2522 2522
2500 &

2000

1500 //
1000

500 & $ & /

513 526 521 521
0 T T T T ] 1

ENERO FEBRERO MARZO  ABRIL MAYO JUNIO

Vaca Mecanica

Problema presentado

Logros Para su ejecucion | Correctivos propuestos

Actividad/Proyecto/Iniciativa

Complementar la alimentacion
de los 2,100 beneficiarios entre
poblacion infantil y adultos

4 Alto costo en
mayores de los ocho comités de

; mantenimiento de la Se uso la maquina restante.
adultos mayores, cinco de . .
iy G 2 planta Se solicita la programacion
2. Programa Vaca Mecénica instituciones educativas .
e - de dos sesiones de
iniciales, seis de la cuna N =i
i Dos maquinas mantenimiento al afio
municipal y comunal, . :
inoperativas

OMAPED y CIAM del
Corregidor.
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VISITA DEL INGENIERO JORGE SEGOVIA A LA PLANTA VACA MECANICA (INGENIERO EN
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS)

VISITA DE LA COMITIVA DEL ROTARY CLUB INTERNACIONAL: SR. BILL THIMKE A LA PLANTA DE LA
VACA MECANICA
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VISITA DE LA COMITIVA DEL ROTARY CLUB INTERNACIONAL: SR. BILL THIMKE AL COMITE DE VINA
NATA
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COLEGIOS

Mercado saludable

Saludable a la Subgerencia de Desarrollo Social y Salud se ha cumplido con
programado para el primer semestre del 2013.
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Justo y Consumo Etico, respaldado por la ONG Centro IDEAS, que proporciona logistica
basica para su ffinciqnamiento.

Los productos que se ofrecen mantienen una produccion, procesamiento y distribucion
ecoldgica, con registro sanitario y cumplen con las normas de la Direccion General de
Salud (DIGESA) del Ministerio de Salud y del Ministerio de Agricultura.

Se venden los siguientes productos: verduras, frutas, carnes, lacteos de vaca y cabra, miel
y derivados, alternativas al azucar refinado, aceites, granos, cereales, galleteria,
panificado, hierbas aromaticas, viandas. Ademas productos no alimentarios como
ceramica, canastas, prendas de lana y alpaca, joyitas de plata, aceites esenciales,
juguetes de madera y prendas de algodén ecoldgico.

Se mantiene un puablico cautivo de 350 a 400 como el afio pasado. Pero este niimero

podria ampliarse de modificar el horario de atencién al publico.

Mercado Saludable

Problema presentado

Actividad/Proyecto/Iniciativa Logros
Para su ejecucion | Correctivos propuestos

50% de productos ecoldgicos
certificados y productos

amigables con el medio Ninguno No aplica
ambiente.

50% de productos naturales
que tienen aval. Ninguno No aplica

4 talleres informativos sobre
consumo de productos
ecolégicos y saludables dirigido
a los vecinos que concurren al
Mercado Saludable.

(4) MERCADO SALUDABLE Ninguno No aplica

Productos 100% orgdnicos con
un precio accesible. Ninguno No aplica

Las personas tienen mejores
habitos de consumo

X incluyendo en su dieta

6% productos organicos con alto
; nivel de nutrientes.

Ninguno No aplica
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Oficina Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad - OMAPED

Una de las problematicas que tiene la Oficina Municipal de Atencion a las Personas con
Discapacidad es la de un local e infraestructura adecuada. Por ello, se ha realizado la
identificacion del terreno en la Manzana C, Lote 7, Urbanizacién Santa Patricia, 3" Etapa,
en donde se ha propuesto implementar una sala de conferencias vecinales, municipales,
educativas y culturales.

De otro lado, dentro de las acciones rutinarias, se ha aplicado una evaluacién psicologica a
20 nuevas personas con discapacidad inscritas en OMAPED, asi mismo se ha hecho
seguimiento a las 105 personas con discapacidad empadronadas en el afio 2012.

Dicho seguimiento consiste en observar la conducta y el grado de sociabilidad de la
persona con discapacidad en su entorno. En este caso se trabaja, ademas, con personas
con y sin discapacidad que son ajenas al entorno social de nuestros inscritos para de esta
manera modifiquen sus conductas inadecuadas y reforzar las conductas adecuadas. Con
esto se logra que las personas con discapacidad intelectual se inserten de manera
apropiada en la sociedad.

En cuanto al aspecto deportivo se logroé realizar un torneo de natacion en MUSA con la
participacion de las OMAPEDs de 9 municipalidades: Provincial del Callao, distritales de
Bellavista, San Borja, Ate, Surco, San Isidro, Santa Anita, Jesus Maria, Miraflores, y de la
Asociacion de Amigos Unidos, contando con 280 atletas con discapacidad. Se contintia

con el taller de tenis dirigido a personas con discapacidad intelectual, teniendo 20 inscritos.

Otra linea de compromiso es la insercion laboral logrando que 6 personas trabajen en el
Centro de Salud del distrito, en boticas y en el Programa PROIL del Ministerio de Trabajo.

&

Se mantiene el auspicio de FUNDADES que capacita al personal de OMAPED La Molina @
-
=

en temas de discapacidad y derechos humanos, una vez al mes.

%, %
.mn@%‘ipoy
RoLg
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Oficina Municipal de atencién a la Persona con Discapacidad - OMAPED

Actividad/Proyecto/Iniciativa

Logros

Problema presentado

Para su ejecucién

Correctivos propuestos

-

1. Reubicacién del local de
OMAPED

Identificacion de terreno

- Manzana C, Lote 7,
Urbanizacion Santa Patricia,
3ra. Etapa

Preparacion del PIP a nivel de
perfil

Aplica para el segundo
semestre

No aplica

2. Campailas preventivas
promocionales de salud

Se logro identificar 19 casos de
indocumentados entre nifios y
adultos mayores

Tramitacion y obtencion de 5
DNI's y 3 partidas de
nacimiento de menores de
edad.

Ninguno

No aplica

3. Actividades de desarrollo
deportivo y cultural para las
personas con discapacidad

5 actividades deportivas en
donde las PcD mostraron su
destreza en distintas disciplinas

5 actividades culturales en
donde los vecinos identificaron
los lugares arqueoldgicos del
distrito y disfrutaron de
eventos culturales y artisticos

Ninguno

No aplica

4. Qrientacion y seguimiento de los

Casos

Visita a 60 beneficiarios
registrados

Ninguno

No aplica

Se logro la insercion laboral y
se realiza la supervision laboral
in situ a 6 jévenes con
discapacidad que laboran en la
cadena de Boticas Arcingel y
en Programa de Insercion
Laboral — PROIL del
MINTRA

MNinguno

Mo aplica

Ayuda biomecanica (silla de
ruedas) de la iglesia mormona
para 3 personas con
discapacidad

Falta de un convenio
con entidades médicas
0 empresas que
fabriquen

La poca sensibilizacion
y atencion de las

empresas a las cuales se
les solicita apoyo social

Se ampli6 el nimero de

instituciones a las que se les

solicité el apoyo

5. Gestion administrativa

Mediante informes mensuales
programados se logré el

Ninguno

No aplica

.
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correcto desarrollo de las
metas planteadas en los
programas durante este
semestre

6. Capacitacion y charlas de
sensibilizacion a funcionarios
municipales, instituciones
educativas e instituciones

Los participantes fueron
informados del servicio que
ofrece la OMAPED de La
Molina

Ninguno

No aplica

publicas y privadas

Objetivo Estratégico: OEI-2.P.1 _“Promover la salud integral de la poblacion
molinense”

Centro Médico Municipal

Los servicios que se brindan en el Centro Médico Municipal se dan a través de dos

modalidades:
1. Directamente por la municipalidad: medicina general, pediatria y topico; y

2. Por contrato con Medical Tay: ginecologia, dermatologia, traumatologia,
otorrinolaringologia, oftalmologia, cardiologia y podologia; ademas de laboratorio

clinico y diagnéstico por imagen (Rayos X y ecografias).

Los contratos para los servicios de laboratorio, especialidades médicas y diagndsticas se
dan por un afo, prévia licitacion. En el primer semestre del afio 2012 se tuvo 25,001
atenciones y 24,054 en lo que va del primer semestre del afio 2013, y a pesar que ha
significando una disminucion de 10% en atenciones, en relaciéon a nuestra meta

programada para ese periodo versus lo ejecutado hemos tenido un avance del 109.86%.

Aun se mantienen las debilidades relacionadas a las condiciones de infraestructura y
mobiliario médico los cuales se encuentran deteriorados por el tiempo y frecuente uso.
Dentro del presupuesto asignado al Centro Médico no se cuenta con disponibilidagd
presupuestal para realizar mejoras en este rubro.
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Centro Médico Municipal

Actividad/Proyecto/Iniciativa

Logros

Problema presentado

Para su ejecucion

Correctivos propuestos

1. Gestién administrativa

El preventorio ha cumplido
con su inscripcion como
establecimiento de salud en el
MINSA

Recabar informacién
como planos, catastro,
perfil del proyecto

Reuniones de coordinacion
con la alta direccién para
comprometerlos en el
cumplimiento

Se constituy6, mediante
Ordenanza Municipal, el

Municipio Saludable de La Ninguno No aplica
Molina
% En relacion a la meta anual se
ha tenido un avance del 55% La disminucién del
con lo que se vislumbra personal médico por
2. Servicios médicos de salud podemos alcanzar el aumento reduccion presupuestal No aplica

en 10% de la cobertura del
servicio de salud

ha impactado en menos
atenciones

3. Jornadas medicas integrales y
campafias

Servicio brindado

Reduccidn y reajuste
presupuestal

Reduceién de personal

Reduccién de las
complicaciones de
enfermedades prevalentes

Reduccion y reajuste
presupuestal

Reduccion de personal

Solicitud de auspicio de
instituciones pablicas y
privadas

4. Servicio de diagnéstico por
imégenes y servicio de
laboratorio clinico

Se ha incrementado la
expedicion de los anélisis
clinicos y de los diagndsticos
por imagen

Se ha incrementado la
demanda del servicio de
diagnostico de imagenes y
servicio de laboratorio clinico

Demora en la atencion
en el servicio de
diagnostico por imagen

Coordinacién con la
proveedora para la compra
de un revelador automdtico
de acuerdo al contrato

5. Servicio de médico a domicilio

Esta actividad no se ha
desarrollado

Reduccién y reajuste
presupuestal

No aplica

6. Implementacién de Centros

No aplica para el primer

No aplica para el

No aplica para el primer

Médicos semestre primer semestre semestre
% Wit fal " Se ha monitereado 8 casos
: encion de casos sociales en la ) ; :
comuadid sociales Ninguno No aplica
La poblacion atendida adopta
mejores habitos de prevencion inguro No aplica
en salud
8. Programa de Medicina
Preventiva Se cuenta con 58 vigias
comunitarios habiendo Ninguno No anlic
incrementado en 45% g DHIER
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Veterinaria municipal

Con respecto a la gestion administrativa, de los 12 informes anuales que emite la
Veterinaria Municipal a la Subgerencia de Desarrollo Social y Salud se ha cumplido con lo
programado para el primer semestre del 2013.

Los servicios médicos veterinarios comprenden consultas médico veterinarias,
esterilizaciones, vacunaciones y desparasitaciones. En lo que corresponde a la
esterilizacion la meta anual es de 20% de animales en estado de abandono en el distrito lo
que hace 40 eéterilizaciones adicionales con respecto al 2012 que se hicieron 200. En el
primer semestre se programé llegar a 120 esterilizaciones y se ejecuté 150, haciendo un
125%.

A través de un proyecto de investigacion parasitolégico para descartar fuentes de
contaminacion parasitaria y promover la salud en el distrito, se ha tomado un universo de

106 parques de La Molina interviniendo en 27 parques equivalente al 25%.

De acuerdo al Censo de Canes 2011 se identificd 16,000 canes, de los cuales entre los
anos 2004 y 2012 se registraron 12,647 canes. Sélo en el afio 2012 se registraron 657
canes. Del total censado, la meta para el afio 2013 fue registrar 65% de canes con
domicilio en La Molina, logrando en el primer semestre del 2013 a 319 canes, lo que suma
12,966 significando un 81%.

En cuanto a las 12 campafias de vacunaciéon antirrabica y desparasitacion planteadas

anualmente se han ejecutado 6 en el primer semestre, similar al primer semestre del 2012.

La meta anual establecida en charlas y campanas de tenencia responsable de mascotas
fue la de incrementar a 33% con respecto a las realizadas el 2012, es decir, 37 camparias
y charlas anuales. Lo que significa que en el primer semestre del afio 2013 se programé 19
charlas y campanias, ejecutéandose 24 que significa un 126% de avance.

En el mes de marzo se llevé a cabo el primer casting canino para la campafia "Soy

Inocente”, con el propésito de que los duefios reconozcan en sus mascotas la condicion de
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tenencia responsable. Se logré una asistencia de 680 canes, eligiendo, a través de las

redes sociales y con un jurado calificador de razas caninas a escala internacional, a uno de

los canes como imagen de dicha campania.

Tal como se ha manifestado en otros documentos, la infraestructura, cuyo material es Dry

Wall, requiere del mantenimiento.

Veterinaria Municipal

Actividad/Proyecto/Iniciativa

Logros

Problema presentado

Para su ejecucién

Correctivos propuestos

(1)GESTION ADMINISTRATIVA

Informe mensuales entregados
oportunamente

Ninguno

No aplica

(2) SERVICIOS MEDICOS
VETERINARIOS

Esterilizacion en 20% de
animales en estado de
abandono en el distrito.

Materiales quirargicos
y de sutura

Se les solicito a los duefios
de las mascotas

(3) ATENCIONES PREVENTIVAS
CONTRA ENFERMEDADES
ZOONOTICAS (TENENCIA
RESPONSABLE DE MASCOTAS,
CAMAPANA MEDICO
VETERINARIA)

Un avance del 25% (27 de 106)
de descarte de fuentes de
contaminacion parasitaria y

Falta de personal para
la toma de muestra en

Incrementar a 33% las charlas
de tenencia responsable de
mascotas.

2002-MDLM, algunos
duefios de las mascotas
hacen caso omiso de
ella

I
promocion de la salud en los los parques Mo aplica
parques del distrito
Registro al 65% de canes con Nineuno
domicilio en La Molina. 8 No aplica
A pesar que conocen la | Se solicité apoyo de la
Ordenanza N° 052- Subgerencia de Control y

Sanciones para el
monitoreo y colocacion de
fichas preventivas a los
duefios de las mascotas

Realizacion de 12 campafias de
vacunacion antirrabica y
desparasitacion en el distrito.

Ninguno

No aplica

Realizacion de 1 actividad para
reconocer a las mascotas como
parte de las familias.

Queja de los vecinos al
utilizar los parques de
la urbanizacion para las
campaiias

Didlogo con los dirigentes
de las asociaciones de
vecinos

Se solicitd el auspicio de
empresas privadas
vinculadas al ramo
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Objetivo Estratégico: OEI-2.P.3 “Promover el deporte y la recreacion en el distrito”

Subgerencia de Cultura, Deporte y Turismo

Es el érgano encargado de planificar, organizar, ejecutar y supervisar las actividades y

programas relacionados con la cultura, deporte y turismo en el distrito.

Deportes

La actividad administrativa se ha centrado en la preparacion de tres (3) convenios. Uno
relacionado al circuito de bicicrés con la Federacion Peruana de BMX, el Instituto Peruano
del Deporte (IPD) y Cementos Lima. El otro para la implementacion de la Escuela de
Escalada y Alpinismo con Tierra Nomade, Asociacion Deportiva de Montafiismo y
Escalada, el tercerc; con la Academia de Futbol Cantolao Sede Este en la que se
prepararia a los jovenes deportistas en futbol y dicha academia pagaria la planilla de

profesores de futbol y mantendria integralmente el campo deportivo.

En la actividad Escuelas Municipales en el primer semestre del afio 2012 se brindaron 13
talleres deportivos y en el mismo periodo del 2013 se brindaron 12 talleres deportivos,
significando una reduccion de 10%. Sin embargo se incrementoé el nimero de beneficiarios
porque mejord el nivel académico y personal de los profesores, como también se
confeccioné un horario acorde a las necesidades y disponibilidad de tiempo de los
alumnos. Con los talleres deportivos se beneficiaron 1,800 personas entre 5 y 17 afos, en
la que un 70% opté por matricularse en mas de un taller.

El parque infantil Barbara D' Achille acoge semanalmente a 700 personas, entre infantes y
padres de familia. En el primer semestre del 2013 se tuvo un estimado de 16,800 visitas

entre vecinos de nuestro distrito y de diferentes lugares de Lima.

Deportes
Actividad/Proyecto/Iniciativa Logros Problema presentado
Para su ejecucion | Correctivos propuestos
Demora en la
(1) GESTI ON ADMINISTRATIVA ]nformt?s técnicos para 3 contllnuamon del . . ey
convenios trdmite del convenio Noaplica 7|,

por parte de otras
unidades orgdnicas
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Mejor nivel académico y
personal de los profesores
Horario acorde a las
(2) ESCUELAS MUNICIPALES necesidades y disponibilidad de | Falta de presupuesto Ninguno
tiempo de los alumnos
Incremento de beneficiarios
inscritos
Poca participacién de
. otras unidades
Se ha convertido en un ; — _—
tractivo d reacié organicas de la Coordinaciones y emision
(3) PARQUE INFANTIL B IYO, g n o Municipalidad para el de documentos reiterativos
esparcimiento de la ciudad de : i . .
L funcionamiento y para el funcionamiento y
mantenimiento del mantenimiento oportuno
parque

Objetivo Estratégico: OEI-2.P.4 “Promover el desarrollo cultural y turistico de La
Molina” A

Cultura

Actividades civicas

La actividad programada Dia de la Bandera y Batalla de Arica se ejecut6 a pesar de la falta
de presupuesto que nos permitia una mayor participacion de delegaciones escolares,

militares, policiales, como también la masiva presencia de vecinos.

Gestion administrativa

La carga documentaria del primer semestre del 2013 ha sido de 92 documentos emitidos

logrando celeridad en su tramite. Comparado al afo 2012 cuya carga fue de 172

documentos, ésta ha disminuido basicamente por la reducciéon presupuestal porque nos ha
obligado a canceélar actividades.

Biblioteca virtual

El proyecto Biblioteca Virtual al servicio de todos esta activo en la pagina Web insti't'u:clo'na.i—l. S
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Actividades tu risticas

De las 34 actividades turisticas programadas para el afio no se han realizado las
destinadas para los colegios estatales porque los directores han manifestado que no se

pueden realizar en semana de clases.

La gran dificultad de ejecutar las actividades turisticas estriba en que no se hace
mantenimiento a los 2 Molibuses, referido a revisién técnica, mantenimiento de llantas y
frenos tal como lo relatan los propios choferes sustentandose en sendos informes que ellos
mismos han remitido a la Subgerencia de Servicios Generales perteneciente a la Gerencia
de Administracién y Finanzas.

En turismo se tiene el Plan de Turismo al 2015, que contiene la hoja de ruta turistica, el
circuito gastronémico y clasificacion de restaurantes por especialidades.

Alfabetizacion digital

En los 4 talleres programados y realizados se han beneficiado 200 personas adultas y
personas adultas mayores, siendo el nivel de desercién cero por ciento. Con respecto al

sexo de los participantes se ha identificado que el 70% son mujeres y el 30% hombres.
Ademas, se ha constatado, que el contenido del taller centrado en el uso de las
herramientas de Internet, ha facilitado a los usuarios la conexién con el mundo y la

navegacion independiente por Internet.

Eventos culturales

De los 10 eventos culturales programados para el afio, en el primer semestre se han
realizado 9 con lo cual se llega al 90% de la meta anual, todo ello a pesar del recorté
" i " =
presupuestal. Para cumplir con los eventos programados se ha tenido que acudir a los

auspicios de instjtuciones privadas las que cubrieron los costos.

Asimismo, la concurrencia a cada uno de los eventos culturales por parte de los vecinos
fue masiva, llegando a 6,000 personas, rescatandose el interés y la alta dem_aridé’_:\.qﬁé N
tienen estos tipo de actividades dentro del distrito. £ &
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Cultura
o o Problema presentado
ctividad/Proyecto/Iniciativa
4 Logros Para su Correctivos
ejecucion propuestos
. Participacion numerosa de escoltas e
(1) ACTIVIDADES CIVICAS il ; e . Presupuesto 7
instituciones educativas pablicas y privadas Ninguno
recortado
(2) GESTION ADMINISTRATIVA | Agilizacion de los expedientes Ninguno Ni
inguno

Proyecto presentado a la Gerencia de Tecnologia
(4) BIBLIOTECA VIRTUAL y Comunicaciones (GETIC) de la MDLM para Ninguno

su publicacion en la pagina Web institucional hirsgemio
Se han realizado 11 El mantenimiento
actividades turisticas de | del Molibus no se
las 22 programadas hace regularmente
significando el 32% de por lo que dificulta
esa meta SU US0.
(5) ACTIVIDADES TURISTICAS El Molibus al no Los tours se restringieron dentro de Lima y a
cumplir con las lugares cercanos
Se han beneficiado a 700 | disposiciones
personas, entre nifios, técnicas se ha
s adolescentes, jovenesy | cancelado las visitas
personas adultas fuera de Lima.

mayores del distrito.

Los talleres
programados se han
ejecutado cubriendo las

(6) ALFABETIZACION DIGITAL ; Ninguno ;
expectativas de los No aplica
usuarios en tanto el nivel
de desercion es de 0%

90% de avance de la
meta anual con Recorte
CAEVENTOR CUL TR participacion masiva de presupuestal Auspicios

vecinos
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TOURS CULTURAL REAL FELIPE

%
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OBRA DE TEATRO SOBRE CESAR VALLEJO: PERU AL PIE DEL ORBE

Objetivo Estratégico: OEI-2.C.1: “Mejorar la calidad de vida de los ciudadanos de La

Molina”

v

Subgerencia de Educaciéon

Es el d6rgano encargado de planificar, organizar, ejecutar y supervisar los centros
educativos a su cargo.

Molicasa
Para el funcionamiento de las Molicasa se realizaron cambios de sede en las del Norte y

del Sur, siendo positivo porque el espacio y numero de aulas es mayor teniendo como

consecuencia el incremento del nimero de participantes.

Los nuevos locales alquilados también han permitido que la merced conductiva sea men '&){ /

En el caso de la Molicasa Norte el ahorro es del 25% y en la del Sur es del 50%.

El desarrollo de los talleres deportivos (aerébicos, cardio, baile mix, steps, zumba, pilates,

karate) son los que mayor demanda tienen, seguido por los culturales (marinera nortéfia’y

limefia, saya, ballet, festejo, teatro, danzas folkléricas) y talleres productivos'f}_',(Igén'éé’rla,-.._ _._:'
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confeccion de polos, ropa para nifios, cocina, reposteria, bijouteria, pintura al éleo, arte en

trupan, mufiecos country, microporoso, manicure), completando 31 talleres que se han

ofrecido a los vecinos.

-\

Molicasa

Actividad/Proyecto/Iniciativa

Problema presentado

Logros

Para su ejecucion

Correctivos propuestos

Se ha beneficiado a 3,184 vecinos
que desarrollaron talleres
deportivos, culturales y de
emprendimiento

Falta de presupuesto

Se incorporaron talleres
libres en donde el profesor
no es remunerado por la
Municipalidad

Desarrollar una capacitacion en
habilidades sociales dirigida a los
docentes.

Aplica para el segundo
semestre

No aplica

Desconcentracion del Programa
Molicasa en 5 sedes (Vifia Alta,
Santa Patricia, Constructores, Hijos
de Constructores, Matazango).

Dificultades de
coordinacion con los
dirigentes comunales

Se remitio oficios a los
dirigentes comunicandoles
la programacion de los
talleres

Desarrollar una capacitacion sobre
cultura emprendedora dirigida al

Aplica para el segundo

(1) Programa Molicasa

personal docente. semestre No aplica
Realizacion de 30 talleres dirigidos
Ayl de AR5 La coordinadora del

Se ha logrado modificar conductas
progresivamente y buscar que los
jovenes desarrollen su proyecto de
vida.

Falta de materiales

programa ha subvencionado
la adquisicion de los
insumos necesarios.

Se solicité la ampliacion de
TeCUrsos.

Realizacion de 16 convocatorias y
1 feria laboral para jovenes de 18 a
29 aiios

Se ha logrado el interés de los
Jjévenes por insertarse en el mundo
laboral y ampliar la visién propia
de la mejora de su calidad de vida

Falta de material de
difusion (panfletos y
flyers)

Se realiz6 la difusion
mediante e-mails y redes
sociales y visitas a las
instituciones privadas y
publicas.
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TALLERES MOLICASA
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Centro de Educacién Técnico-Productiva La Molina - CETPRO Lo MET

El CETPRO La Molina, ofrece educacién dirigida a adolescentes, jovenes, adultos y

personas con necesidades educativas especiales y tiene como objetivo proveer. al

estudiante las competencias laborales necesarias para el ejercicio de una acti\(_idéé_l' -
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ocupacional especializada. Para estudiar el ciclo basico no se necesita ningtin nivel o
modalidad educativa y para estudiar en el ciclo medio, si se necesita haber completado
como minimo la Primaria de la Educacién Basica Regular.

La municipalidad mediante la Gerencia de Desarrollo Humano se ha propuesto lograr que
la oferta de educacién técnico productiva sea pertinente e inclusiva, a fin de mejorar los
niveles de empleabilidad de los egresados y la sostenibilidad de los centros de formacién
técnico profesional en el ambito local.

Nuestra meta anual &s capacitar a 500 personas, y en lo que va del primer semestre del
ano 2013 se ha incremento en 29% (388) la matricula de estudiantes respecto al afio
anterior (300).

Las empresas privadas usan del servicio educativo del CETPRO en el curso de
computacién por las tarifas modicas, por la cercania de sus sedes, por la diversidad de
horario y por la calidad del servicio: Quality Products, Cerveceria Backus, Volvo, Nissan
Maquinarias y Clinica Montefiori. Desatacamos que de este Ultimo se preparan dos

medicos y cuatro enfermeras.

Con respecto a la meta de realizacion de 09 actividades de formacién y bienestar durante
el afio, se realizé una charla motivacional-emprendedora dictada por alumnos de Marketing
de la USIL y a la que asistieron 80 estudiantes de nuestros cursos técnicos. Cuatro
profesores de las carreras de Cémputo, Estética y Textil participaron de una capacitacion

anual.

En relacion a la meta de mejora de la bolsa de trabajo para los estudiantes del CETPRO,
ésta se realizara en el segundo semestre del afio 2013. Cabe indicar que dicha bolsa
funciona con la participacion de diversas empresas que solicitan colocar sus avisos en el
periédico mural del CETPRO La Molina.
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Para la ejecucion del proyecto “Fortaleciendo nuestra imagen institucional en base a la
aplicacion de estrategias de marketing para el éxito”, se desarrolla el volanteo en que se
ofertan las carreras técnicas.

El CETPRO La Molina brinda cursos sin que se pague matricula sélo pension, los
certificados tienen valor oficial, los estudiantes de computacién practican libremente de

2pm a 4pm, de lunes a viernes sin costo alguno.

CETPRO en el distrito de La Molina

CETPRO CONDICION | Estudiantes Carrera técnica Nivel Turno | Profesores
Mafana
: o o Computacion 5
La Molina . Publico 374  Estética personal Bésico Tarde 9
3 e Textil y confeccion fadhe
Mafana
Virgen de Las Privado « Computacion )
Mercedes parroquial L = Cocina Tate -
¢ Pasteleria Noche
Santa Maria
de Magdalena Privado sfi sfi sfi sfi sfi
Barat

Fuente: Pagina Web, 2013

Tal como se expres6 en la evaluacion del PEI 2012, el CETPRO municipal cuenta con un
terreno de 550 mt?, cuya area fisica esta siendo utilizada para actividades de diversos
Programas, por lo que se hace inadecuado e insuficiente. De acuerdo al plan de inversién
se proyecta realizar un centro técnico productivo moderno, con 3 pisos y 2 sétanos. Este
proyecto requiere una inversion de S/. 5 608 452.00 (C6digo SNIP 131304). Asi mismo, los
60 equipos de computo que dispone el CETPRO son alquilados.
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CENTRO DE EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA LA MOLINA —CETPRO

Actividad/Proyecto/Iniciativa Problema presentado

Logros . or "
8 Para su ejecucién Correctivos propuestos

Incremento de 29% de alumnos
respecto al afio anterior

Infraestructura eléctrica
con constantes cortos Se solicité a Servicios
circuitos que ponen en Generales la independizacion
peligro la vida y lasalud | de los circuitos eléctricos

de los usuarios

(1) Centro de Educacion Técnico

; La ivadas usan del
Productiva - CETPRO b nsatich i 3

servicio educativo del CETPRO
en el curso de computacion :
Quality Products, Cerveceria
Backus, Volvo, Nissan
Maquinarias, clinica Montefiori

Cuna Municipal Descubriendo y Cunas Comunales

La Cuna Descﬁbriendo es reconocida como institucién educativa de Educacion Inicial
mediante la Resolucion Directoral N° 02988 del 25 de agosto de 2005, a pesar que ya
funcionaba desde el 28 de abril de 1969 como cuna maternal. Actualmente cuenta con un
local de 3,700 m? rodeado de jardines e implementado con aulas de acuerdo a las
necesidades educativas de la poblacion infantil.

Actualmente atiende a 140 nifios, brindandoles un servicio de caracter integral de acuerdo
a las normas del Ministerio de Educacion, es decir, educativo, médico, psicolégico y

alimenticio. Adicionalmente se da asistencia social y guarderia para nifios de 1 afio de
edad.

Ademas, la municipalidad, apoya a 5 comunidades para el funcionamiento e
implementacion de sus cunas, brindandoles personal docente, auxiliar y practicantes, leche
y pan de soya (Programa de la Vaca Mecanica), vigilancia (Escuelas Seguras y vigilantes),

orientacion nutricional, atencién psicolégica y campanas de atencion médica.
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Comunidades y cunas

Comunidad Cuna comunal

Vifa Alta Vifia Alta

Cooperativa Musa | Santa Rosa de Lima

Cerro Alto Angeles de Jes(s

Los Pinos Los Pinos

Los Constructores | Rayitos de Sol

Esto hace que actualmente se atienda a 456 nifios de entre 1 a 5 afios en las referidas
cunas.

A través de las sesiones de estimulacién temprana, los 210 nifios de 1 a 2 afios han
desarrollado sus habilidades motoras tanto fina como gruesa y participan con mayor

soltura en las actividades, se muestran mas independientes y reconocen su espacio.

La reparticion de 560 raciones de alimentacion balanceada y nutritiva para 140 nifios de 1
a 5 afos de la cuna municipal nos permite que mantengan un adecuado nivel nutricional
garantizado por la participacion de la nutricionista. Sin embargo se han detectado grados
de obesidad, sobrepeso y riesgo de anemia, producidos por el inadecuado habito
alimenticio en los hogares. Ante ello se da orientacion nutricional a los padres de familia y
se aplica el Programa Anemia 0 a 8 nifios.

En cuanto a las cunas comunales, a las que se les brinda el plan nutricional de manera
mensual, se ha logrado elevar el nivel nutricional de las comidas reduciendo la cantidad de
carbohidratos y frituras, para incrementar el consumo de frutas, menestras, verduras y

menudencia. También se aplica el Programa Anemia 0 a 23 nifios de las diferentes cunas
comunales.
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Las 10 profesoras de las cunas Descubriendo, Los Pinos, Vifia Alta y Santa Rosa de Lima
han mejorado sus competencias pedagégicas con la capacitacion recibida, por lo que en el
aula aplican el trabajo ludico y el uso de material concreto con sus alumnos.

El taller sobre desarrolio personal y manejo de emociones dirigido a todo el personal
docente y administrativo de las cunas, ha permitido que las docentes afinen su trato con el
padre de familia como con el nifio.

Al personal auxiliar se le capacitdé en nutricion para asegurar una adecuada manipulacién
de los utensilios y menajes, como también en la dosis adecuada de micronutrientes del
Programa Anemia 0.

Las directoras de las cunas brindan orientacion administrativa, calendario de actividades a
desarrollar durante el afio y de normas de conducta interna que deben mostrar los padres
de familia.

A través de las reuniones informativas en aula, los padres de familia son comunicados del
avance del aprendizaje de sus hijos, con lo cual se produce un control, apoyo y
reforzamiento en casa.

Con la charla dirigida a los padres de familia se buscé que conozcan la importancia de los
micronutrientes y la autorizacion respectiva para el consumo de alimentos balanceados
para sus hijos.

La Escuela para padres sobre lonchera nutritiva y qué tipo de padre soy, tuvo el propésito
de ensefiar a los padres de la importancia de los buenos habitos alimenticios en la
lonchera sustituyendo la comida con altos niveles de grasa, sal, condimento y aztcar, por
frutas y liquidos. A raiz de ello se aplica un monitoreo a las loncheras con lo cual se ha
logrado un 100% de loncheras saludables.

A lo largo del afo mediante el apoyo de instituciones publicas y privada se logra
implementar 5 cunas comunales y la municipal con cama saltarina, grass sintético,
remodelacion de la infraestructura, juguetes, implementacién de cocinas, rejas.

Informe Semestral Evaluacion del Plan Operativo Institucional (POI) 2013




Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto

Municipalidad de la Molina

Implementacion de cunas

Cuna Implementacion

Descubriendo Cama saltarina, grass sintético

Santa Rosa de Lima | Juguetes

Angeles de Jesus Juguetes, rejas

Los Pinos Remodelacion de la infraestructura

Implementacién de la cocina

Rayitos de Sol Implementacion de la cocina

Las profesoras, auxiliares y los alumnos participaron del paseo al zoolégico de Huachipa
como actividad de integracion con la comunidad educativa y cumplieron con el objetivo del

proyecto de conocer los diversos animales.

Se realizaron y celebraron actividades del calendario civico como ingreso a clase, dia de la
madre, dia de la educacion inicial y dia del padre, con la participacién de los padres de
familia, logrando que los nifios y sus padres fortalezcan su relacién familiar y reconozcan el
valor de la educacion inicial.

Cunas

Problema presentado

Actividad/Proyecto/Iniciativa Logros
Para su ejecucion | Correctivos propuestos

32 sesiones de estimulacion
temprana para 210 nifios de
| a2 afios de las cunas
comunales y la municipal

Ninguno Ninguno

Reparticion de 560 raciones
de alimentacién balanceada
(1) Cuna Jardin Municipal y y nutritiva para 140 nifios Ninguno Ninguno
Cunas Comunales de 1 a 5 afios de la cuna
municipal

4 planes de nutricién
durante el primer semestre a
las cunas comunales y la
municipal

Ninguno Ninguno

2 capacitaciones en Ninguno Ninguno

.
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educacion sobre
orientaciones
metodoldgicas realizada por
Grupo Santillana
participando 10 profesores
de las cunas: Descubriendo,
Los Pinos, Vifia Alta y
Santa Rosa de Lima

1 taller sobre desarrollo
personal y manejo de
emociones dirigido a todo
el personal docente y
administrativo de las cunas

1 capacitacién en nutricién
al personal auxiliar

1 reunidn de orientacion y
normas de conducta a los
padres de familia para que
conozcan

Ninguno Ninguno

1 reunién de logros y
aprendizéje del educando
dirigido a los padres de
familia

Ninguno Ninguno

1 charla sobre nutricion
dirigida a los padres de
familia

1 escuela para padres de
familia sobre lonchera
nutritiva y qué tipo de padre
soy, dirigido a los padres de
familia

Ninguno Ninguno

5 cunas comunales y la

municipal implementada
con material educativo, Ninguno Ninguno
recreacional y de cocina

1 paseo a Huachipa como
actividad de integracion con Ninguno Ninguno
la comunidad educativa

4 actividades del calendario
civico con participacién de
los padres: Ingreso a clase, ) )
dia de la madre, dia de la Ninguno Ningtirio
educacion inicial y dia del
padre
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