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Municipalidad de la Molina

MEMORIA ANUAL

DE LA MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011

1. INTRODUCCION

La Ley 27972 Ley Organica de Municipalidades, en su Articulo 54° establece que
concluido el Ejercicio Presupuestal, se debe formular el Balance General de Ingresos y
Egresos y presentar la Memoria Anual, documentos que deben ser aprobados por el
Concejo Municipal dentro de los plazos establecidos por las normas de la Direccion
Nagcional de Contabilidad Publica-MEF.

En consecuencia, se pone a consideraciéon del Concejo Municipal de la Municipalidad
Distrital de La Molina la Memoria Anual 2011, para su aprobacién, de asi considerarlo.

2. BASE LEGAL

Constitucién Politica del Pert.

Ley 27972 Ley Organica de Municipalidades.

Directiva N° 03-2010-EF/93.01, Cierre Contable y Presentacién de informacion parala
elaboracion de la Cuenta General de la Repdblica Aprobada con R.D N° 018-2010-
EF83.01.

o O @

3. PRESENTACION

La Memoria anual 2011 se ha elaborado en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 9,
inciso 17 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

‘Bl gdoeumento refieja los resuitados de fa gestion de fa Administracion Municipal periodo
2011.

4, BREVE RESENA HISTORIA

La Municipalidad de la Molina, circunscrita en la Provincia de Lima: se constituye como
una organizacion territorial basica de la organizacion territorial del Estado y canal
inmediato de participacion vecinal en asuntos publicos, instituciones y gestiona con
autonomia los intereses propios de su colectividad de acuerdo a lo establecido por ia ley
Organica de Municipalidades N° 27972 y disposiciones que de manera general regulan
las actividades del sector publico.

£} distrito de la Molina fue creado por Ley N° 13981 del 06 de febrero de 1952, en el
gobiemno del Presidente Manuel Prado Ugarteche. El primer Concejo Distrital se instaié el
20 de abril de 1962.
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Actualmente esta representada por el Sr. JUAN CARLOS ZUREK PARDO FIGUEROA,
Alcalde elegido por voto popular, representante del Distrito de la Molina, que tiene la
responsabilidad de promover la adecuada prestacion de los servicios ptblicos y el
desarrollo integral, sostenible y arménico de la localidad.

{3 ‘Molina se encuentra ubicada al Este de la ciudad de Lima, durante la época pre-
hispanica fue una comarca que dependia de Pachacamac.

Sy ‘existencia se remonta a la Epoca Pre-colombina, donde fue asiento de diversos
cacicazgos en el ambito politico, en el aspecto religioso habia un centro ceremonial. Al
Hlegar los espaiioles, el teritorio se Hlené de haciendas con sembrios de algodén, cultivo e
industrializacion de cafia de azlcar, hortalizas y trapiches, convirtiéndose en una fuerte
regién agricola. Con el tiempo resulté ser un lugar ideal para casas de campo, valie
dotado de un clima especial que invita al foraneo a visitar esta tierra calida. Con el correr
de los aiios, en el valle se ubicaron numerosos molinos que luego dieron el nombre a

esta poblacion.

£n Ja época Republicana, se concentraron en el Valle de La Molina, florecientes
haciendas donde se desarrollaron especies ganaderas; fue asi que a mediados del sigio

pasado empez6 a poblarse con urbanizaciones.

Hoy en dia, La Molina es un distrito que cuenta en su mayor parie con viviendas
unifamiliares, amplias calles y avenidas con numerosas areas verdes. En ella también se
encuentran modernos edificios empresariales, centros comerciales y una destacable
cantidad de centros de ensefianza superior. Un intenso proceso urbanizador que con el
tiempo, ha convertido a nuestro distrito en un ejemplo de desarrollo y progreso para el

pais.

Desde su fundacién en 1962 hasta la fecha, el disfrito ha tenido 14 sefiores Alcaldes que
han gobernando La Molina en colaboracion con el Concejo Municipal. A continuacion ia
relacion de Alcaldes que han gobernado nuestro distrito: .
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Aicalde Periodo

Doctor FredericEngelBanneville 1962 a 1963

Ingeniero Teodoro Hamsen Gomez de La Torre 1963

Ingeniero Jorge Bazo Santa Maria 1964 a 1966

Sefiora Mercedes Tijero de Alayza 1967 a 1969

- Ingeniero Moisés Arce Arias 1970 a 1975
iDoctor Alberto Rabines Rossi 1976 a 1978

Comandante General FAP Victor Velasquez Vercelli 1978 a 1980
ingeniero Carlos Chavez Valdivia 1988

Arquitecto Manuel Hangaro Cevallos 1981 a 1983

ingeniero Rafael Lopez Mobilla 1984 a 1986

1987 a 1989

Doctor Pedro Polo Peinado | 1990 a 1992
u . Senor Roberto AbugattasAboid 1993 3 1996 .
Ingeniero Pail Figueroa Lequién 1996 a 1998

1999 a 2002

Ingeniero Luis Dibos Vargas Prada 2003 a 2006

2007 a 2010

1h19emero Juan Carios Zurek Pardo Figueroa

2011 al 2014
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INTEGRANTES DEL CONCEJO MUNICIPAL
PERIODO 2011-2014

Juan Carlos Zurek Pardo Figueros

Alcalde
Juana Rosa Calvo Guerrero Francisca Fausta Navarro Huamani
Regidor Regidora
Manuel Gustavo Montoya Chavez Guillermo Rojas Hernandez
Regidor Regidor
‘Harry Mac Bride Navea Carla Ivonne Bianchi Diminich
Regidor Regidor
Luis Jaime Callafiaupa Vargas Jorge Chavez-Arroyo Paredes
Regidor Regidor
‘Oriando Tafur Documet Jorge Julio Klein Miranda
Regidor Regidor

‘Moisés Enrique Tambini Acosta
Regidor
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5. VISION

La vision del Distrito a diciembre del 2011, segtn su Plan Estratégico Institucional 2007 ~
2011 aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N° 272-2007, Modificada mediante
Resoiucion de Alcaldia N° 584-2009es la siguiente:

“Distrito  fider a nivel Nacional, de caracter, eminente residencial, solidario
-ecolégico y con estandares elevados de calidad de vida”.

6. MISION

Brindar servicios publicos municipales de manera eficiente, adecuada y oportuna;
optimizando el uso de los recursos Municipales. Promover y normar el desarrollo integral
y-armodnico del distrito y de sus vecinos, con la participacién activa de la comunidad.

7. ORGANIGRAMA
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8. ESTRUCTURA ORGANICA

La ‘Estructura Orgénica de la Municipalidad Distrital de La Molina, aprobada mediante
Ordenanza N° 210 y modificada mediante Ordenanza N° 214 es la siguiente:

DREANDS DE GOBIERNO:
» Conceio Municipal
e Alcaldia

ORGANO DE ALTA DIRECCION:
e Gerencia Municipal

‘ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION:
Comisiones de Regidores

Consejo de Coordinacién Local Distritai
Juntas de Delegados Vecinales Comunales
Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
Comité Distrital de Defensa Civil

Agencia de Fomento de la Inversién Privada
Consejo Educativo Municipal

® e o & B 6 e

OBmGANG DE CONTROL iINSTITUCIONAL:
» Organo de Control Institucional

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL:
e Procuraduria Pablica Municipal

ORGANOS DE ASESORAMIENTO:

e Gerencia de Asesoria Juridica

e Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrolio
¢ Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto
e Subgerencia de Desarrolio Institucional

-ORGANOS DE APOYO:

¢ QOficina de Participacion Vecinal
e Secretaria General
+ Subgerencia de Gestidon Documentaria
o Gerencia de Comunicaciones e imagen Institucional
« Gerencia de Tecnologias de informacion y Comunicacion
» Subgerencia de Desarrolio de Sistemas
s Subgerencia de Plataforma Tecnoldgica
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s Gerencia de Administracion y Finanzas

» Subgerencia de Recursos Humanos

» Subgerencia de Contabilidad y Costos
o Subgerencia de Tesoreria
&
E

Subgerencia de Logistica
Subgerencia de Servicios Generales

‘ORGANOS DE LINEA:
o Gerencia de Administracion Tributaria
s Subgerencia de Registro y Fiscalizacién Tributaria
'« Subgerencia de Recaudaci6n y Control
» Subgerencia de Ejecutoria Coactiva Administrativa
+ (Gerencia de Desarrollo Urbano y Promocion Comercial
e Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro
+ Subgerencia de Obras Privadas y Habilifaciones Urbanas
o Subgerencia de Licencias Comerciales
e Subgerencia de Defensa Civil
e -Gerencia de Obras Ptblicas
» Subgerencia de Estudios y Proyectos
+ Subgerencia de Obras Publicas
» Ejecutoria Coactiva
s Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental
+ Subgerencia de Servicios Publicos
e Gerencia de Seguridad Ciudadana
+ Subgerencia de Serenazgo
» Subgerencia de Transporte y Transito
» Gerencia de Fiscalizacion Administrativa
= Subgerencia de Control y Sanciones
e Gerencia de Desarrollo Humano
=+ Subgerencia de Desarrolio Socigl y Salud
» Subgerencia de Cultura, Deporte y Turismo
# Subgerencia de Educacion
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MAPA DEL DISTRITO DE LA MOLINA

‘El distrito de La Molina se ubica en la parte central de la Costa peruana, en el
departamento de Lima. Tiene una superficie total de 65.75 km2, se ubica en ias
-estribaciones de la Cordillera de los Andes, a quince kilémetros de la costa del Océano

Pacifico, Su extension queda definida, aproximadamente, por las siguientes coordenadas
geograficas:

12° 00° 03° a 12° 00° 07° Latitud Sur

s

76° 57° 00° a 76° 51 ° 00° Longitud Oeste
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9. PRINCIPALES ACTIVIDADES Y/O LOGROS MAS IMPORTANTESA
NIVEL DE AREAS

9,4, ORGANOS DE GOBIERNO

8.4.1. CONCEJO MUNICIPAL

Es el maximo 6rgano de gobierno de la Municipalidad. Esta integrado por el Alcalde quien
lo preside y los Regidores que tienen potestad para ejercer sus funciones de conformidad
a la Constitucion Politica del Perd y la Ley Organica de Municipalidades, su Reglamento
Interno y demas disposiciones legales vigentes.

Las Comisiones de Regidores tienen la finalidad de efectuar estudios, formular
propuestas y proyectos de Ordenanzas y normas municipales pronunciandose mediante
Dictamen en los asuntos que sean sometidos a su consideracion.Durante el afio 2011 las
Comisiones Ordinarias estuvieron conformadas de la manera siguiente:

CUADRO DE COMISIONES ORDINARIAS DE REGIDORES
EJERCICIO FISCAL 2011

{.- SERVICIOS A LA CIUDAD:

PRESIDENTE : REG. SR. MANUEL GUSTAVO MONTOYA CHAVEZ
‘MIEMBROS : REG. SR. ORLANDO TAFUR DOCUMET
REG. SR. JORGE JULIO KLEIN MIRANDA

2.- ASUNTO JURIDICOS:

PRESIDENTE b REG. SRA. CARLA IVONNE BIANCHI DIMINICH )
MIEMBROS 3 REG. SRA. FRANCISCA FAUSTA NAVARRO HUAMAN
REG. SR. GUILLERMO ROJAS HERNANDEZ

3.~  SEGURIDAD CIUDADANA:
PRESIDENTE : REG. SR. MANUEL GUSTAVO MONTOYA CHAVEZ

MIEMBROS REG. SR. MOISES TAMBINI ACOSTA
REG. SRA. CARLA IVONNE BIANCH! DIMINICH

4-  COMUNICACIONES Y PARTICIPACION VECINAL:

PRESIDENTE : REG. SR. LUIS JAIME CALLANAUPA VARGAS
MIEMBROS < REG. SRA. JUANA ROSA CALVO GUERRERO
REG. SR. HARRY MAC BRIDE NAVEA

REG. SR. JORGE CHAVEZ ARROYO PAREDES
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§- EDUCACION, CULTURA Y BIENESTAR SOCIAL:

PRESIDENTE ; REG. SRA. JUANA ROSA CALVO GUERRERO

MIEMBROS : REG. SR. JORGE CHAVEZ ARROYO PAREDES
REG. SR. LUIS JAIME CALLANAUPA VARGAS
REG. SRA. CARLA IVONNE BIANCHI DIMINICH

8- DESARROLLO URBANO:;

PRESIDENTE : REG. SRA. FRANCISCA FAUSTA NAVARROHUAMAN
MIEMBROS : REG. SR. ORLANDO TAFUR DOCUMET
REG. SRA. CARLA IVONNE BIANCHI DIMINICH

7.- PROMOCION COMERCIAL:

PRESIDENTE : REG. SR. HARRY MAC BRIDE NAVEA
MIEMBROS g REG. SR. LUIS JAIME CALLANAUPA VARGAS
REG. SR. JORGE JULIO KLEIN MIRANDA

8.- ADMINISTRACION, RENTAS, PRESUPUESTO E INFORMATICA:

PRESIDENTE REG. SR. GUILLERMO ROJAS HERNANDEZ
MIEMBROS C REG. SR. MOISES TAMBINI ACOSTA
REG. SRA. FRANCISCA FAUSTA NAVARRO HUAMAN
REG. SR. MANUEL GUSTAVO MONTOYA CHAVEZ

9.1.2. ALCALDIA

Eil Alcalde representa a la- Municipalidad y es su personero legal, le compete ejercer las
funciones ejecutivas del Gobierno Municipal sefialadas en el Articulo 20° de la Ley
‘Orgéanica de Municipalidades.

9:4.3. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

E1 Organo de Control Institucional — OCI como unidad organica especializada, es
responsable de llevar a cabo el control gubernamental en la Municipalidad,
ejerciendo la supervision, vigilancia y verificacion de los actos y resultados de la
‘gestion municipal. EI OCI depende de la Contraloria General de la Republica para
efectos de ejercer sus funciones, en concordancia con ello el Jefe del Organo de
Control Institucional es el funcionario designado por la Contraloria, como personal
de direccion quien representa al Contralor General ante la Municipalidad Distrital
de La Molina. Sin perjuicio de su obligacion funcional ante el ente técnico rector
informa directamente al Titular de la entidad sobre los requerimientos y resuitadg.
de tas acciones y actividades de control inherentes al ambito de su competencia’

» o Oy

Oy “LangRE )

1 4”ﬂ0LLO‘“
ot
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RESUMEN
%

METAS METAS =
‘ . EJECUCION
LABORDE CONTROL | pROGRAMADAS | EJECUTADAS | A
- 2011 2011

DIC. 2011

{fTOTAL ACCIONES DE 2 2 100 %
loNTROL
ITOTAL ACTIVIDADES DE 46 1 57 118 %
JCONTROL
roTAaL METAS 48 59 159%
[EJECUTADAS |
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82. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

9.2.1. GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Asesora, dirige, ejecuta y evalGa los asuntos de caracter legal de la Municipalidad. La
Gerencia de Asesoria Juridica es el 6rgano de asesoramiento, encargado de dirigir,
ejecutar y evaluar los asuntos de caracter legal, para lo cual emite informes legales,
interpreta normas, propone de ser el caso, proyecto de dispositivos y colabora en 1a
formulacion de proyectos de contratos y convenios. Asimismo, ejerce la representacion
-de-¥a municipalidad ante diversas entidades gubernamentales.

9.2.2. PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Ejerce la representacion y defensa judicial de los intereses y derechos de Ja
Municipalidad, ante la Policia, Ministerio Piiblico y Poder Judicial.

La Procuraduria Municipal tiene a su cargo aproximadamente 615 expedientes judiciales,
en tramite, referidos a materia Civil, Penal, Laboral, Contencioso Administrativo, y de
autorizacion de Demolicion, entre otros. Estan referidos a procesos de impugnacién de
‘Resoluciones Administrativas, Acciones de Amparo, Acciones de Cumplimiento,
indemnizaciones, Habeas Corpus, denuncias penales diversas, entre otros,

9.2.3. GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

-Planifica, organiza, dirige y evalla las actividades referidas al planeamiento, presupuesto,
estudios econdmicos, estadisticas y racionalizacion. Durante el ejercicio 2011 la accién
mas relevante de Gestién fue la modificacion de la Estructura Organica tal como se
detalla a continuacion:

‘ORGANIZACION ANTERIOR

Se aprecia principalmente una organizacién orientada a actividades, con unidades
organicas desfasadas, y que contribuian en menor grado con el desarrolio de una
‘gestion eficiente y acorde con las exigencias de {a poblacion molinense.
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Organizacion Anterior:

ORGANIGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA
=4 ==} —
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AMBIOS SIGNIFICATIVOS
Dentro de los cambios significativos se aprecia el direccionamiento para la
formacién de una organizacién flexible y acorde con los cambios continuos
propiciados por el gobierno central y su orientacién a una gestién por procesos,
giendo los mas resaltantes los siguientes:

O Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrolio Institucional,
propiciando principalmente el inicio de la orientacién de una gestion por
‘procesos, incidiendo para ello en el fortalecimiento del planeamiento como
herramienta principal del desarrollo del distrito y la implementacién de una
nueva manera de hacer gestién a través del desarrollo institucio
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yna visién moderna para el desarrolio de metodologias y herramientas de
desarrollo.

O Repotenciamiento de la Gerencia de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion principalmente en aspectos relacionados al desarrolio de
sistemas y al adecuado soporte tecnoiégico de ia organizacion

O LaGerencia de Administracion Tributaria se ha visto afianzado como una de
1as unidades organicas mas importantes en materia de recaudacion,
proporcionandole todos los elementos que permitan una mejor y optima
recaudacion de los recursos.

3 Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestiébn Ambiental, como se observa se
#sta poniendo mas énfasis en aspectos relacionados no solo al
mantenimiento sostenible de las areas verdes si no también al
repotenciamiento y repoblamiento de las mismas, acompafando para ello
con un adecuado servicio pablico (mantenimiento de areas verdes, limpieza
piblica, etc.)

‘Organigrama Actual:
@ ORGANIGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA
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93. ORGANOS DE APOYO

9:3.1. SECRETARIA GENERAL

Programa, dirige, ejecuta y coordina el apoyo administrativo al Concejo Municipal y a ia
Alcaldia, asi como dirige, supervisa y evaiua ia gestion de las areas a su cargo en lo
relacionado a Tramite documentario, sistemas de Archivos de la Municipalidad v
celebracién de matrimonios.

Comprende la atencién de pedidos de informacion por fa ley de transparencia y acceso a
{a informacion puiblica, copias certificadas, atencion de sesiones de concejo, comisiones
de regidores, pedidos de informacion de regidores, ademas de atencién de certificados
domiciliarios, separacion convencional y divorcio ulterior.

9.3.2. GERENCIA DE ADMINISTRACION

Dinge, ejecuta, evalla y controlala administracion del potencial humano, los recursos
econdmicos, financieros, materiales y de servicio interno.

‘Asimismo constituye uno del os 6rganos de apoyo institucional y ha cumplido con brindar
el soporte administrativo y logistico a las dependencias de la Municipalidad, par su debido
cumplimiento de acuerdo a lo programado en el Pian Operativo Institucional.

9233, GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y DE LAS
COMUNICACIONES

Dirige las actividades técnicas relacionadas con los recursos de informacion y de
comunicaciones de la Municipalidad.

8.4. ORGANOS DE LINEA

9.4.1. EJECUTORIA COACTIVA ADMINISTRATIVA

Tiene como misién incrementar los ingresos a través de las recaudaciones sobre las
acreencias de naturaleza ftributaria y no tributaria, asimismo, dar cumplimiento a las
Ejecuciones Forzosas impuestas por la Autoridad Municipal.

PRINCIPALES LOGROS "TFACTORES CLAVES DE EXITO

Campafia Masiva dirigida a la recuperacion de deudas
| Superamos en  160% la tributarias y no tributarias, para lo cual se realizd la emision |
| recaudacion del afio 2010 de 11400 Resoluciones, exhortando a los obligados e! pago

| de su acreencia en un plazo no menor de 72 horas.
Superamos  fa Meta  Fisica

Programada, en 66% tramitando |5 | £ i oc 7093 REC, debidamente notificadas.
13315 expedientes, entre

tributarios y no tributarios:

3 | Se realiz6 la emision de 5322 Medidas—Cal}telares de
Embargo en Forma de Retencidn, las
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nofificadas a jas enlidades bancarias.

| Superamos  la
i Programada, en 66% tramitando
113315

Meta Fisica| 4

La facilidad dé acceso a los sistemas de informacion tales

como: SUNARP, INFOCORP, RENIEC, entre otros.

expedientes, entre! 5
tributarios y no tributarios

Identificacion y Compromisc del personal de la Oficina con

el Desempeiio de sus Funciones.

Apoyo de la Subgerencia de Gestidn Documentaria.

RECUPERACIONES DE DEUDAS TRIBUTARIAS Y
NO TRIBUTARIAS ANO 2011

N MES INSOLUTO REAJUSTE COSTAS TOTAL MES
ENERO 14,432.35 |14,017.47 |7,524.44 |35,874.26

FEBRERO | 12,033.29 |7,364.78 |10,464.24 |29,862.31

MARZO 8680845 |36,20498 |33,018.64 |156,032.07
{ABRIL 2234139 |24,233.13 |24,548.15 |71,122.67

MAYO 193,636.93 |59,844.35 |26,577.24 |280,058.52
JUNIO 119,017.36 |37.231.87 |17,95026 |174,199.49
JuLIo 135,720.09 |44,062.91 |30,886.44 |210,669.44
AGOSTO ~ |77,179.67 |35,095.46 |24,744.49 |137,019.62
[SETIEMBRE |225,210.13 |29,227.16 |106,603.91 |361,041.20
OCTUBRE |148,915.25 |19,438.30 |52,577.02 |220,930.57
'NOVIEMBRE | 123,739.01 |10,341.94 |22,622.02 |156,702.97
{DICIEMBRE |500,217.34 |37,667.44 |45336.64 |592,221.42

1,668,251.26

| TCTAL RECUPERADO AL 31.12.2011

2,425 834 .54,

354,729.79 402,853.49

2,425,834754°
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9.4.2. GERENCIA DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA

Es funcién de este despacho el de fiscalizar el cumplimiento de las normas municipales
en materia de activiades economicas comerciales, industriales y de servicios, comercio
ambulatorio, espectaculos sociales, defensa civil, salud y salubridad, asi mismo el
cumplimiento el cumplimiento de las normas municipales en materia de edificacion y
habilitaciones urbanas, asi como la verificacion de las licencias otorgadas por ia
subgerencia de obras privadas y habilitaciones urbanas.

T

» CLAUSURA DE PROSTIBULO CLANDESTINO, Quien usaba como fachada e de

centro de masajes y spa, el cual se realizé un minucioso seguimiento a fin de
reaiizar ia CLAUSURA DEFINITIVA.
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» CONSTATACION DE ANTENAS DE TELEFONIA CELULAR SIN AUTORIZACION
Las cuales al no tener la autorizacion municipal, las “CAMUFLABAN’ de dos
formas, Tanques Elevados y Palmeras.

R e

¥ ™
MUNICIP!O DE LA MOLINA DERUNCIA EXISTERCIA DE
ANTENAS DE JELECOMUNICATONES - CAMUFLADAS”

» OPERATIVO DE PREVENCION — JUGUETES SALUDABLES Constante mente la
Subgeencia de Control y Sanciones quien esta a cargo de la Gerencia de
Fiscalizacion, con el apoyo del Ministerio de Salud DISA |V realiza operativos de
prevencion a fin de salvaguardar la salud de la ciudadania verificando que los

juguetes que se expenden los centros comerciales cuenten con los Registros
sanitarios correspondientes.

=
E

J'UE ETES SIN REGISTRO

SHITARID EW DALERIAS DF 1A MOLINA 19
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~ » CLAUSURAS DE ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y PARALIZACIONES DE
OBRAEnN el segundo se mestre del afio 2011 se realizar6n 127 clausuras a
estableciemientos comerciales por carecer de Licencia de fucnionameinto y
Certificado de Defensa Civil, 86 paralizaciones en el cual se detecto la falta de

seguridad en la ejecucion de la obra asi como Carecer de Licencia de
funcionamiento.

9.4.3. GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
Realiza las siguientes actividades:

EDUCATIVAS

infraestructura remodelada.

Se atiende 156 nifios de 1 a 5 afios.
Alimentacién nutritiva.
Nutricionista de UNIFE y el MINSA
Cunas comunales

Cuna Musa

Cuna Vifa Alta

Cuna Cerro Ailto

Cuna Constructores

Luna Los Pinos

® o & ¢ ‘6 & e w ¥ @

ALFABETIZACION:

400 personas estan inscritas y
participando en las clases de
alfabetizacion.

APOYO EDUCATIVO:

300 estudiantes de instituciones educativas
DERSHCIAGOS COn

€l apoyo educativo.

MOLICASA

MOLICASA SUR: 285 usuarios (Corregidor)
‘MOLICASA NORTE 510 usuarios (Av. La Molina)

MOLICASA ESTE 404 usuarios (Musa)

PDF compression, C
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CULTURA

» Reorganizacion del Coro Municipal.

» Creacion del Elenco Criollo Molinense.

» Creacion de la Escueia Municipal de Teatro.

» ‘Firma de convenio y {anzamiento de Promolibro y lectura en parques.
> Realizacion de mltiples eventos culturales.

» {reacibn del Elenco Criollo Molinense.

» Creacion de la Escuela Municipal de Teatro.

> Firma de convenio y lanzamiento de Promolibro y lectura en parques.

» Reslizaciéon de miiitiples eventos culturales

‘DEPORTE

Se realiz6 una exitosa campafia de difusion del Programa de Vacaciones Utiles
convocando a 2500 nifios y jovenes en las diferentes disciplinas y sedes que se
implementaron.

21
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SALUD

Campafia de Control de Nifio Sano y Evaluacién Nutricional en General: 796
escolares atendidos.

Dirigida a todos los nifios de las instituciones educativas municipalizadas;

:xamen fisico, evaluacidn odontolégica y evaluacién nutricional

o , 2010 2011 % |
: ACCIONES I TRIMESTRE | 1 TRIMESTRE |incremento.
Beneficiarios o atendidos ' 1,991 - 3,730 - 87
tenciones por personal de la 1
nunicipalidad 9,094 9,248 7
nciones de especialidades 1,758 2,318 31 3
amenes auxiliares de diagnostico 3,019 3,739 23
mpanas Médicas 3 8 166 |
peficiarios i s g 377 1,229 225
iciones ' 1,246 1,977 58

e
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9.44. SEGURIDAD CIUDADANA

la Municipalidad de La Molina recibe el reconocimiento a las Buenas Practicas
Gubernamentales de la organizacién Ciudadanos al Dia “Premio CAD 2011” al ser
premiado por el Plan “Carril Reversible” en las que participan las Gerencias de Obras
Pablicas y Seguridad Ciudadana, el mismo que consiste en utilizar durante las
tdenominadas horas punta, un carril adicional de los cuatro que tiene el Cerro Centineia
:para-mejorar el flujo vehicular y reducir los tiempos de traslado entre La Molina y Surco.

La Gerencia de Seguridad Ciudadana participo en el Concurso que organizd
“CIUDADANOS AL DIA” con los siguientes programas y resultados:;

» PROGRAMA “ESCUELAS SEGURAS” {Finalista)

» PLAN “OJOS VIGILANTES” (Finalista)

» PROGRAMA CARRIL REVERSIBLE (Ganador del Premio de
Buenas Practicas en gestién publica)

Asimismo, también participd en el Concurso Creatividad Empresarial que organizd la
UPC con los siguientes programas y resultados:

Categoria: Gobierno Local y Cultural

» PROGRAMA “ESCUELAS SEGURAS’ (Finalista)

‘Categoria: Creatividad Empresarial

» PROGRAMA CARRIL REVERSIBLE (Ganador del Premio
Creatividad Empresarial)

Seha creado los siguientes GRUPO OPERATIVOSY sus resultados: i

GRUPO GARR: GRUPO DE ACCION DE RESPUESTA RAPIDA

OPERATIVO “PLAN DESTELLO” CON LA PARTICIPACION DEL GRUPO
GARR CONTRA LOS CONSUMIDORES DE BEBIDAS ALCOHOLICAS Y/O
SUSTANCIAS TOXICAS, EN EL DISTRITO DE LA MOLINA

OPERATIVO DE PREVENCION Y ERRADICACION DE BARRAS BRAVAS
CON PARTICIPACION DEL GRUPO GARR POR EVENTOS DEPORTIVOS
REALIZADOS EN EL ESTADIO MONUMENTAL DE ATE.

OPERATIVO  CONJUNTO SERENAZGO — PNP — POLICIA MUNICIPAL A
LOCALES COMERCIALES QUE INFRINGEN LAS NORMAS MUNICIPALES
{EXPENDIO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS FUERA DEL HORARIO PERMITIDO
CONLA PARTICIPACION DEL GRUPO GARR.

23
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OPERATIVO “OJOS VIGILANTES” PARA LA ERRADICACION DE VEHICULOS
Y MOTOS QUE REALIZAN PIQUES EN LA JURISDICCION DE LA MOLINA CON
LA PARTICIPACION DEL GRUPO GARR.

GRUPO GAP: GRUPO ANTIPANDILLAJE

OPERATIVO “ANTIPANDILLAJE RELAMPAGO” CON LA PARTICIPACION DEL
“GRUPO GAP” POR LAS CALLES Y PARQUES DE LA ZONA 2 (URB. LAS
PRADERAS, PORTADA DEL SOL, LA CAPILLA, ETC) PARA EVITAR
ALTERACIONES DEL ORDEN PUBLICO.

‘GRUPO GOTAN: GRUPO TACTICO NOCTURNO / DIURNO

EFECTIVOS DEL GRUPO GOTAN “GRUPO OPERATIVO TACTICO”: quienes
realizan patrullaje DIURNO y NOCTURNO por los diferentes cerros que se ubican
en el distrito con la finalidad de prevenir hechos delictivos y posibles invasiones.

‘Desde ! mes de Diciembre a la fecha el GRUPO GOTAN viene prestando
servicio de 24 horas en CERRO COLORADO para evitar invasiones.

GRUPO ANTI CRISIS

Efectivos preparados para intervenir en casos de personas que intente suicidarse,
‘persuadiéndolas para que no logren su cometido.

GRUPO GOPAS

Grupo Operativo de Patruliaje a Pie de Serenazgo realiza la vigilancia urbana para
el desarrollo de acciones preventivas, disuasivas y de control, asegurando la
convivencia y seguridad ciudadana del distrito de La Molina

PROGRAMAS PREVENTIVOS:

Programa Escuelas Seguras: Programa de Seguridad preventiva dedicado
exclusivamente a brindar proteccion a las Instituciones Educativas y a la
poblacioén escolar.

Programa Preventivo a las lglesias del distrito: Sabados y domingos personal
femenino de Serenazgo brinda apoyo preventivo para evitar actos delictivos a los
vecinos asistentes a las iglesias situadas en el distrito.

Programa VASS vecinos amigos solidarios por la seguridad:

El Programa de “Veecinos Amigos Solidarios para la Seguridad” (VASS), Es lun
Programa de Solidaridad integral, un conjunto de componentes que forman parte
de fa Red de Seguridad Ciudadana, como medio de implementar la estrategia
operativa de caracter municipal con participacion de los vecinos. Este Plan se
viene desarrollando en la URB. LAS LOMAS DE LAMOLINA. -
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Con 1a Municipalidad de San Borja, San Luis, El Agustino y La Molina se firma un
compromiso para constituir la Mancomunidad Lima Este, teniendo como objetivo la
prestacion de servicios y evaluacion de obras o proyectos de inversion puablica priorizados
en consenso por las municipalidades que la conforman, con la finalidad de mejorar la
calidad de vida de sus ciudadanos.

‘Se propuso desarrollar lo siguiente:

Creacion de Escuelas de Seguridad Ciudadana
Crear un Comando Unificado

» Analizar proyectos con participaciébn de la tecnologia para mejorar ia
Seguridad Ciudadana en bensficio de la Mancomunidad

“Se inici6 la ejecucion del PLAN DESTELLO MANCOMUNIDAD MUNICIPAL LIMA ESTE
en las Jurisdicciones de los distritos de La Molina, San Luis, San Borja, El
Agustino y Cieneguilla, conjuntamente con la participacion de sus respectivos
Serenazgo y comisarias.

Del 16SEP11 hasta el 31DIC11, se han realizado 31 Operativosrealizados por la
Mancomunidad Municipal Lima Este. A continuacion se detalla el consolidado por
distritos:

CONSOLIDADO DE OPERATIVOS DE LA MANCOMUNIDAD

MUNICIPAL LIMA ESTE POR DISTRITOS

CIENEGUILLA
F EL AGUSTINO 6 1
LA MOLINA 8
SAN BORJA 7

SANWUS TR T

| TOTAL OPERATIVOS 2011 31
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EVOLUCION DE LAS ESTADISTICAS EN EL DISTRITO

La incidencia delictiva en el distrito de La Molina DECRECIO en 40% comparéndqlé
con el afio 2010.

COMPARATIVOS POR ANOS SOBRE HECHOS DELINCUENCIALES
COMETIDOS EN EL DISTRITO

HECHOS DELICTIVOS

{ Robo a Domicilio

{Robo a Est.Comercial | 10 9 8

‘i1 Rabo de Vehiculos 69 50 38

{Rabo de Autopartes | 115 | 86 31

{Robpapersonas | 52 32 30

1 Secuestro 0 0 1

Fuente: Céntral SOS La Molina
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["COMPARATIVOS POR ANOS SOBRE HECHOS DELINCUENCIALES FRUSTRADOS- |
INTENTOS EN EL DISTRITO

HECHOS DELICTIVOS

Robos Frustrados - intentos a

gl 250 | 144 | 144
Domicilio

Robos Frustrado - Intentos a

Establecimiento Comercial a2 = 28

{Robos Frustrado - Intento de

{Vehiculos 1S o il

Robos Frustrado-Intento de

A : 39 19 19

{Robos Frustrado - Intento a

‘personas 41 35 45

‘Secuesirp Frusirado - Intento 1 0 1

| - -

Fuente: Central SOS La Molina
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COMPARATIVOS POR ANOS DE PERSONAS INTERVENIDAS POR SERENAZGO POR ]
DELITOS Y/O FALTAS COMETIDAS EN EL DISTRITO ]

HECHOS DELICTIVOS

{ Personas Intervenidas x
Serenazgo

Fuente: Central SOS La Molina

350
300

| 250 = 2009

m 2010
& 2011

200

i 150
100
}

|

|

FOENPRES

o e
’

50

Personas Intervenidas x Serenazgo

‘Fuente: Subgerencia de Transito y Transporte.
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COMPARATIVOS POR ANOS DE ACCIDENTES DE TRANSITO OCURRIDOS EN EL
DISTRITO ‘

HECHOS DELICTIVOS

|Accidentes de Transito

Accidentes de Transito

238
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COMPARATIVOS POR ANOS DE CASOS DE VIOLENCIA FAMILIAR
OCURRIDOS EN EL DISTRITO

HECHOQOS DELICTIVOS

Violencia Familiar

Fuente: Central S80S La Molina

L 30 28

st o 00 e

® 2009
w2010 |
m 2011

i5

l;lo

Violencia Familiar

30
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FLOTA VEHICULAR: 96 UNIDADES

GIAUTOS - ARO 2000

19 MAUTOS-A.::))ZMI

ANMEOS AUTOS - ARO 2002
@TAUTOS - ARO 2043 ~GASOLINA

§1AUTO ~AR0 2034

S3AUTOS - ANO 2009

1 Commonets - ARO 2604

Fe Camionetas
*ﬂié Doble cablns-~ 65 Camionst- AN | o, 0 o
1 Canivasia - 480 269 o=

7y

E Sﬁ Motos ] g M*A%w CASOLINA
16 Motas - ANO 200

TALLER DE MECANICA DE SERENAZGO



http://www.cvisiontech.com

@ MEMORIA ANUAL 2011

Municipalidad de la Molina

EQUIPOS EFECTIVO OPERATIVO INOPERATIVO 'APAGADO | PERDIDO

PRO-5150
PRO-3150
% ' PRO-3100 71 51 20 ] 0
PRO-5100 4 4 0 0 0
GR-300 2 2 : 0 0 0
' RPC , 160 13 0 35 12
LINEAS
E TELEFONICAS 3 3 0 g 0
50 XREAAS PLAN
GAR 32 32 0 0 0
- ENRAL SOV - y '
l =) LAMCLINA 1 t e L 0

ral SOS - La Molina se ubica en la Municipalidad de La Molina Edificio 1-
Av. Elias Aparicio 740 — Urb. La Planicie.
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S DE FILMACION:

CAMARAS DE VIDEO -
VIGILANCIA

"UNIDADES  EFECTIVO OPERATIVO INOPERATIVO

{CAMARA FILMADORA 8

CAMARA 3
FOTOGRAFICA

MASCARASANTIGAS

e -
MANGO ELECTROSHOCK

1 BASTONELECTROSHOCK

CHALECOSANTIBALAS

‘EQUIPOS GARR
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PUESTOS DE AUXILIO RAPIDO - (PAR FIJOS Y MQM_ILES)

‘A continuacion se detalia la ubicacion de los PARs

FIJOS: 18 PAR
‘MOVILES: 6 PAR

TOTAL PAR (FIJOS Y MOVILES): 24 PAR

DMUNIDAD ORGANIZADA

» Numero de Juntas Vecinales organizadas por el municipio (131)

34
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PROORAMA DE CAPACITACION (IDENTIFICACION DE PLACAS)
AL PERSONAL DE SERENAZGO POR PERSONAL DE LA DIROVE LA MOLINA.

»

PERSONAL DE SERENAZGO, ESCUE.LfS S‘E(ISU

-

- PDF compression, OCR
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9.435. GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL

La Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental es el 6rgano de linea
responsable de planificar, programar, administrar, ejecutar y controlar la prestacién de los
servicios basicos al distrito, referidos a la limpieza publica, mantenimiento, conservacion y
promocion del crecimiento de sus areas verdes, asi como del manejo de las aclividades
te mejoramiento y proteccion del medio ambiente.

PROGRAMA DE: RECUPERACION DE RESIDUOS SOLIDOS INERTES EN EL
DISTRITO DE LA MOLINA “ECO RECICLA”

Objetivo General:

Promover la aplicacidn de practicas ambientales positivas para el manejo de los residuos
s6lidos mediante la segregacién en la fuente.

- v =B e
SENSIBIL IZACION AMBIENTAL CON RECOLECCION SELLECTIVA DE
VOLUNTARIOS AMBIENT ALES RESIDUOS SOLIDOS MERTES

1 PROGRAMA DE RECUPERACION DE RESIDUQS SOLIDQS INERTES |

-

e 50 RECICLA™

& sensibilizé e incorpord a 1,400 familias de 8 urbanizaciones al programa “Eco Recicla”

os cuales generan un promedio de 8 toneladas mensuales de residuos reciclables -al
mes.

mplementacion del programa “Eco Recicla’en 28 oficinas, mediante la colocacién de
cotachos (hechos a base de tetrapak).

Stalacion de dos contenedores para el reciclaje de residuos electicos y electronicos
cados en el centro comercial Molina Plaza y centro comercial Damascos.

37
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instalacion de 8 puntos limpios para la segregacién de residuos solidos jnertes
(contenedores).

Activacion del Eco Recicla Voluntariado Ambiental para la sensibilizacion.

SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
Programa de Limpieza Publica

pervisa el Servicio de Limpieza Pdblica (recojo de resiuos solidos domiciliarios y
bamido de calles), recojo y transporte de maleza y residuos vegetales hasta su
disposicion final, localizando lugares para la ubicacion de los puntos de acopio y otros
medios de recojo de residuos sélidos y su transformacién con fines de aprovechamiento
dustrial, coordinando con la Gerencia de Fiscalizacion Administrativa el seguimiento de
D infractores de las normas sobre la materia.

38
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Instalacién de 8 puntos limpios para la segregacion de residuos s6lidos ineries
(contenedores).

Activacion del Eco Recicla Voluntariado Ambiental para la sensibilizacion.

SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
‘Programa de Limpieza Publica

Supervisa el Servicio de Limpieza Publica (recojo de resiuos solidos domiciliarios y
‘barrido de calles), recojo y transporte de maleza y residuos vegetales hasta su
disposicion final, localizando lugares para la ubicacién de los puntos de acopio y otros
medios de recojo de residuos sélidos y su transformacién con fines de aprovechamiento
industrial, coordinando con la Gerencia de Fiscalizacién Administrativa el seguimiento de
l0s infractores de las normas sobre la materia.
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o

PARQUES Y JARDIN

Dispone la ejecucion de las acciones necesarias para la implementacion, mantenimiento
y controi de las areas verdes del distrito, asi tambien ia ampliacion de las areas verdes
onde fuese factible su implementacion. Formula politicas ambientales para el desarroilo
ocal sostenible, a fin de prevenir y contrarrestar la contaminacién ambiental.

incipales trabajos realizados en el 2011:

plementacion de las bermas laterales de la Avenida Vifia Alta.
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Rehabilitacion integral de la Av Alam. Corregidor del framo Av. Los Fresnos — Jr. Rio
Amarillo

acion integral del pasaje Auraucarias en la Urb. MUSA
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Rehabilitacion de la infraestructura de los parques

alacion de sistema de riego tecnificado en la Avenida Los Fresnos
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Arborizacion en la Urb. Vifia Aita - Av. La Universidad entre otros.
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9.4.6. GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

ACCIONES EJECUTADAS EN EL 2011
‘Nivel Normativo

0 Se reviso y actualizé el Reglamento de Fraccionamiento Tributario.
3 Se fortalecis ia fiscalizacion tributaria.

QU Se redujo los costos de cumplimiento tributario mediante la disminucién del costo
de Derecho de Emision y la creacion de la opcién de pago anual, situacién que
impactd en los costos trasladados a los ciudadanos por Comisiones Bancarias.

0 Se emiti6 la Ordenanza que aprobd el beneficio de regularizacién tributaria, a fin
de incentivar el cumplimiento y recuperar la cartera de afios anteriores.

3 Se declaré deuda de Cobranza Onerosa.

‘Nivel Organizacional

0 Modificacion de la estructura.

O Definicidn de perfiles requeridos para areas criticas.

8 La Entidad incorpord de Cobranza Coactiva Tributaria a la GAT.

Q Fortalecimiento de la Gestién de Cobranza.

QO Enfoque por procesos.

3 Definicion de indicadores de gestion.

Nivel Operativo

O 8e reestructur6 el Directorio PRICOS y se diferencio de los principales deudores.

& Se ejecutaron acciones a fin de emitir y notificar oportunamente la Carpeta de
Liguidacion,

{1 Se controlé oportunamente la deuda fraccionada.

3 8Be ejecuté acciones de andlisis de saldos deudores y segmentacién para su
cobranza.

Q Se ejecutaron acciones para emisién, notificacién y traslado oportuno de deuda a
cobranza coactiva.
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0O Se segmentd la cartera considerando criterios de importancia fiscal, conducta de
pago, ubicacion geografica, entre otros; a fin de mejorar el seguimiento de ia
deuda.

0O Se redujo el stock de expedientes.
0 Se revisé los valores de cobranza a fin de cautelar su exigibilidad.

Q Se sjecutaron acciones a fin de optimizar el control y custodia de los valores de
cobranza. Béveda de valores.

RESULTADOS 2011

Modificacion de la estructura organica
alineada a procesos

“Gerencia de . ' i ]
Administracién Procesos Brechas de Evasién
| Tributaria

{ e e

* Atencién al Ciudadano. * Costos de cumplimiento.
* Atencion de Expedientes * Brecha de inscripcién/

* Registro y Determinacion. declaracién.
' Fiscalizacién Tributaria s - Brecha de veracidad

; Subgerencia de Registro y
Fiscalizacion Tributaria

T B it S D

Subger‘encia de e . ' e
A * Control de Deuda. :
Recaudaciény Control » c e ‘ } - Brecha de pago - |

B

L Gestién de Cobranza.

* Cobranza de la deuda en ( B a d 5
__estado coactivo, racha de pago.

Subgerencia de Ejecutoria A
Coactiva Tributaria
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ENERO - DICIEMBRE: INGRESOS ACUM, DEL 03-Ene Al 31 Dic. DECADA ANO
{En Nuevos Soles)

! = e —,
110.000,000 -
100,008,000 - 951,638,037
IOLBOLOD - 83,285,510
EOABOPER 1 68,151,564
70,006,000
58,006,800
50,000,000

|
|
|
| o
|
|

76,859,637

"

ol

30,000,000
20,000000 -

18000005 -

y . 3 d
s v v U

20081/ 20092/ 2010 20113/

Y ‘Nb‘}ngi_mre Saldos de balance por un monto de S/. 1'516,674.
2/ No incluye Saldos de balance por un monto de S/. §713,459,
3/ Mo Incluye Saldos de balance por un monto de S7. 6425,907.

COMPORTAMIENTO MENSUAL DE INGRESOS 2011
- (En Millones de Nuevos Soles)
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COMPOSICION DE LOS INGRESOS

e A

i

@ PREDIAL

M ARBITRIOS

= ALCABALA

% TRANSF.

# OTROS INGRE. t

IMPUESTO PREDIAL
RECAUDACION ACUMULADA ENERO-DICIEMBRE 2008-2011

(En nuevos Soles)

40,000,000
0,060,000
20,000,000 j

10,000,000 -

19,724,114

9
2' 1 24,738,626

5
|
.
|
|
i

27,291,527
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[
! IMPUESTO PREDIAL
EFECTIVIDAD CORRIENTE: DICIEMBRE DE CADA ARO
{Porcentaje %}
89.0%:
i
86.0%
84.5%
83.0% .
i ~3-“' p\0§
81.0%
{ —
| = |
2010 2011

PDF compression, OCR,

l:uenie: MDLM - Sistema de Tesoreria, Gerencia de Administracion Tributana.
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ARBITRIOS MUNICIPALES
RECAUDACION ACUMULADA ENERO-DICIEMBRE 2008-2011

40,000,600

f 31,833,329 30,880,126
30,000,000 - 26,537,861
—
20,000,000 |
10,000,000 |
o + ; o A
2011

» il = - a P

ARBITRIOS MUNICIPALES
EFECTIVIDAD CORRIENTE: NOVIEMBRE DE CADA ANO
{Porcentaje %)

1060.0%
90.0%
80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
300% |

0.0%
10.0%
0.0%

71.5%

2010
i@ efect. Al 30 de Noviembre. | 2011

fite: MDLM - Sistermna de Tesoreria, Gerencis Adminisiracion Tributaria. !

e
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VALORES ENVIADOS A EJECUCJéN COACTIVA: ANO 2011 1
a5 6,508,292.85.
5,000,000 -
560,300 -
4,122,119.78
406,000 -
5,000,000 |
2,000,000 - 4,757,735.28
4,606,000 -
74,671.10-
Y2k & 4,895 2,273 4,979
o . , ; -
i u m W
CANTIDAD: 42,201
MONTO: S/, 12'660,819.02
RESUMEN DE RPF ENVIADAS A EJECUCION COACTIVA 2011
2006000 -
$7.4,715,727.26
ABRLODE -
1200000 -
800000 - ‘
400000 | 130780808 S S0O076E SS7:311.,
&7, 229,879.51
5/.954.71 s/ 31,163.47
o 164 499 191 62 5 22 B
ABR " JUN JUL SEP ocT DIC
s Convenios de Fraccionamiento Emitidos 2011
SO0D00 622,78462
500000 468,426.95
BI05926
440000, .
343 40885 - 347,15503
, Py 31031818
300000 257,03086 24621701 i
20000 L 1334449 { 166,29403
; 125,66154
AJ g
ENE FER MAR ABR

MAY JUN JUL AGO
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SITUACION ACTUAL:Gestién de Cobranza - % deuda por sector

&

3 G T

L RN ST,
\i':"'é{;‘ oy

SEGMENTO A: PUNTUALES, CERQ DEUDA

CONTRIBUYENTES 42% SECTOR 1
7% SECTOR 7
16% SECTOR 1

SEGMENTO 8: 5010 DEBEN 2011

{MPORTE DE DEUDA

CONTRIBUYENTES 22% SECTOR 3 - 4
16% SECTOR 4
IMPORTE DE DEUDA 15% SECTOR 3
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700

Evolucion de Inspecciones Realizadas
615

560

== 2010 -Total de
NSpectones :
13m

=i 2011-Total de
Inspecciones :
2,814

Monto emitido de deuda ( monto S/.)

oo CATLES Y
% 4oth Resoluciones
Emitidas-2010
'-. Total: §/.
5,764,412 38
codl-o Cartasy
Besoluciones
Emitidas-2011
Total:
$/.8,086,162.54

{ 846.82 7704
' reseeoB 77787

:m

"
',
b Ty
=3
W
bt
.

W 54518

370.85

Abr May Jun
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STOCK TOTAL DE EXPEDIENTES POR RESOLVER

Evolucién de STOCK DE EXPEDIENTES: Ene - Dic 2011 ¥/

(En cantidad) t
1.248 1.263
e 1.166 1.1501-194 1.208 4 136 0 '
3 1.006 ;
B 1000 I | | 912 995 885 ,
(&3 1
é
|
‘ L o) i =t w4 i Aal -y -y -y 2] -4 4 i
' T 3 B T #2 T @7 = 5 9 € 37 %
| £ 4§ 08 § & F 5 2 2 8 8 & %

1/ informacisn al 31/12/2011
l Elaboratién: MDLM-Subgerendia de Registroy Fiscalizacién Tributaria.

'El stock de expedientes por resolver paso de 1,430 (al 31.12.2010) a 901
(al 31.12.2011), disminuyendo dicho pasivo en 37.0%

EVOLUCION DE LAS ATENCIONES REALIZADAS: 2011

Evolucion de Atenciones Realizadas : Enero - Diciembre 2011

(En cantidad)
3 - {
Total + 72,099
[ Prom. mes: 6,008
- I— 7.558 |
6.a76 56934 6.835
5.952
5.595
' ll 5.msl | 5140I Isil
':::':::::::::—::
TEEEEEEEEEEE

formacion 3l 31/12/2011
boracion: MDLM-Subgerenda de Registroy Fiscalizacion Tributaria.
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Campanas de incentivo al cumplimiento

Espectaculo

uso gratuito del calzado

Lectura para nifios

& bromolibro,

i ittt i oS

i

A

Derecho de Emisién: 2010 - 2012

{En Nuevos Soles) =
4.60
I : .323
2010 2011 2012 i
eterminado por derecho de emisién mecanizada en el 2( 2012 se

0 respecto del costo del ano 2010.
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Recibo Mes 1
RKecilbo Mes 2
Recibo Mes 3
Recibo Mes 4
Recibo Mes S
Recibo Mes 6
Recilmlk‘sj
Recbao Mes 8
Recbo Mes 3
Reciba Mes 30
Redibo Mes 11
Recibo Mes 12
Reciha Total - Page anual ¥

TOTAL

3,00 2,00 0,00"
3,00 2,00 0,00
3,00 2,00 0,00
3,00 2,00 0,00
3,00 2,00 0,00
3,00 2,00 0,00
3,00 2,00 0,00
3,00 2,00 0,00
3.00 2.00 6,00
3.00 2,00 0,00
3,00 2,00 0,00°
3,00. 2,00 0,00
°36,00 24,00 0,00

0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00,
000

0,00

Costo de transaccion en bancos por Recibo de Pago

{En Nuevos Soles)

AHORA (ANO 2011)
Comercio

Scotiabank 8CP BIF Interbank

3,00 2,00 0,00 0,00 0,00

3,00 2,00 0,00 0,00 0,08

PDF compression, OCR,

1/ Costo refavante tanto pera pagos oo ¥ sin descuento.
2/ Gabe precsar que et 3% de i3y captad de ingr se izan en el Banco de Uédito det Peni.

Fuente: MDIM - Tesoreria, Bancos referidos.
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10. RATIOS FINANCIEROS DE LIQUIDEZ, SOLVENCIA, RENTABILIDAD
Y GESTION

RATIOS FINACIEROS DEL BALANCE GENERAL

1. RATIOS DE LIQUIDEZ

PRUEBA_ACIDA

Caja y Bancos +

Valores Negociables-Existencias 69,951 ,515.77 14.05
Pasivo Corriente 5,424,531.563

Con respecto a la prueba acida, podemos decir que si s6lo se considera el efectivo mas
ibs activosque son convertibles en efectivo, tales como Cuentas por Cobrar y Otras

entas por Cobrar, excluyendo las existencias se tiene que por cada S/. 1.00 de deuda
2 Municipalidad cuenta con S/. 11.05 para pagar sus obligaciones.

RUEBA DEFINITIVA

_ v Banco 8,836,744.72 1.63
8ivo Corriente 5,424 531.53

fe Ratio solo utiliza los fondos de Caja y Bancos. Por cada S/.1,00 que se adeuda se
e como respaldo $/. 1.63 en Caja y Bancos para cancelarla.

UIDEZ CORRIENTE

orriente 60,655,737.75 11.18
Lorriente 5,424 531.53

idez Corriente nos muestra que la Municipalidad mantiene su reserva de fondos

disponibles como imagen de seguridad, cubriendo asi sus compromisos y
ones corrientes.

2 5/.1,00 se tiene como respaldo para pagar S/.11.18 si se convierte en efectivo
neias,

56
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2- RATIOS DE SOLVENCIA

ENDEUDAMIENTO PATRIMONIAL

Total Pasive x 100 14,735,003.32 4.87%
Patrimonio 302,826,243.19

Con respecto al endeudamiento patrimonial, podemos interpretar que se tienecapacidad
de endeudamiento y solvencia para enfrentar nuestros pasivos con recursos propios

El 4 87 % del Patrimonio financia las Deudas Totales.

ENDEUDAMIENTO TOTAL

Total Pasivo x 100 14,735,903.32 4.64%

Total Activo 317,562,146.51

Con respecto al endeudamiento total, podemos interpretar que se tienecapacidad de
deudamiento y solvencia para enfrentar nuestros pasivoscon recursos propios, s
ecir que el 4.64 % de los Activos Totales financia las Deudas..

RATIOS DEL ESTADO DE GESTION

NISTRACION DE COSTOS Y GASTOS;

i os y Gastos *100 99,305,036.02 96.53%
al de Ingresos 102,878,502.98

gl de los Costos y Gastos en el afio 2011, representaron 96.53 % del total de Ingresos

{GEN OPERACIONAL

ido Operacional 3,573,466.96 0.11
Ingresos 102,878,502.98

$/. 1.00 de Ingresos se obtuvo una utilidad bruta de S/. 0.11 s~
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MARGEN NETO

‘Resuitado del Ejercicio 5,701,790.46 0.i6
Total de Ingresos 102,878,502.98

Por cada S/. 1.00 se obtuvo una utilidad neta de $/.0.16

'RENDIMIENTO - INVERSION

Resultado del Ejercicio 5,701,790.46 0.02
Total Activo 317,562,146.51

Por-cada S/. 1.00 de invertido en activos se obtuvo S/. 0.02 de rentabilidad
EXCEDENTE O DEFICIT

igresos Totales *100 105,190,345.35 105.73
astos Totales 99,488,554 .89

obtuvo un superavit de 5.73%

58
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-11. ANALISIS DE LA EJECUC!()N DEL PRESUPUESTO DE INGRESQOS,
GASTOS E INVERSION

| EHECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS Y GASTOS AL 31-12-2011 Al 31-12-2010
RECURSOS PUBLICOS s/. % s/. %

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 45,143,279.32 46.77| 36,433,291.44 4433
DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 73,966.00 0.08 24,707.00] 0.03
RECURSOS DETERMINADOS 51,297,565.65 53.15| 45,720,479.26 55.64
TOTAL RECURSOS PUBLICOS 96,514,810.97 100.00] 82,178,477.70]| 100.00}
_ ~ GASTOS CORRIENTES ‘ 80,671,931.66 97.00] 74,132,31130 | __ 94.93
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES ' 13,152,096.35 15.81] 13,451,488.73 17.23
- 2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 1,699,130.65 2.04] 1,744,868.64 2.23
2.3 BIENES Y SERVICIOS 65,697,553.90 78.99] 58,684,093.02 75.15
2.4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 101,275.46 0.12 86,233.77 0.11
25 GTRO GASTOS 21,875.30] 0.03 165,627.14! 0.21
| GASTOS DE CAPITAL 2,497,882.06 3,00 3,958,918.00 5.07
12.6.2 INVERSIONES 1,706,301.94 6833] 3,137,521.00 79.25
6.3 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 790,980.12 0.95 821,397.00 1.05
ERTR || | TOTAL GASTOS PUBLICOS 83,169,813.72 100.00] 78,091,229.30{  100.00

TRUS |

SUPERAVIT/DEFICIT 1 13,344,997.25] 2.99] 4,087,248.40] 3.29]

NGRESOS

3 gjecucion de los ingresos del 2011 fue superior a lo registrado en el afio fiscal 2010 en
1.14'336,333.27. Dicho resultado obedece principalmente a la mayor captacién y
caudacion de recursos a nivel de los Rubros de Financiamiento 2. Recursos
ectamente Recaudados y 08 iImpuestos Municipales respectivamente.

| Mmayor representatividad en lo que se refiere al Rubro 09, esta determinado por ia
or captacion de recursos proveniente de los Arbitrios de Limpieza Publica, Parques v
ines y Serenazgo, que en el 2011 alcanzaron un monto ascendente a S/.30,872,785;
tras que en el 2010 se captd S/.26'658,936.00.

caso del Rubro 08, la mayor recaudacion esta representada principalmente por el
80 generado por concepto del Impuesto Predial, que en el 2011 fue de
F284 408; significando un incremento del 9,74% respectc al afio 2010
'861,373). Asimismo, cabe resaltar el ingreso registrado por concepto de Alcabala,

59
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GASTOS

En el Afio fiscal 2011, se destiné el 97% del presupuesto a Gastos Corrientes, y 1 3% a
(Gastos de Capital, ello estuvo determinado a una menor ejecucién de proyectos de
inversion.

En lo que respecta a gastos corrientes, |la mayor asignacion de recursos corresponde a
‘Bienes y Servicios (78.99%) que involucra principalmente gastos de personal contratado
bajo el Régimen CAS, Locadores de Servicio, contratos por servicios con terceros,
seguros, combustibles y lubricantes, servicios basicos, mantenimiento de vias entre otros,
necesarios para el cumplimiento de las funciones propias de la institucién, como gobierno
local.

‘Del superavit ascendente a la suma de S/.13'344,997; se tiene que corresponde a
Fondos intangibles provenientes del Plan de Incentivos y Modernizacion Municipal 1a
ma de S/. 3'625,200.00; la diferencia son saldos disponibles para su programacion
presupuestal en el siguiente afo fiscal.

NVERSION PUBLICA
RESUPUESTO DE INVERSION-EJECUCION Y METAS

Presupuesto Institucional Modificado —PIM del afio 2011, en el rubro de Inversiones,
) una variacion porcentual de -27.40% con relacion al afo 2010, vy la ejecucion
supuestal disminuyd en 45.33%, como se muestra a continuacion:

entes de Financlamiento/ Rubros 2011 2010 VARIACION %
ey PM EJECUCION PM EJECUCION M EJECUCION
tecursos Ordinarios | 209,243.00 | 195,104.93 | 0.00 0.00}
Recursos Ordinarios | 209,243.00 | 195,104.93 0.00 0.00
stursos Directamente Recaudados i 0.00 0.00 _0.00k 0.00{
scursos Directamente Recaudados | 0.00} 0.00{ o.ool Q.OO*_
: ; : i !

BCUrSOS Determinados | 4,565,942.00] 1,511, /97.01| 6,581,685.00] 3,122,304.08}  -30.58 -51.58]
ndo de Compensacion Municipal |12,907,731.00} 1,120,344.37; 2,231,850.00] 2,035,026.36{  30.28 44,95
westos Municipales v 1,335,375.00f  251,342.64]2,524,419.001 1,033,735.14 47.10]  -79.68
ion y Sobrecanon, Regalias, Renta de N )
as y Paﬂici_;ﬁ_ciorlgs_ ) _3’25,836.00 140,110__.09 1,8?5,416. 00 53,542-.56 8215 161.68

| i
TOTAL =~ 4,778,185.00f 1,706,901.94] 6,581,685.00} 3,122,304.08f -27.40 -45.33

: Formato P11 del 2011 vs Pi-1 del 2010

le ejecucion de proyectos de inversion, la variacion negativa registrada en el afo

)11, respecto al 2010, obedece entre otras causas, a que los proyectos no se

DN de acuerdo a lo programado, en algunos casos por la demora en la

bn de los perfiles de inversion y expedientes técnicos, retrasando _los procesos
atoria para su ejecucion. <
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@ MEMORIA ANUAL 2011

Municipalidad de la Molina

Asimismo, cabe sefalar que parte de la ejecucién corresponde a proyectos de inversion
iniciados en el afo fiscal 2010 y concluidos en el 2011, como es el caso de los siguientes
proyectos:

» Construccion de Skate Park Musa

». Mejoramiento de la Conduccién de Canal Surco sector Matazango

= Mejoramiento de los Servicios a los Ciudadanos mediante la Remodelacion
y Ampliacion de las Oficinas de Atencion al Publico.

» Mejoramiento de Veredas en AA.HH. Los Pinos
Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Distribucién de Leche de Soya
en el distrito de La Molina

De los proyectos incorporados en el PIM 2011, se logré elaborar 17 Expedientes
Tecnicos, de los cuales sblo se ejecutaron, a nivel del gasto, 03 proyectos de inversion,
que al clerre del afo 2011 se encuentran en ejecucion:

#» Mejoramiento del Transito Peatonal y Vehicular en el AA.HH. Vifia Alta

» Mejoramiento del Sistema de Riego de las Areas verdes de la Avenida
‘Raul Ferrero

» Instalacion de un Sistema de lluminacion Integral en la Berma Central de ja

Av. Radl Ferrero.

OTROS

tihuacion en anexo se detallan los principales Logros Obtenidos durante el Ejercicio 2011;

LaMolina, Marzo del 2012
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‘ARRIL REVERS
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ES ’UNA SOLUCION INTELIGENTE:

“QUE CON CREATIVIDAD Y SIN GRANDES
INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURA, DISMINUYE
ENFUN'50% EL TIEMPO DE CRUCE DEL CERRO

“ CENTINELA , LA EMISION DE CO2 Y EL
CONSUMCTDE COMBUSTIBLE? BENEFICIANDO
DIARIAMENTEIA 17, 283 PERSONAS A S/. 0.04
CADA UNA, OPTIMIZANDO EL USO DE LOS

RECURSOS:MUNICIPALES. *
230

o

.ﬁ La Molina

: “*\ comprometidos con su gente
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Y FECHA DE INICIO : 17 DE ENERO 2011
s gCid HORARIO DIARIO DE 6:30AM A 8:30AM

ol

RIL REVERSIBLE EN EL

AR
CERRO CENTINELA

-

Tl

o L
_ .»_‘
acion de 3er. T --
en Av. Raul * -' -
- El Golf (Surco) =
Fs ) .
/ Py y
S Habilitacion de 3er.
#~ - Carrilen Av. Ratl &
o ~~ Ferrero (La Molina)

de

. La Molina

we.v comprometidos con su gente
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REDUJO EN v EL TIEMPO DE CRUCE
v' EL CONSUMO DE COMBUSTIBLE
50%
(0

v' LA EMISION DEL CO2

Tiempo de Cruce:

De 30 min a 15 min promedio
Consumo de Combustible:

De 94,000 gal. al aho a la mitad
Emision de CO2:

De 840 Ton. al afo alasmitad
Capacidad de la via

Se ha incrementado en un 33%
Tiempo de Maxima demanda
Se hareducido en 1 hora

. o La Molina
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1. 6% Lo APRUEBA

Fuente: Octubre 2011 CPI
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- . Optumiza los resultados
r wAtiende por fecha a:
> wmw 17,283 Personas

en 10,522 Vehiculos

Minimiza el usolde Recursos
Costo-por Persona
- S/. 0.04 por fecha

.ﬁ. La Molina

‘ -f comprometidos con su gente

PDF compression,



http://www.cvisiontech.com

= | i
0
|
! ]

Conexion’cohel: iy
(g antro'ﬂ?Co‘ﬁtr 0
g

15ajes va;iables ’ ' La M o lin a -

PDF compression, OCR



http://www.cvisiontech.com

IENESTAR |
SALUDABLE

LOS DOMINGOS EN LA AV. RAUL FERRERO
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¥ : P 5 (A o .
na solucion creativaqueta partir deliuso ‘eficiente/de espacios
utlltzados los domtngos lo" transforma en' 2.5km de espactlo
lico seguro e inclustvo, en-el que se desarrollan en un ambiente
lable “actividades Deportlvas Fisicas, Recreativas; Educativas,
turales que promueven la Union Familiar, optimizando el uso de
recursos  financieros: al brindar en su mayoria servicios
‘lados por la empresa privada.

*  LaMolina

\ "\ comprometidos con su gente
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UEF \NDO LO MEJOR DE OT 7. S EXPER NCIAS LAS R
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I

Fecha de:nicio de actividades: 06 de Febrero del 2011

Todos los Domingos de 7:00'/AM a 1:00PM

Desde la Esqg. Av. Alameda Del Corregidor. con Av. Raul Ferrero
Hasta la Esqg. Av. Prado Ugarteche con Av. Raul Ferrero

..?1. La Molina
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Clases de aerobicos — Tai Chi y Aerdbicos

_-_' mos?' é tdrataaon

)

.ﬁ__ La Molina
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W R POR! ACTIVACION /

} L 'de | -,« ' 'S/O

IMPACTOS DIRECTOS POR AETIVACION: 5. @O@)?ERSONAS
MONTO DE INVERSION ACTUAL: S/.-17,800.00

TIEMPO DE VIDA UTIL DE ACTIVOS % INVERSION: 5 ANOS
COSTO OPERATIVO POR A@iil\VAGION: S/. 3,187.80

Se preveé reducir los costos de operacion a través del auspicio'y de una
segunda fase de nversion en activos, tales como toldo y‘equipo de sonido.

..‘?.. La Molina
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\PROBAGION 9 3 2 %

' Fuente: Octubre 2011 - CPI
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= 120, OOO CONTACTOS DIRECTOS’
230 000 CONTACTOS INDIRECTOS
510,000 IMPACTOS VISUALES

Al 30 de Septiembre del 2011

.‘.?,_ La Molina
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inicia“el“03"de“Enero del 2011. Ha SldO adatptado‘ desde la A
icepcion  del desarrollo’ tevolutivog.del crecimiento ' de' la
sonay y se ha aplicado en forma traneversal a. todos los
nos de gestion municipal; convwﬂen%‘ﬁl’%‘sﬁf nctones | del
iClO a la comunldad €n un proceso dlferente que nvolucra
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eo de la aplicacion del Programa,ise produce e implementa
sntemente pues llega diariamente a cientos de usuarios que

N beneficlos directos en cada unidad de trabajo en atencion a
emandas en forma inmediata.

..‘?. La Molina
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o
~De Enero a Septiembre ha atendido'a:
51,708 ninos

1,600 Adultos mayores.
200 Miembros de'Juntas Vecinales

C

...ﬁ_ La Molina
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Programa de Salud integral, disefiado para atender al
0 en 'las ‘diferentes etapas.de su.vida y a través de los
es ambientes donde se desarrolla, cubriendo a la persona en

fectiva todassus dimensiones: cognitiva, psicologica, afectiva;
espiritual. &

% : el i Sl
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Por la Naturaleza,

La Molina Eco Recicla,
haciendo de los residuos
lnertes, electrénicos y de

la maleza, materia prima
para nuevos productos
que aseguran la
sostentibilidad del
Programa en el tiempo,
protegiendo la
naturaleza, permitiendo
el ahorro de
convirtiéndonos a La
Molina en una
Comunidad Saludable.

.ﬁ. La Molina
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30 VIVIENDAS
URBANIZACIONES

» DE LA POBLACION PARTICIPA

-.._.

,600.00 mvé’Ttdos en Puntos Limpios: gt :
000.00 ahorrados por noscomprar bolsas::
on.Menos de contammaaon

3% mas de Residuos Inertes acopiados! s

% mass de lngreso%oﬁ%la venta de ReSldUOS Inertes

ﬁl &= 3 { i ‘

De Enero a Septiembre - Gerericia de Servmaos a la Cludad

.ﬁ. La Molina
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- hafdéjadojdefcontaminagcontresiduos electromcos en un
'0Ximado @ammm@m |
implementaciontdellosy hecho con el

orteldellafempresa: ;mmh
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ECO RECICLA

L Mot -“~: \\ |

. ( \?”‘F\‘ \"a‘ #‘
- k’ﬁ 1\%
COMPOST - "?\; X

b

N—

— W T
Ton de Compost produadas
Ton. menos de'contaminacion'lo gue ha permitido
ahorro de S/.13.00" por Tonelada.

a valorizado el compost a p'recio de mercado

nzando'S/. 201,600.00..

e -

.ﬁ. La Molina
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MALEZA

LA MOLINA =
ECO RECICLA

S

-~ La Molina
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Ga el 01 deMarzo, del, 201 INERISRIt eraclo eficientem® tel'o'?
utiliza recursos dtspombles en la mstltuaon los organlzaa.,y
Id para cubrtr una IneceSLdad prlmordlal dentro del dtstrﬁvo p‘ues..

)
Juridad es uno de os problemas mas lmportiantes &

{
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..k_n. La Molina

' i
Py

PDF compression, C



http://www.cvisiontech.com

dire {mente por fechaa

i 11 000 alumnos

|
g

| sgsen 20 Coleglos de‘todo el distrito

.....

duaendose en-90% lar tnadenaa de casos

dellcttvos o de v10[enaa respecto del afio
2010.

%
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Previene y dismtnuye
los hiveles de 'violencia,
% el bullying,
la”desercidon escolar
y'el consumo de las drogas:.

S5

~ ~ La Molina
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c6DIGO QR
",,0 Este cddigo seria induido en los Certificados de Licencia
nﬂﬁ L ',\W de Funcionamiento, y podré ser leido desde un dispositivo

on Licenci
stema de codificacion QR (Quick Response Barcode)
ue brinda un elemento de seguridad a los
rtificados  emitidos; abriendo  un  canal de
)municacion interactivo entre la Municipalidad de La
olina y los usuarios, quienes podran acceder a la
ormacion de interés particular o vecinal que maneja
orporacion Municipal.

5
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InstilimentotdelSeguridad
‘e Qr}m@ a en linea
Informacion
.ﬁ. La Molina
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ara su 'Lmtfilementaci‘én se realizd unaléampana prirnsre
> sensibilizacion dando a conocerilos@eneficios de la
uevas licencias de funcionamiento, 'ad€mas se realizd
a campana de canje de licencias "antiglias. por las
levas st .costo para los usuarios, establecienddBe un
vcedimiento - simplificado y en la platafGimalilide
NCion para su.emiston inmediata.

.‘.?,. La Moltna
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GUBERNAMENTAL ENUSARLO EN UNIPROCESO
ESTllNi ADO AL USUARIQFINAL

DE COSTO CERO PARA EL USUARI@"
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CENCIAS IN;I':EMGE,NTES

Los comercios se han visto beneficiados al tener a través de
esta via una comunicacidn interactiva con el municipio y
pueden saber el estado de sus trdmites, sin tener que

lesplazarse hasta la municipalidad ni la necesidad de i tngresar
un computador.

0S consumidores tendran informacién del establecimiento, a
aves del codigo asociado.

cllita la fiscalizacidon de los locales comerciales.

.ﬁ. La Molina
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Soluciones Inteligentes al transito

'

sonimedidas fisicas 'y
nerativas de transito,
lementadas en las Av.
a Molina con Bello it ¥
rizonte y la'Av. Javier.
con Circunvalacion El
olf, con una minima
lon pero alto impacto,
iciendo el tiempo de
en 47% promedio, la
n de co2, el consumo “ M l"
mbustible y el stress. (B La o 0 lna
¥

=
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al transito
e

Se ha incrementado el volumen vehicular-en‘la
interseccion en un 24% promedio.
Se ha reducido en un 47% promedio el tiempo de viaje

enla' inter;gcclén.

..?._ La Molina
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Ahorra enjconsumo de ,
combustibles. -
Ahorra tiempo. 4
Reduce: la.emisidn de '

gases de efecto -
invernadero. T
Reduce el tlempo de™
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mterseCClorLH.::_:“"‘”. ‘-!J‘!- I.a MOllﬂa

‘. X mmmﬂdusmwpmu


http://www.cvisiontech.com

_anp ,.-..m

Wimﬁ

La Molma

comprometidos con su gente

P
J— -,
1
o
S e
2
1'.

AR W

ESPECIALES

PAN CON AMOR

PDF compressio



http://www.cvisiontech.com

T
un Programa que permite que nifos con habllldades especmales
aboren enimejorar.la.alimentacion de la poblacién MES vulnerable 1

distrito, RECiendoveRaneay XN cara (bagazo de' laspreparaaon

2 leche de soya de nuestro Programa La Vaca Mecamca) fico en
ores nutricionales.
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Minimiza el uso.de.recursestpucsia
materiaprima para la elaboracioniestia
OCara que No representaunicosio
adicional para la produccion del
chancay«optimiza los resultados puesiel
chancayde ocara cumple yimejora el
valor nutricional deljgan comun.
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Incluye-a-los chices con habwu v
-PEATY les e@sena una oéti

Los recursos obtenidos sirven px ,
y sostenimiento del Coleg‘lo t~ .‘ Eilo I

en el que estudian estos Shitc _,est-uenan
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