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PRESENTACION

La Municipalidad Distrital de La Molina es, por naturaleza propia, la institucion
responsable de liderar los esfuerzos de los ciudadanos de la Comunidad
Molinense, hacia el logro de sus anhelos y aspiraciones colectivas que
materializan la vision de desarrollo de nuestro distrito. Es la entidad politica que
emergiendo desde la esencia del ejercicio democratico de su pueblo, reune las
voluntades individuales de sus ciudadanos y las convierte en la gran voluntad
general, en nombre de la cual ejerce su accion de Gobierno Local, conduciendo
las acciones de todos los ciudadanos, organizaciones sociales e instituciones del
Distrito; hacia la conquista de un destino comun que garantice el bienestar
general, en un ambito saludable, acogedor y seguro, no solo para nuestra
generacion, sino también para las generaciones venideras.

La Municipalidad de la Molina, en ejercicio de su rol directriz del desarrollo
integral del Distrito, a inicios del presente ano aprobd el Plan Estratégico de
Desarrollo Local Concertado 2012-2021 (PLDC), como el instrumento de gestion
de mas alto nivel del Distrito, en el cual se plasman la Visién Compartida del
Modelo de Desarrollo al que aspira el Distrito de La Molina, los seis (6) grandes
ejes estratégicos en los cuales se canalizaran las acciones de desarrollo en el
largo plazo, los objetivos estratégicos y sus respectivos indicadores con los
cuales se podra monitorear y evaluar sus resultados, asi como un conjunto de
mega proyectos y programas que al ser aplicados y/o ejecutados a través del
tiempo iran construyendo uno a uno las bases y los pilares fundamentales del
desarrollo de La Molina.

Sin embargo, la sola existencia del PLDC no garantiza alcanzar inmediatamente
sus objetivos y metas, por lo que resulta indispensable que cada Organizacion o
Institucion comprometida con el desarrollo local, disponga de planes
institucionales especificos que estructuren y organicen sus esfuerzos en el
mediano plazo, con metas mas cercanas y susceptibles de alcanzar, conforme a
la propia disponibilidad de recursos. Para tal efecto, la MDLM ha formulado su
respectivo Plan Estratégico Institucional, correspondiente al horizonte temporal
2012 — 2016. Dicho Plan esta adecuadamente alineado con el PLDC,
desarrollando la estrategia de gestion institucional en cada una de las seis lineas
estratégicas, de modo que el éxito de la gestidon en cada una de estas LLEE
contribuya sinérgicamente al éxito de la gestibn municipal, y por ende a la
materializacién de los objetivos estratégicos del Distrito.

Conciudadanos, con el presente PEI ponemos a vuestro alcance nuestra Misién
Institucional, nuestra propuesta de trabajo y el compromiso de todos y cada uno
de los funcionarios y colaboradores de la MDLM para gestionar con eficiencia,
eficacia y efectividad el trabajo mancomunado de los ciudadanos y sus
autoridades, para resolver los principales problemas de la ciudad, administrando
con transparencia los recursos que con esfuerzo y sacrificio los vecinos confian
bajo nuestra administracién para procurarles el bienestar, la seguridad y la
calidad de vida que bien se merecen. Que Dios Todopoderoso guie nuestras
acciones y que siempre bendiga, prospere y fructifique nuestros esfuerzos por el
desarrollo de La Molina.

Juan Carlos Zurek Pardo Figueroa
Alcalde
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

A. FICHAS DE PROYECTOS E INICIATIVAS DE SEGURIDAD CIUDADANA.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:

PROYECTO / INICIATIVA:

OEI - 1.P.1-Pr1

CREACION DE DOS NUEVAS SEDES DE SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO DE LA
MOLINA CONECTADO A TODOS LOS PUESTOS DE AUXILIO RAPIDO

BENEFICIOS:

Espacio logistico de seguridad ciudadana y de concentracidon de personal para cambio de turnos y

estrategias de trabajo.

RESPONSABLE:

Gerencia de Seguridad
Ciudadana

AREAS INVOLUCRADAS:

Gerencia de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones
Gerencia de Obras Publicas

PROGRAMADO A EJECUTAR:

2015 - 2016

FINANCIAMIENTO:

Por Financiar

z

AMBITO DE EJECUCION

CosTO ESTIMADO S/. 1,800,000.00 nuevos soles




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016 OEl - 1.PA-Pr2

PROYECTO / INICIATIVA: MEJORAMIENTO, REMODELACION Y EQUIPAMIENTO DE LOS PUESTOS DE AUXILIO RAPIDO

Mejorara en su infraestructura y equipamiento ademas de estar intercomunicadas unas con otras y

R con la Central de Seguridad Integral.
Gerencia de Sequridad Gerencia de Tecnologias de Informacién y
RESPONSABLE: . 9 AREAS INVOLUCRADAS: | Comunicaciones
Ciudadana . _—
Gerencia de Obras Publicas
PROGRAMADO A EJECUTAR: | 2013 - 2014 FINANCIAMIENTO: Por Convenio

z

AMBITO DE EJECUCION

S/. 1,800,000.00 nuevos soles

CosTo ESTIMADO or 20 P A_R s




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:
OEl - 1.P.1-Pr3

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

PROYECTO / INICIATIVA: AMPLIACION DEL SISTEMA TECNOLOGICO DE VIDEO VIGILANCIA

Mejor operatividad en el desarrollo de las actividades de los serenos asi como un éptimo control de

R zonas de escape y de riesgo en el distrito, con la instalaciéon de 50 camaras adicionales.
Gerencia de Sequridad Gerencia de Tecnologias de Informacién y
RESPONSABLE: Ciudadana 9 AREAS INVOLUCRADAS: | Comunicaciones
Gerencia de Obras Publicas
PROGRAMADO A EJECUTAR: 2013 FINANCIAMIENTO: Presupuesto Participativo 2012

s

AMBITO DE EJECUCION

CosTO ESTIMADO S/. 2,246,211.00 nuevos soles




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

OEIl — 1.P.1-Pr4
p I . AMPLIACION DEL SISTEMA DE ALARMAS COMUNITARIAS EN PUNTOS ESTRATEGICOS DEL
ROYECTO [ INICIATIVA: DISTRITO DE LA MOLINA
. Reduccion de la incidencia delictiva, como consecuencia de la disuasion producida por un conjunto
BENEFICIOS: . S . Y .
de alarmas comunitarias interconectadas y la participacién activa de la poblacién en su conjunto.
Rece o G_erenCIa de Seguridad s T I Gerenc!a d(? Tecnologias de Informacién y
Ciudadana Comunicaciones
PROGRAMADO A EJECUTAR: 2013 FINANCIAMIENTO: Presupuesto Participativo 2012
=z
Q
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(3]
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L
w Ne DESCRIPCION SiTuAcioN DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO
Q ACTOAL S1 [S2 [S3 |s4 |S1 [s2 [S3 [S4 [S1 |S2 |S3 [s4 [S1 |S2 [S3 |s4
g 1 ELABORACION DE PERFIL \/
m 2 EXPEDIENTE TECNICO
e v
< * orcuconotoom
CosT0 ESTIMADO S/. 284,362 nuevos soles




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016 Ol P

INSTALACION DE LOS HITOS FISICOS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LOS LIMITES DEL DISTRITO
PROYECTO / INICIATIVA:

DE LA MOLINA
. Se prevé demarcar correctamente nuestros limites distritales y la colocacién de medidas de
BENEFICIOS: - - . . . .
seguridad disuasiva para evitar el paso a invasores y gente de mal vivir.
RESPONSABLE: G.e rencia de Seguridad AREAS INVOLUCRADAS: | Gerencia de Obras Publicas
Ciudadana
PROGRAMADO A EJECUTAR: 2013 FINANCIAMIENTO: Presupuesto Participativo 2013

SITUACION ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO
o
N DESCRIPCION CTUAL

S1 |S2 [S3 |4 |S1 [s2 |S3 |s4 [S1 |s2 [S3 |s4 |S1 |S2 [S3 |S4 |S1 |2 |S3 |s4

g

AMBITO DE EJECUCION

1 |ELABORACION DE PERFIL \/

z

2 |EXPEDIENTE TECNICO

CONTRATACION PARA
EJECUCION DE OBRA

4 [EJECUCION DE OBRA

CosTO ESTIMADO S/. 800,000.00 nuevos soles




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016 OEI — 1.P.2-Pr1
MEJORAMIENTO E IMPLEMENTACION DE EQUIPOS PARA LA SEGURIDAD CIUDADANA DE LA
PROYECTO / INICIATIVA:
MOLINA
. Mejorar y modernizar los implementos y equipos de seguridad tanto del personal de serenazgo
BENEFICIOS: L
como del personal de transito.
RESPONSABLE: G_e rencia de Seguridad AREAS INVOLUCRADAS: Subgerencia de Serenazgo
Ciudadana
PROGRAMADO A EJECUTAR: | 2014 FINANCIAMIENTO: Por Financiar
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CosTO ESTIMADO S/. 350,000.00 nuevos soles




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:
OEl - 1.P.2-In1

PROYECTO / INICIATIVA: RENOVACION DE LA FLOTA VEHICULAR MEDIANTE EL SISTEMA DE RENTING

Se contara con una flota nueva y moderna que facilitara el patrullaje del distrito (27 unidades),

BENEFICIOS: mediante el sistema de rentig que aporta unidades totalmente operativas los 365 dias del afio a un

bajo costo de mantenimiento.

Gerencia de Seguridad

RESPONSABLE: )
Ciudadana

AREAS INVOLUCRADAS:

Gerencia de Administraciéon y Finanzas

PROGRAMADO A EJECUTAR: 2015- 2016

FINANCIAMIENTO:

Por Financiar

z

AMBITO DE EJECUCION




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016 SE o

. . _ CREACION DE LA BRIGADA CANINA PARA EL SERVICIO OPERATIVO DE SEGURIDAD CIUDADANA,
HOUSALIULLNS AT DISTRITO DE LA MOLINA

BENEFICIOS: Contar con una brigada canina que daran apoyo al Serenazgo en el patrullaje diario y en eventos

especiales.
RESPONSABLE: G.e rencia de Seguridad AREAS INVOLUCRADAS: | Gerencia de Obras Publicas
Ciudadana
PROGRAMADO A EJECUTAR: 2013 - 2014 FINANCIAMIENTO: Por Financiar

AMBITO DE EJECUCION

z

CosTo ESTIMADO S/. 660,000.00 nuevos soles




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

OEl — 1.P.2-Pr3
PROYECTO / INICIATIVA: INSTALACION DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD EN LOS LIMITES DISTRITALES
. Vigilancia eficiente y permanente frente a los limites distritales, ante algun intento de invasién o
BENEFICIOS: robo.
RESPONSABLE: G.e rencia de Seguridad AREAS INVOLUCRADAS: | Gerencia de Obras Publicas
Ciudadana
PROGRAMADO A EJECUTAR: 2013 FINANCIAMIENTO: Presupuesto Participativo 2013

o SITUACION ENERO FEBRERO MARZO ABRIL
Ne DESCRIPCION ACTUAL
s1 |s2 |s3 |sa [s1 |s2 |s3 |sa [s1 |s2 [s3 [s4 |s1 [s2 [s3 |[s4

1 |ELABORACION DE PERFIL ¢

2 |EXPEDIENTE TECNICO

CONTRATACION PARA
EJECUCION DE OBRA

AMBITO DE EJECUCION

z

4 EJECUCION DE OBRA

CosTo ESTIMADO S/. 700,000.00 nuevos soles

10



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

PROYECTO / INICIATIVA:

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:
OEIl - 1.P.2-In2:

DISENAR ESTRATEGIAS OPERATIVAS QUE PERMITAN MEJORAR LA OPERATIVIDAD DE
SEGURIDAD CIUDADANA

Disponer de un instrumento de gestion que permita mejorar la calidad de los servicios de seguridad

BENEFICIOS: Ciudadana.
Gerencia de Sequridad ’ Subgerencia de Serenazgo
RESPONSABLE: . 9 AREAS INVOLUCRADAS: | Gerencia de Tecnologias de la Informacion
Ciudadana L
y Comunicaciones
PROGRAMADO A EJECUTAR: | 2013 FINANCIAMIENTO: Presupuesto del 2013

z

AMBITO DE EJECUCION

11




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:
OEIl - 1.P.3-Pr1

o " ; MEJORAMIENTO DE LA CENTRAL DE SEGURIDAD INTEGRAL (CSI) Y SERVICIOS DE SEGURIDAD
BRUECTOL RIS CIUDADANA DEL DISTRITO DE LA MOLINA

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

La Central de Seguridad Integral estara totalmente equipada para una mejor comunicacién con el
BENEFICIOS: vecino, ademas contara con sistema de comunicaciones al servicio de serenazgo modernizado con
equipos de comunicaciones de tecnologia de punta.

Gerencia de Sequridad Gerencia de Tecnologias de Informacion y
RESPONSABLE: . g AREAS INVOLUCRADAS: | Comunicaciones
Ciudadana . -
Gerencia de Obras Publicas
PROGRAMADO A EJECUTAR: 2013 FINANCIAMIENTO: Por Financiar

z

AMBITO DE EJECUCION

CosTo ESTIMADO S/. 500,000.00 nuevos soles

12



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

PROYECTO / INICIATIVA:

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:
OEIl — 1.P.5-In1:

SUSCRIPCION DEL CONVENIO MARCO DE COOPERACION INSTITUCIONAL PARA LA
FISCALIZACION DEL SERVICIO PUBLICO DE TRASPORTE DE PERSONAS Y CARGA CON LA MML.

BENEFICIOS:

Tener un trabajo en conjunto con la Gerencia de Transporte Urbano de Lima Metropolitana para
lograr un transporte publico ordenado que lleve a una optima reduccion de accidentes.

RESPONSABLE:

Gerencia de Seguridad
Ciudadana

AREAS INVOLUCRADAS:

Subgerencia de Transporte y Transito

PROGRAMADO A EJECUTAR:

2013

FINANCIAMIENTO:

Presupuesto del 2013

z

AMBITO DE EJECUCION

13




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

B. FICHAS DE PROYECTOS E INICIATIVAS DE GESTION DE DESARROLLO HUMANO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:
OEIl — 2.P.1-In1:

PROYECTO / INICIATIVA:

HUMANO EN LA MOLINA

FORMULACION E IMPLEMENTACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE GESTION DEL DESARROLLO

BENEFICIOS:

Mejoramiento de los niveles de desarrollo humano de los vecinos del distrito de La Molina.

RESPONSABLE:

Gerente de Desarrollo Humano

AREAS INVOLUCRADAS:

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Institucional

PROGRAMADO A EJECUTAR: 2014

FINANCIAMIENTO:

Por financiar

-

AMBITO DE EJECUCION

14




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:
OEIl — 2.P.1-In2:

PROYECTO / INICIATIVA:

FORTALECER EL PROGRAMA DE PROMOCION DE LA SALUD PREVENTIVA EN LA POBLACION.

BENEFICIOS:

Disminuir la incidencia de las enfermedades prevalentes en el distrito.

RESPONSABLE:

Gerente de Desarrollo Humano

AREAS INVOLUCRADAS:

Sub Gerencia de Desarrollo Social y salud

PROGRAMADO A EJECUTAR:

2013

FINANCIAMIENTO:

Presupuesto 2013

z

AMBITO DE EJECUCION

15




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:
OEIl — 2.P.1-In3:

PROYECTO / INICIATIVA:

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE PREVENCION DE LA SALUD MENTAL EN LA POBLACION.

BENEFICIOS:

Prevencion y mejoramiento de la Salud Emocional de la Poblacion del distrito de La Molina.

RESPONSABLE:

Gerente de Desarrollo Humano

AREAS INVOLUCRADAS:

Sub Gerencia de Desarrollo Social y Salud

PROGRAMADO A EJECUTAR:

2014

FINANCIAMIENTO:

Por Financiar

r

AMBITO DE EJECUCION

16




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016 OFl — 2 P.1-Pr1:

PROYECTO / INICIATIVA:

CONSTRUCCION DEL CENTRO MEDICO LAS PRADERAS

BENEFICIOS:

Atencion y mejoramiento de la Salud en la Poblacién del Sector.

RESPONSABLE:

Gerencia de Obras Publicas, Subgerenciade

Gerente de Desarrollo Humano | AREAS INVOLUCRADAS: Logistica, Sub Gerencia de Desarrollo Social y Salud

PROGRAMADO A EJECUTAR: 2014 FINANCIAMIENTO: Por Financiar
p4
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CosTO ESTIMADO S/. 250,000.00 nuevos soles
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:
OEI - 2.P.2-In1:

PROYECTO / INICIATIVA:

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE PERCEPCION, ORIENTACION Y DESARROLLO PERSONAL

Y SOCIAL AL CIUDADANO.

BENEFICIOS:

Mejoramiento de los indicadores de desarrollo humano de los vecinos de La Molina.

RESPONSABLE:

Gerente de Desarrollo Humano

AREAS INVOLUCRADAS:

Oficina de Participacién Vecinal

PROGRAMADO A EJECUTAR:

2014

FINANCIAMIENTO:

Por financiar

z

AMBITO DE EJECUCION

18




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:

OEIl — 2.P.2-In2:
PROYECTO / INICIATIVA: IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE PREVENCION Y LUCHA CONTRA EL CONSUMO Y
OYECTO [ INICIATIVA. ADICCION A LAS DROGAS EN LA MOLINA.
BENEFICIOS: Mejoramiento de los indicadores de salud , educacién y seguridad ciudadana.
RESPONSABLE: Gerente de Desarrollo Humano | AREAs INVOLUCRADAS: | Subgerencia de Desarrollo Social y Salud
PROGRAMADO A EJECUTAR: 2014 FINANCIAMIENTO: Por financiar

r

AMBITO DE EJECUCION

19




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016 FICHADE PROYECTO | INICIATIVA:
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL OPTIMO DESARROLLO HUMANO DEL NINO, JOVEN,
PROYECTO / INICIATIVA: ADULTO, ADULTO MAYOR Y PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES, DISTRITO DE LA
MOLINA

Mejores niveles de desarrollo humano en todas las etapas del desarrollo de la poblacién del distrito

BENEFICIOS: de La Molina.
RESPONSABLE: Gerente de Desarrollo Humano | AREAS INVOLUCRADAS: Subgerencia de Desarrollo Social y Salud
PROGRAMADO A EJECUTAR: 2013 - 2016 FINANCIAMIENTO: Presupuesto Participativo 2013:5/.600,000.00

z

AMBITO DE EJECUCION

CosT0 ESTIMADO S/. 2,655,200.00 nuevos soles

20




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:
OEI - 2.P.2-In3:

PROYECTO / INICIATIVA:

IMPLEMENTACION DE PROGRAMA DE INCLUSION SOCIAL DE LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD EN LA MOLINA.

BENEFICIOS:

Inclusidn Social de las Personas con Discapacidad del Distrito de La Molina.

RESPONSABLE:

Gerente de Desarrollo Humano

AREAS INVOLUCRADAS:

Sub Gerencia de Desarrollo Social y Salud

PROGRAMADO A EJECUTAR:

2014

FINANCIAMIENTO:

Por financiar

z

AMBITO DE EJECUCION

21




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016

2012-2016

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:

OEl — 2.P.4-Pr1:

PROYECTO / INICIATIVA:

IMPLEMENTACION DE LA BIBLIOTECA VIRTUAL DE LA MDLM.

BENEFICIOS:

Mejoramiento del nivel cultural de la poblacion de La Molina.

RESPONSABLE:

Gerente de Desarrollo Humano | AREAS INVOLUCRADAS:

Gerencia de Tecnologias de Informacion y

Comunicacioén

PROGRAMADO A EJECUTAR:

2014 FINANCIAMIENTO: Por financiar

z

AMBITO DE EJECUCION

CosTO ESTIMADO

S/. 100,000.00 nuevos soles

22




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

C. FICHAS DE PROYECTOS E INICIATIVAS DE GESTION DEL DESARROLLO URBANO

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016 OE| - 3.P1-Pr1:

PROYECTO / INICIATIVA: MEJORAMIENTO DE LA GESTION URBANA SOSTENIBLE

El catastro permite censar y conocer los bienes inmuebles asentados en el territorio, registrar los
datos exactos relativos a sus caracteristicas, determinar su valor y conocer la situacion juridica de
BENEFICIOS: los mismos respecto a sus propietarios, todo ello encaminado principalmente a establecer un
diagnostico actualizado y un sinceramiento en el pago de la tributacion y servicios de manera justa
y equitativa.

Gerente de Desarrollo Urbano < Subgerencia de Planeamiento Urbano
AREAS INVOLUCRADAS: g y

RESPONSABLE: i -
y Promocién Comercial Catastro

PROGRAMADO A EJECUTAR; 2014-2016 FINANCIAMIENTO: Por financiar

AMBITO DE EJECUCION

re

CosTO ESTIMADO S/. 1,500,000.00 nuevos soles
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016 OEIl — 3.P1-In1:

PROYECTO / INICIATIVA:

ACTUALIZACION E IMPLEMENTACION DEL PLAN URBANO

BENEFICIOS: Plan de Desarrollo Urbano debidamente actualizado e implementado
ren Desarrollo Urban A i i
REr N e Gerente dﬁ esarrollo Urbano e vEILE G, Subgerencia de Planeamiento Urbano y
y Promocion Comercial Catastro
PROGRAMADO A EJECUTAR; 2014 - 2015 FINANCIAMIENTO: Por financiar

z

AMBITO DE EJECUCION
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:
OEI — 3.P.1-In2:

PROYECTO / INICIATIVA:

ACTUALIZACION DEL PLAN DE ZONIFICACION DISTRITAL

BENEFICIOS:

Plan de Zonificacion Distrital debidamente actualizado

RESPONSABLE:

Gerente de Desarrollo Urbano
y Promocién Comercial

AREAS INVOLUCRADAS:

Subgerencia de Planeamiento Urbano y
Catastro

PROGRAMADO A EJECUTAR:

2014

FINANCIAMIENTO:

Por financiar

AMBITO DE EJECUCION

z
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016 OEl - 3 P 2-Pr1-
p “ . CREACION E IMPLEMENTACION DE LA NUEVA SEDE DEL ARCHIVO CENTRAL DE LA
ROYECTO F INICIATIVA: MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA
BENEFICIOS: Local para el Archivo Central de La Municipalidad de La Molina, construido al 100 %
RESPONSABLE: Gerencia de Obras Publicas AREAS INVOLUCRADAS: Gerencla d? Admlnlst_r'aclon y Fmanz:as
Subgerencia de Gestion Documentaria
PROGRAMADO A EJECUTAR: 2013 - 2014 FINANCIAMIENTO: Por financiar
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CosT0 ESTIMADO S/. 3,296,291.00 nuevos soles
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016 OE| — 3 P.2-Pr2:
PROYECTO / INICIATIVA: CONSTRUCCION DEL HOSPITAL MUNICIPAL DE LA MOLINA
BENEFICIOS: Hospital Municipal de La Molina construido.
RESPONSABLE: Gerencia de Obras Publicas AREAS INVOLUCRADAS: Gerencia c!e Desgrrollg Humano .
Subgerencia de Ejecucion de Obras Publicas
PROGRAMADO A EJECUTAR: 2015-2016 FINANCIAMIENTO: Por financiar
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CosTO ESTIMADO S/. 3,500,000.00 nuevos soles
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016 OE| — 3.P.2-Pr3:
PROYECTO / INICIATIVA: CONSTRUCCION DE PARQUE Y ZONAS RECREATIVAS EN AAHH HIJOS DE LOS CONSTRUCTORES
BENEFICIOS: Parque y zonas recreativas en AAHH Hijos de los Constructores, construido.
RESPONSABLE: Gerencia de Obras Publicas AREAS INVOLUCRADAS: | Subgerencia de Ejecucién de Obras Publicas
PROGRAMADO A EJECUTAR: | 2015-2016 FINANCIAMIENTO: Por financiar
z
‘0
)
=]
O
w
=
Ll
W
o
(]
E
i)
=
<
CosTO ESTIMADO S/. 1,200,000.00 nuevos soles
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016 OE| — 3.P2-Pra:
CONSTRUCCION DEL CENTRO CULTURAL Y BIBLIOTECA MUNICIPAL EN LA ZONA SUR, DISTRITO
PROYECTO / INICIATIVA:
DE LA MOLINA.
BENEFICIOS: Centro Cultural y Biblioteca Municipal, implementados y mejorados al servicios de la ciudadania
: Gerencia de Desarrollo Humano
RESPONSABLE: Gerencia de Obras Publicas AREAS INVOLUCRADAS: | Subgerenciade Ejecucion de Obras Publicas

PROGRAMADO A EJECUTAR: | 2014 -2015 FINANCIAMIENTO: Por financiar
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CosT0 ESTIMADO S/. 2,631,882.00 nuevos soles
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016 OEl - 3 P.2-Pr5:
PROYECTO / INICIATIVA: CONSTRUCCION DE LOCAL CULTURAL MULTIUSOS EN LA URB LAS LADERAS DE LA MOLINA
BENEFICIOS: Local Cultural Multiusos, construido en la Urb. Las Laderas de La Molina.
RESPONSABLE: Gerencia de Obras Publicas AREAS INVOLUCRADAS: Gerencla c_Ie Desgrrollg Humano .
Subgerencia de Ejecucion de Obras Publicas
PROGRAMADO A EJECUTAR: 2015 FINANCIAMIENTO: Por financiar
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CosT0o ESTIMVADO S/. 425,000.00 nuevos soles
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

PROYECTO / INICIATIVA:

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:
OEIl - 3.P.2-Pr6:

CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA TECNOLOGICA
PRODUCTIVA MUNICIPAL - CETPRO

BENEFICIOS: Municipal — CETPRO, construida y equipada, donde se impartiran cursos técnicos para la poblacion.
) Gerencia de Desarrollo Humano
RESPONSABLE: Gerencia de Obras Publicas AREAS INVOLUCRADAS: | Subgerencia de Ejecucién de Obras Publicas

PROGRAMADO A EJECUTAR:

2015-2016

FINANCIAMIENTO:

Por financiar

z

AMBITO DE EJECUCION

CosTto EsTIMADO S/. 5,354,052.00 nuevos soles
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016 OE| — 3.P.3-In1:

FORMULACION E IMPLEMENTACION DEL PLAN DISTRITAL DE GESTION DEL RIESGO DE

PROYECTO / INICIATIVA: DESASTRES EN LA MOLINA Y SUS PLANES SUBSIDIARIOS
. Distrital de Gestion del Riesgo de Desastres en La Molina y sus planes subsidiarios, formulados e
BENEFICIOS: .
implementados.
RESPONSABLE: Gerento d.e, Desarro"? Urbano AREAS INVOLUCRADAS: | Sub Gerencia de Defensa Civil
y Promocién Comercial
PROGRAMADO A EJECUTAR: 2014 FINANCIAMIENTO: Por financiar

AMBITO DE EJECUCION

e
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016 e E e

PROYECTO / INICIATIVA:

MEJORAMIENTO DE LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DE LA MOLINA.

BENEFICIOS:

Mejoramiento de la Gestion del Riesgo de Desastres de La Molina.

RESPONSABLE:

Gerente de Desarrollo Urbano

. s . AREAS INVOLUCRADAS: | Sub Gerencia de Defensa Civil
y Promocion Comercial

PROGRAMADO A EJECUTAR:

2014 - 2016 FINANCIAMIENTO: Por financiar

z

AMBITO DE EJECUCION
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:
OEIl - 3.P.4-Pr1:

PROYECTO / INICIATIVA:

MEJORAMIENTO DE LA CALLE SAMOA, URB SOL DE LA MOLINA

BENEFICIOS:

Calle Samoa, Urb. Sol de La Molina, mejorada.

RESPONSABLE:

Gerente de Obras Publicas

AREAS INVOLUCRADAS:

Subgerencia de Obras Publicas

PROGRAMADO A EJECUTAR:

2013 - 2014

FINANCIAMIENTO:

Por financiar

z

AMBITO DE EJECUCION

CosTO ESTIMADO S/. 400,000.00 nuevos soles
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016 OE| — 3 P 4-Pro-
PROYECTO / INICIATIVA: MEJORAMIENTO DE LA CALLE SANTIAGO DE COMPOSTELA, URB. LA ESTANCIA
BENEFICIOS: Calle Santiago de Compostela -Urb. La Estancia, mejorada.
RESPONSABLE: Gerente de Obras Publicas AREAS INVOLUCRADAS: ﬁ:gﬁsznc'a de Ejecucion de Obras
PROGRAMADO A EJECUTAR: 2013 - 2014 FINANCIAMIENTO: Por financiar
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CosTo ESTIMADO S/. 350,000.00 nuevos soles
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016 OF| — 3.P4-Pr3:
PROYECTO / INICIATIVA: MEJORAMIENTO DE LA CALLE LAS CASCADAS, URB. LA ENSENADA.
BENEFICIOS: Calle Las Cascadas - Urb. La Ensenada, mejorada.
RESPONSABLE: Gerente de Obras Publicas AREAS INVOLUCRADAS: ﬁzgﬁ:::;ncia de Ejecucion de Obras
PROGRAMADO A EJECUTAR: 2013 - 2014 FINANCIAMIENTO: Pro financiar
2
‘©
o
=)
o
w
)
L
w
a
o
=
m
=
g
CosTO ESTIMADO S/. 650,000.00 nuevos soles
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016 OE| — 3.P4-Pra-
PROYECTO / INICIATIVA: MEJORAMIENTO DEL JR. HUALLAGA, URB. VALLE DE LA MOLINA.
BENEFICIOS: Jr. Huallaga - Urb. Valle de La Molina, mejorado.
RESPONSABLE: Gerente de Obras Publicas AREAS INVOLUCRADAS: gzgﬁ:inda de Ejecucion de Obras
PROGRAMADO A EJECUTAR: 2013 - 2014 FINANCIAMIENTO: Por financiar
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CosT0 ESTIMADO S/. 280,000.00 nuevos soles
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016 OEl - 3 P4-Pr5:
p n . MEJORAMIENTO DEL TRANSITO PEATONAL Y VEHICULAR DE LOS PASAJES LOS NARCISOS Y
ROYECTO [ INICIATIVA. LOS MOLLES DE LA IV ETAPA DE LA COOPERATIVA MUSA.
i Transito peatonal y vehicular de los pasajes Los Narcisos y Los Molles de la IV etapa de la
BENEFICIOS: . .
Cooperativa Musa, mejorado.
RESPONSABLE: Gerente de Obras Publicas AREAS INVOLUCRADAS: ﬁzl;ﬁs;esnma de Ejecucién de Obras
PROGRAMADO A EJECUTAR: 2014 - 2015 FINANCIAMIENTO: Por financiar
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CosTo ESTIMADO S/. 250,000.00 nuevos soles
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016 OE| - 3 PA4-Pr6:
PROYECTO / INICIATIVA: MEJORAMIENTO DEL TRANSITO PEATONAL Y VEHICULAR DE LA ASOCIACION LOS ARBOLITOS.
BENEFICIOS: Transito peatonal y vehicular de la Asociacion Los Arbolitos, mejorado.
RESPONSABLE: Gerente de Obras Publicas AREAS INVOLUCRADAS: gzgﬁ:::;nma de Ejecucion de Obras

PROGRAMADO A EJECUTAR: 2014 - 2015 FINANCIAMIENTO: Por financiar
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CosTO ESTIMADO S/. 2,000,000.00 nuevos soles
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:
OEl — 3.P.4-Pr7:

PROYECTO / INICIATIVA:

CONSTRUCCION DE MURO DE CONTENCION, ACCESO VEHICULAR Y PEATONAL A LA
ASOCIACION PRO VIVIENDA LAS FLORES DE LA MOLINA, ENTRE LAS CALLES ANCON Y LA

RIVIERA
BENEFICIOS: Muro de Contencion, acceso vehicular y peatonal construido.
RESPONSABLE: Gerente de Obras Publicas AREAS INVOLUCRADAS: Subgerencia de Ejecucion de Obras

Publicas

PROGRAMADO A EJECUTAR:

2014 - 2015

FINANCIAMIENTO:

Por financiar

AMBITO DE EJECUCION

z

CosTo ESTIMADO S/. 910,000.00 nuevos soles
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:
OEIl - 3.P.4-Pr8:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

PROYECTO / INICIATIVA: MEJORAMIENTO DE LA CALLE LAS HORMIGAS Y LOS ESPACIOS PUBLICOS DE RECREACION EN
OYECTO T INICIATIVA: EL AA HH LAS HORMIGAS
BENEFICIOS: Calle Las Hormigas y los espacios publicos de recreaciéon en el AA HH Las Hormigas, mejorados.
RESPONSABLE: Gerente de Obras Publicas AREAS INVOLUCRADAS: gzgﬁ;::;nma de Ejecucion de Obras

PROGRAMADO A EJECUTAR: 2013 - 2014 FINANCIAMIENTO: Por financiar
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CosTo ESTIMADO S/. 400,500.00 nuevos soles
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016 OEI| — 3 P4-Pro:
PROYECTO / INICIATIVA: CREACION DE ACCESO VEHICULAR Y PEATONAL EN EL AAHH CERRO ALTO.
BENEFICIOS: Acceso vehicular y peatonal en el AAHH Cerro Alto, construido.
RESPONSABLE: Gerente de Obras Publicas AREAS INVOLUCRADAS: gzgﬂ::::ncia de Ejecucién de Obras
PROGRAMADO A EJECUTAR: 2015 - 2016 FINANCIAMIENTO: Por financiar
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CosTO ESTIMADO S/. 800,000.00 nuevos soles
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:

PROYECTO / INICIATIVA:

OEI - 3.P.4-Pr10:

CREACION DE ALAMEDA Y AREA DEPORTIVA EN EL JR. PASEO DE LOS EUCALIPTOS ENTRE LA
AV. SEPARADORA INDUSTRIAL Y LA AV. LAS PALMERAS

BENEFICIOS:

Paseo Los Eucaliptos entre la Av. Separadora Industrial y la Av. Palmeras, recuperado

RESPONSABLE:

Gerente de Obras Publicas

AREAS INVOLUCRADAS:

Subgerencia de Ejecucion de Obras
Publicas

PROGRAMADO A EJECUTAR:

2013 - 2014

FINANCIAMIENTO:

Por financiar

AMBITO DE EJECUCION

re

CosTO ESTIMADO S/. 2,725,000.00 nuevos soles
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016 OEI — 3 PA-Pr11:
PROYECTO / INICIATIVA: MEJORAMIENTO VIAL DE LA AV. LAS PALMERAS TRAMO ViA DE EVITAMIENTO - OVALO MONITOR
BENEFICIOS: Av. Las Palmeras tramo Via de Evitamiento - Ovalo Monitor, mejorada
RESPONSABLE: Gerente de Obras Publicas AREAS INVOLUCRADAS: ﬁ:l;ﬁg::nma de Ejecucion de Obras
PROGRAMADO A EJECUTAR: 2015 - 2016 FINANCIAMIENTO: Por financiar
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CosTO ESTIMADO S/. 1,200,000.00 nuevo soles
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016 OE| — 3 PA4-Pr12:
MEJORAMIENTO VIAL DE LA AV. LOS FRUTALES TRAMO AV. JAVIER PRADO - AV. SEPARADORA
PROYECTO / INICIATIVA:
INDUSTRIAL.
BENEFICIOS: Av. Los Frutales, tramo Av. Javier Prado - Av. Separadora Industrial, mejorada.
RESPONSABLE: Gerente de Obras Publicas AREAS INVOLUCRADAS: ﬁzgﬁz:;ncia de Ejecucion de Obras
PROGRAMADO A EJECUTAR: | 2014 - 2015 FINANCIAMIENTO: Por financiar
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CosTo EsTIMADO S/. 1,500,000.00 nuevos soles
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016 OFl — 3 P 4-Pr13:

PROYECTO / INICIATIVA:

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LA AV. LA MOLINA TRAMO OVALO LA FONTANA - AV.
MELGAREJO

BENEFICIOS: Av. La Molina tramo Ovalo La Fontana - Av. Melgarejo, mejorada
RESPONSABLE: Gerente de Obras Publicas AREAS INVOLUCRADAS: gzl;ﬁ:::nma de Ejecucion de Obras
PROGRAMADO A EJECUTAR: 2015 -2016 FINANCIAMIENTO: Por financiar
Z
‘o
o
=]
O
w
=
(1T}
w
o
(o]
E
m
=
<L
CosTo ESTIMADO S/. 1,500,000.00 nuevos soles
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016 OF| — 3 PA-Pr4-
CREACION DE CICLO VIA EN LA AV. EL CORREGIDOR, TRAMO AV. RAUL FERRERO - OVALO LA
PROYECTO / INICIATIVA:
FONTANA.
BENEFICIOS: Ciclo via en la Av. El Corregidor tramo Av. Raul Ferrero - Ovalo La Fontana, construida
RESPONSABLE: Gerente de Obras Publicas AREAS INVOLUCRADAS: g:gﬁ:::nma de Ejecucion de Obras
PROGRAMADO A EJECUTAR: 2014 - 2015 FINANCIAMIENTO: Por financiar
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CosTO ESTIMADO S/. 1,800,000.00 nuevos soles
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016 OF| — 3 PA-Pr15:
CREACION DE CICLO ViA EN LA AV. EL CORREGIDOR, TRAMO AV. RAUL FERRERO - AV. DE LOS
PROYECTO / INICIATIVA: <
CONDORES.
BENEFICIOS: Ciclo via en la Av. El Corregidor tramo Av. Raul Ferrero - Av. De los Céndores, construida
RESPONSABLE: Gerente de Obras Publicas AREAS INVOLUCRADAS: g:l;itis:;nma de Ejecucion de Obras
PROGRAMADO A EJECUTAR: 2014 - 2015 FINANCIAMIENTO: Por financiar
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CosTO ESTIMADO S/. 1,800,000.00 nuevos soles
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016 OE| - 3 P4-Pr16:
PROYECTO / INICIATIVA: CREACION DE CICLO VIiA EN LA AV. LA FONTANA, TRAMO AV. LA MOLINA - AV. FLORA TRISTAN
BENEFICIOS: Ciclo via en la Av. La Fontana tramo Av. La Molina - Av. Flora Tristan, construida.
RESPONSABLE: Gerente de Obras Publicas AREAS INVOLUCRADAS: gzgﬁc‘:‘?da de Ejecucion de Obras
PROGRAMADO A EJECUTAR: 2014 - 2015 FINANCIAMIENTO: Por financiar
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CosT0 ESTIMADO S/. 1,800,000.00 nuevos soles
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016 OE| — 3. PA-Pr17:

p I . CREACION DE CICLO ViA EN LA AV. FLORA TRISTAN TRAMO AV. FONTANA - AV.
ROYECTO / INICIATIVA: CONSTRUCTORES
BENEFICIOS: Ciclo via en la Av. Flora Tristan tramo Av. Fontana - Av. Constructores, construida.
RESPONSABLE: Gerente de Obras Publicas AREAS INVOLUCRADAS: ?zgﬁsznma de Ejecucion de Obras

PROGRAMADO A EJECUTAR: 2014 - 2015 FINANCIAMIENTO: Por financiar
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CosTO ESTIMADO S/. 1,800,000.00 nuevos soles
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016 OE| — 3. PA4-Pr18-
PROYECTO / INICIATIVA: CONSTRUCCION DE MUROS DE CONTENCION EN EL SECTOR 6 DEL DISTRITO
BENEFICIOS: Muros de Contencion en el Sector 6 del Distrito, construidos.
RESPONSABLE: Gerente de Obras Publicas AREAS INVOLUCRADAS: ﬁzgic_:s;nma de Ejecucion de Obras
PROGRAMADO A EJECUTAR: | 2013 FINANCIAMIENTO: Presupuesto Participativo 2013
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CosTO ESTIMADO S/. 1,022,500.00 nuevos soles
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016 OE| — 3.PA-Pr19:
PROYECTO / INICIATIVA: CONSTRUCCION DE CICLO VIA MULTIFUNCIONAL EN LA AV. MELGAREJO, SECTOR 2.
BENEFICIOS: Ciclo via multifuncional en la Av. Melgarejo, Sector 2, construida.
RESPONSABLE: Gerente de Obras Publicas AREAS INVOLUCRADAS: gzgﬁgznma de Ejecucion de Obras

PROGRAMADO A EJECUTAR: 2013 FINANCIAMIENTO: Presupuesto Participativo 2013
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CosTO ESTIMADO S/. 877,500.00 nuevos soles

52



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:
OEl - 3.P.4-In1:

PROYECTO / INICIATIVA:

GESTIONAR LA CONSTRUCCION DEL TUNEL SAN FRANCISCO

BENEFICIOS: Tianel San Francisco, construido al 100 %.
L ENTIDADES T .
RESPONSABLE: Gerente de Obras Publicas TGy Municipalidad de Lima

PROGRAMADO A EJECUTAR:

2016

FINANCIAMIENTO:

Cofinanciamiento

AMBITO DE EJECUCION

3

53




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:

PROYECTO / INICIATIVA:

OEl — 3.P4-In2:

GESTIONAR LA CONSTRUCCION DEL TUNEL AV LOS FRUTALES Y AV JAVIER PRADO

BENEFICIOS: Tunel Av Los Frutales y Av Javier Prado, construido al 100 %.
RESPONSABLE: Gerente de Obras Publicas UL Municipalidad de Lima
INVOLUCRADAS:

PROGRAMADO A EJECUTAR:

2013 - 2016

FINANCIAMIENTO:

Cofinanciamiento

AMBITO DE EJECUCION

z
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:
OEIl — 3.P.4-In3:

PROYECTO / INICIATIVA:

GESTIONAR LA CONSTRUCCION DEL PASO A DESNIVEL AV JAVIER PRADO — OVALO MONITOR.

BENEFICIOS: Paso a desnivel Av Javier Prado — Ovalo Monitor, construido al 100 %.
A ENTIDADES e .
: Municipali Lim
RESPONSABLE Gerente de Obras Publicas R e unicipalidad de a

PROGRAMADO A EJECUTAR:

2013 - 2016

FINANCIAMIENTO:

Cofinanciamiento

AMBITO DE EJECUCION

re
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:
OEIl — 3.P.4-In4:

PROYECTO / INICIATIVA:

GESTIONAR LA CONSTRUCCION DEL PASO A DESNIVEL AV JAVIER PRADO — AV LA MOLINA.

BENEFICIOS: Paso a desnivel Av Javier Prado — Av La Molina, construido al 100 %.
. . ENTIDADES L .
RESPONSABLE: Gerente de Obras Publicas I G Municipalidad de Lima

PROGRAMADO A EJECUTAR:

2013 - 2016

FINANCIAMIENTO:

Cofinanciamiento

re

AMBITO DE EJECUCION
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:
OEIl — 3.P.4-In5:

PROYECTO / INICIATIVA:

GESTIONAR LA CONSTRUCCION DEL PASO A DESNIVEL AV RAUL FERRERO COSTA - AV EL

CORREGIDOR.

BENEFICIOS: Paso a desnivel Av Raul Ferrero Costa — Av el Corregidor, construido al 100 %.
. - ENTIDADES L .
RESPONSABLE: Gerente de Obras Publicas N e Ty O Municipalidad de Lima

PROGRAMADO A EJECUTAR:

2013 - 2014

FINANCIAMIENTO:

Cofinanciamiento

re

AMBITO DE EJECUCION
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016 OE| - 3 P4-In6-
PROYECTO / INICIATIVA: GESTIONAR LA CONSTRUCCION DEL PASO A DESNIVEL AV EL CORREGIDOR - AV LA MOLINA.
BENEFICIOS: Paso a desnivel Av el Corregidor - Av La Molina, construido al 100 %.
. - ENTIDAD S .
RESPONSABLE: Gerente de Obras Publicas e G Municipalidad de Lima
PROGRAMADO A EJECUTAR: | 2015 - 2016 FINANCIAMIENTO: Cofinanciamiento

AMBITO DE EJECUCION

z
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016 OE| — 3.P4-In7:
p /N . GESTIONAR EL MEJORAMIENTO DEL TRANSITO PEATONAL Y VEHICULAR EN LA AV LA MOLINA,
ROYECTO /INICIATIVA. TRAMO CALLE ARUBA - MANCHAY.
BENEFICIOS: Transito peatonal y vehicular en la Av La Molina, tramo Calle Aruba - Manchay, mejorado.
. - ENTIDADES C .
RESPONSABLE: Gerente de Obras Publicas ISy GE Municipalidad de Lima
PROGRAMADO A EJECUTAR: 2016 FINANCIAMIENTO: Cofinanciamiento

AMBITO DE EJECUCION

z
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016 SR E

GESTIONAR EL MEJORAMIENTO DEL TRANSITO PEATONAL Y VEHICULAR EN LA AV LA MOLINA,

PROYECTO /INICIATVA: | TR AMO AV SEPARADORA INDUSTRIAL - AV JAVIER PRADO
. Transito peatonal y vehicular en la Av La Molina, tramo Av Separadora Industrial - Av Javier Prado,
BENEFICIOS: .
mejorado.
) - ENTIDADES C .
RESPONSABLE: Gerente de Obras Publicas e . Municipalidad de Lima
PROGRAMADO A EJECUTAR: 2016 FINANCIAMIENTO: Por financiar

AMBITO DE EJECUCION

z
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:
OEIl — 3.P.4-In9:

GESTIONAR LA REHABILITACION DE LA AV MELGAREJO, TRAMO AV SEPARADORA INDUSTRIAL -
AV JAVIER PRADO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

PROYECTO / INICIATIVA:

BENEFICIOS: Av Melgarejo, tramo Av Separadora Industrial - Av Javier Prado, rehabilitada.
. - ENTIDADES L .
RESPONSABLE: Gerente de Obras Publicas G e G Municipalidad de Lima
PROGRAMADO A EJECUTAR: 2016 FINANCIAMIENTO: Por financiar

AMBITO DE EJECUCION

rs
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

PROYECTO / INICIATIVA:

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:
OEIl - 3.P.4-In10:

GESTIONAR LA AMPLIACION, REHABILITACION DE LA AV. LA MOLINA, TRAMO AV. ELIAS
APARICIO - COOPERATIVA DE VIVIENDA MUSA.

BENEFICIOS: Av. La Molina, tramo Av. Elias Aparicio - Cooperativa de Vivienda Musa, ampliada y rehabilitada.
. _— ENTIDADES T .
RESPONSABLE: Gerente de Obras Publicas e e Municipalidad de Lima

PROGRAMADO A EJECUTAR:

2016

FINANCIAMIENTO:

Por financiar

z

AMBITO DE EJECUCION
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016 OE| — 3 PA-In11:
P /N . GESTIONAR EL MEJORAMIENTO DE LA INTERSECCION DE LA AV. EVITAMIENTO CON LA AV.
ROYECTO [ INICIATIVA: SEPARADORA INDUSTRIAL
BENEFICIOS: Intersecciéon de la Av. Evitamiento con la Av. Separadora Industrial, mejorada.
. A ENTIDADES C .
RESPONSABLE: Gerente de Obras Publicas TG Municipalidad de Lima
PROGRAMADO A EJECUTAR: | 2016 FINANCIAMIENTO: Por financiar
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016 OEI — 3.P4-In12:

GESTIONAR EL MEJORAMIENTO DE LAS INTERSECCIONES DE LA AV. SEPARADORA INDUSTRIAL

PROYECTO /INICIATIVA: CON: AV. LOS FRUTALES, AV. LA MOLINA, AV. LOS INGENIEROS Y LA AV. HUAROCHIRI.
. Intersecciones de la Av. Separadora Industrial con: Av. Los Frutales, Av. La Molina, Av. Los
BENEFICIOS: . L, .
Ingenieros y la Av. Huarochiri, mejoradas.
. _— ENTIDADES C .
RESPONSABLE: Gerente de Obras Publicas I G Municipalidad de Lima
PROGRAMADO A EJECUTAR: 2016 FINANCIAMIENTO: Por financiar

z

AMBITO DE EJECUCION
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

D. FICHAS DE PROYECTOS E INICIATIVAS DE MEDIO AMBIENTE

PROYECTO / INICIATIVA:

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LA RED DE CANALES DE REGADIO DE LA ZONA NORTE DEL
DISTRITO DE LA MOLINA.

BENEFICIOS:

Red de canales de regadio de la Zona Norte del Distrito de La Molina, mejorados y ampliados.

RESPONSABLE:

Gerente de Servicios a la

Ciudad y Gestién Ambiental AREAS INVOLUCRADAS: | Subgerencia de Servicios Publicos

PROGRAMADO A EJECUTAR:

2014 - 2015 FINANCIAMIENTO: Por financiar

AMBITO DE EJECUCION

z

CosTO ESTIVADO S/. 1,500,000.00 nuevos soles
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

PROYECTO / INICIATIVA:

CONSTRUCCION DE UNA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS DE REGADIO EN LA ZONA NORTE

DEL DISTRITO.
BENEFICIOS: Planta de Tratamiento de aguas de regadio en la Zona Norte del Distrito, construida.
RESPONSABLE: Gerente de Servicios a la AREAS INVOLUCRADAS: | Subgerencia de Servicios Publicos

Ciudad y Gestion Ambiental

PROGRAMADO A EJECUTAR:

2014 - 2015

FINANCIAMIENTO: Por financiar

AMBITO DE EJECUCION

z

CosTO ESTIMADO S/. 1,500,000.00 nuevos soles
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

PROYECTO / INICIATIVA:

INSTALACION DEL SISTEMA DE RIEGO TECNIFICADO EN DIVERSOS PARQUES DEL DISTRITO,
CON USO DEL CANAL DE AGUA TRATADA DEL CANAL DE REGADIO.

BENEFICIOS:

Sistema de Riego Tecnificado instalado en diversos parques del Distrito, con uso del canal de agua
tratada del canal de regadio.

RESPONSABLE:

Gerente de Servicios a la

Ciudad y Gestion Ambiental AREAS INVOLUCRADAS: | Subgerencia de Servicios Publicos

PROGRAMADO A EJECUTAR:

2014 - 2016 FINANCIAMIENTO: Por financiar

AMBITO DE EJECUCION

z

CosTO ESTIMADO S/. 1,500,000.00 nuevos soles
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

PROYECTO / INICIATIVA:

AMPLIACION DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES UBICADA EN EL ESTADIO
DE MUSA, E INSTALACION DE RED DE TUBERIAS PARA RIEGO DE LA AVENIDA LA MOLINA ESTE.

BENEFICIOS:

Planta de Tratamiento de aguas residuales ampliada. Red de tuberias para riego de la Avenida La

Molina Este, instalada.

RESPONSABLE:

Gerente de Servicios a la
Ciudad y Gestion Ambiental

AREAS INVOLUCRADAS:

Subgerencia de Servicios Publicos

PROGRAMADO A EJECUTAR:

2014 - 2016

FINANCIAMIENTO:

Por financiar

z

AMBITO DE EJECUCION

CosTO ESTIMADO S/. 1,500,000.00 nuevos soles
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016

2012-2016

PROYECTO / INICIATIVA:

INSTALACION DEL SISTEMA DE RIEGO TECNIFICADO EN EL PARQUE ECOLOGICO LA MOLINA.

BENEFICIOS:

Sistema de riego tecnificado en el Parque Ecolégico La Molina, instalado.

RESPONSABLE:

Gerente de Servicios a la
Ciudad y Gestion Ambiental

AREAS INVOLUCRADAS: | Subgerencia de Servicios Publicos

PROGRAMADO A EJECUTAR:

2014 - 2016

FINANCIAMIENTO: Por financiar

AMBITO DE EJECUCION

z

CosT0 ESTIMADO

S/. 550,000.00 nuevos soles
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

PROYECTO / INICIATIVA:

REHABILITACION INTEGRAL DEL CANAL DE REGADIO DE LA AV DEL CORREGIDOR.

BENEFICIOS:

Canal de Regadio de la Av. Del Corregidor, rehabilitado integralmente.

RESPONSABLE:

Gerente de Servicios a la
Ciudad y Gestion Ambiental

AREAS INVOLUCRADAS:

Subgerencia de Servicios Publicos

PROGRAMADO A EJECUTAR:

2014 - 2015

FINANCIAMIENTO:

Por financiar

-

AMBITO DE EJECUCION

COSTO APROX. S/. 850,000.00 nuevos soles
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016

2012-2016

PROYECTO / INICIATIVA:

FORESTACION DEL PARQUE ECOLOGICO LA MOLINA.

BENEFICIOS:

Parque Ecolégico La Molina forestado.

RESPONSABLE:

Gerente de Servicios a la
Ciudad y Gestion Ambiental

AREAS INVOLUCRADAS:

Subgerencia de Servicios Publicos

PROGRAMADO A EJECUTAR:

2014 - 2016

FINANCIAMIENTO: Por financiar

AMBITO DE EJECUCION

z

CosTOo ESTIMADO

S/. 750,000.00 nuevos soles
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

PROYECTO / INICIATIVA:

ARBORIZACION Y MEJORAMIENTO PAISAJISTICO DE LA URBANIZACION LADERAS DE

MELGAREJO.
BENEFICIOS: Arborizaciéon y Mejoramiento Paisajistico de la Urbanizaciéon Laderas de Melgarejo, concluida.
RESPONSABLE: Gerente de Servicios a la AREAS INVOLUCRADAS: | Subgerencia de Servicios Publicos

Ciudad y Gestion Ambiental

PROGRAMADO A EJECUTAR:

2014 - 2016

FINANCIAMIENTO:

Por financiar

e

AMBITO DE EJECUCION

CosT0 ESTIMADO S/. 750,000.00 nuevos soles
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

INSTALACION DE SISTEMAS DE ILUMINACION ORNAMENTAL EN LOS PRINCIPALES PARQUES

PROYECTO / INICIATIVA: DEL DISTRITO.

BENEFICIOS: Principales parques del distrito con sistemas de iluminacién ornamental instalados..

RESPONSABLE: G_erente de Se."."°'°s a la AREAS INVOLUCRADAS: | Subgerencia de Servicios Publicos
Ciudad y Gestion Ambiental

PROGRAMADO A EJECUTAR: 2014 - 2016 FINANCIAMIENTO: Por financiar
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CosT0 ESTIMADO S/. 750,000.00 nuevos soles
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016

2012-2016

PROYECTO / INICIATIVA:

CONSTRUCCION DE OBRAS DE ARTE PARA EL EMBELLECIMIENTO DE LA CIUDAD.

BENEFICIOS:

Construccion de obras de arte para el embellecimiento de la ciudad, concluida.

RESPONSABLE:

Gerente de Servicios a la
Ciudad y Gestion Ambiental

AREAS INVOLUCRADAS: | Subgerencia de Servicios Publicos

PROGRAMADO A EJECUTAR: 2014 - 2016 FINANCIAMIENTO: Por financiar
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CoSsTO APROX. S/. 750,000.00 nuevos soles
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:

OEl — 4.P.3-Pr1:

PROYECTO / INICIATIVA:

IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL SISTEMA LOCAL DE GESTION AMBIENTAL.

BENEFICIOS:

Sistema Local de Gestion Ambiental, implementado.

RESPONSABLE:

Gerente de Servicios a la
Ciudad y Gestion Ambiental

AREAS INVOLUCRADAS:

Subgerencia de Servicios Publicos

PROGRAMADO A EJECUTAR:

2014 - 2015

FINANCIAMIENTO:

Por financiar

AMBITO DE EJECUCION

z

CosTO ESTIMADO S/. 750,000.00 nuevos soles
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

PROYECTO / INICIATIVA:

IMPLEMENTACION DE LA RED DE MONITOREO DE LA CALIDAD DEL AIRE EN LA MOLINA.

BENEFICIOS:

Red de Monitoreo de la Calidad del Aire en La Molina, implementada.

RESPONSABLE:

Gerente de Servicios a la
Ciudad y Gestion Ambiental

AREAS INVOLUCRADAS:

Subgerencia de Servicios Publicos

PROGRAMADO A EJECUTAR:

2014 - 2015

FINANCIAMIENTO:

Por financiar

z

AMBITO DE EJECUCION

CosTO ESTIMADO S/. 150,000.00 nuevos soles
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016

2012-2016

PROYECTO / INICIATIVA:

IMPLEMENTACION DE LA RED DE MONITOREO DE LA CONTAMINACION SONORA EN LA MOLINA.

BENEFICIOS:

Red de Monitoreo de la Contaminacién Sonora de La Molina, implementada.

RESPONSABLE:

Gerente de Servicios a la
Ciudad y Gestion Ambiental

AREAS INVOLUCRADAS: | Subgerencia de Servicios Publicos

PROGRAMADO A EJECUTAR:

2014 - 2015

FINANCIAMIENTO: Por financiar

z

AMBITO DE EJECUCION

CosTo ESTIMADO

S/. 150,000.00 nuevos soles
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

PROYECTO / INICIATIVA:

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE REDUCCION DEL CONSUMO PER CAPITA DE AGUA EN LA
MOLINA.

BENEFICIOS:

Programa de Reduccion del Consumo de Agua en la Molina, implementado en la Ciudad.

RESPONSABLE:

Gerente de Servicios a la

Ciudad y Gestion Ambiental AREAS INVOLUCRADAS: | Subgerencia de Servicios Publicos

PROGRAMADO A EJECUTAR:

2014 - 2016 FINANCIAMIENTO: Por financiar

-

AMBITO DE EJECUCION
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

PROYECTO / INICIATIVA:

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE REDUCCION DEL CONSUMO PER CAPITA DE ENERGIA EN
LA MOLINA.

BENEFICIOS:

Programa de Reduccién del consumo per capita de energia en La Molina, implementado en la
Ciudad.

RESPONSABLE:

Gerente de Servicios a la

Ciudad y Gestién Ambiental AREAS INVOLUCRADAS: | Subgerencia de Servicios Publicos

PROGRAMADO A EJECUTAR:

2014 - 2016 FINANCIAMIENTO: Por financiar

z

AMBITO DE EJECUCION

LOS CIUDADANOS PODEMOS HACER LA DIFERENCIA. +SUMATE

79




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

PROYECTO / INICIATIVA:

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE EDUCACION A LA POBLACION PARA LA PROTECCION
AMBIENTAL EN LA MOLINA.

BENEFICIOS: Programa de Educacién a la poblacion para la Proteccion ambiental en La Molina, implementado.
RESPONSABLE: G_e rente de Se!","°'°5 a_la AREAS INVOLUCRADAS: Subgerencia de Servicios Publicos
Ciudad y Gestion Ambiental
PROGRAMADO A EJECUTAR: 2014 - 2016 FINANCIAMIENTO: Por financiar

AMBITO DE EJECUCION

z
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016

2012-2016

E.

FICHAS DE PROYECTOS E INICIATIVAS DE DESARROLLO ECONOMICO

PROYECTO / INICIATIVA:

CREACION E IMPLEMENTACION DEL CENTRO MUNICIPAL DE SERVICIOS EMPRESARIALES DE LA

MOLINA.

Con su creacion se busca otorgar a las pequeiias empresas una creciente especializacion sectorial

y Promociéon Comercial

BENEFICIOS: ylo por tipo de servicio, que atienden a las MYPE, servicios como capacitacion, asistencia técnica,
consultoria, servicios de articulacion comercial, etc.
Gerencia de Desarrollo Urbano | ; . . .
RESPONSABLE: AREAS INVOLUCRADAS: | Sub Gerente de Licencias Comerciales

PROGRAMADO A EJECUTAR:

2016

FINANCIAMIENTO: Por financiar

z

AMBITO DE EJECUCION

CosTO ESTIMADO

S/. 300,000.00 nuevos soles
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

PROYECTO / INICIATIVA: MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA EN LOS CENTROS COMERCIALES.

Para su implementacion se realizara un diagnostico del estado situacional de los Centros
BENEFICIOS: Comerciales que operan en el distrito a fin de establecer sus carencias de obras y servicios que
serian necesarios para el buen funcionamiento de su economia para con la sociedad.

Gerencia de Desarrollo urbano y Promocidn

RESPONSABLE: Gerencia de Obras Publicas AREAS INVOLUCRADAS: | Comercial
Sub Gerente de Licencias Comerciales

PROGRAMADO A EJECUTAR: 2016 FINANCIAMIENTO: Por financiar
2
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CosTO ESTIMADO S/. 200,000.00 nuevos soles
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ESPECIALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS

PROYECTO / INICIATIVA: DEL DISTRITO.

El objetivo del curso es que los asistentes comprendan de manera participativa, la importancia del
desarrollo econédmico local quedando motivados a participar en procesos de formacion de

Bl capacidades para la identificacidon y puesta en marcha de iniciativas de interpretacion y
transformacion de la realidad socio-econémica y politica de nuestro distrito.
Gerencia de Desarrollo urbano | . . .
RESPONSABLE: L. . AREAS INVOLUCRADAS: | Sub Gerente de Licencias Comerciales
y Promocion Comercial
PROGRAMADO A EJECUTAR: | 2015 -2016 FINANCIAMIENTO: Por financiar

z

AMBITO DE EJECUCION
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE CERTIFICACION DE CALIDAD DE LOS NEGOCIOS EN EL

PROYECTO / INICIATIVA: DISTRITO.

Para la emision de tal certificado previamente se debera elaborar un reglamento técnico en la cual
se estableceran los requisitos y procedimientos para ser parte de esta certificacion. De esta manera
BENEFICIOS: se busca impulsar el crecimiento y desarrollo de las MYPE dandole mayor valor a los negocios del
distrito motivando al comerciante a estar en constante innovacion, facilitdndole la expansién en el
mercado, por el reconocimiento de la calidad de los productos y servicios que brindan.

Gerencia de Desarrollo urbano | ; . . .
RESPONSABLE: e . AREAS INVOLUCRADAS: | Sub Gerente de Licencias Comerciales
y Promociéon Comercial
PROGRAMADO A EJECUTAR: 2015 - 2016 FINANCIAMIENTO: Por financiar

z

AMBITO DE EJECUCION
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

PROYECTO / INICIATIVA:

CONSOLIDACION DEL OTORGAMIENTO DE LICENCIAS INTELIGENTES PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE NEGOCIOS EN LA MOLINA.

Teniendo como politica, el innovar y buscar el fortalecimiento de una mayor eficiencia de los
procedimientos administrativos, como una medida de seguridad a fin de salvaguardar el principio

EERER L de privilegios de controles se desarrollara una Segunda Etapa la emision gratuita de Certificacion
de Licencias de Funcionamiento con Cédigo QR.
Gerencia de Desarrollo urbano | ; . . .
RESPONSABLE: AREAS INVOLUCRADAS: | Sub Gerente de Licencias Comerciales

y Promocion Comercial

PROGRAMADO A EJECUTAR:

2015 - 2016

FINANCIAMIENTO:

Por financiar

e

AMBITO DE EJECUCION

Usuarios satisfechos
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

p r . IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE GENERACION DE BUENAS PRACTICAS EN LA GESTION
ASLESUIAL LS Sl L DEL DESARROLLO ECONOMICO.

Programa de Generacidon de Buenas Practicas en la Gestion del Desarrollo Econémico,

BENEFICIOS: implementado en el Distrito de La Molina.

Gerencia de Desarrollo urbano | : . . .
RESPONSABLE: ‘. . AREAS INVOLUCRADAS: | Sub Gerente de Licencias Comerciales
y Promociéon Comercial

PROGRAMADO A EJECUTAR: 2015 - 2016 FINANCIAMIENTO: Por financiar

1L

Buenas
Practicas

z

AMBITO DE EJECUCION
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

PROYECTO / INICIATIVA:

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE PROMOCION DE INVERSION PRIVADA EN ACTIVIDADES
ESTRATEGICAS INTENSIVAS EN CAPITAL, CONOCIMIENTO Y ALTA TECNOLOGIA.

Programa de Promocion de Inversion Privada en actividades estratégicas intensivas en Capital,

EENE LS Conocimiento y Alta Tecnologia; implementado y puesto en funcionamiento.
Sub Gerente de Licencias < Gerencia de Desarrollo urbano y Promocién
RESPONSABLE: . AREAS INVOLUCRADAS: .
Comerciales Comercial
PROGRAMADO A EJECUTAR: | 2015-2016 FINANCIAMIENTO: Por financiar

z

AMBITO DE EJECUCION
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

F. FICHAS DE PROYECTOS E INICIATIVAS DE GOBERNABILIDAD Y DEMOCRACIA

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016 OEl - 6 P 1-In1-

PROYECTO / INICIATIVA:

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD A NIVEL DEL GOBIERNO LOCAL.

BENEFICIOS: Sistema de Gestion de la Calidad, implementado a nivel del Gobierno Local.
Gerente de Planeamiento,
RESPONSABLE: Presupuesto y Desarrollo AREAS INVOLUCRADAS: | Subgerencia de Desarrollo Institucional
Institucional
PROGRAMADO A EJECUTAR: 2014 - 2016 FINANCIAMIENTO: Por financiar

z

AMBITO DE EJECUCION

88




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016 GEl

IMPLEMENTACION DEL BALANCED SCORECARD (BSC), O TABLERO DE MANDO INTEGRAL EN EL

PROYECTO / INICIATIVA: PLANEAMIENTO DEL GOBIERNO LOCAL.

Funcion de Planeamiento del Gobierno Local, implementada con las herramientas tecnolégicas del

HTIEETES BSC o Tablero de Mando Integral.
Gerente de Planeamiento, Subgerencia de Planeamiento y
RESPONSABLE: Presupuesto y Desarrollo AREAS INVOLUCRADAS: | Presupuesto
Institucional Subgerencia de Desarrollo Institucional
PROGRAMADO A EJECUTAR: 2013 -2016 FINANCIAMIENTO: Por financiar
T T m
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016 GE s L

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION DE PROYECTOS E INICIATIVAS EN EL

PROYECTO / INICIATIVA: GOBIERNO LOCAL.

Capacidad de Gestion de Proyectos e Iniciativas en la MDLM, fortalecida e implementada con

PRSI recursos y herramientas de gestion.
Gerente de Planeamiento, < Gerencia de Obras Publicas
RESPONSABLE: Presupuesto y Desarrollo AREAS INVOLUCRADAS: . o
o Subgerencia de Desarrollo Institucional
Institucional
PROGRAMADO A EJECUTAR: 2014 - 2015 FINANCIAMIENTO: Por financiar

AMBITO DE EJECUCION

z

90



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

PROYECTO / INICIATIVA:

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:
OEI - 6.P.1-In4:

REMODELACION Y MODERNIZACION TECNOLOGICA DE LA PLATAFORMA DE ATENCION AL

PUBLICO.

BENEFICIOS: Plataforma de Atencion al Publico de la MDLM, remodelada y modernizada.
GAF
RESPONSABLE: Secretaria General AREAS INvOLUCRADAS: | GTIC

Subgerencia de Gestion Documentaria

PROGRAMADO A EJECUTAR:

2014 - 2015

FINANCIAMIENTO:

Por financiar

z

AMBITO DE EJECUCION
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016 =

MEJORAMIENTO DE LA ATENCION AL VECINO MEDIANTE CONTAC CENTERS Y LAS REDES
PROYECTO / INICIATIVA: SOCIALES

Facilidades para la Atencion al Vecino mediante Contac Center y las Redes Sociales, implementadas

Sl en la MDLM y todos los Centros de Atencidén al Vecino.

Gerencia de Tecnologias de la Informacién
RESPONSABLE: Secretaria General AREAS INVOLUCRADAS: | y Comunicaciones
Subgerencia de Gestion Documentaria

PROGRAMADO A EJECUTAR: 2014 - 2015 FINANCIAMIENTO: Por financiar

AMBITO DE EJECUCION

re
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016 O B

PROYECTO / INICIATIVA: FORMULACION E IMPLEMENTACION DEL PLAN DE DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA MOLINA.

Plan de Desarrollo Tecnoldgico de La Molina, formulado e implementado en sus aspectos

BENEFICIOS: fundamentales.
Gerente de Tecnologias de la < Subgerencia de Desarrollo de Sistemas
RESPONSABLE: .2 g .. AREAS INVOLUCRADAS: g . .
Informacion y Comunicaciones Subgerencia de Plataforma Tecnolégica
PROGRAMADO A EJECUTAR: 2014 - 2015 FINANCIAMIENTO: Por financiar

AMBITO DE EJECUCION

z
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016 e

PROYECTO / INICIATIVA:

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE FOMENTO DE LA CREATIVIDAD E INNOVACION
TECNOLOGICA EN LA MOLINA.

Programa de Fomento de la Creatividad e Innovacion Tecnolégica en La Molina, implementado con

FEMERIOEE la participacion de la MDLM, la Empresa Privada y las Organizaciones cientificas y Tecnologicas.
Gerente de Tecnologias de la . Subgerencia de Desarrollo de Sistemas
RESPONSABLE: 9 gias de AREAS INVOLUCRADAS: 9 : -
Informacién y Comunicaciones Subgerencia de Plataforma Tecnolégica
PROGRAMADO A EJECUTAR: | 20152016 FINANCIAMIENTO: Por financiar

z

AMBITO DE EJECUCION
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016 OF| - 6 PAoint:

PROYECTO / INICIATIVA:

FORMULACION E IMPLEMENTACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LA SOCIEDAD DE LA
INFORMACION EN EL DISTRITO DE LA MOLINA.

Plan de Desarrollo de la Sociedad de la Informacion en el Distrito de La Molina, formulado y puesto

SELERIEEE en aplicacion en sus aspectos fundamentales.
Gerente de Tecnologias de la < Subgerencia de Desarrollo de Sistemas
RESPONSABLE: L. gias e AREAS INVOLUCRADAS: 9 . . .
Informacién y Comunicaciones Subgerencia de Plataforma Tecnologica
PROGRAMADO A EJECUTAR: 2015-2016 FINANCIAMIENTO: Por financiar

z

AMBITO DE EJECUCION
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

PROYECTO / INICIATIVA:

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:
OEIl - 6.P.4-In2:

MEJORAMIENTO DEL PORTAL INSTITUCIONAL DE LA MDLM (INTERACTIVO CON SERVICIOS DEL

GOBIERNO ELECTRONICO).

BENEFICIOS:

Portal Institucional de la MDLM, mejorado con recursos tecnoldgicos de actualidad.

RESPONSABLE:

Gerente de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones

AREAS INVOLUCRADAS:

Subgerencia de Desarrollo de Sistemas
Subgerencia de Plataforma Tecnolégica

PROGRAMADO A EJECUTAR:

2013 - 2014

FINANCIAMIENTO:

Por financiar

4

AMBITO DE EJECUCION
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:
OEIl - 6.P.4-Pr1:

PROYECTO / INICIATIVA:

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE TELEEDUCACION DISTRITAL (E LEARNING).

BENEFICIOS: Portal Institucional de la MDLM, mejorado con recursos tecnoldgicos de actualidad.
Gerente de Tecnoloaias de la Gerencia de Desarrollo Humano
RESPONSABLE: 9 AREAS INVOLUCRADAS: | Subgerencia de Desarrollo de Sistemas

Informacién y Comunicaciones

Subgerencia de Plataforma Tecnolégica

PROGRAMADO A EJECUTAR:

2015 -2016

FINANCIAMIENTO:

Por financiar

z

AMBITO DE EJECUCION
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016 OF| — 6 PA-Pr2:

PROYECTO / INICIATIVA:

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GOBIERNO ELECTRONICO DE LA CIUDAD DE LA MOLINA.

BENEFICIOS: Sistema de Gobierno Electronico de la Ciudad de La Molina, implementado.
ren Tecnologi | < Subgerencia de Desarrollo de Sistemas
RESPONSABLE: Gerente de ecnologias d? a AREAS INVOLUCRADAS: 9 . .
Informacién y Comunicaciones Subgerencia de Plataforma Tecnolégica
PROGRAMADO A EJECUTAR: 2015 FINANCIAMIENTO: Por financiar

z

AMBITO DE EJECUCION
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016 OE| - 6.P4-Pr3:

PROYECTO / INICIATIVA:

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE MENSAJERIA ELECTRONICA DE LA MDLM.

BENEFICIOS:

Sistema de Mensajeria Electrénica de la MDLM, implementado.

RESPONSABLE:

Gerente de Tecnologias de la < Subgerencia de Desarrollo de Sistemas
P . AREAS INVOLUCRADAS: . o
Informacion y Comunicaciones Subgerencia de Plataforma Tecnolégica

PROGRAMADO A EJECUTAR:

2015 -2016 FINANCIAMIENTO: Por financiar

AMBITO DE EJECUCION

s
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016 OE| — 6.R.2-In1:
PROYECTO / INICIATIVA: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LA MDLM.
BENEFICIOS: Capacidades Fortalecidas de los colaboradores de la MDLM.

Subgerencia de Recursos

AREAS INVOLUCRADAS: | Todas las Unidades Organizacionales.
Humanos

RESPONSABLE:

PROGRAMADO A EJECUTAR: 2013 FINANCIAMIENTO: PPTO 2013

z

AMBITO DE EJECUCION
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:
OEIl - 6.R.2-In2:

PROYECTO / INICIATIVA:

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE FISCALIZACION TRIBUTARIA DE LA MDLM

BENEFICIOS: Capacidad de Fiscalizacion Tributaria de la MDLM, fortalecida e implementada.
. . < Gerencia de Tecnologias de la Informacién
. Subgerencia de Registroy AREAS L 9 y
RESPONSABLE: . . s . . . Comunicaciones
Fiscalizacion Tributaria. INVOLUCRADAS:

Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro

PROGRAMADO A EJECUTAR:

2013

FINANCIAMIENTO

PPTO 2013

AMBITO DE EJECUCION

z
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016 OEI — 6 R .2-In3:

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION PARA LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE
PROYECTO / INICIATIVA: LA MDLM

Sistema de Informacion para la Administracién Tributaria de la MDLM, implementado e integrado al

EEEAER Sistema de Informacion de Gestion Municipal.
Gerencia de Tecnologias de la < . . iy . .
RESPONSABLE: ‘. .. AREAS INVOLUCRADAS: | Gerencia de Administracion Tributaria
Informacién y Comunicaciones
PROGRAMADO A EJECUTAR: 2013 -2014 FINANCIAMIENTO: Por financiar

z

AMBITO DE EJECUCION
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:

OEIl - 6.R.2-In4:

PROYECTO / INICIATIVA:

PERFECCIONAMIENTO Y ACTUALIZACION DE INSTRUMENTOS NORMATIVOS Y DE GESTION DE

LA MDLM.

Institucional

BENEFICIOS: Instrumentos Normativos y de Gestion (ROF/MOF/MAPROS), perfeccionados y actualizados.
Gerencia de Planeamiento
RESPONSABLE: Presupuesto y Desarrollo AREAS INVOLUCRADAS: | Subgerencia de Desarrollo Institucional

PROGRAMADO A EJECUTAR:

2013

FINANCIAMIENTO:

PPTO 2013

AMBITO DE EJECUCION

re
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016 OEI - 6.R 2-In5:
PROYECTO / INICIATIVA: FORTALECIMIENTO DEL REGISTRO TRIBUTARIO Y DE LA DETERMINACION DE DEUDA.
BENEFICIOS: Registro tributario con validaciones de informacion adecuadas.

Subgerencia de Registro y AEEre TG mos: Gerencia de Tecnologias de la Informacién

RESPONSABLE: . A . . L
Fiscalizacién Tributaria y Comunicaciones

PROGRAMADO A EJECUTAR: 2013 FINANCIAMIENTO: PPTO 2013

z

AMBITO DE EJECUCION
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016 OEl 6 R .2-In6:
PROYECTO / INICIATIVA: FORTALECIMIENTO DEL CONTROL DE LA DEUDA TRIBUTARIA Y GESTION DE COBRANZA EN
OYECTO FINICIATIVA: TODOS SUS ESTADOS Y ETAPAS.
BENEFICIOS: Control y gestion oportuna de la deuda tributaria.
SR Subgerencia de Recaudacion e - Gerenma_de '_recnologlas de la Informacion
y Control y Comunicaciones
PROGRAMADO A EJECUTAR: 2013 FINANCIAMIENTO: PPTO 2013

AMBITO DE EJECUCION

z
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA2012-2016 2012-2016

FICHA DE PROYECTO / INICIATIVA:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016 OE| - 6.R.2-In7:
PROYECTO / INICIATIVA: FORTALECIMIENTO DE LA COBRANZA COACTIVA TRIBUTARIA.
BENEFICIOS: Control oportuno de la deuda en etapa coactiva.

Subgerencia de Ejecutoria < Gerencia de Tecnologias de la Informacién
9 ] AREAS INVOLUCRADAS: 9

RESPONSABLE: . ) : L
Coactiva Tributaria. y Comunicaciones.

PROGRAMADO A EJECUTAR: 2013 FINANCIAMIENTO: PPTO 2013

re

AMBITO DE EJECUCION
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA 2012-2016

A. FICHAS DE INDICADORES DE GESTION DE SEGURIDAD CIUDADANA.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Municipalidad Distrital

de La Molina FICHA DE INDICADOR: OEl: 1.C1.a.
Linea Estratégica SEGURIDAD CIUDADANA
Objetivo Estratégico OEI-1.CA1 Mejorar la Seguridad Ciudadana
Responsable Gerente de Seguridad Ciudadana
T R Nivel de Satisfaccion de los Ciudadanos, respecto de la Seguridad Ciudadana en
el distrito.
Periodicidad de Medicion |Semestral Periodicidad de Evaluacion Anual
Fuente Informe del estudio de opinidn publica de la evaluacion de la gestion municipal del distrito de La Molina

CONTROL DEL INDICADOR

(Namero de personas encuestadas que aprueban la gestion en seguridad ciudadana en el Distrito/Total de

el personas encuestadas)*100
Resultado 2011 2012 (Base): 2013 2014 2015 2016
Metas | Objetivo | 70% 75% 80% 85%
Regular - 69% 65% 70% 75% 80%
| Mao | 60% 65% 70% 75%

929



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA 2012-2016

Municipalidad Distrital PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
de La Molina FICHA DE INDICADOR: OEl: 1.P1.a.
Linea Estratégica SEGURIDAD CIUDADANA
Objetivo Estratégico OEI-1.PA Mlejo!'ar la Eficiencia del Servicio de Serenazgo para la Prevencion del Delito en el
Distrito.
Responsable Gerente de Seguridad Ciudadana
Titulo del Indicador Incidencia Delictiva en el Distrito.
Periodicidad de Medicion | Trimestral Periodicidad de Evaluacion Semestral
Fuente Base de datos de incidencias delictvas de la Gerencia de Seguridad Ciudadana

CONTROL DEL INDICADOR

((Nimero de incidencias del periodo de evaluacion actuall Numero de incidencias del periodo base de

Formula .
evaluacion)-1)*100
Resultado 2011 (Base): 2012 2013 2014 2015 2016
vetas  [OBENGIN o | o | |
Regular 440 - -5% -10% -12% -15%
_ 0% 5% 0% 12%

100



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA 2012-2016

Municipalidad Distrital PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

de La Molina FICHA DE INDICADOR: OEl: 1.P.1.b.
Linea Estratégica SEGURIDAD CIUDADANA

i E OEI-1.P1 Mejorar la Eficiencia del Servicio de Serenazgo para la Prevencién del Delito en el

Distrito.
Responsable Gerente de Seguridad Ciudadana
Titulo del Indicador Nivel de Cobertura de Vigilancia de la Ciudad.
Periodicidad de Medicion | Trimestral Periodicidad de Evaluacién Semestral
Fuente Base de datos de incidencias delicvas de la Gerencia de Seguridad Ciudadana

CONTROL DEL INDICADOR

((Porcentaje de recursos empleados para la vigilancia de la ciudad, durante un determinado periodo de

AT evaluacion / Cantidad total de recursos requeridos para la vigilancia efectiva de la ciudad)-1)*100
2011 (Base) 2012 2013 2014 2015 2016
Resultado Ind Ind Ind Ind Ind
Ind Cob (%) | Cob |var (%)| Cob |var (%) Cob ([var (%) Cob [var (%)[ Cob | var (%)
Metas (% (%' (% (% %
_ 55 10 60 [ 20 65| 30 70 | 40 75 50
Regular 50 50 55| 10 60| 20 65| 30 70 40
| Mao | 45 50| 10 55 10 | 60| 20 | 65| 30

Vigilancia efectiva de la Ciudad: Funcion preventiva del Sistema de Seguridad Ciudadana del Distrito, mediante la cual se tiene asegurada
la observacion del territorio ocupado por la ciudad, mediante el empleo de todos los recursos disponibles, tanto de los asignados al Servicio
de Serenazgo Municipal, como los de la PNP, Vigilancia Privada y de las Juntas Vecinales de Seguridad
Recursos: Agentes de Seguridad, Medios de patrullaje, medios electronicos de vigilancia y alerta.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Municipalidad Distrital

de La Molina FICHA DE INDICADOR: OEl: 1.P.2.a.
Linea Estratégica SEGURIDAD CIUDADANA
Objetivo Estratégico OEI-1.P.2|Mejorar la Eficacia del Servicio de Serenazgo para la Interdiccion del Delito en el Distrito.
Responsable Gerente de Seguridad Ciudadana

) _ Porcentaje de detencion y/o captura de personas por la comision de delitos en el
Titulo del Indicador

Distrito.
Periodicidad de Medicion | Trimestral Periodicidad de Evaluacion Semestral
Fuente Base de datos de incidencias delictvas de la Gerencia de Seguridad Ciudadana

CONTROL DEL INDICADOR

(Numero de personas detenidas o capturadas por la comisiéon de delitos en La Molina en el periodo de

Formula . . . " ] .
evaluacion /Nimero Total de delitos cometidos en el distrito en el periodo de evaluacion)*100
Resultado 2011 2012 (Base): 2013 2014 2015 2016
Metas
[ omvo | o | ow | m |
Regular - 65% 60% 65% 67% 70%
| Mao | 55% 60% 65% 67%
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2012-2016

Municipalidad Distrital

de La Molina

FICHA DE INDICADOR:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

OEl: 1.P.3.a.

Linea Estratégica

SEGURIDAD CIUDADANA

Objetivo Estratégico

OEI-1.P.3

Mejorar la capacidad de respuesta del Servicio de Serenazgo en la atencion de
incidencias y emergencias de Seguridad Ciudadana.

Responsable

Gerente de Seguridad Ciudadana

Titulo del Indicador

Tiempo promedio de atencion de incidencias y emergencias de Seguridad Ciudadana
reportadas a través del CCO.

Periodicidad de Medicion | Trimestral Periodicidad de Evaluacion Semestral
Fuente Reportes mensuales de Operacion del CCO.
CONTROL DEL INDICADOR
((Tiempo promedio de atencién de todas las incidencias y emergencias procesadas en el CCO durante el periodo
Formula de evaluacion actual / Tiempo promedio de atencién de todas las incidencias y emergencias procesadas en el
CCO durante el periodo base de evaluacion) -1)*100
2012 (Base): 2013 2014 2015 2016
Resultado 2011 Tiemp Tpo Tpo Tpo Tpo
Prom | Var% | Prom | Var% | Prom | Var% | Prom | Var% | Prom | Var%
Metas (min) (min) (min) (min) (min)
oo | o | o | 4w | oo
Regular 10 -10% -25% -40% -45%

Se define iempo de atencion de una incidencia o emergencia, al iempo total que franscurre desde que una incidencia o emergencia
es reportada en el CCO, a traves de una llamada telefonica de una persona, una alerta o una visualizacion captada a fraves de los medios
de vigilancia electronica desplegados en la ciudad, hasta la el momento de la intervencion del Servicio de Serenazgo.
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Municipalidad Distrital PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

de La Molina FICHA DE INDICADOR: OEl: 1.P.4.a.
Linea Estratégica SEGURIDAD CIUDADANA

Incrementar la participacion de la poblacién en la solucion de los problemas de

Objetivo Estratégico OEI-1.P.4 seguridad ciudadana

Responsable Gerente de Seguridad Ciudadana
Nivel de participacion ciudadana en la soluciéon de los problemas de Seguridad
Ciudadana del Distrito.

Periodicidad de Medicion | Trimestral Periodicidad de Evaluacion Semestral

Titulo del Indicador

Fuente Informe Trimestral de Gestion de la Seguridad Ciudadana (GSC).

CONTROL DEL INDICADOR

(Problemas de seguridad ciudadana resueltos con la participacion de los vecinos / Total de problemas de

Férmula . . .
Seguridad Ciudadana reportados en La Molina)*100
Resultado 2011 2012 (Base) 2013 2014 2015 2016
Metas
_ 12% 15% 20% 25%
Regular . 10% 10% 12% 15% 20%

Se define como indice de participacion ciudadana en la solucidn de los problemas de Seguridad Ciudadana, a la relacion porcentual entre
la cantidad de problemas de seguridad ciudadana resueltos con la participacion activa de los vecinos, y la cantidad total de los problemas de
Seguridad Ciudadana registrados por el Disfrito.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Municipalidad Distrital

de La Molina FICHA DE INDICADOR: OEl: 1.P.5.a.
Linea Estratégica SEGURIDAD CIUDADANA
Objetivo Estratégico OEIl-1.P.5|Mejorar las condiciones de Seguridad Vial en el Distrito.
Responsable Gerente de Seguridad Ciudadana
Titulo del Indicador Tasa de Accidentes de transito en el Distrito.
Periodicidad de Medicion | Trimestral Periodicidad de Evaluacion Semestral
Fuente Informe Trimestral de Gestion de la Seguridad Ciudadana (GSC).

CONTROL DEL INDICADOR

((Tasa de accidentes de transito registrado en el Distrito durante el periodo de evaluacién actual / Tasa de

Formul
ormuia accidentes de transito registrado en el distrito, en el periodo Base de evaluacion) -1)*100

2011 (Base):
Tasa Actual

Metas
_ 951 accidentes -5% 10% 5% -20%

Reaul de transito por ; ; ; ;
egular 100,000 -3% -5% -10% -15%

0 T o w | e [ o

Tasa de accidentes de transito: Es el numero de accidentes de fransito que ocurren en un area, por cada 100,000 habitantes.
Tasa de accidentes de transito = (cantidad de accidentes en un periodo / poblacion distrital en el afio de la medicion)* 100,000.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Municipalidad Distrital

de La Molina FICHA DE INDICADOR: OEl: 1.P.5.b.
Linea Estratégica SEGURIDAD CIUDADANA
Objetivo Estratégico OEI-1.P.5[Mejorar las condiciones de Seguridad Vial en el Distrito.
Responsable Gerente de Seguridad Ciudadana
Titulo del Indicador Indice de Mantenimiento de la Red Semaférica y de la Sefalizacién Vial del Distrito.
Periodicidad de Medicion | Trimestral Periodicidad de Evaluacion Semestral
Fuente Informe Trimestral de Gestién de la Seguridad Ciudadana (GSC).

CONTROL DEL INDICADOR

Ponderacion(Porcentaje de operatividad de la Red de Semaforizacion + Porcentaje de mantenimiento de la

il Sefializacién Vial del Distrito)
Resultado 2011 2012 (Base): | 2013 2014 2015 2016
Metas
Regular - 60% 3% 5% 10% 15%

Red Semaforica del Distrito: Porcentaje de operatividad de los semaforos del distrito durante un determinado
Sefalizacion del Distrito: Porcentaje de operatividad de la sefiales de transito instaladas o pintadas
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Municipalidad Distrital PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
de La Molina FICHA DE INDICADOR: OEl: 1.A1.a.
Linea Estratégica SEGURIDAD CIUDADANA
OPiotOIEShaleqico OEI-1.A z?urr;ear;taa; aun ambiente laboral positivo en el ambito funcional de Seguridad
Responsable Gerente de Administracion y Finanzas

Nivel de satisfaccion del Personal de Seguridad Ciudadana con el ambiente
laboral en su ambito funcional.

Titulo del Indicador

Periodicidad de Medicion |Semestral Periodicidad de Evaluacion Anual

Fuente Informe de encuesta Institucional de Gestion de Recursos Humanos (GAF - SGRH)

CONTROL DEL INDICADOR

(Namero de personas encuestadas que estan satisfechas con el ambiente laboral existente en el ambito

il funcional de Seguridad Ciudadana / Total de personas encuestadas)*100
Resultado 2011 2012 (Base): 2013 2014 2015 2016
Metas | objetivo | 50% 55% 60% 65%
Regular - S.D 45% 50% 55% 60%
| Mao | 40% 45% 50% 55%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Municipalidad Distrital

de La Molina FICHA DE INDICADOR: OEl: 1.A2.a.
Linea Estratégica SEGURIDAD CIUDADANA
Objstivo Estratégico OEI-1.A2 Asegurar Ia.dlsponlbllld.ad de las h.abllldz?des y competencias en el personal
para cumplir la estrategia de seguridad ciudadana.
Responsable Gerente de Administracion y Finanzas

Porcentaje del Personal de Seguridad Ciudadana que aprueba
satisfactoriamente la evaluacion de habilidades y competencias exigibles parala
ejecucion de la estrategia de Seguridad Ciudadana.

Titulo del Indicador

Periodicidad de Medicion |Semestral Periodicidad de Evaluacién Anual
Fuente Informe Semestral de la Gestion de Recursos Humanos (GAF - SGRH)
CONTROL DEL INDICADOR
(Nimero de personas de Seguridad Ciudadana que aprueban satisfactoriamente la evaluacion de
Formula habilidades y competencias exigibles / Total de personas evaluadas en la LE de Seguridad
Ciudadana)*100
Resultado 2011 2012 (Base): 2013 2014 2015 2016
Metas - 60% 65% 70% 75%
Regular - S.D 55% 60% 65% 70%
| Malo | 50% 55% 60% 65%
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Municipalidad Distrital PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
de La Molina FICHA DE INDICADOR: OEl: 1.A3.a.
Linea Estratégica SEGURIDAD CIUDADANA
TR S e OEI-1.A3 Dfesarrollar las Soluciones Tecnoldgicas para la Gestion de la Seguridad
Ciudadana
Responsable Gerente de TIC's
Titulo del Indicador Nivel de Informatizacion de la Gestion de Seguridad Ciudadana.
Periodicidad de Medicion |Trimestral Periodicidad de Evaluacion Semestral
Fuente Informe Trimestral de la Gestion de la Seguridad Ciudadana (GSC)

CONTROL DEL INDICADOR
(Namero de aplicaciones informaticas de la gestion de Seguridad Ciudadana, en operacion durante el
Férmula periodo de evaluacion / Numero de aplicaciones informaticas requeridas por el Sistema de Informacion
de la Gestion de Seguridad Ciudadana)*100

Resultado 2011 | 2012 (Base): 2013 2014 2015 2016
Tt - 30% 40% 50% 60%
Regular - S.D 20% 30% 40% 50%

_ 10% 20% 30% 40%
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Municipalidad Distrital

de La Molina

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
FICHA DE INDICADOR: OEl: 1.R.1.a.

Linea Estratégica

SEGURIDAD CIUDADANA

Objetivo Estratégico

Asegurar la provision de los recursos (personas, infraestructura, logistica,
OEI-1.R.1 [tecnologia, economicos-financieros) para la ejecucion de proyectos e
iniciativas de la estrategia de seguridad ciudadana.

Responsable

Gerente de Administracion y Finanzas

Titulo del Indicador

Porcentaje de Provision Presupuestal destinada a los Proyectos e Iniciativas de
Seguridad Ciudadana.

Periodicidad de Medicion |Semestral Periodicidad de Evaluacion Anual
Informe Trimestral de Gestion de la Seguridad Ciudadana (GSC) - Informe Trimestral de Ejecucion
Fuente
Presupuestal (GPPDI)
CONTROL DEL INDICADOR
(Importe presupuestal asignado a los proyectos e iniciativas estratégicas de Seguridad Ciudadana, segun
Formula el Presupuesto Institucional de Apertura / Importe Total de Presupuesto requerido para los proyectos e
Iniciativas de Seguridad Ciudadana)*100
Resultado (2011 (Base): 2012 2013 2014 2015 2016
vetws | OB | o | W | o | o
Regular 60% - 55% 55% 60% 60%
| Mo | 50% 50% 55% 55%
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. FICHAS DE INDICADORES DE GESTION DE DESARROLLO HUMANO.

Municipalidad Distrital PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

de La Molina FICHA DE INDICADOR: OEl: 2.C1.a.
Linea Estratégica DESARROLLO HUMANO
Objetivo Estratégico OEl-2.C.1 Mejorar la calidad de vida de los ciudadanos en La Molina
Responsable Gerente de Desarrollo Humano
T R indice de satisfaccion de la poblacién con la gestion de la Calidad de Vida en el
Distrito.
Periodicidad de Medicion |Semestral Periodicidad de Evaluacion Anual
Fuente Informe del estudio de opinidn publica de la evaluacion de la gestion municipal del distrito de La Molina

CONTROL DEL INDICADOR

(Ponderacion de: Satisfaccion por la Gestion de la Salud + Satisfaccion por la Gestion del Desarrollo
Formula Social + Satisfaccion por la Gestion del Deporte y la Recreacion + Satisfaccion por la Gestion de la
Culturay el Turismo)

Resultado 2011 | 2012 (Base) 2013 2014 2015 2016

o - 60% 65% 70% 75%
Regular - S.D 55% 60% 65% 70%

_ 50% 55% 60% 65%
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Municipalidad Distrital PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

de La Molina FICHA DE INDICADOR: OEl: 2.P1.a.
Linea Estratégica DESARROLLO HUMANO
Objetivo Estratégico OEI-2.P.1|Promover la Salud Integral de la poblacién molinense.
Responsable Gerente de Desarrollo Humano

] _ Cantidad de atenciones médicas realizadas en los Centros Médicos Municipales del
Titulo del Indicador

Distrito.
Periodicidad de Medicion | Trimestral Periodicidad de Evaluacion Semestral
Fuente Informe Trimestral de Gestién del Desarrollo Humano - GDH

CONTROL DEL INDICADOR

((Numero de atenciones realizadas en los Centros Médicos Municipales del Distrito en el periodo de evaluacion
Formula actual / Numero de atenciones realizadas en los Centros Médicos Municipales del Distrito en el periodo base de
evaluacion) -1)*100

Resultado 2011 (Base): 2012 2013 2014 2015 2016
Metas _ 3% 5% 7% 10%
Regular 13,114 - 2% 3% 5% 7%
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Municipalidad Distrital PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

de La Molina FICHA DE INDICADOR: OEl: 2.P.1.b.
Linea Estratégica DESARROLLO HUMANO
Objetivo Estratégico OEI-2.P.1|Promover la salud integral de la salud de la poblacién molinense.
Responsable Gerente de Desarrollo Humano

Cantidad de atenciones realizadas en los Programas y Centros de Salud Preventiva
Titulo del Indicador

del distrito.
Periodicidad de Medicion | Trimestral Periodicidad de Evaluacion Semestral
Fuente Informe Trimestral de Gestion del Desarrollo Humano - GDH

CONTROL DEL INDICADOR

((Namero de atenciones realizadas en los Programas y Centros de Salud Preventiva durante el periodo de
Formula evaluacion actual / Numero de atenciones realizadas en los Programas y Centros de Salud Preventiva durante el
periodo base de evaluacion) -1)*100.

Resultado 2011 2012 (Base): 2013 2014 2015 2016
Metas
Regular - 4,400 2% 3% 5% 7%
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2012-2016

Municipalidad Distrital
de La Molina

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

FICHA DE INDICADOR:

OEl: 2.P.2.a.

Linea Estratégica

DESARROLLO HUMANO

Objetivo Estratégico

OEI-2.P.2|Fortalecer el Nucleo Familiar y el Desarrollo Social del Distrito

Responsable

Gerente de Desarrollo Humano

Titulo del Indicador

Numero de victimas por violencia familiar en el distrito.

Periodicidad de Medicion

Trimestral

Periodicidad de Evaluacion

Semestral

Fuente Informe Trimestral de Gestion del Desarrollo Humano - GDH
CONTROL DEL INDICADOR
((Namero de Victimas producidas por violencia familiar en el Distrito, durante el periodo de evaluacion actual /
Formula Numero de Victimas producidas por violencia familiar en el Distrito, durante el periodo base de evaluacion)-
1)*100
Resultado 2011 2012 (Base): 2013 2014 2015 2016
Metas
Regular s.D -3% -3% -5% -5%

Victimas de Volencia Familiar: Toda forma de abandono, maltrato, abuso, etc perpetrado contra cualquiera de los miembros de una familia,
por parte de ofro miembro de la misma.

Registro: DEMUNA
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L . PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Municipalidad Distrital
de La Molina FICHA DE INDICADOR: OEl: 2.P.2.b.

Linea Estratégica

DESARROLLO HUMANO

Objetivo Estratégico

OEIl-2.P.2|Fortalecer el Nucleo Familiar y el Desarrollo Social del Distrito

Responsable

Gerente de Desarrollo Humano

Titulo del Indicador

Porcentaje de participacion de los adolescentes y jovenes del distrito en actividades
de los programas de prevencion de conductas de riesgo de la MDLM.

Periodicidad de Medicion | Trimestral Periodicidad de Evaluacion Semestral
Fuente Informe Trimestral de Gestion del Desarrollo Humano - GDH
CONTROL DEL INDICADOR
((Numero de adolescentes y jovenes inscritos en los programas de prevencion de conductas de riesgo
Formula promovidas por la MDLM en el periodo de evaluacion actual/Numero de adolescentes y jovenes inscritos en los
programas de prevencion de conductas de riesgo en el afio base de evaluacion) -1 )*100
Resultado 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Metas 2% 3% 4% 5%
Regular S.D 1% 2% 3% 4%

0%

1%

2%

3%
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L _ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Municipalidad Distrital

de La Molina FICHA DE INDICADOR: OEl: 2.P.2.c.
Linea Estratégica DESARROLLO HUMANO
Objetivo Estratégico OEI-2.P.2|Fortalecer el Nucleo Familiar y el Desarrollo Social del Distrito
Responsable Gerente de Desarrollo Humano

Nivel de participacion de la poblacion a los principales programas sociales

Titulo del Indicador
desarrollados por la MDLM.

Periodicidad de Medicion | Trimestral Periodicidad de Evaluacion Semestral

Fuente Informe del estudio de opinion publica de la evaluacion de la gestion municipal del distrito de La Molina

CONTROL DEL INDICADOR

(Porcentaje de personas encuestadas que responden que asisten a los programas sociales desarrollados por la
Formula MDLM en un periodo de evaluaciéon determinado / Numero de programas sociales en el periodo de
evaluacion)*100

Resultado 2011 2012 (Base): 2013 2014 2015 2016

Metas 37% 40% 42% 45%
. 37% 32% 50% 55% 60%

27% 45Y% 50% 55%
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2012-2016

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Municipalidad Distrital
de La Molina

FICHA DE INDICADOR:

OEIl: 2.P.3.a.

Linea Estratégica

DESARROLLO HUMANO

Objetivo Estratégico

OEIl-2.P.3|Promover el Deporte y la Recreacion en el Distrito.

Responsable

Gerente de Desarrollo Humano

Titulo del Indicador

Participacion de la poblacion distrital en actividades deportivas y recreacionales
promovidas por la MDLM.

Periodicidad de Medicion

Trimestral

Periodicidad de Evaluacion

Semestral

Fuente

Informe Trimestral de Gestion del Desarrollo Humano - GDH

CONTROL DEL INDICADOR

((Numero de personas inscritas en las actividades deportivas y recreacionales promovidas por la MDLM en el

Formula periodo de evaluacion actual/Numero de personas inscritas en las actividades deportivas y recreacionales
promovidas por la MDLM en el periodo base de evaluacion) -1 )*100
2012 (Base):
Resultado 2011 2013 2014 2015 2016
Personas
vews  [ICHERGI " 7 ™ o
Regular - S.D 2% 3% 5% 7%
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L . PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Municipalidad Distrital

de La Molina FICHA DE INDICADOR: OEIl: 2.P.3.b.
Linea Estratégica DESARROLLO HUMANO
Objetivo Estratégico OEI-2.P.3|Promover el Deporte y la Recreacion en el Distrito.
Responsable Gerente de Desarrollo Humano

Superficie de Insfraestructura habilitada para la practica de deportes ylo recreacion

Titulo del Indicador — .
publica en La Molina.

Periodicidad de Medicién [Semestral Periodicidad de Evaluacion Anual

Fuente Informe Trimestral de Gestion del Desarrollo Humano - GDH

CONTROL DEL INDICADOR

((Superficie de infraestructura habilitada para la practica del deporte y/o recreacion publica en el periodo de
Formula evaluacion actual/Superficie de infraestructura habilitada para la practica del deporte y/o recreacién publica en el
periodo base de evaluacion) -1)*100

2012 (Base)
Resultado 2011 Superficie 2013 2014 2015 2016
(m?)
Regular - S.D - 2% 3% 5%
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L .. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Municipalidad Distrital

de La Molina FICHA DE INDICADOR: OEl: 2.P.3.c.
Linea Estratégica DESARROLLO HUMANO
Objetivo Estratégico OEIl-2.P.3|Promover el Deporte y la Recreacion en el Distrito.
Responsable Gerente de Desarrollo Humano

Nivel de satisfaccion de la Poblacion respecto a la promocion del deporte y
recreacion Publica desarrollados por la MDLM.

Titulo del Indicador

Periodicidad de Medicion [Semestral Periodicidad de Evaluacion Anual

Fuente Informe del estudio de opinidn publica de la evaluacion de la gestion municipal del distrito de La Molina

CONTROL DEL INDICADOR

(Namero de personas que tienen conocimiento de los programas sociales desarrollados por la MDLM en un

Férmula , . . .
periodo de evaluacion determinado / Cantidad Total de personas encuestadas)*100
Resultado 2011 2012 (Base): 2013 2014 2015 2016
Metas _ 25% 27% 30% 35%
Regular - 25% 20% 25% 27% 30%
| Mao | 15% 20% 25% 27%
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T . PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Municipalidad Distrital

de La Molina FICHA DE INDICADOR: OEl: 2.P4.a.
Linea Estratégica DESARROLLO HUMANO
Objetivo Estratégico OEI-2.P.4|Promover el Desarrollo Cultural y Turistico en La Molina.
Responsable Gerente de Desarrollo Humano
Titulo del Indicador Participacion de la Poblacion en las Actividades Culturales de La MDLM.
Periodicidad de Medicion | Trimestral Periodicidad de Evaluacién Semestral
Fuente Informe Trimestral de Gestion del Desarrollo Humano - GDH

CONTROL DEL INDICADOR

(Numero de personas que participan en las actividades culturales de la MDLM en el periodo de evaluacion
Formula actual/Numero de personas que participan en las actividades culturales de la MDLM en el periodo base de
evaluacion) -1)*100.

2012 (Base):
Resultado 2011 . 2013 2014 2015 2016
Participantes

vetes  [JCOENGI m o ™ o

Regular - S.D 2% 3% 5% 7%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Municipalidad Distrital

de La Molina FICHA DE INDICADOR: OEl: 2.PA4.b.
Linea Estratégica DESARROLLO HUMANO
Objetivo Estratégico OEI-2.P.4{Promover el Desarrollo Cultural y Turistico en La Molina.
Responsable Gerente de Desarrollo Humano
Titulo del Indicador Numero de visitantes en los atractivos turisticos del Distrito.
Periodicidad de Medicion | Trimestral Periodicidad de Evaluacion Semestral
Fuente Informe Trimestral de Gestion del Desarrollo Humano - GDH

CONTROL DEL INDICADOR

(Namero de visitantes en los atractivos turisticos del distrito en el periodo de evaluacién actual/Numero de

Férmula s , - . . .
visitantes en los atractivos turisticos del distrito en el periodo base de evaluacién) -1)*100.
Resultado 2011 2012 (Base): 2013 2014 2015 2016
vetes [ CEREHGI 7 % T 1w
Regular - S.D 2% 3% 5% 7%
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L . PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Municipalidad Distrital

de La Molina FICHA DE INDICADOR: OEl: 2.P4.c.
Linea Estratégica DESARROLLO HUMANO
Objetivo Estratégico OEI-2.P.4|Promover el Desarrollo Cultural y Turistico en La Molina.
Responsable Gerente de Desarrollo Humano

Nivel de satisfaccion de la Poblacion respecto de los programas de Cultural y
Turismo desarrollados por la MDLM.

Titulo del Indicador

Periodicidad de Medicion | Semestral Periodicidad de Evaluacion Anual

Fuente Informe del estudio de opinion publica de la evaluacion de la gestion municipal del distrito de La Molina

CONTROL DEL INDICADOR

(Namero de personas que tienen conocimiento de los programas de cultura y turismo desarrollados por la

Formul -
ormuta MDLM en un periodo de evaluacion determinado / Cantidad T otal de personas encuestadas)*100
Resultado 2011 2012 (Base) 2013 2014 2015 2016
Metas | Objetivo | 20% 25% 30% 35%
Regular - 20% 15% 20% 25% 30%
| Mao | 10% 10% 20% 25%
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S . PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Municipalidad Distrital

de La Molina FICHA DE INDICADOR: OEl: 2.P.5.a.
Linea Estratégica DESARROLLO HUMANO
Objetivo Estratégico OEIl-2.P.5|Desarrollar las Habilidades y Competencias de los Ciudadanos
Responsable Gerente de Desarrollo Humano

Porcentaje de desarrollo de nuevas Habilidades y competencias de los ciudadanos a

Titulo del Indicador
través de los Programas de Capacitacion y Entrenamiento de la MDLM.

Periodicidad de Medicion | Trimestral Periodicidad de Evaluacion Semestral

Fuente Informe Trimestral de Gestion del Desarrollo Humano - GDH

CONTROL DEL INDICADOR

(Namero de ciudadanos que culminan los programas de capacitacion y entrenamiento de la MDLM en el periodo
Formula de evaluacion actual / Numero de ciudadanos que han culminado los programas de capacitacion y
entrenamiento de la MDLM, en el periodo base de evaluacion) -1)*100.

Resultado 2011 2012 (Base): 2013 2014 2015 2016
Metas
3% 5% 7% 10%
Regular - S.D 2% 3% 5% 7%
1% 2% 3% 5%

Programas de Capacitacion: CETPRO, MOLICASAS, CIAM, Convenios, efc.
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.. . . PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Municipalidad Distrital

22 Latb gl FICHA DE INDICADOR: OEl: 2.A1.a.
Linea Estratégica DESARROLLO HUMANO
Objetivo Estratégico OEl-2.A1 Fomentar un ambiente laboral positivo en el ambito funcional de Desarrollo
Humano
Responsable Gerente de Administracion y Finanzas

Nivel de satisfaccion del Personal de Desarrollo Humano con el ambiente laboral

Titulo del Indicador . .
en su ambito funcional.

Periodicidad de Medicién |Semestral Periodicidad de Evaluacion Anual

Fuente Informe de encuesta Institucional de Gestion de Recursos Humanos (GAF - SGRH)

CONTROL DEL INDICADOR

(Namero de personas encuestadas que estan satisfechas con el ambiente laboral existente en el ambito

I funcional de Desarrollo Humano / Total de personas encuestadas)*100
Resultado 2011 2012 (Base) 2013 2014 2015 2016
vews | Obieivo | w | | w |
Regular - S:D 55% 60% 65% 70%
| Mao | 50% 55% 60% 65%
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Municipalidad Distrital PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

de La Molina FICHA DE INDICADOR: OEl: 2.A.2.a.
Linea Estratégica DESARROLLO HUMANO
Objetivo Estratégico OE1-2.A.2 Asegurar Ia.dlsponlbllld.ad de las habilidades y competencias en el personal
para cumplir la estrategia de Desarrollo Humano.
Responsable Gerente de Administracion y Finanzas

Porcentaje del Personal de Desarrollo Humano que aprueba satisfactoriamente
Titulo del Indicador la evaluacién de habilidades y competencias exigibles para la ejecucion de la
estrategia de Desarrollo Humano

Periodicidad de Medicion [Semestral Periodicidad de Evaluacion Anual

Fuente Informe Semestral de la Gestion de Recursos Humanos (GAF - SGRH)

CONTROL DEL INDICADOR

(Numero de personas del ambito de Desarrollo Humano que aprueban satisfactoriamente la evaluacion de

Formula habilidades y competencias exigibles / Total de personas evaluadas en la LE de Desarrollo Humano)*100
Resultado 2011 2012 (Base) 2013 2014 2015 2016
vews | _Oueve | o | wn | | o
Regular - S:D 45% 50% 55% 60%
| Mao | 40% 45% 50% 55%
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Municipalidad Distrital PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
de La Molina FICHA DE INDICADOR: OEIl: 2.A.3.a.
Linea Estratégica DESARROLLO HUMANO
Objetivo Estratégico OE1-2.A3 Desarrollar las Soluciones Tecnoldgicas para la Gestion del Desarrollo
Humano
Responsable Gerente de TIC's
Titulo del Indicador Nivel de Informatizacion de la Gestion del Desarrollo Humano en La Molina.
Periodicidad de Medicion |Trimestral Periodicidad de Evaluacion Semestral

Informe Trimestral de la Gestion del Desarrolio Humano (GDH) - Informe Trimestral de Gestion del

Fuente Desarrollo Tecnologico (GTIC's)

CONTROL DEL INDICADOR

(Numero de aplicaciones informaticas de la gestion de Desarrollo Humano, en operacion durante el
Férmula periodo de evaluacion / Nimero de aplicaciones informaticas requeridas por el Sistema de Informacién
de la Gestion de Desarrollo Humano)*100

Resultado 2011 2012 (Base) 2013 2014 2015 2016

Metas 10% 20% 30% 40%
Regular - S:D 5% 10% 20% 30%

0% 5% 10% 20%
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Municipalidad Distrital PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

de La Molina FICHA DE INDICADOR: OEl: 2.A.3.b.
Linea Estratégica DESARROLLO HUMANO
D llar | luci T 16gi I i6 ID I
Objetivo Estratégico OE1-2.A3 esarrollar las Soluciones Tecnoldgicas para la Gestion del Desarrollo
Humano
Responsable Gerente de Tecnologais de Informacion y Comunicacion

Nivel de Satisfaccion de los clientes internos con el Sistema de Informacion de

Titulo del Indicador L. .
la Gestion de la Desarrollo Humano en La Molina.

Periodicidad de Medicion |[Trimestral Periodicidad de Evaluacion Semestral

Fuente Informe Trimestral de la Gestién de las TIC's en la MDLM (GDT)

CONTROL DEL INDICADOR

(Namero de personas usuarias satisfechas con el Sistema de Informacién de la Gestiéon de Desarrollo

AL Humano / Niimero Total de personas usuarias del Sistema encuestadas)*100.
Resultado 2011 2012 2013 2014 2015 2016
ves | OmEve | o | o | wm |
Regular - S:D 60% 65% 75% 80%
| Mao | 55% 60% 70% 75%

Se espera que el Sistema de Informacion entire en operacion a partr del afio 2015
127




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA 2012-2016

Municipalidad Distrital PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

de La Molina FICHA DE INDICADOR: OEl: 2.R1.a.
Linea Estratégica DESARROLLO HUMANO
Asegurar la provision de los recursos (personas, infraestructura, logistica,
Objetivo Estratégico OEl-2.R.1 |tecnologia, economicos-financieros) para la ejecucion de proyectos e
iniciativas de la estrategia de Desarrollo Humano.

Responsable Gerente de Administracion y Finanzas

Provision de recursos financieros destinados a los Proyectos e Iniciativas de

Titulo del Indicador
Desarrollo Humano.

Periodicidad de Medicion [Trimestal Periodicidad de Evaluacion Semestral

Informe Trimestral de Gestién de la Desarrollo Humano (GDH) - Informe Trimestral de Ejecucion

Fuente Presupuestal (GPPDI)

CONTROL DEL INDICADOR

(Importe presupuestal asignado a los proyectos e iniciativas estratégicas de Desarrollo Humano, segtn el

Formula Presupuesto Institucional de Apertura / Importe Total de Presupuesto requerido para los proyectos e
Iniciativas de Desarrollo Humano)*100
2011
Resultado 2012 2013 2014 2015 2016
(Base)
Metas - 60% 60% 60% 65% 65%
Regular 60% 55% 55% 55% 55% 55%
| mao | 50% 50% 50% 50% 50%
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C. FICHAS DE INDICADORES DE GESTION DEL DESARROLLO URBANO.

Municipalidad Distrital

de La Molina

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
FICHA DE INDICADOR: OEIl: 3.C.1.a.

Linea Estratégica

DESARROLLO URBANO

Objetivo Estratégico

OEI-3.CA1 Mejorar las condiciones del habitat urbano

Responsable

Gerente de Desarrollo Urbano y Promocién Comercial

Titulo del Indicador

Indice de satisfaccion de los ciudadanos respecto de su habitat.

Periodicidad de Medicion |Semestral Periodicidad de Evaluacion Anual
Fuente Informe del estudio de opinion publica de la evaluacion de la gestion municipal del distrito de La Molina
CONTROL DEL INDICADOR
Ponderacion de: % de satisfaccion por residir en la Molina + % de satisfaccion por residir en su
Formula urbanizacion + % de percepcion de(Congestion vehicular, Contaminacion del aire, Contaminacion visual
y Ruidos molestos)
Resultado 2011 2012 (Base) 2013 2014 2015 2016
Metas | Objetivo | 0% 2% 75% 8%
Regular - 70% 65% 67% 70% 73%
| Malo | 60% 62% 65% 67%
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Municipalidad Distrital PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

de La Molina FICHA DE INDICADOR: OEIl: 3.P.1.a.

Linea Estratégica DESARROLLO URBANO

Mejorar la Eficiencia y la Eficacia de los Procesos y Actividades de la Gestion del

Objetivo Estratégico OEI-3.P1 Desarrollo Urbano.

Responsable Gerente de Desarrollo Urbano y Promocién Comercial

Titulo del Indicador Nivel de Actualizacion de la Base de Datos Catastrales del Distrito.
Periodicidad de Medicion [ Semestral Periodicidad de Evaluacion Anual
Fuente Informe Trimestral de Gestion del Desarrollo Urbano - GDUPC, 2do y 4to Trimestre del afio

CONTROL DEL INDICADOR

Formula (Numero de Unidades Catastrales actualizadas / Numero Total de Unidades Catastrales del Distrito)*100
Resultado 2011 2012 (Base): 2013 2014 2015 2016
vetss  [MCHENOINY won | ww | on |
Regular - 30% 25% 30% 35% 40%
| Mao | 20% 25% 30% 30%
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S . PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Municipalidad Distrital

de La Molina FICHA DE INDICADOR: OEIl: 3.P.1.b.

Linea Estratégica DESARROLLO URBANO

Mejorar la Eficiencia y la Eficacia de los Procesos y Actividades de la Gestion del

Objetivo Estratégico OEI-3.P1 Desarrollo Urbano.

Responsable Gerente de Desarrollo Urbano y Promocién Comercial

Titulo del Indicador Nivel de Formalizacién de la Propiedad Inmueble en el Distrito.
Periodicidad de Medicion | Trimestral Periodicidad de Evaluacién Semestral
Fuente Informe Trimestral de Gestion del Desarrollo Urbano - GDUPC

CONTROL DEL INDICADOR

(Cantidad de bienes inmuebles que disponen de la Declaracion Jurada de Autoavaltio / Cantidad Total de bienes

Foérmula . . I
inmuebles registrados en el Catastro del Distrito)*100
Resultado 2011 2012 (Base): 2013 2014 2015 2016
W e | wn | o | m
Regular - 55% 50% 55% 60% 65%
| Mao | 45% 50% 55% 60%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Municipalidad Distrital

¢3 Laball e FICHA DE INDICADOR: OEl: 3.P.2.a.
Linea Estratégica DESARROLLO URBANO
Objetivo Estratégico OEI-3.P.2{Implementar, Mejorar y Mantener la Infraestructura Publica de la Ciudad.
Responsable Gerente de Obras Publicas

Porcentaje de ejecucion del presupuesto destinado para proyectos de inversion

Titulo del Indicador A . .
publica de las unidades ejecutoras de proyectos.

Periodicidad de Medicion | Trimestral Periodicidad de Evaluacion Semestral

Informe Trimestral de Gestién del Desarrollo Urbano (GDH - Informe Trimestral de la Gestion de Obras

Fuente Publicas (GOP)

CONTROL DEL INDICADOR

(Monto ejecutado del presupuesto destinado para proyectos de inversion publica/ Total del monto presupuestal

Formul
ormuia destinado para proyectos de inversion publica)*100.
Resultado 2011 2012 (Base): 2013 2014 2015 2016
vetss | DOHSHOI o | e | o | e
Regular - S.D 65% 70% 75% 80%
| Mao | 60% 65% 70% 75%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Municipalidad Distrital

e2 L lvelline FICHA DE INDICADOR: OEl: 3.P.2.b.
Linea Estratégica DESARROLLO URBANO
Objetivo Estratégico OEI-3.P.2|Implementar, Mejorar y Mantener la Infraestructura Publica de la Ciudad.
Responsable Gerente de Obras Publicas

indice de Avance Fisico de la Gestion de Proyectos e Iniciativas de Implementacion,

Titulo del Indicador ) i . .
Mejoramiento y Mantenimiento de la Infraestructura Publica.

Periodicidad de Medicion | Trimestral Periodicidad de Evaluacion Semestral
Informe Trimestral de Gestién del Desarrollo Urbano (GDH - Informe Trimestral de la Gestion de Obras
Fuente g
Publicas (GOP)
CONTROL DEL INDICADOR
i (Promedio ponderado del avance fisico de todos los Proyectos e iniciativas de Implementacion, Mejoramiento y
Férmula . -
Mantenimiento de la Infraestructura Publica).
Resultado 2011 2012 (Base): 2013 2014 2015 2016
vetas | Obievo | on | o | wn | oo
Regular - 85% 88% 90% 92% 94%
_ 85% 88% 90% 92%

Avance Fisico de cada proyecto / Iniciativa = (Obra ejecutada / Obra Planeada)*100
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Municipalidad Distrital

de La Molina

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

FICHA DE INDICADOR: OEIl: 3.P.2.c.

Linea Estratégica

DESARROLLO URBANO

Objetivo Estratégico

OEI-3.P.2|Implementar, Mejorar y Mantener la Infraestructura Publica de la Ciudad.

Responsable

Gerente de Obras Publicas

Titulo del Indicador

indice de desempefio de economico de la gestion de Proyectos e Iniciativas de
Implementacion, Mejoramiento y Mantenimiento de la Infraestructura Publica del
Distrito.

Periodicidad de Medicion | Trimestral Periodicidad de Evaluacion Semestral
Informe Trimestral de Gestién del Desarrolio Urbano (GDH - Informe Trimestral de la Gestion de Obras
Fuente .
Publicas (GOP)
CONTROL DEL INDICADOR
Eérmula Promedio Ponderado del avance econémico de los Proyectos e iniciativas de Implementacion, Mejoramiento y
u

Mantenimiento de la Infraestructura Publica.

Metas

Resultado 2011 2012 (Base): 2013 2014 2015 2016
_ 90% 92% 94% 96%
Regular : 85% 88% 90% 929% 94%
_ 85% 88% 90% 92%

Avance Economico de cada

proyecto / Iniciativa = (Dinero desembolsado para la ejecucion del Proyecto o Iniciativa / Presupuesto planeado

para dicho proyecto o Iniciaiva)*100
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Municipalidad Distrital

de La Molina FICHA DE INDICADOR: OEl: 3.P.3.a.
Linea Estratégica DESARROLLO URBANO
Objetivo Estratégico OEIl-3.P.3|Desarrollar una Adecuada Gestion del Riesgo de Desastres en el Distrito.
Responsable Gerente de Desarrollo Urbano y Promocién Comercial
Titulo del Indicador indice de Eficacia de la Gestion del Riesgo de Desastres.
Periodicidad de Medicion | Trimestral Periodicidad de Evaluacion Semestral
Fuente Informe Trimestral de Gestion del Desarrollo Urbano (GDUPC)

CONTROL DEL INDICADOR

Formula Ponderacion ((Infraestructura disponible (%) + Percepcion del ciudadano (%))
Resultado 2011 2012 (Base): 2013 2014 2015 2016
wetss | Obva | o | an | s | on
Regular - S.D 15% 30% 40% 50%
| Mao | 10% 20% 30% 40%
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L o PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Municipalidad Distrital

de La Molina FICHA DE INDICADOR: OEl: 3.P.4.a.
Linea Estratégica DESARROLLO URBANO

Objetivo Estratégico OEIl-3.P.4(Mejorar la Vialidad y el Transporte en el Distrito.

Responsable Gerente de Obras Publicas

indice de Avance Fisico de la Gestion de Proyectos e Iniciativas de Implementacion,

Titulo del Indicador
Mejoramiento y Mantenimiento Vial.

Periodicidad de Medicion | Trimestral Periodicidad de Evaluacion Semestral

Fuente Informe Trimestral de Gestién del Desarrollo Urbano (GDH - Informe Trimestral de la Gesion de Obras

Publicas (GOP)
CONTROL DEL INDICADOR
. (Promedio ponderado del avance fisico de todos los Proyectos e iniciativas de Implementacion, Mejoramiento y
Férmula - .
Mantenimiento Vial.
Resultado 2011 2012 (Base): 2013 2014 2015 2016
wetas | Obievo | o | o | e | o
Regular - 85% 80% 82% 85% 87%
| mao ] 75% 7% 80% 82%

Avance Fisico de cada proyecto / Iniciaiva = (Obra ejecutada / Obra Planeada)*100

136



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA

2012-2016

Municipalidad Distrital

de La Molina

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

FICHA DE INDICADOR:

OEIl: 3.P.4.b.

Linea Estratégica

DESARROLLO URBANO

Objetivo Estratégico

OEIl-3.P.4|Mejorar la Vialidad y el Transporte en el Distrito.

Responsable

Gerente de Obras Publicas

Titulo del Indicador

indice de desempefio econémico de la gestion de Proyectos e Iniciativas de
Implementacién, Mejoramiento y Mantenimiento Vial del Distrito.

Periodicidad de Medicion

Trimestral

Periodicidad de Evaluacion

Semestral

Fuente

Pdblicas (GOP)

Informe Trimestral de Gestion del Desarrollo Urbano (GDH - Informe Trimestral de la Geston de Obras

CONTROL DEL INDICADOR

Promedio Ponderado del avance econdmico de los Proyectos e iniciativas de Implementacion, Mejoramiento y

T Mantenimiento Vial.
Resultado 2011 2012 (Base): 2013 2014 2015 2016
vetss | oWt | o5 a7 o o2
Regular 85% 80% 82% 85% 87%
_ 75% % 80% 82%

Avance Economico de cada proyecto / Iniciativa = (Dinero desembolsado para la ejecucion del Proyecto o Iniciativa / Presupuesto planeado
para dicho proyecto o Iniciaiva)*100
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Municipalidad Distrital

¢2 Ealalline! FICHA DE INDICADOR: OEl: 3.A1.a.
Linea Estratégica DESARROLLO URBANO
Obijetivo Estratégico OEI-3.A1 Fomentar un ambiente laboral positivo en el ambito funcional de Desarrollo
Urbano
Responsable Gerente de Administracion y Finanzas

Nivel de satisfaccion del Personal de Desarrollo Urbano con el ambiente laboral

Titulo del Indicador A .
en su ambito funcional.

Periodicidad de Medicion |Semestral Periodicidad de Evaluacion Anual

Fuente Informe de encuesta Institucional de Gestién de Recursos Humanos (GAF - SGRH)

CONTROL DEL INDICADOR

(Numero de personas encuestadas que estan satisfechas con el ambiente laboral existente en el ambito

FCLE funcional de Desarrollo Urbano / Total de personas encuestadas)*100
Resultado 2011 2012 (Base): 2013 2014 2015 2016
wetws | oo | o | wn | m |
Regular - S.D 55% 60% 65% 70%
| Mao | 50% 55% 60% 65%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Municipalidad Distrital

o5 bl FICHA DE INDICADOR: OEl: 3.A.2.a.
Linea Estratégica DESARROLLO URBANO
Objetivo Estratégico OEI-3.A2 Asegurar a.dlsponlbllld.ad de las habilidades y competencias en el personal
para cumplir la estrategia de Desarrollo Urbano
Responsable Gerente de Administracion y Finanzas

Porcentaje del Personal de Desarrollo Urbano que aprueba satisfactoriamente la
Titulo del Indicador evaluacion de habilidades y competencias exigibles para la ejecucion de la
estrategia de Desarrollo Urbano

Periodicidad de Medicion |Semestal Periodicidad de Evaluacion Anual

Fuente Informe Semestral de la Gestion de Recursos Humanos (GAF - SGRH)

CONTROL DEL INDICADOR

(Numero de personas del ambito de Desarrollo Urbano que aprueban satisfactoriamente la evaluacion de

Fé
chnd habilidades y competencias exigibles / Total de personas evaluadas en la LE de Desarrollo Urbano)*100
Resultado 2011 2012 (Base): 2013 2014 2015 2016
N o | e | m |
Regular - S.D 60% 60% 65% 70%
| Mao | 55% 55% 60% 65%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Municipalidad Distrital

de La Molina FICHA DE INDICADOR: OEl: 3.A.3.a.
Linea Estratégica DESARROLLO URBANO
D lar | luci T l6gi I i ID Il
Objetivo Estratégico OEI-3.A3 esarrollar las Soluciones Tecnolégicas para la Gestion del Desarrollo
Urbano
Responsable Gerente de Tecnologia de Infomracion y Comunicacion
Titulo del Indicador Nivel de Informatizacion de la Gestion del Desarrollo Urbano en La Molina.
Periodicidad de Medicion |Trimestral Periodicidad de Evaluacion Semestral
Fuente Informe Trimestral de la Gestién del Desarrollo Urbano (GDUPC) - Informe Trimestral de la Gestion de

Desarrollo Tecnologico (GTIC's)

CONTROL DEL INDICADOR

(Numero de aplicaciones informaticas de la gestion de Desarrollo Urbano en operacion durante el periodo
Formula de evaluacion / Numero de aplicaciones informaticas requeridas por el Sistema de Informacién de la
Gestion de Desarrollo Urbano)*100

Resultado 2011 2012 (Base): 2013 2014 2015 2016
Metas - 10% 20% 30% 40%
Regular - S.D 5% 10% 20% 30%

| Mao | 0% 5% 10% 20%

140



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA 2012-2016

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Municipalidad Distrital

22 el FICHA DE INDICADOR: OEl: 3.A.3.b.
Linea Estratégica DESARROLLO URBANO
Ce T e OEI-3.A3 Desarrollar las Soluciones Tecnoldgicas para la Gestion del Desarrollo
Urbano
Responsable Gerente de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones

Nivel de Satisfaccion de los clientes internos con el Sistema de Informacion de

Titulo del Indicador ., i
la Gestion del Desarrollo Urbano en La Molina.

Periodicidad de Medicion |Trimestal Periodicidad de Evaluacion Semestral

Fuente Informe Trimestral de la Gestion de las TIC's en la MDLM (GDT)

CONTROL DEL INDICADOR

(Namero de personas usuarias satisfechas con el Sistema de Informacién de la Gestion de Desarrollo

A Urbano / Numero Total de personas usuarias del Sistema encuestadas)*100.
Resultado 2011 2012 (Base): 2013 2014 2015 2016
Metas - 65% 70% 80% 85%
Regular - S:D 60% 65% 75% 80%
| Mao | 55% 60% 70% 75%
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Municipalidad Distrital

de La Molina

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

FICHA DE INDICADOR: OEIl: 3.R.1.a.

Linea Estratégica

DESARROLLO URBANO

Objetivo Estratégico

Asegurar la provision de los recursos (personas, infraestructura, logistica,
OEl-3.R.1 [tecnologia, economicos-financieros) para la ejecucion de proyectos e
iniciativas de la estrategia de Gestion del Desarrollo Urbano.

Responsable

Gerente de Administracion y Finanzas

Titulo del Indicador

Provision de recursos financieros asignados a Proyectos e Iniciativas de
Desarrollo Urbano.

Periodicidad de Medicion

Trimestral Periodicidad de Evaluacion Semestral

Fuente

Informe Trimestral de Gestién de la Desarrollo Urbano (GDUPC) - Informe Trimestral de Administracion
y Finanzas (GAF)

CONTROL DEL INDICADOR

Formula

(Importe presupuestal asignado a los proyectos e iniciativas estratégicas de Desarrollo Urbano, segun el
Presupuesto Institucional de Apertura / Importe Total de Presupuesto requerido para los proyectos e
Iniciativas de Desarrollo Urbano)*100

Metas

Resultado (;:151) 2012 2013 2014 2015 2016
- 70% 75% 85% 90%
Regular 60% - 65% 70% 80% 85%
| Mao | 60% 65% 75% 80%
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D. FICHAS DE INDICADORES DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Municipalidad Distrital

ge £aMoling FICHA DE INDICADOR: OEl: 4.C.1.a.
Linea Estratégica MEDIO AMBIENTE
Objetivo Estratégico OEl-4.C1 Brindar a los Vecinos un Ambiente Eco Eficiente, Saludable y Sostenible.
Responsable Gerente de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente

Nivel de satisfaccion de la poblacion por el estado de conservacion y proteccion

Titulo del Indicador , L L
de las areas verdes, parques y jardines del Distrito.

Periodicidad de Medicion |Semestal Periodicidad de Evaluacion Anual

Fuente Informe del estudio de opinion publica de la evaluacion de la gestidn municipal del Distrito de La Molina

CONTROL DEL INDICADOR

(Cantidad de personas encuestadas que aprueban la Gestién del Medio Ambiente en La Molina, durante el

IS periodo de evaluacion actual / Total de personas encuestadas)*100
Resultado 2011 2012 (Base): 2013 2014 2015 2016
vees |0 | o | o | | s
Regular - 90% 85% 86% 87% 88%
| Malo | 80% 81% 82% 83%
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Municipalidad Distrital

de La Molina

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

FICHA DE INDICADOR: OEl: 4.P.1.a.

Linea Estratégica

MEDIO AMBIENTE

Objetivo Estratégico

OEI-4.P.1[Mejorar la Eficiencia y Eficacia de los servicios de limpieza publica parques y jardines

Responsable

Gerente de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental

Titulo del Indicador

Porcentaje de riego tecnificado de areas verdes en el Distrito.

Periodicidad de Medicion | Semestral Periodicidad de Evaluacion Anual
Fuente Informe Trimestral de Gestion del Medio Ambiente - GSCGA
CONTROL DEL INDICADOR
(Superficie (miles de m2) de areas verdes del distrito que disponen de riego tecnificado en un determinado
Formula periodo de evaluacion / Superficie Total (miles de m? ) de areas verdes regadas en el Distrito en el dicho periodo

de evaluacion)*100.

Metas

Resultado 2011 (Base): 2012 2013 2014 2015 2016
[ owane | e | e | |
Regular 62% - 60% 65% 70% 75%
_ 55% 60% 65% 70%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Municipalidad Distrital

ce alviolina FICHA DE INDICADOR: OEIl: 4.P.1.b.
Linea Estratégica MEDIO AMBIENTE
Objetivo Estratégico OEIl-4.P.1|Mejorar la Eficiencia y Eficacia de los Servicios de Limpieza Publica Parques y Jardines
Responsable Gerente de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental
Titulo del Indicador Costos por el Riego de Areas Verdes del Distrito.
Periodicidad de Medicion | Trimestral Periodicidad de Evaluacion Semestral
Fuente Informe Trimestral de Gestion del Medio Ambiente - GSCGA

CONTROL DEL INDICADOR

((Costo por el riego de las areas verdes del Distrito en el periodo de evaluacién actual / Costo por el riego de las

Férmula . ] .
areas verdes del Distrito en el periodo base de evaluacion) -1)*100.
Resultado 2011 2012 (Base): 2013 2014 2015 2016
Regular - S.D -3% -3% -5% -5%
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Municipalidad Distrital PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

de La Molina FICHA DE INDICADOR: OEl: 4.P.2.a.

Linea Estratégica MEDIO AMBIENTE

Objetivo Estratégico OEI-4.P.2[Modernizar y Mantener el Ornato de la Ciudad

Responsable Gerente de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental

indice de Avance Fisico de la Gestion de Proyectos e Iniciativas de Modernizacion y

Titulo del Indicador
Mantenimiento del Ornato de la Ciudad.

Periodicidad de Medicion | Trimestral Periodicidad de Evaluacion Semestral

Fuente Informe Trimestral de Gestion del Medio Ambiente - GSCGA

CONTROL DEL INDICADOR

Promedio ponderado del avance fisico de todos los Proyectos e iniciativas de Modernizacién y Mantenimiento

Formul
ormufa del Ornato de la Ciudad.
Resultado 2011 2012 (Base): 2013 2014 2015 2016
W on | e | e | o
Regular 80% 75% 77% 80% 82%
_ 70% 72% 7% 80%

Avance Fisico de cada proyecto / Iniciatva = (Obra ejecutada / Obra Planeada)*100
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Municipalidad Distrital

82 [Lal b gl FICHA DE INDICADOR: OEl: 4.P.3.a.
Linea Estratégica MEDIO AMBIENTE
Objetivo Estratégico OEI-4.P.3[Fomentar la ecoeficiencia ambiental de la ciudad
Responsable Gerente de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental
Titulo del Indicador Indice de Eco Eficiencia Ambiental del Distrito de La Molina
Periodicidad de Medicion | Trimestral Periodicidad de Evaluacion Semestral
Fuente Informe Trimestral de Gestion del Medio Ambiente - GSCGA

CONTROL DEL INDICADOR

Ponderacion ((Contaminacion del aire + Contaminacion Visual + Ruidos Molestos + Preservacion

Férmula . - e
de las areas verdes, parques y jardines del distrito))
Resultado 2011 2012 (Base): 2013 2014 2015 2016
0 0, 0, 0,
Metas 60% 65% 70% 75%
S.D 55% 60% 65% 70%
50% 55% 60% 65%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Municipalidad Distrital

£2 il FICHA DE INDICADOR: OEIl: 4.P.3.b.
Linea Estratégica MEDIO AMBIENTE
Objetivo Estratégico OEIl-4.P.3|Fomentar la ecoeficiencia ambiental de la ciudad
Responsable Gerente de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental

Nivel de Participacion de las viviendas familiares en el Programa de Segregacion de
Titulo del Indicador

residuos
Periodicidad de Medicion | Trimestral Periodicidad de Evaluacion Semestral
Fuente Informe Trimestral de Gestion del Medio Ambiente - GSCGA

CONTROL DEL INDICADOR

((Numero de viviendas participantes en el Programa de Segregacion de Residuos Solidos, durante
Férmula un periodo determinado de evaluacion /Numero de viviendas participantes en el Programa de
Segregacion de Residuos Solidos, durante el periodo base de evaluacion)-1)*100

2012 (Base):
Resultado 2011 o 2013 2014 2015 2016
Viviendas
Metas _ 12% 15% 20% 259%
Regular - 9,630 8% 12% 15% 20%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Municipalidad Distrital

de La Molina FICHA DE INDICADOR: OEl: 4.A1.a.
Linea Estratégica MEDIO AMBIENTE
. , . Fomentar un ambiente laboral positivo en el ambito funcional de la Gestion
Objetivo Estratégico OEI-4.A1 del Medio Ambiente
Responsable Gerente de Administracion y Finanzas

Nivel de satisfaccion del Personal de Medio Ambiente con el clima en su ambito
Titulo del Indicador

funcional.
Periodicidad de Medicion |Semestral Periodicidad de Evaluacion Anual
Fuente Informe Trimestral de la Gestion de Recursos Humanos (GAF - SGRH)

CONTROL DEL INDICADOR

(Namero de personas encuestadas que estan satisfechas con el clima laboral existente en el ambito

e funcional de Medio Ambiente / Total de personas encuestadas)*100
Resultado 2011 2012 (Base): 2013 2014 2015 2016
- 60% 65% 70% 75%
Metas
Regular - S.D 55% 60% 65% 70%
| Malo | 50% 55% 60% 65%
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Municipalidad Distrital

de La Molina

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

FICHA DE INDICADOR: OEl: 4. A.2.a.

Linea Estratégica

MEDIO AMBIENTE

Objetivo Estratégico

Asegurar la disponibilidad de las habilidades y competencias en el personal

OFl-4.A.2 para cumplir la estrategia de Medio Ambiente

Responsable

Gerente de Administracion y Finanzas

Titulo del Indicador

Porcentaje del Personal de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio
Ambiente que aprueba satisfactoriamente la evaluacion de habilidades y
competencias exigibles para la ejecucion de la estrategia de gestion del Medio
Ambiente.

Periodicidad de Medicion

Semestral Periodicidad de Evaluacion Anual

Fuente

Informe Trimestral de la Gestién de Recursos Humanos (GAF - SGRH)

CONTROL DEL INDICADOR

Formula

(Numero de personas del ambito de Medio Ambiente que aprueban satisfactoriamente la evaluacion de
habilidades y competencias exigibles / Total de personas evaluadas en la LE de Medio Ambiente)*100

Metas

Resultado 2011 2012 (Base): 2013 2014 2015 2016
- 60% 65% 70% 75%
Regular : S.D 55% 60% 65% 70%
_ 50% 55% 60% 65%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Municipalidad Distrital

geLavoling FICHA DE INDICADOR: OEl: 4.A3.a.
Linea Estratégica MEDIO AMBIENTE
Objetivo Estratégico OEI-4.A.3 Desarrollar las Soluciones Tecnolégicas para la Gestion del Medio Ambiente
Responsable Gerente de TIC's
Titulo del Indicador Nivel de Informatizacion de la Gestion del Medio Ambiente en La Molina.
Periodicidad de Medicion |Trimestral Periodicidad de Evaluacion Semestral
Fuente Informe Trimestral de la Gestion del Medio Ambiente (GSCGA) - Informe Trimestral de la Gestién de

Desarrollo Tecnologico (GTIC's)

CONTROL DEL INDICADOR

(Numero de aplicaciones informaticas de la gestion del Medio Ambiente en operacion durante un periodo
Formula de evaluacion determinado / Numero de aplicaciones informaticas requeridas por el Sistema de
Informacion de la Gestion del Medio Ambiente)*100

Resultado 2011 | 2012 (Base): 2013 2014 2015 2016

S - 10% 20% 30% 40%
Regular - S.D 5% 15% 20% 30%

_ 0% 10% 15% 20%
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Municipalidad Distrital

de La Molina

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

FICHA DE INDICADOR: OEl: 4.R1.a.

Linea Estratégica

MEDIO AMBIENTE

Objetivo Estratégico

Asegurar la provision de los recursos (personas, infraestructura, logistica,
OEl-4.R.1 [tecnologia, economicos-financieros) para la ejecucion de proyectos e
iniciativas de la estrategia de Gestion del Medio Ambiente

Responsable

Gerente de Administracion y Finanzas

Titulo del Indicador

Provision de recursos financieros asignados a Proyectos e Iniciativas de
Gestion del Medio Ambiente.

Periodicidad de Medicion

Trimestral Periodicidad de Evaluacion Semestral

Fuente

Informe Trimestral de Gestion del Medio Ambiente (GSCGA) - Informe Trimestral de Administracion y
Finanzas (GAF)

CONTROL DEL INDICADOR

Formula

(Importe presupuestal asignado a los proyectos e iniciativas estratégicas de Gestion del Medio Ambiente ,
segun el Presupuesto Institucional de Apertura / Importe Total de Presupuesto requerido para los
proyectos e Iniciativas de Gestion del Medio Ambiente)*100

Metas

Resultado  |2011 (Base):| 2012 2013 2014 2015 2016
- 60% 60% 65% 70% 75%
Regular 60% 55% 55% 60% 65% 70%
_ 50% 50% 65% 60% 65%
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2012-2016

E. FICHAS DE INDICADORES DE GESTION DEL DESARROLLO ECONOMICO.

Municipalidad Distrital

de La Molina

FICHA DE INDICADOR:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

OEl: 5.C.1.a.

Linea Estratégica

DESARROLLO ECONOMICO

Objetivo Estratégico

OEI-5.C.1

Promover el Desarrollo Econdmico sin alterar la Residencialidad del Distrito

Responsable

Gerente de Desarrollo Urbano y Promocién Comercial

Titulo del Indicador

Nivel de Concentracion de los Establecimientos de Negocios en Centros
Comerciales del distrito

Periodicidad de Mediciéon |Trimestral Periodicidad de Evaluacion Semestral
Fuente Informe Trimestral de Gestién del Desarrollo Econdmico - GDUPC
CONTROL DEL INDICADOR
Eé | (Cantidad de licencias otorgadas a establecimientos de negocios para funcionamiento dentro de Centros
ormuta Comerciales del Distrito / Numero total de Licencias de Funcionamiento otorgadas en el Distrito)*100
Resultado 2011 2012 (Base) 2013 2014 2015 2016
vews | Oue | o | o | e |
Regular - 40% 35% 35% 40% 40%
| Mao | 0% 0% 35% 3%
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Municipalidad Distrital PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

de La Molina FICHA DE INDICADOR: OEl: 5.P.1.a.

Linea Estratégica DESARROLLO ECONOMICO

i e B e OEI-5.P.A Mejorar la Eficiencia y Eficacia de los Procesos y Actividades de la Gestion del Desarrollo

Econdmico
Responsable Gerente de Desarrollo Urbano y Promocion Comercial
Titulo del Indicador Nivel de Oportunidad en el Otorgamiento de las Licencias de Funcionamiento.
Periodicidad de Medicion | Trimestral Periodicidad de Evaluacion Semestral
Fuente Informe Trimestral de Gestion del Desarrollo Econdmico - GDUPC

CONTROL DEL INDICADOR

(Cantidad de Licencias de Funcionamiento expedidas en un iempo menor que el establecido en el TUPA,
Formula durante un determinado periodo de evaluacion / Total de Licencias de Funcionamiento expedidas en dicho
periodo de evaluacion)*100

Resultado 2011 2012 (Base): 2013 2014 2015 2016

vews | NOHERET o | e | wn |
Regular - 50% 45% 45% 50% 50%

_ 40% 40% 45% 45%
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o S PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Municipalidad Distrital

de La Molina FICHA DE INDICADOR: OEl: 5.P.1.b.

Linea Estratégica DESARROLLO ECONOMICO

Obiolivo|ESiratogico OEI-5.P1 Mejorar la Eficiencia y Eficacia de los Procesos y Actividades de la Gestion del Desarrollo

Econémico
Responsable Gerente de Desarrollo Urbano y Promocion Comercial
Titulo del Indicador Nivel de Calidad de los Establecimientos de Negocios en el Distrito.
Periodicidad de Medicion | Trimestral Periodicidad de Evaluacion Semestral
Fuente Informe Trimestral de Gestion del Desarrollo Econdémico - GDUPC

CONTROL DEL INDICADOR

((Porcentaje de establecimientos de negocios que disponen de la Certificacion de Calidad de la MDLM, durante el
Formula periodo de evaluacion actual / Porcentaje de establecimientos de negocios que disponian de dicha Certificacion
en el periodo Base de evaluacion) -1)*100

Resultado 2011 2012 (Base): 2013 2014 2015 2016

Metas
™ obetvo | w | e | =
Regular - 15% 10% 10% 15% 20%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Municipalidad Distrital

ceEaivioling FICHA DE INDICADOR: OEl: 5.P.2.a.
Linea Estratégica DESARROLLO ECONOMICO
Objetivo Estratégico OEI-5.P.2|Controlar el Desarrollo Ordenado de las Actividades Econémicas de la Ciudad
Responsable Gerente de Fiscalizacion Adminsitrativa
Titulo del Indicador Porcentaje de Formalizacion de las Actividades Econémicas en el Distrito.
Periodicidad de Medicion | Trimestral Periodicidad de Evaluacion Semestral

Informe Trimestral de Gestidon del Desarrollo Econdémico (GDUPC) - Informe Trimestral de Fiscalizacion

Fuente Administrativa (GFA)

CONTROL DEL INDICADOR

((Porcentaje de establecimientos de negocios formalizados conforme a las normas y disposiciones de la MDLM,
Formula existentes en el Distrito durante el periodo de evaluacion actual / Porcentaje de establecimientos de negocios
formalizados, existentes en el Distrito en el periodo base de evaluacién) -1)*100

Resultado 2011 2012 (Base): 2013 2014 2015 2016
Metas
[ obetvo | W | | %
Regular - 45% 40% 45% 50% 55%
_ 35% 40% 45% 50%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Municipalidad Distrital

2yl FICHA DE INDICADOR: OEl: 5.P.3.a.
Linea Estratégica DESARROLLO ECONOMICO
Objetivo Estratégico OEI-5.P.3|Promover la Inversion Publica y Privada en Areas Estratégicas
Responsable Gerente de Desarrollo Urbano y Promociéon Comercial

Titulo del Indicador Monto de Inversion Publica y Privada Captada por la MDLM.

Periodicidad de Medicion |Semestral Periodicidad de Evaluacion Anual

Fuente Informe Trimestral de Gestion del Desarrollo Economico (GDUPC)

CONTROL DEL INDICADOR

Monto de inversion captada por la municipalidad de inversores publicos y privados, aplicada en

Férmula . - e . . .
areas estratégicas del desarrollo econémico del Distrito, en un periodo de evaluaciéon determinado.
2013 2014 2015 2016
Resultado 2011 2012 (Millones de | (Millones de | (Millones de | (Millones de

Nuevos soles) | Nuevos soles) | Nuevos soles) | Nuevos soles)

Metas

Regular - - S.D 0.5 1.0 2.0
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Municipalidad Distrital

de La Molina FICHA DE INDICADOR: OEIl: 5.A1.a.
Linea Estratégica DESARROLLO ECONOMICO
Objetivo Estratégico OEI-5.A1 Fomentar un amblen’te.laboral positivo en el ambito funcional de la Gestion
del Desarrollo Econdmico

Responsable Gerente de Administracion y Finanzas

Nivel de satisfaccion del Personal de Desarrollo Economico con el Ambiente

Titulo del Indicador
Laboral en su ambito funcional.

Periodicidad de Medicion |Semestral Periodicidad de Evaluacion Anual

Fuente Informe de encuesta Institucional de Gestion de Recursos Humanos (GAF - SGRH)

CONTROL DEL INDICADOR

(Numero de personas encuestadas que estan satisfechas con el clima laboral existente en el ambito

AL funcional de Desarrollo Economico / Total de personas encuestadas)*100
Resultado 2011 2012 (Base): 2013 2014 2015 2016
| Objetivo | 60% 65% 70% 75%
Metas
Regular - S.D 55% 60% 65% 70%
| Mao | 50% 55% 60% 60%
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Municipalidad Distrital

de La Molina

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

FICHA DE INDICADOR: OEl: 5.A.2.a.

Linea Estratégica

DESARROLLO ECONOMICO

Objetivo Estratégico

Asegurar la disponibilidad de las habilidades y competencias en el personal

OEI-5.A.2 para cumplir la estrategia de Desarrollo Econémico

Responsable

Gerente de Administracion y Finanzas

Titulo del Indicador

Porcentaje del Personal de Desarrollo Econémico que aprueba
satisfactoriamente la evaluacion de habilidades y competencias exigibles parala
ejecucion de la estrategia de Desarrollo Econémico

Periodicidad de Medicion [Semestral Periodicidad de Evaluacién Anual
Fuente Informe Semestral de la Gestién de Recursos Humanos (GAF - SGRH)
CONTROL DEL INDICADOR
(Namero de personas del ambito de Desarrollo Econdmico que aprueban satisfactoriamente la evaluacion
Formula de habilidades y competencias exigibles / Total de personas evaluadas en la LE de Desarrollo
Econémico)*100
Resultado 2011 2012 (Base): 2013 2014 2015 2016
W wn | | m |
Regular - S.D 55% 60% 65% 70%
| Malo | 50% 55% 60% 65%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Municipalidad Distrital

getaiviolina FICHA DE INDICADOR: OEl: 5.A3.a.
Linea Estratégica DESARROLLO ECONOMICO
Objetivo Estratégico OEI-5.A3 I;:z:g;lilz; las Soluciones Tecnolégicas para la Gestion del Desarrollo
Responsable Gerente de TIC's
Titulo del Indicador Nivel de Informatizacion de la Gestion del Desarrollo Econdmico en La Molina.
Periodicidad de Medicion |Trimestral Periodicidad de Evaluacion Semestral

Informe Trimestral de la Gestion del Desarrollo Econémico (GDUPC) - Informe Trimestral de la Gestion
de Desarrollo Tecnoldgico (GTIC's)

CONTROL DEL INDICADOR

Fuente

(Namero de aplicaciones informéticas de la gestion del Desarrollo Econémico en operaciéon durante un
Formula periodo de evaluacion determinado / Niimero de aplicaciones informaticas requeridas por el Sistema de
Informacion de la Gestion de Desarrollo Econémico)*100

Resultado 2011 | 2012 (Base): 2013 2014 2015 2016

. - 10% 20% 30% 40%
Regular - S.D 5% 10% 20% 30%

| Mao | 0% 5% 10% 20%
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o o PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Municipalidad Distrital

de La Molina FICHA DE INDICADOR: OEl: 5.R.1.a.

Linea Estratégica DESARROLLO ECONOMICO

Asegurar la provision de los recursos (personas, infraestructura, logistica,
Objetivo Estratégico OEl-5.R.1 |tecnologia, econdmicos-financieros) para la ejecucion de proyectos e
iniciativas de la estrategia de Gestion del Desarrollo Econémico

Responsable Gerente de Administracion y Finanzas

Provision de recursos financieros asignados a los Proyectos e Iniciativas de
Gestion del Desarrollo Econémico.

Titulo del Indicador

Periodicidad de Medicion |Trimestral Periodicidad de Evaluacion Semestral

Fuente Informe Trimestral de la GPPDI

CONTROL DEL INDICADOR

(Importe presupuestal asignado a los Proyectos e Iniciativas estratégicas de Desarrollo Econémico, segun
Formula el Presupuesto Institucional de Apertura / Importe Total del Presupuesto requerido por los Proyectos e
Iniciativas estratégicas de la LE de Desarrollo Econémico)*100

Resultado | 2011 (Base): 2012 2013 2014 2015 2016
woss | | w | wm | m | =
Regular S.D - 5% 10% 10% 20%
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F. FICHAS DE INDICADORES DE GESTION DE GOBERNABILIDAD Y DEMOCRACIA.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

FICHA DE INDICADOR:

Municipalidad Distrital

de La Molina

OEIl: 6.C.1.a.

Linea Estratégica GOBERNABILIDAD Y DEMOCRACIA

Asegurar la Gobernabilidad para la Gestion del Desarrollo Integral del

OEI-6.C.1 Distrito

Objetivo Estratégico

Responsable Jefe de la Oficina de Participacién Vecinal

Titulo del Indicador Tasa de Participacion Ciudadana en los Procesos de Desarrollo del Distrito

Periodicidad de Medicion |[Semestral Periodicidad de Evaluaciéon Anual

Fuente Informe Trimestral de Gestion de la Gobernabilidad y Democracia en La Molina - OPV

CONTROL DEL INDICADOR

(Tasa de participaciéon ciudadana en los procesos y actividades del desarrollo del distrito durante el

Formula periodo de evaiuaciéon actual / Tasa de participacion ciudadana en los procesos y actividades de
desarrollo del distrito, en el periodo base de evaluacion ) * 100
Resultado 2011 2012 (Base): 2013 2014 2015 2016
Metas 5% 10% 12% 15%
- S.D 3% 5% 10% 12%
2% 3% 5% 10%

Tasa de parficipaciéon ciudadana: Es el numero de ciudadanos representados por organizaciones sociales que parficipan en los

procesos y aclividades de desarrollo del distrito, por cada 1,000 habitantes.

Tasa de participaciéon ciudadana = (Ciudadanos participantes en un periodo / poblacion distrital en el afio de la medicion)* 1,000.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Municipalidad Distrital

e[l el FICHA DE INDICADOR: OEl: 6.C.1.b.
Linea Estratégica GOBERNABILIDAD Y DEMOCRACIA
I ili I i6 ID llo | | del
Objetivo Estratégico OEI-6.C.1 A§eg.urar a Gobernabilidad para la Gestion del Desarrollo Integral de
Distrito
Responsable Jefe de la Oficina de Participacién Vecinal

Nivel de satisfaccion de los ciudadanos respecto de su participacion en las
decisiones del desarrollo local del distrito

Titulo del Indicador

Periodicidad de Medicion |Semestral Periodicidad de Evaluacion Anual

Fuente Informe Trimestral de Gestion de la Gobernabilidad y Democracia en La Molina - OPV

CONTROL DEL INDICADOR

(Cantidad de personas que se sienten satisfechas por los resultados de su participacion en las decisiones

dnle del Gobierno Local del Distrito / Total de personas encuestadas) * 100.
Resultado 2011 2012 (Base): 2013 2014 2015 2016
v | Obieive | o | | wm |
Regular - 33% 35% 40% 45% 50%
| Mao | 30% 35% 40% 45%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Municipalidad Distrital

23 el FICHA DE INDICADOR: OEl: 6.P.1.a.
Linea Estratégica GOBERNABILIDAD Y DEMOCRACIA
Objetivo Estratégico OEI-6.P.1|Promover una Gestion Eficiente, Eficaz y Transparente en el Gobierno Local
Responsable Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional

Nivel de satisfaccion del ciudadano con los servicios municipales a traves de los

Titulo del Indicador . ..
diferentes canales de atencion.

Periodicidad de Medicion [Semestral Periodicidad de Evaluacion Semestral

Fuente Informe Trimestral de la Gestion de Comunicaciones e Imagen Insttucional de la MDLM - GClI

CONTROL DEL INDICADOR

(Numero de atenciones resueltas de lo diferentes canales de atencion al ciudadano durante un periodo de
Formula evaluacion/Total de atenciones recibidas en los canales de atencién al ciudadano durante un periodo de
evaluacién )*100

Resultado 2011 2012 (Base): 2013 2014 2015 2016

Metas _ 60% 70% 75% 80%
Regular - S.D 55% 65% 70% 75%

_ 50% 60% 65% 70%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Municipalidad Distrital

82 Lathvre [l FICHA DE INDICADOR: OEIl: 6.P.1.b.
Linea Estratégica GOBERNABILIDAD Y DEMOCRACIA
Objetivo Estratégico OEI-6.P.1|Promover una Gestion Eficiente, Eficaz y Transparente en el Gobierno Local
Responsable Gerente de Planemiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
) Indice de eficacia en la Gestion de los Proyectos e Iniciativas Estratégicas de la
Titulo del Indicador
MDLM.
Periodicidad de Medicion |Semestral Periodicidad de Evaluacién Anual
Fuente Informe Trimestral de la Gestion de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional - GPPDI
CONTROL DEL INDICADOR
Formula Ponderado de: (% Eficacia en Formulacion de Proyectos + % Eficacia en la Ejecucion).
Resultado 2011 2012 (Base): 2013 2014 2015 2016
metds _ 60% 70% 80% 90%
Regular - S.D 50% 60% 70% 80%
| Malo | 40% 50% 60% 70%
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Municipalidad Distrital PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

de La Molina FICHA DE INDICADOR: OEI: 6.P.2.a.

Linea Estratégica GOBERNABILIDAD Y DEMOCRACIA

Fomentar la Solucion de los Problemas Vecinales con la Participacion de los

Objetivo Estratégico OEI-6.P.2 Ciudadanos.

Responsable Jefe de la Oficina de Paficipacion Vecinal

Nivel de colaboracion de los ciudadanos con las autoridades municipales en la

Titulo del Indicador ., . L
solucion de los problemas vecinales del Distrito.

Periodicidad de Medicién | Semestral Periodicidad de Evaluacion Anual

Fuente Informe Trimestral de la Gestion de la Gobernabilidad y Democracia en La Molina - OPV

CONTROL DEL INDICADOR

(Cantidad de problemas vecinales canalizados por la OPV y resueltos conjuntamente entre los

Formula . L . .
ciudadanos y la Municipalidad / Total de problemas vecinales recepcionados por la OPV )* 100.
Resultado 2011 2012(Base) : 2013 2014 2015 2016
Metas _ 40% 50% 60% 70%
Regular - S.D 35% 40% 50% 60%
[ wao | s = w s

166



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA 2012-2016

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Municipalidad Distrital

e2 LalhdliE FICHA DE INDICADOR: OEl: 6.P.3.a.
Linea Estratégica GOBERNABILIDAD Y DEMOCRACIA
Objetivo Estratégico OEI-6.P.3|Promover el Desarrollo Tecnolégico de la Ciudad.
Responsable Gerente de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones

Nivel de Promociéon de la Investigacion, Creatividad e Innovacion Cientifico -

Titulo del Indicador o L
Tecnoldgica en el Distrito

Periodicidad de Medicién [Semestral Periodicidad de Evaluacion Anual

Fuente Informe Trimestral de Gestion del Desarrollo Tecnologico - GTIC's

CONTROL DEL INDICADOR

Cantidad de actividades de Promocién de la Investigacion, Creatividad e Innovacion Cientifico -

Férmula . s .
Tecnoldgica en el Distrito, realizadas por la MDLM.
Resultado 2011 2012 2013 2014(Base) : 2015 2016
Regular - - - S.D 0.5 1
T o ;
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Municipalidad Distrital

ce La Molina FICHA DE INDICADOR: OEl: 6.P.4.a.
Linea Estratégica GOBERNABILIDAD Y DEMOCRACIA
Objetivo Estratégico OEI-6.P.4|Promover la Integracion de la Poblacion Molinense a la Sociedad de la Informacion.
Responsable Gerente de Tecnologias de Informacion y Comunicacion

Nivel de Atencion a los ciudadanos, a través de los medios de Gobierno Electronico
Titulo del Indicador

de la MDLM.
Periodicidad de Medicion | Semestral Periodicidad de Evaluacion Anual
Fuente Informe Trimestral de Gestion del Desarrollo Tecnologico - GTIC's

CONTROL DEL INDICADOR

(Cantidad de tramites realizados por las personas naturales y juridicas a través del Sistema de

Formul . - - .
ormuta Gobierno Electronico de La MDLM / Total de Tramites atendidos por la MDLM) * 100.
Resultado 2011 2012 2013 (Base): 2014 2015 2016
Metas _ 10% 30% 50%
Regular - - S.D 5% 15% 25%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Municipalidad Distrital

22 Lalnali FICHA DE INDICADOR: OEl: 6.P.4.b.
Linea Estratégica GOBERNABILIDAD Y DEMOCRACIA
Objetivo Estratégico OEI-6.P.4|Promover la Integracion de la Poblacion Molinense a la Sociedad de la Informacién.
Responsable Gerente de Tecnologias de Informacion y Comunicacién

Nivel de Interconexion Digital de las Instituciones Publicas del Distrito a través de la

Titulo del Indicador
Plataforma Digital de La Molina.

Periodicidad de Medicion | Trimestral Periodicidad de Evaluacion Semestral

Fuente Informe Trimestral de Gestion del Desarrollo Tecnologico - GTIC's

CONTROL DEL INDICADOR

(Numero de Instituciones Publicas Distritales interconectadas a traves de la Plataforma Digital de

Férmula . o . . e
La Molina / Total de Instituciones Publicas existentes en el Distrito)*100
Resultado 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Regular - - - - 3% 5%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Municipalidad Distrital

de La Molina FICHA DE INDICADOR: OEl: 6.A.1.a.
Linea Estratégica GOBERNABILIDAD Y DEMOCRACIA
Objetivo Estratégico OEI-6.A.1 Fomentar un ambiente laboral positivo en la Municipalidad de La Molina
Responsable Gerente de Administracion y Finanzas

Nivel de satisfaccion del personal de la Municipalidad de La Molina con el

Titulo del Indicador ] o
ambiente laboral de la institucion

Periodicidad de Medicion |Semestral Periodicidad de Evaluacion Anual

Fuente Informe de encuesta Institucional de Gestion de Recursos Humanos (GAF - SGRH)

CONTROL DEL INDICADOR

(Numero de personas encuestadas que estan satisfechas con el ambiente laboral existente en el ambito

el institucional de la MDLM / Total de personas encuestadas)*100
Resultado 2011 2012 (base): 2013 2014 2015 2016
oneivo | e | am | e |
Metas
Regular - S.D 50% 55% 60% 65%
| Mao | 45% 50% 55% 60%
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Municipalidad Distrital

de La Molina

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
FICHA DE INDICADOR: OEl: 6.A.2.a.

Linea Estratégica

GOBERNABILIDAD Y DEMOCRACIA

Objetivo Estratégico

Asegurar la disponibilidad de las habilidades y competencias en el personal
OEI-6.A.2 para cumplir la estrategia de gestion institucional de la Municipalidad de La
Molina

Responsable

Gerente de Administracion y Finanzas

Titulo del Indicador

Porcentaje del Personal de la MDLM que aprueba satisfactoriamente la
evaluacion de habilidades y competencias exigibles para la ejecuciéon de la
estrategia de Gestion Institucional

Periodicidad de Medicion

Semestral Periodicidad de Evaluacion Anual

Fuente

Informe Semestral de la Gestién de Recursos Humanos (GAF - SGRH)

CONTROL DEL INDICADOR

Formula

(Namero de personas de la MDLM que aprueban satisfactoriamente la evaluacion de habilidades y
competencias exigibles para la ejecucion de la Estrategia de Gestion Institucional / Total de personas
evaluadas en la MDLM)*100

Metas

Resultado 2011 2012 (base): 2013 2014 2015 2016
_ 50% 60% 70% 80%
Regular - S.D 40% 50% 60% 70%
| Mao | 30% 40% 50% 60%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Municipalidad Distrital

ge LaVolina FICHA DE INDICADOR: OEl: 6.A.3.a.
Linea Estratégica GOBERNABILIDAD Y DEMOCRACIA
Objetivo Estratégico OEI-6.A3 Desarrollar las Soluciones Tecnolégicas para la Gestion Institucional de la
MDLM
Responsable Gerente de Tecnologias de Informacion y Comunicacion
Titulo del Indicador Nivel de Informatizacion de la Gestion Institucional de la MDLM.
Periodicidad de Medicion |Trimestral Periodicidad de Evaluacion Semestral
Fuente Informe Trimestral de la Gestion de Desarrollo Tecnolégico (GTIC's)

CONTROL DEL INDICADOR

(Numero de aplicaciones informaticas de la Gestion Institucional en operacion en todas las LLEE, durante
Formula un periodo de evaluacion determinado / Numero de aplicaciones informaticas requeridas por el Sistema
de Informacion de la Gestion Institucional)*100

Resultado 2011 | 2012 (base): 2013 2014 2015 2016

. - 10% 20% 30% 40%
Regular - S.D 5% 10% 15% 20%

_ 0% 5% 10% 10%
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L . PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
Municipalidad Distrital

de La Molina FICHA DE INDICADOR: OEl: 6.R.1.a.

Linea Estratégica GOBERNABILIDAD Y DEMOCRACIA

Asegurar la provision de los recursos (personas, infraestructura, logistica,

Objetivo Estratégico OEI-6.R.1 |tecnologia, econdmicos-financieros) para la ejecucion de proyectos e
iniciativas de la estrategia de Gestion Institucional de la MDLM

Responsable Gerente de Administracion y Finanzas

Obtener los recursos financieros para las Iniciativas y Proyectos Estratégicos de

Titulo del Indicador
la Gestion Institucional de la MDLM.

Periodicidad de Medicion |Trimestral Periodicidad de Evaluacion Semestral

Fuente Informe Trimestral de Administracion y Finanzas (GAF)

CONTROL DEL INDICADOR

(Importe presupuestal asignado a los proyectos e iniciativas estratégicas de Gestion Institucional de la
MDLM, segtin el Presupuesto Institucional de Apertura/ Importe Total de Presupuesto requerido para los

Férmula
proyectos e Iniciativas Estrategicas de Gestion Institucional )*100
Resultado 2011 2011 (Base): 2013 2014 2015 2016
Metas _ 85% 85% 90% 90%
Regular - S.D 80% 80% 85% 85%
| Mo | 75% 75% 80% 80%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016

Municipalidad Distrital

de La Molina FICHA DE INDICADOR: OEl: 6.R.2.a.
Linea Estratégica GOBERNABILIDAD Y DEMOCRACIA
Objetivo Estratégico OEI-6.R.2 [Gestionar una Eficiente Recaudacién
Responsable Gerente de Administracion Tributaria
Titulo del Indicador Nivel de recaudacion de ingresos por Impuesto Predial
Periodicidad de Medicion |Trimestral Periodicidad de Evaluacién Semestral
Fuente Informe Trimestral de Administracion Tributaria (GAT)

CONTROL DEL INDICADOR

Importe de Ingresos recaudados durante un peridodo de evaluacion determinado / Importe de Ingresos

AL recaudados en el periodo base de evaluacion) * 100.
Resultado 2011 2012 (Base) 2013 2014 2015 2016
Regular : 30,025,362 9% 9% 10% 1%
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Municipalidad Distrital PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2012 - 2016
de La Molina FICHA DE INDICADOR: OEl: 6.R.2.b.

Linea Estratégica GOBERNABILIDAD Y DEMOCRACIA
Objetivo Estratégico OEI-6.R.2 |Gestionar una Eficiente Recaudacion
Responsable Gerente de Administracion Tributaria
Titulo del Indicador Nivel de recaudacion de ingresos por Arbitrios Municipales
Periodicidad de Medicion |Trimestral Periodicidad de Evaluacién Semestral
Fuente Informe Trimestral de Administracion Tributaria (GAT)

CONTROL DEL INDICADOR

i Importe de Ingresos recaudados durante un peridodo de evaluacion determinado / Importe de Ingresos
Formula ) .
recaudados en el periodo base de evaluacion) * 100.
Resultado 2011 2012 (Base) 2013 2014 2015 2016
Metas 4% 75% 76% 7%
Regular 4% 70% 70% 72% 73%
67% 67% 68% 69%
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