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INTRODUCCION

la Ley N° 30204, Ley que regula la transferencia de la gestion administrativa de Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales, sefiala que el referido proceso de transferencia se
organiza con la finalidad de facilitar la continuidad del servicio que se presta y se rinda

cuentas, atendiendo a principios de transparencia y servicio al ciudadano.

Lz Resolucidn de Contralorfa N° 348-2018-CG, gue aprueba la Directiva N© 008-2018-
CG/GTN “Transferencia de la Gestidn Administrativa de los Gobiernos Reqionales vy
Gobiernos Locales”, indica que la transferencia de la gestion administrativa de los
gobiernos regionales y gobiernos locales es el proceso que se organiza con la finalidad de
facilitar a la Autoridad entrante, la continuidad de la prestacion efectiva de los servicios

pUblicos y se rindan cuentas.

i3 Directiva N° 008-2018-CG/GTN, establece los lineamientos para la gjecucion de la
actividad: “Entrega de Reportes y Farmatos aue conforman el Anexo N°4 “Informe de

Rendicién de Cuentas y Transferencia”.
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PLAN DE TRABAJO
PARA LA TRANSFERENCIA DE LA GESTION ADMINISTRATIVA

1. BASE LEGAL

1.1

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Ley N© 30204, Ley que regula la transferencia de la gestidn administrativa de Gobierncs
Regionales y Gobiernos Lecales.

Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2018, Centésima
Décima Quinta Disposicion Complementaria Final,

tey N° 30742, Ley de Fortalecimiento de la Contraloria General de la Replblica y del Sistema
Nacional de Contral.

Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado
de fa Ley N° 27806, lLey de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica y modificatorias.
Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, Decreto Supremo gue aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resolucion de Contraloria N° 348-2018-CG, que aprugba la Directiva N© 008-2018-CG/GTN
“Transferencia de la Gestion Administrativa de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales”.
Instructivo de llenado de anexos y formatos “Transferencia de la Gestidn Administrativa de los
Goblernos Regionales y Gobiernos Locales”,

Pautas orientadoras para El Proceso de Transferencia de Gestion de la Contraioria General de
la Republica.

2. FINALIDAD

Gestionar e} proceso de transferencia de fa gestion administrativa de la Municipafidad
Distrital de La Molina, a efecto de garantizar una sucesion efectiva, eficiente y oportuna de
la gestion, que permita facilitar la continuidad del servicio pGblico que se presta, asegurar
la adecuada gestién de los recursos publicos y se rindan cuentas conforme a los principios
de legalidad, transparencia y servicio al ciudadano, en el marce de lo sefialado en la Ley
N° 30204, y la Directiva N° 008 -2018-CG/GTN “TRANSFERENCIA DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA DE LOS GOBIERNOS REGIONALES Y GOBIERNOS LOCALES, aprobada
con RESOLUCION DE CONTRALORIA N° 348-2018-CG.

3. OBJETIVOS

3.1. Establecer las disposiciones para el desarrolle del proceso de transferencié; de la gestion
administrativa de la Municipalidad Distrital de La Molina, que permita efeciuar Ia
revisidon del Reporte Actualizado de Rendicion de Cuentas y Transferencia a cargo del
Equipo Revisor en coordinacion con la Comisidn de Transferencia.

3.2.

Determinar la informacion y documentacion sujeta a revision o verificacion que debe ser

entregada por los Subgrupos de trabajo designados por el Grupo de Trabajo de la
Autoridad saliente como responsables de la entrega de informacion a los representantes
del Equipo Revisor de la Autoridad entrante.
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4. ALCANCE

El presente Plan de Trabajo tiene como alcance a todos los drganos y unidades organicas
comprendidas en {a estructura orgénica y ROF de la Municipalidad Distrital de la Molina.

ORGANQOS DE GOBIERNO

Concejo Municipal

Alcaldla

ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Gerencia Municipal

ORGANOS> CONSULTIVOS Y BE

COORDINACION

Comisioncs de Regidores

Consejo e Coordinacion Local Distrital

Juntas de Delegados Vecinales

Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

Plataforma de Defensa Civil

ORGANO DE CONTROL

Organo de Control Institucional

ORGANO DE DEFENSA IUDICIAL

Procuraduria Pablica Municipal

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Gerencia de Asesoria Juridica

Gerencia de Planeamiento, Presupueste y Desarvollo Institucional
ORGANOS DE APOYO

Gerencia de Participacién Vecinal

Secretaria General

Subgerencia de Gestién Documentaria y Atencién al Giudadano
Gerencia de Tecnologia de Informacion

Gerencia de Comunicaciones e imagen Institucional
Subgerencia de Comunicaciones y Protocolo

Gerencia de Administracidn y Finanzas

Subgerencia de Gestidn del Talente Humano

Subgerencia de Tesoreria

Subgerencia de Contabilidad y Costos

Subgerencia de Logistica

ORGANOS DE LINEA

Gerencia de Administracién Tributaria

Subgerencia de Determinacién y Fiscalizacion Tributaria i
Subgerencia de Recaudacién y Control Tributario ‘
Ejecutorfa Coactiva

Gerencia de Desarroflo Urbano y Econdmico

Subgerencia de Habilitaciones Urbanas, Planeamiento Urbano y Catastro
Subgerencia de Obras Privadas

Subgerencia de Licencias Comerciales e Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones
Subgerencia de Fiscalizacidn Administrativa

Gerencia de Gestidn Ambiental y Obras Publicas

Subgerencia de Servicios Publicos

Subgerencia de Estudios y Proyectos

Subgerencia de Cbras Piblicas
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Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestidn de Riesgo de Desastres
Subgerencia de Serenazgo

Subgerencia de Transporte y Transito

Gerencia de Desarrolio Humano

Subgerencia de Desarrollo Social, Sajud y OMAPED

Subgerencia de Educacion, Cuitura, Deperte y Turismo

5.RENDICION DE CUENTAS Y TRANSFERENCIA
5.1. COMPOSICION DEL INFORME RENDICION DE CUENTAS Y TRANSFERENCIA

La Directiva N° 008 -2018-CG/GTN “Transferencia de la Gestion Administrativa de los
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales”, aprobada con Resolucidn de Contralorfa MN°
348-2018-CG indica en la disposicion especifica 6.9, establece que el INFORME
RENDICION DE CUENTAS Y TRANSFERENCIA, es e} documento elaborado por el Grupo de
Trabajo de la autoridad saliente, para los procesos de transferencia de gestién descritos
en la presente Directiva y tiene como base el Reporte Actualizado de Rendicion de
Cuentas y Transferencia,

El Informe de Rendicién de Cuentas y Transferencia comprende informacién de} periodo
de gestidn del pliego, asi como de las entidades adscritas del gobierno regional o gobierno
local. Dicho informe contiene: Resumen Ejecutivo, Reporie de cumplimiento misional y
Reporte del estado situacional de los Sistemas Administrativos, cuyos contenidos deben
contar con el sustento correspondiente en sus archivos.

El referido Informe tiene caracter de declaracion jurada y es suscrito por la Autoridad
saliente.

6. RESPONSABILIDADES

De acuerdo al articulo 10° de la Ley N° 30204, en caso que la Autoridad saliente,
Autoridad entrante, ia Autoridad sujeta a revocatoria, los miembros del Grupo de Trabajo,
Equipo Revisor, Comisidn de Transferencia de Gestion, o los funcionarios y los servidores
de la entidad realicen actos orientados a ocultar informacion, o entorpecer e impedir,
incumplir u omitir las obligaciones previstas en ia presente Directiva, quedan sujetos a la
responsabilidad administrativa o responsabilidad penal reguiadas en la normativa
respectiva, correspondiende en este Ultimo caso poner los hechos a conocimiento del
Ministerio Piblico.

p
3

7. VERIFICACION DEL REPORTE ACTUALIZADO

El Equipo Revisor de manera coordinada con el Grupo de Trabajo verifica la existencia de
la informacién y documentacion que sustentan el Informe de Rendicion de Cuentas y
Transferencia, La validacién no tiene como propésito determinar la legalidad o veracidad
del contenido de los documentos e informacidn gue sustenta el Informe de Rendicién de
Cuentas y Transferencia, 10 que corresponde realizar a la Autoridad entrante en una
evaluacion posterior de considerario,




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
LA MOLINA PLAN BE TRABAJO PARA LA TRANSFERENCIA

Producto de la verificacién efectuada puede variarse la informacidn del Reporte
Actualizado de Rendicién de Cuentas y Transferencia. Las variaciones, principalmente, se
relacionan con la inclusion de precisiones o de nueva informacién producida desde a
fecha de corte final de este (ltimo hasta un (1) dia habil antes de la suscripcion del Acta
de transferencia.

En este caso, el Grupo de Trabajo debe comunicar al Equipo Revisor de las variaciones en
la informacion, con conocimiento de la Autoridad saliente.

La Comision de Transferencia culmina fa varificacidén del Reporte Actualizado de Rendicion
de Cuentas y Transferencia, hasta un (1) dia habil antes de la suscripcidn del Acta de
Transferencia.

El INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y TRANSFERENCIA, se elabora de acuerdo a lo
establecido en el numeral 7.3 y el Anexc N° 4 de ia Directiva N° 008 -2018-CG/GTN, cuyo contenido

es concordante con lo dispuesto en el articuio 7° y 8° de la Ley N° 30204, y contiene la sigulente
estructura:

I. Resumen Ejecutivo

Este resumen comprende informacion principal del (ltimo periodo presupuestal al cierre de la
transferencia de gestién sobre:

a) Cartera de inversiones a transferirse,
b} Obligaciones y cuentas por pagar pendientes.

c) Analisis de la programacién y ejecucién det presupuesto de ingresos, gastos e inversion,
comentando aspectos relevantes de la ejecucion respecio a la programacion, asimismo, debe indicar
las fimitaciones si las hublere. "

d) Niimerc de personal por modalidad de contrato.

e) Proyecciones de la situacion econdmico financiera y social que comprometan la continuidad de los
servicios que se prestan para los proximos tres (3) meses de gestion.

I1. Reporte de cumplimiento misional

Este reporte comprende el nivel de cumplimiento misional v logros alcanzados respecto a los
objetivos estratégices institucionales establecidos para el periodo de gestidn,

Debe ser desarrollado conforme a la siguiente estructura e informacion:
A. Organizacion de la entidad

a) Norma de creacion

b) Organigrama

) Misidn

d) Visién
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e) Valores
B. Informacidn respecto al cumplimiento de competencias y funciones

a) Estado situacional identificado al inicio de su periodo de gestién y estado situacional al final de 1a
misma, mostrando los resultados obtenidos vy |as dificultades presentadas.

Considerando para ello, el cierre de brechas de sus competencias y funciones, los servicios y
programas que se deriven de éstas vy lo previsto en el Plan Estratégico Institucional, Plan de
Desarrollo Regional o Local Concertado, Plan o Programa de Desarrollo Institucional, Plan Operativo
Institucional y Presupuesto, disefiados por su gestion, segin carresponda:

« Salud publica.

« Educacion, cultura, deporte y recreacion,

« Orden piblico, seguridad ciudadana y Defensa Civil.

= Ordenamientc territorial y desarrollo urbano, regional y local.

» Actividades economicas y productivas {agraria, pesquera, industriz, comercio, turismo, energia,
hidrocarburos, minerfa, transporte, comunicaciones, entre otres), vy promocién de empleo.

« Medio ambiente (recurscs naturales, calidad ambiental, preservacion de reservas naturales, éreas
verdes, entre otros).

« Saneamiento y gestion de residucs séiidos.

= Desarrollo socdlal, igualdad de oportunidades y derechos humanos.
= Vivienda.

» Transporte publico.

+« Licencias y autorizaciones de funcionamiento.

« Administracidn tributaria - rentas.

» Fiscalizacion (ambiental, tributaria y de servicios municipales).

» Ejecucidn coactiva,

« Hechos inscribibles en Registros Civiles.

« Entre otros.

Asimismo, debe diferendiar fa informacion del pliego de la informacidn de la mancomunidad a la que
pertenezca, de corresponder.

b) Ejecucién del canen, sobre canon, regalias y rentas de aduana recibidas, de corresponder,
considerando para ello los rubros que sefiale |la normativa especifica aplicable.

¢) Proyecciones de la situacion econdmico financiera y sociat que comprometan fa continuidad de los
servicios que se prestan para los proximos tres (3) afios.
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d) Compromisos de inversién ya asumidos para los proximos tres {3) afios, asi como de las
cbligaciores financieras, incluyendo las contingentes vy otras, inciuidas o no en el presupuesto,

C. Asuntos urgentes de prioritaria atencién

Este rubro comprende temas de urgente atencion a! asumirse la gestién dei gobierne regional o
local, de conformidad al Formato N° 1 del Anexo N° 4 de ta presente Directiva.

D. Reporte de entidades adscritas

Este rubro comprende informacién v especificaciones de las entidades adscritas a los gebiernos
regionales y gobiernes locales durante los 4 afios de su gestidn, independientamente de los cambios

de titulares que se hayan producido en las referidas entidades adscritas durante dicho periodo,
respecto a:

a) Organizacién de |2 entidad adscrita: norma de creacion, organigrama, misidn, vision y valores.
b) Estados financieros a fa fecha.

¢) Proyecciones de la situacidn econémica, financiera y social gue comprometan la continuidad de
los servicios que se prestan para los préximos tres (3) afios.

d) Compromisos de inversion ya asumidos para los proximos tres {3) afios, asi como de las
obligaciones financieras, incluyende fas contingentes y otras, incluidas o no en el presupuesto.

ITI. Reporte del estado situacional de los Sistemas Administrativos

Este contenido comprende informacidn y especificaciones priorizedas por los entes rectores de los
Sistemas Administrativos.

Para el caso del Sistema de Abastecimiento, atendiendo a tas diversas materias que las componen,
se reconoce la rectoria a las entidades siguientes: OSCE, AGN y SBN.,

El Informe de Rendicién de Cuentas y Transferencia y los formatos que lo conforman son suscritos
par ia Autoridad saliente, el gerente regional o municipal vy el responsable de la unidad organica
encargada de brindzar la informacién o documentacién que lo sustenta en la parte final de los
mismos.

7.1. ACTIVIDADES DEE GRUPO DE TRABAJO;

« El Grupe de Trabajo acondicionaré un ambiente y/o espacio, a fin de atender a los
representantes del Equipo Revisor de la Autcridad electa,

» El funcionario del Subgrupo de Trabajo preparara dos (02) juegos de la informacion
y/o documentacidn a entregar a los representantes del Equipo Revisor de la
Autoridad electa.

» El funcionarioc del Subgrupo de Trabajo preparara dos {02) juegos del Acta de

Entrega (Anexo N°1), con el listado y detalle de fa informacion y/o documentacion a
entregar.

7.2. ACCIONES DURANTE LA ENTREGA DE INFORMACION Y/O DOCUMENTACION
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La atencion a los representantes del Equipo Revisor de la Autoridad electa debera ser
realizada por el funcionario o funcionarios correspondientes que forman parte del
Subgrupo de Trabajo de la Autoridad Saliente.

La atencion a los representantes del Equipo Revisor de la Autoridad electa se
realizara de acuerdo al cronograma establecido.

Se facilitara un (01} juego de la infermacidn y/o documentacién a entregar a los
representanies del Equipo Revisor de |a Autoridad electa, la misma que debera estar
consignada en el Acta de Entrega.

Al finalizar la entrega de informacion y/o documentacion se procedera a suscribir el
Acta de Entrega, conforme los alcances del Anexo N°® 1 del presente Plan de
Trabajo.

8. PLAZOS, CRONOGRAMA Y ACTIVIDADES

£l Cronograma del Plan de Trabajo para la transferencia de la gestidn administrativa de la
Municipalidad Distrital de La Molina, se desarrollara conforme se detalla:

¥ El harario de revision en principio serd efectuado a partir de las 9:00 A.M. hasta
las 5:00 P.M. Siendo posible variar el horario previa coordinacion entre el Equipo
Revisor con los Subgrupos de trabajo, asimismo podra adelantarse otros ftems si
existe disponibilidad de tiempo en la fecha fijada en el Cronograma y Actividades
del Plan de Trabaje (ver 8,2, CRONOGRAMA Y ACTIVIDADES).

8.1, PLAZOS CONFORME A LA DIRECTIVA N° 008-2018-CG/GTN:

Verificacion del Reporte Actualizado de
1 | Rendicidon de Cuentas y Transferencia
por Subgrupos de Trabaje.

Funcionario(s) de los
Subgrupos de Trabaic y
representantes del
Equipo Revisor

Inicio: 26/11/18
Término: 26/12/18

Con anterioridad de 1 dia habil a

5 Ermisién y suscripcién del Informe de la suscripcion del Acta de Comision de
Rendicion de Cuentas y Transferencia. Transferencia. Transferencia

26/12/18 ‘

Hasta 2 dias habiles anteriores a
3 | Suscripcion del Acta de Transferencia. la instalacion de la Autoridad CO”?'S‘O“ d?
etecta. Transferencia
27/12/18

. . Hasta el 31/12/18 al cierre de Comision de
Suscripcion del Acta Complementaria transferencia de gestion Transferencia

Remision del Informe de Rendicion de
Cuentas y Transferencia y el Acta de
Transferencia a la Contraloria v a la
DGCP del MEF.

Hasta el 22/01/19
Publicacién del Informe y Actas

Autoridad saliente

iC
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8.2. CRONOGRAMA Y ACTIVIDADES

Cartera de inversiones a transferirse, GPPDI
b Obligaciones y cuentas por pagar pendientes, SGCC
< Analisis de la programacion y ejecucion del presupuesto de ingresos, GPPDI,
gastos e inversion, comentando aspectos relevantes de la ejecucion GAT
respecto a fa programacion, asimismo, debe indicar las limitaciones st
las hubiere.
d Nimero de personal por modalidad de contrato SGGTH
e Proyecciones de la situacién econémico financiera y social que GAF SGT
comprometan |a continuidad de los servicios gue se prestan para los
préximos tres (3) meses de gestion.

a Norma de creacion
b Organigrama

c Mision

d Vision

e Valores

situacional al final de la misma, mostrando los resultados obtenidos y las
dificultades presentadas.

Considerando para ello, el cierre de brechas de sus competencias v
funciones, los servicios y programas que se deriven de éstas y lo previsto
en el Plan Estratégico Institucional, Plan de Desarrollo Regional o Local
Concertado, Plan o Programa de Desarrollo Institucional, Plan Operativo
Institucional y Presupuesto, diseflados por su gestidn, segun
corresponda: i

+ Salud pablica.

* Educacion, cultura, deporie y recreacion.

« Orden piblico, seguridad ciudadana y Defensa Civil.

» Ordenamiento territorial y desarrclo urbano, regicnal y local.

*» Actividades econdmicas y productivas (agraria, pesguera, industria,
comercio, iurismo, energia, hidrocarbures, mineria, transporte,
comunicaciones, entre otros), y promocion de empleo.

* Medio ambiente {recursos naturales, calidad ambiental, preservacién de
reservas naturales, dreas verdes, entre otros).

» Saneamiento y gestion de residuos sdlidos.

* Desarrollc social, iguaidad de oportunidades y derechos humanos.
+ Vivianda.

« Transporte publico.

11
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« Licencias y autorizaciones de funcionamiento.
« Administracién tributaria — rentas.
» Fiscalizacién (ambiental, tributaria y de servicios municipates).
+ Ejecucion coactiva.
» Hechos inscribibles en Registros Civiles,
* Entre otros.
Asimismo, debe diferenciar la informacién del pliego de la informacidn de
la mancomunidad a la que pertenezca, de corresponder.

b Ejecucion del canon, sobre canon, regalias y rentas de aduana recibidas,
de corresponder, considerando para ello los rubros que sefiale la
normativa especifica aplicable.

C Proyecciones de la situacion econdmico financiera vy soclal que | GAF
comprometan la continuidad de los servicios que se prestan para los
proximos tres (3) afios.

d Compromisos de inversion ya asumidos para los proximos tres (3) afios, | GAF
asli como de las obligaciones financieras, incluyendo las contingentes y
otras, incluidas ¢ no en el presupuesto.

e,

asumidos a corto plazo con sindicato{s)?
Formato N° 1

N® | Sistema/Ente Informacidén o documentacién con la Area 1 Area 2
rector/ que cuenta la entidad sujeta a
Organisma/ verificacién
Tematica

1 Capital Humano 1.1, éCuenta con compromisos y aclerdos GAF SGGTH

2.1. ¢Cuenta con infraestructura para el GAF
funcionamiento del gobierno local o regionai?
Formato N® 1

2 Funciohamiento de 2.2. {Cuenta con certificado de defensa civil? | GAF
fa infraestructura v
servicios basicos de

en la circunscripcion | Formata N° 1
del gobierno local ¢
goblerno regicnai

los focales del

gobiernc local o

regional
2.3 éCuenta con Servicios Basicos de; agua ( | GAF
), luz (), internet { ) y teléfono ( )?
Formato N° 1
2.4. éCuenta con informe del estado de GAF '
funcionamiento de magquinaria o vehiculos
asignados a la prestacion de servicios?
Formato N° 1

3 Conflictos sociates 3.1. ¢Existen conflictos sociales? GPV

3.2, ¢Existen otros problemas sociales que GPRY
podrian afectar a la gestién municipal?
Formato N° 1

4.1. éCuenta con servicio de agua? GAF

4 Cantinuidad del 4.1.1, ¢Fl servicio es administrado por el GAF

iz
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Servicio - Agua en
la circunscripcion
del gobiernoc local o
goblerno regional

Gobierne Local/Regional?
Formato N® 1 y N° 2

4.1.2. ikl servicio es administrado por GAF
Terceros?
Formato N° 1
5 Continuidad del 5.1. éCuenta con un Plan de Sequridad GSCGRD
Serviclo - Seguridad | Ciudadana vigente?
Ciudadana en la Formato N° 1
circunscripcion del
gobierno local o
gobierno regicnal
5.2. éCuenta con un Mapa de delito GSCGRD
identificado vigente?
6.1, éCuenta con Servicio de limpieza GGAQOP SGSP
pUblica?
6 Continuidad del 6.1.1, ¢Ei servicio es administrado por el GGAOP SGSP
Servicio - Limpieza Gobierno Local/Regicnal?
Plbiica en la Formato N° 1 y N° 2
circunscripcion de
gchierno focal o
‘| gobierno regional
6.1.2. ¢El servicio es administrado por GGAOP SGSP
Terceros?
Formato N° 1
7.1, éCuenta con un Plan de Gestion de GGAOP SGSP
Residuos Sdlidos vigente?
7 Continuidad del 7.1.1. ¢El servicio es administrado por el GGAQP SGSP
Servicio - Gestion Gobierno Local/Regional?
de Residucs Sdlidos | Formato N® 1y N° 2
en fa circunscripcion
del gobierno jocal o
goblerno regional -
7.1.2. ¢{El servicio es administrado por GGAOP SGSP
Terceros? ’
Formato N° 1
7.2. éCuenta con Relleno Sanitario? GGAOP SGSP
Formato N° 1
8 Continuidad del 8.1. éCuenta con un Plan de Gestién de GDUE SGLCITSE
Servicio - Mercados | Abastecimiento y Comercializacion?.
en la circunscripcion | Formato N° 1 3
del gebierno local o .
gobierng regicnal
9 Continuidad de g.1. éCuenta con productes en almacén del GDH SGDS50

Servicios Sociales
Locales - Programa
de Vaso de Leche
en la circunscripcién
det gobierno local o
gablerno regional

Programa Vasc de Leche?
Formato N® 1y N° 2
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10 | Continuidad de 10.1. éCuenta con productos en almacén del | GDH SGDSS0
Servicios Sociales programa de complementacion alimentaria?
Locales - Programa | (Como per ejempio, para: clubes de madre,
de comedores populares, centros materno
Complementacion infantiles, hogares y albergues, entre oiros)
Alimentaria (PCA) Formato N® 1y N® 2
en la circunscripcion
del gobierno local o
gobierno regional
11 Continuidad de 11.1, éCuenta con personat a2 cargo de la GSCGRD | SGTT

Servicios Scciales
Locales - Transporte
en la circunscripcion
de! gobierne local o
gobierno regional

supervision del servicio plblico de
transporte?
Formato N° 2

Sistema/Ente
rectar/
Orgamsmo /

Informacion o documentacion con la que
cuenta la entidad sujeta a verificacion

Centro Nacional de Planeamienta Estratéqico - CEPLAN

Direccién
Nacional de
Coordinacidon y
Planeamiento
Estratégico

res:denc:a de' Consejc de Mlnlstros PCM

Local Concertado - PDRC / PDLC, vigente?

12 12.1. {Cuenta con Plan Estratégico Institucional - | GPPDI
PEI, vigente?

instrumentos de j 12.2, ¢Cuenta con Plan Operativo Institucional - | GPPDI
Gestidn POI, vigente?

12.3. {Cuenta con Plan de Desarrollo Regional o | GPPDI

Secretaria de Gestién Plblica y Secretaria de

Descentralizacion

13.1. {Cuenta con una Relacion de
programas/proyectes/empresas adscritos al
gobierno regicna¥/local?

14
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13 Funcionamiento

13.2. ¢Cuenta con un Manual de operacién de
Programas y Proyectos y Manual de
Procedimiento(s} - MAPROs o documentos schre
gestién por procesos de |a entidad?

GPPDI

13.3. éCuenta con un ROF vigente?

GPPDI

14 | Simplificacién
administrativa

14,1, éCuenta con un Texto Unico de
Procedimientos Administrativos - TUPA,
registrado en el MODULO TUPA de servicios al
dudadano y disponible para acceso del
ciudadano en las sedes de la entidad?

GPPDI

Autgrldad Nacmnal de Servicio Civil - SERVIR

14.1.1. De contar con un TUPA, iesti adecuado
a los Decretos 1 egislativos simplificadores N°
1246, 1272 (No exigir copia de DNI, pedir copias
simpies en lugar de copias certi f‘cadas etc.)?.

GPPDI

- Mlmster:o de Justicia v Derechos Humanos - MINJUS
Direccion General de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Datos Personales

pablico de la entidad a su cargo?

Gerencia de .- -
Politicas
15 | Organizacidn 15.1. éCuenta con Oficina de Recursos Humanos | GAF SGGTH
o las que haga sus vecas?
16 | Compensaciones | 16.1. {Cuenta con Planiila Gnica de pago y GAF SGGTH
econdmicas aplicativo informatico para su registro?
‘ Formato N° 2
17 Instrumentos de | 17.1. {Cuenta con un registro de control de GAF SGGTH
Gestion asistencia?
17.2. éCuentz con el L.egajo de cada servidor GAF SGGTH

18 insgumentos de
Gestlon

Mini_s.terio de Economia y Finanzas - MEF

Direccion General de Presupuesto Pliblico

19.1. {Cuenta con auterizacion del MEF de los GPPDI
techos presupuestarios por cada fuente de
financiamiento?

19.2., éCuenta con documentos internos de GPPDI

trabajo que sustantaron Ja distribucién de los
tachos entre sus unidades ejecutoras (gobierno
regional) o unidades organicas (gobierno local)?

15
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19

Fases de
Programacion y
Formulacion
Presupuestaria

19.3. éCuenta con documentos interncs de
trabajo que sustentaron la distribucion de los
techos entre “Programas Presupuestarios”,
“Accion Central” y “Asignaciones Presupuestarias
que no resultan en Productos™?

GPPDI

19.4. éCuenta con documentos internos de
trabajo gue sustentaron la distribucion de los
techos entre planiilas de personai, adquisicion de
bienes y servicios corrientes, atencién de
contrapartidas, servicio de la deuda, sentencias
judiciales y similares, operacion y mantenimiento
y nroyectos de inversicnes?

GPPODI

19.5. éSe presentd PIA de cada afio fiscal a la
DGPP?

GPPDI

20.1. éCuenta con Resolucicnes de
medificaciones presupuestarias en el nivel
funcicnal-programatice y en el nivel
institucional?

GPPDI

20.2. éCuenta con documentacion sustentante
de las modificaciones presupuestarias en el nivel
funcional pregramatico, dentro y entre
programas presupuestarios?

GPPDI

20.3. éCuenta con documentacion sustentante
de las habilitaciones de |a partida de gasto
2.1.1.7

GPPDI

20

Fases de
Ejecucion y
Evaluacién
Presupuestaria

20.4, éCuenta con documentacion sustentante
del incremento de los ingresos al personal
(remuneraciones y otros beneficios pecuniarios)?

GPPDL

20.5. {Cuenta con documentacion sustentante
(convenios y otros) de las transferencias de
recursos presupuestarios a otras entidades
(gobierno nacional, gobierno regional, gobierno
local, ETES) para la ejecucion de proyectos de
inversion?

GPPDI

20.6. éPresentd a la DGPP la Evaluacién Anual
de 2015 al 2017 y Evaluacion Semestral 2018 del
Presupuesto Institucional?

GPPDI

!:\.p];c.é a éntida_d

tipo I, 1T y IfI

Administracion de Archivos de la entidad) creado
con Resolucién det Titular de la entidad?
Formato N° 3

21.1, éCuenta con un Archivo Central ( rgaﬁ'o_ae

SGGDAC

21.2, {Cuenta con el "Plan Anual de Trabajo del
Organo de Administracion de Archivos” para el
afio en curso, aprobado con Resolucion del
Titular de la entidad?

SG

SGGDAC

21.3. éCuenta con un "Plan de Prevencidn y
recuperacién de siniestros por inundacidn en
archivos® aprcbado con Resolucion def Titular de
la entidad?

5G

SGGDAC

16
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21.4.¢ Cuenta con un "Plan de prevencion de
siniestros por incendio” aprobado con Resolucion
del Titular de la entidad?

5G

S5GGLAC

ENTIDAD TIPGI
{Gohlernos
Regianales;
Gobiernos
Provinciales;
Gobjernos
Distritales de
Lima
Metropolitana y
Callao)

21.5. ¢Cuenta con una directiva de conservacion
de documantos aprobada con Resolucion del
Titular de la entidad?

5G

SGGDAC

21.6. éCuenta con el "Comité Evaluador de
Cocumentos”, conformado mediante Resolucién
del Tituiar de la entidad?

SG

SGGDAC

21.7. éHa efectuado el "Procedimiento de
eliminacion de documentos” Autorizado con
Resolucién del Archivo Regional en los ditimos
cuatro anos?

Nota: Para los casos del Goblerno Regional del
Callao, de las Municipalidades de Lima
Metropofitana y Callac, con autorizacion del
Archivo General de fa Nacion.

5G

SGGDAC

21.8. iCuenta con el "Programa de Control de
documeritos™ conformado por: {1} ef Inventario
de serfes documentales, (2) tabla general de
retencion de documentos, (3) indice alfabético
aprabado con Resolucion del Titular de ia
Entidad y con Visto Buenao del Archivo Regional.?

Nota: Para el caso de Gobierno Regional def
Callao y Municipalidades de Lima Metropofitana,
con aprobacion del Archivo General de fa Nacidn.

5G

SGGDAC

21

Aplica a entidad
tipo IT y I1I

21.9. éCuenta con Acervo Documentario
debidamente custodiado?
Formato N° 4

56

SGGDAC

21.10. Cuenta con el "Plan Anual de Trabajo del
Organo de Administracion de Archivos" para el
afo en curso aprobado con Resolucion del
Titular de la entidad.

5G

SGGDAC

ENTIDAD TIPO
I

(Gobierno Local
Distrital}

21.11. Cuenia con el "Comite Evaluador de
Documentos”, conformade mediante Resolucion
del Titular de ia entidad.

5G

SGGDAC

21.12. Ha efectuado el "Procedimiento de
eliminacion de documentos” Autorizado con
Resolucidn def Archivo Regional en los Ultimos
cuatro afios,

5G

SGGDAC

ENTIDAD TIPO
11T

21.13. {Tiene un responsable del acervo
documental de la entidad?

(Municipalidades
Locales
Distritales con

21.14. éCuenta con inventaric del acerve
documental de la entidad?
Formato N° 5

17
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menos de 15
servidores y
funcionarios

Direccion de

)
Bireccion de
Normas y
Registro

la Entidad?
Formato N° §

Gestion de
Riesgos
22 | Fasede 22.1. éRealizé Informes de Evaluacion Trimestral | GAF SGL
Programaciény | del Plan Anual de Contrataciones 20187
de Actos
Preparatorios 22.2. éCuenta con Cuadro de necesidades de la GAF SGL
entidad para el afio siguiente?
23 | Fase de 23.1, {Cuenta con un Listado de los procesos de | GAF SGL
Seleccion y contratacion (en tramite y en ejecucién) y
Ejecucion documentacion sustentante, incluyendo los
procesos de seleccion por encargo, verificada por
el érgano encargado de fas contrataciones (OEC)
de su entidad?
23.2. ¢Cuenta con Garantias vigentes a favor de | GAF SGL

24.1. éReportd el Inventario-de Bienes Musbles a
través del apiicativo M6dulo de Bienes Muebles
del SINABIP (firmado por el titular de ia
entidad)?

GAF

SGL

24.2. {Cuenta con Informe Final de Inventario al
31 de diciembre del ejercicio anterior, precisando
si existen bienes faltantes y hienes sobrantes
pendientes de procedimiente de saneamiento?

GAF

SGL

24

Bienes Muebies
e Inmuebles

24.3. {Cuenta con Acta de Conciliacion
Patrimonio-Contable debidamente suscrita por la
Comision de Inventario, la Oficina de
Contabifidad y la Unidad de Control Patrimonial o
ia que haga sus veces, al cierre del 31 de
diciembre del ejercicio anterior a término de la
gestion?

GAF

SGL

24.4, ¢Cuenta con un Informe de complemento
de sustento de Inventaric de las variaciones de
los bienes muebles desde ef 01 de enerc del
gjercicio actual hasta la fecha de corte del
Informe de Rendicicn de Cuentas y
Transferencia (segln formato del informe Final
de Inventario)?

GAF

SGL

24.5. {Reportd Inventario de Blenes Inmueblies a
través del aplicativo Madulo de Bienes Inmuebles
del SINABIP (firmado por el titular de la
entidad)?

GAF

SGL

18
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Ministerio de,E'conomia \).‘r'Fiﬁ,anza'sx- MEF
Direccion General de Inversién Pablica - DGIP - -

25.1. éCompletd el formato de Situacién actual GGAOP SGEP
de las Inversiones gestionadas en el periodo

2015-20187
Formato N® 7
25 Programacion 25.2. ¢Cuenta con ef Programa Multianual de GPPDI
Multianual y Inversiones (PMI) del gobierno regional o
Gestidn de gobierno local a su cargo, aprebado por €l
Inversiones Organo Resolutivo correspondiente que incluya

2l tltime afio de su gestion?

25.3. éHa completado la informacion de la GGAOP SGEP
cartera de Inversiones iinanciados con el
Foniprel en el aplicativo correspondiente a fa

Ministerio de Economia y Finanzas - MEF
Direccidén General de Endeudamiento y Tesoro Piblico - -—-
26.1. {Cusnta con operaciones de GAF SGT
endeudamiento interno y externo solicitadas por
el pliego presupuestal a la fecha de corte del
Informe de Rendicion y Transferencia?
26.2. i¢Cuenta con desembolsos programados de | GAF SGT
ias operaciones de endeudamiento concertadas y
por concertar remitida por la DGETP?
26 Endeudamientc | 26.3. ¢Se realizaron conciliaciones de GAF SGT
desembolsos por la DGETP al 30 de junio dei
ejercicio vigente? -
26.4., LCuenta con el detalle de los montos que GAF SGT
deben ser reembolsadas ai MEF, derivados de la
aplicacion de normas legales y operaciones
especificas (Ley 29230, DS. N® 098-2014-EF,
entre otros?
27.1. {Cuenta con operaciones pendientes GAF SGT
referentes a compromisos por devengar y
devengados por girar, desde el 01 de enerc del
afio vigente hasta la fecha de corte del Informe
de Rendicidn vy Transferencia?
27 | Tesoreria 27.2. iéCuenta con el detalle de las cuentas GAF SGT
bancarias gue mantiene en entidades financieras
(incluidos depdsitos y colocaciones) con
informacion de saldos en moneda nacional y
moneda extranjera?
27.3. {Cuenta con montos comprometidos para GAF SGT
honrar obligaciones con SUNAT, AFPs, Banco de
la Nacidr y otros, con cargo a recursos
centralizados en la Cuenta Unica del Tescro {Ley
30059 DL 1265 entre otros ?

Mlmsterlo de Economna ¥ Fmanzas MEF ' — ‘ e
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Direccion General de Contabilidad Pdblica - DGCP

28

Informacion
sobre el
Presupuesto de
Gastos con
enfogue de
Resultados
(Primer
semestre,
Anual)

28.1. {Presentd formatos PPR-G1, PPR-G2, PPR-
G3 en cada aflo fiscal?

GAF

SGCC

25

Informacion
sobre el Gasto
Sccial (Primer
Semestre,
Anual)

29.1. éPresentd formatos GS-1, incluyendo sus
Anexos GS-1A y G5-1B, v el GS-" y G5-3 en cada
ario fiscal?

GAF

5GCC

30

Informes de
Auditoria de la
informacion
{Anual)

30.1. {Cuenta con Informes de Auditoria de la
informacion financiera y presuptestatia de las
entidades comprendidas en el alcance de la
Sexagésima Disposicion Complementaria Final de
la Ley N® 30372, Ley del Presupuesto del Sector
Plblico para el Afio Fiscal 20167

GAF

5GCC

31.1. i{Cuenta con documentacion que sustenta
los registros contables debidamente numerados
y foliados del presente ejercicic y de afics
anteriores?

GAF

SGCC

31.2. éPresentG formatos EF-1, EF-2, EF-3, EF-4,
Notas a les estados financieros, hoja de trabajo
del Estado de Flujos de Efective, hoja de trabajo
del Estado de Situacidn Financiera (Primer y
tercer trimestre, Primer semestre, Anual), con su
documentacion sustentante? -

Sustento: Carpeta con los andlisis detallados de
las cuentas para cada uno de los rubros del
Fstade de Situacion Financiera.

GAF

SGCC

31.3.iPresentd formatos QA-2, OA-ZA, OA-2B,
0OA-3, Anexc OA-3, OA-3A, Anexo OA-3A, OA-3B,
Anexo OA-3B, Acta de Conciliacion de Saldos de
Cuentas dei Activo, Pasivo y Patrimonio per
Operaciones Reciprocas, Acta de Conciliacién de
Saldos de Cuentas de Gestion por Operaciones
Reciprocas, OA-4, OA-5, OA-6, OA-7, con su
documentacion sustentante?, (Primer Semestre,
Anual)

Sustento: Actas de condliacidn de los saldes de
las cuentas bancarias, asignaciones financieras,
arqueocs de fondos vy valores con la Oficina de
Tesoraria

GAF

SGCC

31i.4. éCuenta con un analisis de cuentas por
cobrar y estimaciones de cuentas de cobranza
dudosa?

GAF

SGCC

31.5. ¢Existe conciliacion de los saldos contables
contrastados con los inventarios valorados del
area de almacen?

GAF

SGCC
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31.6. éCuenta con una carpeta sobre anticipos
otorgados y encargos internos pendientes de
rendicién indicando el monte y fa fecha en que
han sido otorgados?

GAF

5GCC

31.7. éPresento formatos AF-1, AF-2, Anexo 1
AF-2, Anexo 2 AF-2, AF-2A, AF-3, AF-4, AF-5,
AF-6, AF-7, AF-8, AF-BA, AF-8B, AF-9, AF-OA, AF-
9B, AF-9C, AF-10, AF-11, HT-1, Actas de
Conciliacion, oficio de presentacién de la
informacidn a la DGCP v Hoja de Recepcion de
cierre. Anexos Financieros e Informacion
complementaria, con su documentacion
sustentante? (Primer y tercer frirnestre; Primer
Semestre, Anual)

Sustento: Carpeta con la infermacion de
inversiones en empresas financieras y no
financieras, plblicas o privadas y documentos
valarados, v reiacion de construcciones.

GAF

SGCC

31.8. ¢Cuenta con informacion sobre saldos en
las cuentas de Edificios Residenciales, No
Residenciales y/o Estructuras, concluidas por
reclasificar, indicando las acciones desarralladas
para su regularizacion y traslade a la cuenta
definitiva?

GAF

S5GCC

31.9. {Cuenta con informacion scbre saldos en
las cuentas de Edificios Residenciales, No
Residenciales y/o Estructuras, concluidas por
transferir, indicando las acciones desarrolladas
para su transferencia definitiva a 1as entidades
que correspondan? 2

GAF

SGCC

31.10. éCuenta con resoiuciones y
documentacién que sustenta el traslado contable
de las obras concluidas a sus cuentas definitivas?

GAF

SGCC

31.11. ¢Cuenza con Informe de la concitiacion de
saldos contables de propiedades, planta y equipo
con la Oficina de Control Patrimonial sobre los
inventarios fisicas valorades y sus
depreciaciones, incluyendo bienes no
depreciables?

GAF

5GCC

31.12. éPresentd formatos PI-1, Anexo PI-1A,
Anexo PI-1B, Anexo PI-1C, PI-2, PI-3, andlisis de
las inversiones. Informacion sobre el
Presupuesto de Inversidn Pdblica y Metas
Fisicas, con su documentacion sustentante
{Anual)?

Sustento: Relacion y registres contables de
Propiedades de Inversin y Bienes en
Administracion Funcional

GAF

SGCC

31.13. éCuenta con informacion de Estudios y
Proyectos, detallando sus componentes y
especificando aquellos que no van a formar
parte del costo de las obras?

GAF

5GCC
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31.14. iCuenta con informacion de fas obras que
se vienen ejecutando por administracion directa
y por contrata?

GAF

SGCC

31.15. ¢Cuenta con una Relacion y registros
contables de Activos Intangibles y su
amortizacion?

GAF

- 5GCC

31.16. ¢Cuenta con una Relacion y registro
contabie de Bienes Agrepecuarios, Mineros y
Otros y su agotamiento?

GAF

SGCC

31

Formatos y
Documentacion
de sustento de
los saldos de fa
informacion
financiera

31.17. ¢Cuenta con Convenios suscritos gue
tienen incidencia contable con entidades del
Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y
Gobiernos Locales?

GAF

SGCC

31.18. {Cuenta con contratos con entidades
plibticas o privadas y sus registros contables?

GAF

S5GCC

31.19, {Cuenta con informacion sobre cuentas
por pagar a la SUNAT, ESSALUD, ONP, AFP,
indicando los afios a los que corresponden?

GAF

SGCC

31.20. é¢Cuenta con convenios de
fraccionamiento tributario suscritos con la
SUNAT, indicando la fecha de inicio y fecha de
culminacidn del pago de la deuda?

GAF

5GCC

31.21, iCuenta con convenios de
fraccionamiento suscritos con las AFP, indicando
el monto de fa deuda, ia fecha de inidio y fecha
de culminacion del pago?

GAF

SGCC

31.22. ¢Cuenta con informacidn sobre el cdlculo
y registro cantable de la compensacion por
tiempo de servicios y relacidn del personal de la
entidad?

GAF

SGCC

31.23. iCuenta cen Informacion sobre el caiculo
actuarial de las obligaciones previsionates de sus
trabajadores actlvos y pensionistas del Régimen
D.L N© 20530 con el sustento del informe
alcanzado por la ONP y su registro contable?

GAF

SGCC

31.24. éCuenta con informacidn sobre saldos de
Deudas a Largo Plazo, indicando el monto de ta
deuda principal, intereses, otros cargos,
cronograma de pagos, entidad con la que se
contrajo la obligacién y fuente de financiamiento
que sustenta el pago de ia obligacion,
informacdos a la DGETP a través del méduie de
Deuda?

GAF

SGCC

31.25 ¢{Cuenta con informacion reciblda de los
Procuradores Plblicos o quienes hagan sus
veces en las entidades, a través del aplicativo
informatico “Demandas Judiciales y Arbitrales en
Contra del Estado™?

GAF

SGCC
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31.26. {Presento formatcs TFR, Anexo 1 TFR, GAF SGCC
TFO-1, Anexo 1 TFO-1, TFO-2, Anexo 1 TFO-2,
T£O-3, Anexo 1 TFO-3, Actas de Conciliacion por
las Transferencias Financieras Recibidas y
Otorgadas entre Entidades del Estado, con su
documentacion sustentante?

Sustento: Carpeta con fa informacion scbre
operaciones reciprocas entre entidades vy
empresas del sector pUblico v las cuentas
relacionadas a la fecha de transferencia en
forma detatlada. (Informacién sobre
transferencias recibidas y otorgadas)

31.27. iCuenta con Actas de conciliacion del GAF SGCC
marco legal del presupuesto con la DGCP y
documentacion que sustenta el PIA y
modificaciones de diche marco? (Congiliacidn del
marco legal del presupuasto con fa DGCP:
Semestral y Anual)

Sustento: Carpeta con la informacion de la
conciliacién de transferencias financieras
recibidas y otorgadas, indicando !as entidades
relacionadas.

31.28. iCuenta con informacién sobre Importes | GAF SGCC
y Rubros de los recursos otorgados a las
Municipalidades de Centro Poblado Menor,
indicando datos de los Alcaldes de dichas
Municipalidades?

31.29. Carpeta con los datos de empresas GAF SGCC
financieras y/o no financieras, asi como de
Organismos Piiblicos Descentralizados, que
pertenezcan a la entidad, confirmando su estado
operativo, no operativo o en liquidacion

31.30. éCuenta con expedientes que contienen GAF SGCC
las acciones de Saneamiento Contable, asi como
las acciones de depuracion, regularizacion,
correccion de error y sinceramiento contable?

31.31. éCuenta con un Informe sobre ia GAF SGCC
aplicacion de la Directiva de Revaluacion de
Edificios y Terrencs y las acciones efectuadas
para el ingreso de la informacion
correspondiente en el Médulo de Revaluacién y
los registros contables efectuados?

31.32. {Cuenta con una refacion de activos GAF SGCC
entregados en concesion e Informe sobre
aplicacion de la Directiva de Contratos de
Concesién?

31.33. éCuenta con un cronograma de GAF SGCC
actividades a desarroilar para el cierre contable
det ejercicic, indicando las areas obligadas a
proporcionar Iinformacidn, con plazos y nombres
de Jos funcionarios responsabies por drea; de
Unidades Ejecutoras vy dej Pliego?
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31.34, {Presento formatos PP-1, Anexo PP-1, PP-
2, Anexo PP-2, EP-3, EP-4, EP-1, Anexo EP-1,
EP-2, Conciiiacion del Marco Legal del
Presupuesto de Gastos con la DGCP, nofas a los
estados presupuestarios, con su documentacién
sustentante? {Primer y tercer irimestre, Primer
semestre, Anuah)Sustenio: Presentacion de fa
conciliacidn entre las saldos de la informacion
financiera con la informacidn presupuestaria al
Tercer Trimestre dei ejercicio 2018

31.35. éPresentd informacion en el aplicativo
FONDES del gasto vincuiado a los dispositivos
legaies al Tercer Trimestre del ejercicio 20187

31.36. éCuenta con Informacion sobre Depésitos
en Garantia, ejecucidn de Cartas Fianza, entre
otros, en proceso de reclamacion, proceso
arbitral y/¢ proceso judicial?

31.37. ¢Cuenta con el ndmero y fecha del ditimo
Expediente registrado en el modulo SIAF-SP?

<Cont

'Cdntralorla
General de la
Replblica

GAF 5GCC
GAF SGCC
GAF 5GCC
GAF SGCC

Gerencia de
Prevencion

32

Infobras

istema de:Defans &3 do

32.1. éCuenta con informacion actualizada de las
Obras Publicas, que se encuentran en ejecucicn,
en el aplicativo INFOBRAS?

(Disponible en: Portal INFOBRAS/
Opcidn:Registrof Sub-opcidr: Transferencia de
Gestion)

Mmtsterlo He j-l}sficia ¥ Dejrechos Hﬁhg‘nos - MINJUS

GGAOP
SGOP

SGEP,

del Estado

(civil, contencioso administrativo, laborat,
constitucional, arbitraje, conciliaciones, procesc
internacional) en que el Estado es demandante,
demandado, denunciante o agraviado,
denunciado o tercere civilmente responsable?
Formato N° 8

Consejo de - -
Defensa
Juridica del
Estado
33.1. {Cuenta con procuraduria piblica? PPM
33 Defensa Juridica | 33.2. éCuenia con carga procesal en materia PPM
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9, ANEXO
Anexo N° 01:

ACTA DE ENTREGA DE INFORMACION Y/O DOCUMENTACION

Entidad: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA
Unidad

Organica:

Fecha:

Hora de inicio: ' Hora de términe:

FUNCIONARIO QUE ENTREGA LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION:

Apellidos y Nombres:
NI
Cargo:

DE LA ENTREGA DE INFORMACION Y/Q DOCUMENTACION:

1. Detalle de informacién y/o documentacidn: conforme el Anexo N°4 "Informe de Rendicion de
Cuentas y Transferencia” de la Directiva Ne008-2018-CG/GTN:
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2. Observaciones si hubiera:

REPRESENTANTE DEL EQUIPQ REVISOR QUE RECIBE LA INFORMACION Y/O
DOCUMENTACION:

Apellidos y Nombres:
DNI:

Firma Firma
Funcionario que entrega la Representante del Equipo Revisor
documentacion y/o informacion de la Autoridad elecia
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